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Pasilli 4/2013

Hei Tyoétoverit!

Joulu lahestyy ja voimme ottaa sen nyt vastaan rauhallisin mielin, kun PAU sai
viimein vadnnettyd sopimuksen postialalle Itellan kanssa. Neuvottelut olivat
talld kertaa hyvin vaikeat ja sopimus tehtiin vain 11 kuukauden mittaiseksi.
Yli- ja lisatyokielto osoitti jo selvisti, ettd tyontekijamadrit ovat tietyissa
tyOpisteissd alimitoitetut, kun jaamia alkoi heti syntya.

Logistiikkakeskuksessa on ylitoitd paukutettu tind vuonna hurjat maarat, Isto
Kuusiston kirjoituksessa sivulla 21 mainitut 23 353 tuntia.

Pistelakot vauhdittivat sopimukseen paésya ja edessa odotti vield
tdysimittainen viikon pysdytys, joka olisi lopettanut tyénteon niin posti- kuin
logistiikkakeskuksessakin. Tdma ja mahdollinen uhka vield kuljetuspuolen
seisokistakin pakotti tydnantajan suostumaan edes jonkinlaiseen
muutosturvaan meille tavallisille tyontekijoille tuleviin kevaalla alkaviin Yt-
neuvotteluihin. Muutosturva-asiaa kirjoitamme auki seuraavaan Pasilli-lehteen.

Kirjoittamani juttu LSM -yovuoron asioista ja ongelmista kirvoitti paljon
palautetta teilté lukijoilta. Kiitos siitd. Topi Saksala teki vastineen aiheeseen
liittyen ja se on luettavissa sivulla 22.

Julkaisuaikataulu

Videokoodauksen poisjadnnin vaikutukset tyontekoon alkavat jo ndkyd yha
lisdantyvina sairauspoissaoloina. Jouko Luttisen kirjoittama juttu aiheesta on
sivulla 20.

Rauhallista, ja toivottavasti lumen valaisemaa, Joulun aikaa ja
Onnellista Uutta Vuotta 2014.

Anne Kettunen

Tassa lehdessa

Elaketietoseminaarissa pohdittin myos onnellisuutta s.8

Kuka oikein olet Jari Pellikka? s.12
LSM -aamu- ja iltavuoro Pasilan Mercedes Benz? s.16
Viteokoodausta odotetaan takaisin Pasilaan .20
Pasilan osaston luottamusmiesten yhteystiedot .23

Kannen kuvassa Jarl Pelllkka.
Kuvaaja Anne Kettunen
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Pasilan kuulumisia

Tupoa pukkaa ja potkuja peraén.

Keskitetyn ratkaisun, eli meille tuttavallisemmin tupon
syntyminen tai paremminkin synnyttdminen uudelleen
ei ollut yllatys. Palkan korotus on pieni ja kun se tulee
maksuun niin se on “sydty” jo moneen kertaan. Yleisen
taloustilanteen takia joudumme jélleen tulemaan
talkoisiin. Toivotaan, ettd johtajat eivdt nosta bonuksia
hyvin tehdysta tyostd, "lue saneeraus’, kun sitd tyontekija
ei saa, eikd ole koskaan saanutkaan. Palkkataso johtaja-
ja paillikkopuolella lienee varsin korkea.
Tavoitepalkkamalli ei postikeskuksessa ole tuottanut
kaytannollisesti katsoen mitddn. On useita alueita, joissa
rahavirta ei ole lauennut laisinkaan. Ty6nantaja on
“huolissaan’, kun mitdin ei tule maksuun.

Liapaiisytasot vahenevéssd volyymissa ovat niin korkeat,
ettei mitdan mahdollisuutta lisdansioihin ole.

En voi olla kirjoittamatta valtion yhtion
ulkoistamistoimista, jotka koskettavat meidankin vikea.
Videokoodaukseen liittyvistd asioista en voi kertoa
mitddn, koska yhtddn palaveria ei ole kdyty asiaan
liittyen. Tyon kierron kannalta koodauksen siirto
oli virhe. Uskon, etta siitd saatavat saastot menevit
moninkertaisesti sairauspoissaolojen my6td. Ty6 on
edelleenkin hyvin pakkotahtista, kun koneiden kanssa
pelataan. Kirjekoneilla paiskitaan toitd paasaantoisesti
syotossd ja alasotossa. Toisin sanoen kroppa on kovilla
koko tyovuoron ajan. Padtoimittajamme kehotti
péallikoitd ja johtajia edes pieneksi hetkeksi tutustumaan
tyontekijoiden arkeen tédnne kenttétasolle. En tiedd mita
vuoroja ovat tehneet, mutta henkilokohtaisesti en heité
ole tavannut kirjekoneen diressa.

Sopiminen tydpaikoilla ei nyt onnistu. Tyopaikkojen
esimiesten kadet on “sidottu” niin, ettei ole mahdollista
sopia mistddn. Tyonantajan ilmoitus syksylld 2013
oli hyvin yksiselitteinen. Esimiehet eivit sovi mitdan
luottamusmiesten kanssa, vaikka kysymys olisi kuinka
joustavista kdytdnndistd ja asioiden hoidosta.

Niinp4 asiat tulevat hyvin usein seuraavalle tasolle
ilman, ettd niita olisi kayty lapi tyopaikoilla.
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Vakiintuneita kdytidntoja ei kunnioiteta, vaan niitd ollaan
muuttamassa alvariinsa. Tyonantajan trendipuhe on, ettd
en tunnista asiaa.

Henkilokohtainen nakemykseni tydnantajan vitkuttelusta
on selvinnyt hyvin konkreettisesti. Puhutaan asioista
epamadriisesti, eli "sielld ja tdalld”, suunnitellaan ja sisdltd
on mitdansanomaton. Muutamasta eurosta kylld piisaa
nitkutusta. Bonuksien toivossa sitd myydaan vaikka ...,
en tdssd kohtaa sano mita.

HR: n antamat ohjeet ovat vililla kuin Jumalan
sanaa, josta ei voi poiketa vaikka jarki sanoisi jotain
muuta. Ty6ehto-osaamista pitéisi olla runsaasti, ndin
on kerrottu... Luottamusmiesten tiedon saanti ja
sopimusten valvonta tehddan vaikeaksi tavalla tai
toisella ja poikkeuksetta tietosuojaan vedoten.
Positiivista kerrottavaa ei juuri ole ilmaantunut ja
tuskin tulee tulevaisuudessakaan.

Yhteistyostd puhutaan, mutta asioista ei kerrota
suunnitteluvaiheessa mitdan.
Tilojen kdytossé olisi toivomisen varaa. Manuaalilajittelu
karvistelee edelleen vetoisissa tiloissa hallin puolella,
vaikka parempia tiloja olisi tarjolla. Lajittelun siirron
esteend on, ettd laatikkoratoja ei ole suunniteltu riittavan
huolellisesti. Kilometrikaupalla niitd kuitenkin talosta
loytyy.
Virtahankkeen ja tyon tutkimuksen nimissa tehddan
asioita kehitysryhmissa ja esimiesten toimesta, mutta
oleellinen jad usein tekemittd ja se on henkilostolle
tiedottaminen. EI ole sellaisia henkiloston asemaan ja
toimintaan liittyvid toimenpiteitd, joista ei pitdisi kertoa.

Tyoehtosopimusneuvottelut paattyivit tuloksettomina.
PAU: n ja ty6nantajan nakemykset sopeuttamispaketin
ja palkkaliitteiden osalta hiertavit eniten. Liittovaltuusto
kokoontui lokakuun lopulla, kun “raamiin” oli
sovittu takarajaksi perjantai 25.10.2013 klo 16.00.

Sen jélkeen neuvotteluja on kayty liittokohtaisena,
mutta sopimusta ei tassd kohtaa ole saatu aikaan.
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Tétd kirjoittaessa yli- ja lisatyokielto on alkanut
1.11.2013 klo 00.00.

Itellan kaavailut ja suunnitelmat vahentda tuotannon
vaked ovat niin ylimitoitettuja. Suunnitellaan jopa 3000
tyontekijdn irtisanomista jakelun ja kasittelyn osalta
kolmen vuoden aikana.

Yleispalveluvelvoite ei tule toteutumaan milladn muotoa.
Yli- ja lisdtyokielto on vaikuttanut varsinkin jakeluun.
Piireja on jddnyt jakamatta, vaikka tyonantajan mielestd
vaikutukset ovat olleet vihiisia.

Jos, ja kun yt- neuvottelut alkavat, niin niistd tulee todella
vaikeat.

Tyotaistelutoimenpiteet tassa tilanteessa ovat laillisia.
Tyonantaja on jo alkupiivind tehnyt "huomaamattaan”
virheitd yli- ja lisatyokiellon murtamiseksi. Tuotannon
esimiehet ovat intoutuneet paiskimaan suoritusportaan
toitd aivan innolla, mika ihmetyttda jasenistoa.
Ylilyonneista on tieto kiirinyt hyvin minullekin, siitd
kiitos jasenistolle ja luottamusmiehille.

Kuljetusliittojen yhteistyo Kaveria ei jatetd —sopimuksen
puitteissa on hyva osoitus siitd, kuinka yhteniisid ollaan
ja tdssd kohtaa voi sanoa, ettd samassa veneessa ollaan,
siis kuljetusliitot.

Kiitokset jasenille kuluneen vuoden toiminnasta ja
tuesta.

Hyvia Joulua ja parempaa vuotta 2014.

Jari Pellikka

puheenjohtaja ja padluottamusmies
liittohallituksen jasen
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Porkkalanniemen syysretki

Logistiikkakeskuksen tydhuonekunta tutustui Porkkalanniemen merellisiin maisemiin syyskuun lopulla.

Kaunis sda suosi Logistiikkakeskuksen Kiitokset porukalle upeasta péivasta.
tyohuonekunnan syysretked Porkkalanniemelle,
joka sijaitsee Lansi-Uudellamaalla Kirkkonummella. Teksti Jouni Kaiponen
Sen etelakarki on maailmallakin tunnettu Kuvat John Thumbunkel

lintujen tarkkailupaikka Pampskatan. Alueella on
merivartioasema, majakka ja Ronnskdrin lintuasema.

Tyohuonekunnan retki johti tulistelupaikalle,
joka sijaitsee ldhelld niemen kérked. Matkaevaiksi
olimme saaneet makkaraa, leipéa ja salaattia.

Ei muuta kuin evéat kantoon ja liikkeelle.

Perilld huomasimme harmiksemme polttopuun
olevan hieman kosteaa, mutta kokenut
eramiehemme Nevalaisen Lasse sai kuitenkin tulet
syttymadn ja makkaran grillaus paési alkamaan.
Sdd suosi saaristomerellistd ateriaamme ja
tunnelma oli leppoisa.

Retkemme pédtteeksi jaoimme jiljelle jadneet

makkarat, joista otin suurimman osan vetoamalla
ravintoketjun huipulla oloon.
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Esittelyssa nuorisovastaava Sara Virtanen

Kuka olet?

Olen Sara Virtanen, 26-vuotias espoolainen.

Milloin ja miksi tulit Itellalle t6ihin?

Tulin Itellalle kesét6ihin kesdkuussa 2012.
Senhetkinen IT-alan opiskelupaikkani Haaga-Helia
-ammattikorkeakoulussa sai kesan jélkeen jadda, kun

jdin Itellalle t6ihin.

Milld osastolla tyoskentelet, ja mitd teet?

Olen toissa postikeskuksen kirjelajittelun iltavuorossa.

Tyohoni kuuluu kirjeiden koneellista ja manuaalista
lajittelua, seka vaihtelevasti myds jarjestdjan tehtavia.

Miten kiinnostuit ammattiyhdistystoiminnasta?

Olen kuulunut ammattiyhdistyksiin koko ty6ikéni.
Liityin kaupan alalla tydskennellessani Palvelualojen
ammattiliitto PAM :iin, ja sain sita kautta positiivisia
kokemuksia ammattiosastojen nuorisotoiminnasta.
Jatkoin jasenyytta ja tapahtumiin osallistumista myos
opiskelijajasenena.

6
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Miten paidyit nuorisovastaavan tehtdvain?

Sain kimmokkeen PAU: n menneen syksyn
nuorisokurssilta. Kurssi havahdutti minut siihen,

ettd en ollut reilun vuoden tydssdoloni aikana kuullut
yhdestdkddn nuorille suunnatusta tapahtumasta
osaston taholta. Etsin kurssin jilkeen osastomme
nuorisovastaavan yhteystietoja, jolloin kévi ilmi, ettd
edeltdjani Joonas Pulkkinen oli aloittanut kuluvana
syksyna opinnot, eikd hanelld ollut endi aikaa hoitaa
tehtdvai entiseen malliin.

Keskustelin asiasta Jari Pellikan kanssa, ja tassé ollaan!
Mitka ovat tavoitteesi nuorisovastaavana?

Toivon, ettd osaston nuoret jasenet innostuvat
osallistumaan tuleviin tapahtumiin! Haluan jérjestaa
hauskaa, mutta hyodyllistd toimintaa, jossa on tarjolla
tietoa niistd jasenyyteen liittyvistd asioista, joista nuoret
todella haluavat kuulla.

Minkailaisena niet osaston nuorisotoiminnan
tulevaisuuden?

Aidosti osaston nuorten toiveiden mukaisena ja
nédkoisend.

Terveisesi osaston nuorille jisenille

Ota rohkeasti yhteytta tai nykiise toissa hihasta,

jos sinulla on ideoita, toiveita tai ehdotuksia
nuorisotoimintaan liittyen! Yhteystietoni 16ytyvit osaston
kotisivuilta, Nuoret -osiosta.

http://pasilanosasto.pau.fi/nuoret

Kéy kurkkaamassa sivuja, ja tdytd nuorisojaoston
toimintaa koskeva kysely. Voit siten omalta osaltasi
vaikuttaa siihen, minkélaista nuorisotoimintamme tulee
olemaan.
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Hotelli Presidentissa syksylla pidettyyn elaketietoseminaariin osallistui 250 itellalaista.

Kauimmaiset tulivat tilaisuuteen Lappeenrannasta.

Eliketietoseminaarissa pohdittiin eldkkeelle jadmista ja
haettiin onnellisen elaman aineksia

Itellalaiset saivat seminaarissa paljon
evaita elakkeelle jaamiseen, oman elaman
onnellisuuden vaalimiseen ja myos tietoa
hyvinvointisaation hankkeista.

Teksti ja kuvat Anne Kettunen

Itellan tyohyvinvointisddtion asiamies Antti Palkinen
avasi seminaarin. Han kertoi, etti saation tilaisuuksiin
osallistuu vuoden aikana 3000 ihmista. Itella antoi
ty6hyvinvointiin vuonna 2006 12,6 miljoonaa euroa,
jota kdytetddn muun muassa téllaisiin seminaareihin,
kuntoremontteihin ja myos esimerkiksi Jakelutyon
kuormittavuus -tutkimukseen.

PAU :n tyéympadristoasiantuntija Mika Roos kertoi
kdynnissa olevasta Vautsi-hankkeesta. Hin sanoi my®ds,
ettd tilastojen perusteella miehet kuolevat nykyisin
keskimadrin 74-75 -vuotiaina, kun taas naiset elavit yli
80 -vuotiaiksi.

Roos informoi, etté Itellan tyontekijoiden elakkeistd
paattad Elakeasiain neuvottelukunta, johon kuuluu
kolme ty6nantajan ja kolme tyontekijoiden edustajaa.

8
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Hén sanoi my®s, ettd eldkeuudistus tuo mukanaan jélleen
muutoksia elakkeisiin syksyn 2014 aikana.

Onnellinen eldmd, mitéd se on?

Ranskan presidentiltd Charles de Gaullelta kysyi joku
kerran: - Oletteko te onnellinen? Hén vastasi: - Pidétteko
te minua hulluna?

Markku Ojanen, jota onnellisuusprofessoriksikin
tituleerataan aloitti puheensa néilld sanoilla.

Bertrand Russell kasitteli onnellisuusaihetta
ensimmaisen kerran jo 1900-luvun alkupuoliskolla.
Aleksis Kiven sanoin asia on ndin:

- Onnellisuus - kajastus, jota on turha ajaa takaa.

- Thmisten onnellisuus on aika tasainen viiva
parikymppisesta ldhtien. Siina ei ole sukupuoli-,
eikd ammatillisia eroja. Pienet tulot pudottavat
onnellisuutta, mutta rahalla ei sitd voi mydskdan
ostaa . Raha ei tuo onnea, mutta se helpottaa elamaa.
Arjessa pienet asiat merkitsevit, Ojanen kuvailee
tilastoituja asioita onnellisuudesta.

- Terveys on tirked asia elamdssd, vaikka me
totummekin helposti kaikenlaisiin kremppoihin.
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Jouduin lopettamaan lentopallon pelaamisen 50
vuoden jdlkeen, koska polveni eivit sitd endd kesta.

Ojanen luetteli onnellisuusvarkaiksi muun muassa
alkoholin ja ihmisten sokeuden itseensi nahden.

Hén myos kehotti katsomaan vain yhdet uutiset paivissa,
silld sen onnellisuus kestda.

- Empatia on arvokas asia kaikissa ihmissuhteissa,
mutta erityisesti parisuhteessa. Olemme herkkid
negatiiviselle palautteelle, kannattaa hillita oma
kérkeva kielensd. Ampumahaavan voi parantaa,
mutta sanoilla viilletty haave ei parane, ndin
kirjoitti Leo Tolstoi.

Myonteisen ja kielteisen palautteen suhteen tulisi olla 5:1
eli tulisi antaa viisi myonteistd palautetta yhtd kieltesta
palautetta kohden. Olemme niin herkkia kielteiselle
palautteelle, ettd tasapaino saavutetaan vasta talla tavalla.
Psykologi John Gottmanin mukaan suhde 1:1 on
useimmille tuskallista, joten ero on melkein varma
parisuhteessa.

Laheisyyden ja rakkauden kokeminen

on tarkeinta

- Idealisoi puolisoasi. On suhteen kannalta parempi
arvioida hintd hyvin myonteisesti. Puolison
vahittely on kurjaa kuultavaa. Tyokavereiden,
puolison ja ldheisen onnistuminen tulee huomata.
Koska meistd huomaaminen tuntuu hyvalta,
pannaan hyva kiertdmaan.

- Tilastojen mukaan 1/3-1/4 ihmisistd joutuu
tyopaikkakiusatuksi, mika vie onnellisuutta.
Kukapa haluaisi tulla tyopaikallaan kiusatuksi,
pilkatuksi tai vaheksytyksi. Tyo sujuu paljon
paremmin, jos piddmme ilkeytemme kurissa.
Hyva ilmapiiri tydpaikalla syntyy myodnteisen ja
kielteisen palautteen osalta suhteella 7:1, 8:1.

Ojanen esitteli Einsteinin kaavan onnellisuusdesta:
a=x+y+z X = ty0, y= rikkaus z= kyky olla tekemattd
typerid kysymyksid. Vastauksessa oli mukana Einsteinin
vitsailua, mutta toki tyd on meille tirked. Rikkaudella
Ojanen uskoo Einsteinin tarkoittaneen rikasta elimaa,
ei rahan tuomaa rikkautta.

Kun ihmiset saavat arvioida onnellisuuttaan asteikolla
0-100, suomalaisten keskiarvo osuu noin 70 :een.
Tyottomat antavat keskimddrin arvioksi vahan yli 60.
Tyottomyys siis alentaa onnellisuutta, kuten odottaa
sopiikin samalla tavalla kuin moni muukin kielteinen
asia.

- Usko, toivo ja rakkaus, ilman sitd eldma olisi tuskin
eldimisen arvoista, Ojanen sanoi ja jatkoi - Mika on
elamin tarkoitus?
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Vastaukset ovat vaihdelleet historian aikana ja ihmisten
valilld on eroja. Ojasen mukaan kaksi asiaa tuottaa sekd
onnellisuutta ettd mielekkyytta: laheisyyden ja rakkauden
kokeminen sek tulosten saaminen omalla tyoll4 tai
tekemiselld.

- Mika on paikkasi, mihin kuulut, mikd on oman
tarinasi? Haluatko uuden identiteetin, han kysyi ja
kertoi, ettd ihmisen persoonallisuus pysyy suht koht
samana koko eldman ajan.

Oman paikan tai aseman epéselvyys on tuskallista. Elama
on helpompaa, jos tieddmme mihin pyrimme ja keitad
olemme.

- Ehkad eniten vahinkoa meille tuottaa sellainen
kertomus, jossa olemme uhreja, pahimmillaan
katkeria uhreja.

Ojanen pyysi ihmisid kuuntelemaan toisia ja esimerkiksi
toisen ongelmia vertaamatta niita heti omiin.

Hén kertoi pitavansd my6s huumorintajua tirkeana
asiana ihmiselle.

- Ihminen kukoistaa, kun hénelld on hyveita:
innostus, hymy, lammin huumori, kiitos, itsehillinta,
ystavilliset teot, hin luettelee.

- Kun hén kohtelee muita oikeudenmukaisesti ja
toisen ihmisen huomioon. My6s hassuttelu ja
hulluttelu kuuluvat elamaén.

Markku Ojasen kirjallisuutta:

Hyvinvoinnin kisikirja. Helsinki: Kirjapaja, 2011
Mini ja muut. Itsetuntemuksen kirja. Helsinki:
Kirjapaja 2011

Murra onnellisuuden esteet. Minerva 2013
Onnellisuuden kisikirja. Perussanoma 2013

Onnellisuusprofessori Markku Ojanen Jyvaskylan yliopistosta.
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ElakKeelle siirtymisen kuusi eri vaihetta

valmistautuminen
elakkeelle jagminen
"kuherruskuukausi”

havahtuminen arkeen

tilanteen uusi pohdinta

uusien rutiinien
16ytyminen

Ilari Rantala esitteli itsensd ja piti meille sitten
pulinatuokion, jossa saimme yhdessa vieruskavereiden
kanssa pohtia mité asioita kuuluu elakkeelle jadmiseen
ja eldkkeelld oloon. Eturivin mieshenkil6 ehdotti
vastauksiksi harrastukset, ystavit ja talous. Lisdksi
tulivat yleisolta myos terveys ja tyoelakekortti.

- Tyoeldkekortti lankeaa teille kuin Manulle illallinen.
Minai sain sen yhdessé eldkepaatoksen kanssa,
Rantala kertoi.

Kortilla saa alennuksia niin matkoista kuin monenlaisista
kulttuuririennoistakin.

Eldkkeelle jadminen on yksi elimédn vaiheista, jonka on
aina tiedetty olevan edessd, kuten my®os iso ja lopullinen
muutos, joka on kuolema.

Rantala kertoi omasta elimaéstian ja uuden ammatin
aloittamisesta eldkkeelle siirtymisen jalkeen. Han
rohkaisi meitd George Elliottin sanoin: "Koskaan ei ole
liilan myohaista tulla sellaiseksi kuin haluat tulla”

Eldkkeelle siirtymiseen tulee Rantalan mukaan
valmistautua, kuten mihin muuhun tahansa tirkedin
asiaan.

Tulee huomioida muun muassa se, onko minulla
paljon ystdvid tyopaikalla ja miettid onko heitd muuten
elamissani?

Ajan kdytto on ollut tyorytmissd, miten téstd eteenpdin?
Onko ty6std luopuminen minulle ongelma?

Ty6hon on padssyt pakoon ongelmia, onko niitd? Miten
elidkeaikaa vietetddn parisuhteessa?

Siindpa pahkinéitd purtavaksi elidkkeelle 1dht6on
valmistautuvalle.

- Jokainen jai eldkkeelle omalla tavallaan. Joku
vaivihkaa, joku toinen pitda pippalot, joku paattaa,
ettd nyt nautitaan ja heittdd herdtyskellon seindén.
Joku selvittda vilinsd pomonsa kanssa, Rantala
kuvailee.

10
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llari Ranta aloitti uuden ammatin harjoittamisen
elakkeelle jaatyaan.

Eldkkeelld olon aloitettuaan henkil6 havahtuu arkeen ja
joutuu miettimadn, miten tdstd eteenpdin?

Taytyy tietdd miten tulee taloudellisesti toimeen, miten
rahaa tulee kdyttda tastd eteenpdin?

Mita tulen harrastamaan elikkeella?

Rantala kertoi, ettd moni kokee itselleen tarkeaksi
vapaaehtoistyon tekemisen, toisten auttamisen, kun aikaa
on.

- Jos henkil6 on aiemmin ollut sohvaperuna, on
suuri vaara, ettd hdn tulee pysymaan sellaisena
elakkeelldkin, hdn totesi.

Millaiset ovat eldméntapani ja mikd on terveydentilani?
Rantalan mukaan eldkeldisten alkoholin kéytto on
kasvanut suurten ikdluokkien elakkeelle jadmisen myota.
Tavoitteena on 16ytdd mukava tapa viettdd elakepaivia.
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Tietoa elakkeista

Osallistujat saivat tukun tietoa eldkkeelle jaddmisen
ehdoista, joita esitteli Mika Mononen Ilmariselta, Itellan
tyoeldkkeitd hoitavasta yrityksesta.

Palveluasiantuntija Mika Mononen limariselta.

11
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Kuka oikein olet Jari Pellikka?
P T .

i

Jari Pellikalla on takanaan
pitka ura postissa ja monissa
luottamustehtavissa
ammattiliitossa eri puolilla
Suomea.

- Harrastan vahin, mutta
laadukkaasti. Pyoraily tietysti on
tarked, mutta valikoin, en ldhde
kelilld kuin kelilld. Kun py6réilen
yksinidni teen keskimaérin 30
kilometrin lenkkejd. Haaveenani
on juosta maraton, koska olen
luvannut sen Kalliokosken
Jukalle, Eteld-Pohjanmaan
paéluottamusmiehelle. Lisdksi
matkailen koti- ja ulkomailla.
Kesdakuussa ldhdemme Italiaan
Veronaan kahdeksan hengen
kaveriporukalla.

- Ay-toiminta on harrastus, koska
sitd tehdddn vain vapaa-ajalla.
Olen toiminut Pasilan osaston ja
samalla toimikunnan

12
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Pellikan alkutaival paaluottamusmiehena oli kivikkoinen, mutta keskustelusuhde
tydnantajaan on sittemmin jonkin verran parantunut.

puheenjohtajana kaksi vuotta.
2012 minusta tuli Posti- ja
logistiikka-alan Unionin
liittohallituksen jdsen.

Pellikka hakeutui postialalle
toihin, silld nuoreen poikaan oli
tehnyt vaikutuksen postivirkailijan
hieno sininen virkapuku ja
saappaat. Hin aloitti uransa 1970
-luvun puolivilissa Lieksassa
jakaen lehtid kesalomilla ja
talvisin viikonloppujakelussa.
Sitten han suoritti kaksivuotisen
ammattikoulun rakennusalan
linjalla. Opiskelun jalkeen hin
palasi postiin kirjeen kantoon
toimien ammattinimikkeilld viime
kéaden sijainen ja satunnainen
apulainen, kunnes aloitti ty6t
ylimaériisend postinkantajana
1979.

Armeija kutsui Pellikan
palvelukseen seuraavana vuonna.
Sielld hédn toimi koiramiehend
rajavartiostossa Onttolan

varuskunnassa. Olipa han Rajakoira
ja rajamies —nimisen patsaan
mallinakin kuvanveistéjd Veikko
Jalavalle timén tehdessa patsasta
varuskunta-alueelle samaan aikaan.

Pitka postiura

monenlaisissa tehtavissa...
Armeijan jéilkeen Pellikan ura jatkui
ylimadriisen postimiehen tydssd ja
postivirkailijan kesilomasijaisena.
Hén toimi my®6s postipalveluauton
hoitajana kesdisin.

- Autossa oli pankkipalvelut ja sita
kautta kulkivat myos postit ja
paketit. Niitd toimitettiin perille
ja otettiin asiakkailta vastaan
vietdviksi postiin. Ajamani
auto oli laatikkomallinen
Leyland Sherpa. Olin my6s
paikalliskuljetuksessa
pikakirjejakelussa valilla.

1985 Pellikka muutti pois

Lieksasta Joensuuhun, jossa han
toimi postimies yp :né (ylempi
palkkaluokka). Jakelussa ja
lomakevaraston hoitajana vierdhti
pari vuotta.

Seikkailunhalu vei Pellikan
Tampereelle vuodeksi toihin
lajittelukeskukseen.

1980-luvun lopulla Pellikka
tyoskenteli Joensuun
lajittelukeskuksessa manuaalisessa
lajittelussa ja paikalliskuljetuksessa.
1990 -luvun puolessa vilissé
Joensuun lajittelukeskuksen toiminta
lopetettiin Yt-neuvottelujen myota.
Ty6 jatkui Kuopion postikeskuksessa,
jonka jilkeen hdn pyorahti
Kontiolahden kautta Uimaharjun
jakeluun.

- Liityin Postiliittoon 1978 ja
olin mukana Lieksan osaston
toimikunnan jdsenend
ja sihteerind. 20 vuotta
my6hemmin minut valittiin
Pohjois-Karjalan alueen
péaaluottamusmieheksi.

Sitd ennen olin toiminut
varaluottamusmiehend ja
luottamusmiehend Joensuun
lajittelukeskuksessa seka
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Joensuun osaston toimikunnassa
sihteerina.

Ja useilla eri paikkakunnilla
2001 Pellikka muutti Joensuusta
Helsinkiin Kallioon asumaan
vuodeksi ja sieltd Vantaalle.

Hén tyoskenteli Pasilan
lajittelukeskuksessa aluksi raskaalla
puoli vuotta aamu-iltakierrossa

ja yovuorossa noin viisi vuotta.
Sielta Pellikka siirtyi manuaaliseen
kirjelajitteluun yévuoroon kolmeksi
vuodeksi. Raskaan yovuorossa

hén oli luottamusmieheni ja
toimikunnan jdsenend viisi vuotta.
Tyoskennellessain kirjelajittelussa
yovuorossa Pellikka piti kolme
vuotta vapaata luottamustoimista,
kunnes hinet toukokuussa 2010
valittiin Pasilan postikeskuksen
péadluottamusmieheksi.

- Padluottamusmiehen tyo

on erittdin mielenkiintoista

ja antoisaa, paljon on toita.
Tehtévani aloitus oli yllatys
tyonantajalle, kun puutuin joka
asiaan. TyOnantaja puolestaan
kokeili maalaispojan luonnetta.
Tilanne on rauhoittunut siita.

- Vakiintuneiden kaytintojen
muuttaminen on
tyonantajan tavoitteena.
Luottamusmieskokouksen
pitdmisestdkin on pitanyt tehda
paikallinen sopimus, vaikka
se on toiminut aiemmin jo 30
vuotta. Ei ole niin pientd asiaa,
ettei siitd jarjestettdisi palaveria.
Haluaisin muuttaa sen, etta ei
jatkuvasti tehtdisi muutoksia.

Pailuottamusmiehemme Jari
Pellikka nékee Itellan perinteisen
postityon tulevaisuuden synkkana.

- Kylldhén se huonolta néyttas, yt
-neuvotteluja tulee 2014. Kirje-
ja lehtiliikenteen lasku vaikuttaa
negatiivisesti tyontekijamaariin.

- Uskon, ettd jos jasenistoltd saan
tukea, jaksan tehda tata tyotd
elakkeelle asti. Tdma on ihan
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samanlaista kuin silloin 1990
-luvulla, ei tima ole muuttunut
miksikain.

Henkilokohtaisella puolella Pellikan
elama sen sijaan hymyilee.

- Seon nyt ruusuista, elama on
mallillaan. Olen I6ytanyt elamani
naisen Sarin puolitoista vuotta
sitten.

On my6s mukavaa olla
kolmen pojan ja pikkuprinsessan
ukki

Teksti ja kuvat Anne Kettunen
ja Ari Pellikka

Jari Pellikan takana pyorailysta tutuiksi tulleet hiekkatiet Paloheinassa.

Jari Tapani Pellikka

vuosimallia 1960 Pie]isjéirve]téi,

nykyisestd Lieksasta
kihlautui 2012 ja

asuu avoliitossa Helsingin
Kannelmaessa

kaksi lasta ja nelja lapsenlasta
postiura"a vuodesta 1975

luottamusmiestehtavissa yhteensa

20 vuotta

harrastaa ay-toimintaa, pyorailya ja

matkailua

horoskoopissa vesimies

Lapsenlapset ovat Jari Pellikalle tarkeita.
Vas. Miro 5 v, Roni 7 v, Jiri 3 v. Sylissa Kira 3 kk.
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Itellan ja Logisticsin
logiikkaa 11

- Sopimukseton tila jatkuu!

Téta kirjoittaessa sopimukseton tila on jatkunut jo
neljatta viikkoa ja lakkovaroitus on annettu Pasilan
osaston alueella koskien kasittelyn tyotehtavia. Eli
Helsingin Postikeskus Veturitien toisella puolella
VR:n takana, Logistiikkakeskus ja Ulkomaan tuotanto
ovat tyotaisteluvaroituksen piirissd, mutta Veturitien
terminaali: logistiikka ja Kyk -tuotteet on rajattu
mahdollisen tydtaistelun ulkopuolelle.

Neuvottelut jatkuvat PAU :n ja PALTA :n kesken
edelleen tiiviind, joten toivo sopimuksen pikaisesta
aikaansaamisesta ei ole vield hiipunut. Toivottavasti jarjen
valo 16ytyy, ja molemmille osapuolille kelpaava nakemys
yhteisistd asioista saavutetaan ennen tyotaistelun
alkamista Pasilan osaston toimialueella kisittelyn osalta.
Pistelakkojen sarja jatkuu edelleen, ellei sopimukseen
pédstd ennen niiden alkua. Tilannetta voi seurata
PAU :n sivuilta www.pau.fi tai Pasilan osaston sivuilta
www. pasilanosasto.fi. Tyétaistelutilanne saattaa
muuttua nopeastikin, joten netistd saat ajan tasalla olevan
tiedon tilanteesta.

Pitihdn se vield tdimékin paivd nahda pitkalla posti- ja
Itella -uralla. Tyonantajallemme ei sitten kelvannut edes
vakaussopimuksen mukainen tyontekijin negatiivinen
tulokehitysratkaisu. Eika sille poispotkittavalle
postiduunarillekaan ole soveliasta maksaa mitdan
kompensaatiota. Neljan vuoden duunista vuoden
irtisanomisajan muhkea palkka olkoon vain ja ainoastaan
Ailuksien ja muun johtotason pukujengin pysyva
legitimiteetti ja etuoikeus. Palkkapyramidin huipulla
on kylldkin itsestadn selvi oikeus erivapauksiin, mutta
suutari eli postiduunari pysykodn ndyrénd lestissdan.
Erddnlainen tulkinta yhtéldisisté ja reiluista tyon teon
ehdoista on kai tdmékin.

14
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Itellan olisi toki mahdollisuus hakea kannattamattoman
ja laskevan kehityksen palveluiden osalta niin sanottuun
yleispalveluvelvoitteeseen vedoten kompensaatiota
eli euroja valtio -omistajan rahakirstusta. Se ei vaan
arvoisalle konsernijohdollemme tunnu kelpaavan???!!!
Koko viestinvilitystuotteiden ennustettu, siis tydantajan
ennustama katastrofaalinen kehitys on Itellan valitseman
strategian mukaan tarkoitus sipaista viipymatta
ja etupainotteisesti postiduunarin selkdnahasta ja
toimeentulosta.

Kuin raivo hérka Itella jatkaa juoksuaan pain
seindd markkinatalouden puhdasotsaisiin oppeihin
uskoen, osittain lakisddteisia velvoitteita tayttden,
puhdasoppista “vanhaa kunnon” suljettua taloutta.
Kunnes kenties kilpailijamme ovat kiittédneet ja
korjanneet asiakkaamme kuleksimasta markkinoilta,
kun heité eivat ndma niin sanotut taloudelliset realiteetit
toiminnassa niin kovasti kosketa. Siis halutaan jo
toiminnan alkumetreilld antaa muille alan toimijoille
kilpailuetua markkinoilla ja lapsenuskoisesti uskotaan,
ettd taloudelliselta takamatkalta kiritadn kirkkaaseen
voittoon maalinauhalle! Se mika aikoinaan onnistui
Virenin Lasselta juoksuradalla, onnistuu totta kai Itella
-konsernin toiminnoissa kdden kddnteessd ja vaivatta.

Duunarit kyykkyyn! Tétahén itse asiassa komealta
kalskahtava 2020 -visio postiduunarin ndkokulmasta
on. Fanfaarien ja sulosointujen sisdltama 2020 -visio
kokee arvoisensa lopputuloksen kun tyonantajamme
kauhuskenaario 50 % viestinvilitystuotteiden lasku
on vuonna 2020 jalostunut noin 8000 postiduunarin
vapauttamiseen Itellan ikeestd. Tilalle otetaan sitten
mahdollisesti vuokraduunareita epatyypillisiin
tyosuhteisiin palkkatasolla, jolla edes tyoperdisen
maahanmuuttajan maassaoloedellytykset eivit tayty.

Toivottavasti jarjen ddni voittaa, ja eridvat nakemykset
saadaan jalostumaan uudeksi tyoehtosopimukseksi
ilman yha massiivisempia tyotaisteluja. Loputtomien
lakkojen tielld kun ei ole voittajia. Pakkohan se vain on
tyontekijoiden kayttad darimmaisia laillisia keinojaan
tyonantajan mielen muuttamiseksi, ellei mikddn muu
auta asioiden eteenpdin viemisessa.

Téta kirjoittaessa Logistiikan organisaatiokaavio
ja tyonantajan tekemit ratkaisut odottavat edelleen
julkaisemistaan seuraavaan Pasilliin.

Ty6ttomyysturvaan on tulossa ensi vuoden
aikana muutoksia. Ei niin sanotusti omasta syysta
irtisanottavan omavastuuaika lyhenee seitsemésta
paivastd viiteen pdivadn. Itse irtisanoutuvan tai omasta
syystd irtisanottavan karenssiaika sdilyy edelleen 90
péivissd. Tydssdaoloehto lyhenee nykyisestd kahdeksasta
kuukaudesta kuuteen kuukauteen. Talloin patkétoilla tai
esimerkiksi opiskelijan kahden hieman
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pidemmin kesd- tai muun tyojakson avulla voidaan
saavuttaa ansiosidonnainen toimeentuloturva, jos on
tyottomyyskassanliiton jasen.

Luonnollisestikaan samaan aikaan ei voi olla
paatoiminen opiskelija ja ty6ton tyonhakija, mutta
tyoehdon tayttyminen sopivasti valmistumisen
loppumetreilld avannee taloudellisesti turvatumman
mahdollisuuden hakea koulutustaan vastaavia toita.
Paivarahan mairille tulee vuoden voimassaoloaika,
joten patkatyolaisen pienen tydrupeaman tekeminen
mahdollisella alemmalla ansiotasolla ei aiheuta tuolloin
etuuden maaran uudelleen arviointia.

Téssd ehka tarkeimmat muutokset, tiedotetaan sitten
kaikista tarkemmin, kun ty6ttomyyskassasta saadaan
ajantasaista materiaalia. Uskoisin, ettd ammattiliiton
jasenyys tulee uuden tydssdoloehdon ansiosta
houkuttelevammaksi vaihtoehdoksi entistd suuremmalle
joukolle palkansaajia. Ja se on hyvi asia, koska vain ja
ainoastaan tyovéen rivien tiiviydelld, ja kaikki yhteisessé
rintamassa seisomalla voimme vaikuttaa tydnantajan
tekemiin TES -kirjauksiin. Muutoin joudumme
tyytymadén ainoastaan tyonantajan yksipuolisesti
sanelemiin ratkaisuihin, se lienee tullut kaikille jasenille
tassd vaiheessa selviksi.

Ammattiyhdistysterveisin

Timo ”Jana” Jantunen, Loke Veturitien terminaali

Pasilan osaston
vuosikokous pidetdan

la 8.3.201 4
Vantaa-hotellissa

Merkatkaa alka jo valmliiksi
kalentereihinne.

Lumipomo. Kuva Jarmo Sarvanto, Hki Pok, lehtilajittelu.
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LSM aamu- ja iltavuoro postaalisen maailman
Mercedes Benz?

Yllattavaa lukea Pasillista LSM —y6vuoron ongelmista,
silld aamu- ja iltavuoro toimii kuin unelma kaikkien
osapuolten puhaltaessa yhteen hiileen, jotta eurot
virtaavat firman tilille.

Jokainen minuutti on hyo6tykéytossa ja ehkdpa LSM
—y6vuoron vastaavat voisivat tulla oppiin paremman
toimivuuden saavuttamiseksi, silld LSM -aamu- ja
iltavuoro ovat luultavasti Suomen tuottavimmat vuorot,
elleivit jopa postaalisen maailman Mercedes Benz!

Kaikenlainen luppoaika tyota tehtdessd on hivutettu
minimiin, silla kaiken kattava kameravalvonta on luonut
turvallisuuden tunteen varsinkin syottopoydan ddreen.
Lisdturvaa syottidjdlle tuo ldhijohtamistyyli, eli tullaan
iholle, jotta kaikenlainen ei-tuottava litkkkuminen ja
turhien sanojen toisto poistuu tarpeettomana.

Varsinkin tauotus on viety huippuunsa, silld kympit
kayvit tyévuorolistan kanssa informoimassa jokaista
tyontekijdd seuraavan tunnin tyokohteesta. Néin pienelld
toimenpiteelld saatiin entinen kaaos ja sahlddminen
ahtaan taukop6ydén vieressd loppumaan, jolloin
tyontekijdn aika riittda kahvitteluun ja toilettikdyntiin,
eikd tyonjohdon hieroglyfien tulkitsemiseen.

16
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Myos ruokatunnin laittaminen keskelle tyvuoroa
alkaen joko klo 18.00 tai 18.30 on luonut tunteen siiti,
ettd loppupdivi ei tunnu kohtuuttoman pitkalta.

Ensikosketus tydeldmédan LSM —-maailmassa on
todella valaiseva nuorille tyontekijoille, jotka varmasti
kokevat kesdpestin tai kolmen kuukauden viliaikaisen
sopimuksen jdlkeen saavansa puhtia opiskeluunsa tai
mihin muuhun alaan kouluttautumiseen. Kovapdisinkain
henkil6 ei halua jatkaa tuommoisessa tyGymparistossa,
jossa jatkuva kellon kyttdaminen ja yksipuolisten
tyoliikkeiden loputon toisto vanhentavat kehon
tuplanopeudella.

Ainoastaan 500 — 1000 euron kuukausibonukset palkan
lisdksi auttavat vakituisia tyontekijoitd kestdmadn ja
pysymaéan ty0ssd, silla sosiaalisinkaan henkil6 ei muuten
jaksaisi yksitoikkoisia tyoliikkeitd, taydellisen surkeaa
tyonjohtamista sekd mitdttomyyden tunnetta tyopaivan
aikana ilman, etta luonne muuttuisi sulkeutuneemmaksi
ja hermostuneemmaksi.

Satiirisin jouluterveisin
Jarkko Tarvainen, Hki Pok

PS Kalibrointi LSM -tydmoodista alkakoon 24.12.
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Lapanen

Nythdn meilld on otettu kayttoon toukokuun puolessa
valissd Lapa -malli eli lajittelupalvelu.
Pahkindnkuoressa: Lapa —palvelulla annamme
asiakkaalle mahdollisuuden halvempiin postimaksuihin
ja nopeammat toimitukset.

Samalla kirjeille tehdddn postinumerolajittelu ja

jos on paljon samaa postia voidaan erét rullakoida
postinumeropaikkojen mukaan. Idea on hyva, mutta se
sy0 samalla meiddn kaikkien tulospalkkiota, kun valmiit
erit lipuvat ohitse.

Ja samalla tuli taas negatiivisia uutisia Lahden suunnalta.

Itella Posti aloitti yt -neuvottelut Lahden alueen
postinlajittelutoimintojen uudelleenjérjestamiseksi.
Alustavan suunnitelman mukaan Lahden terminaalissa
tehtdva pakettilajittelu siirrettdisiin suurimmalta osin
koneelliseksi lajitteluksi logistiikkakeskukseen Vantaalle
ja kirjelajittelu postikeskukseen Helsinkiin.
Henkil6ston vihennystarve pieneni neuvotteluiden
edetessd. 22 vakituisen henkilon tyésuhde tulee
padttymadn, kun vihennystarpeeksi arvioitiin 32
neuvotteluiden alkaessa. Muutoksen kohderyhmiana
oli Lahden terminaalin koko henkil6std, yhteensd 47
henkil6d. Neuvottelut paattyivit kesakuun puolivalissa.
Onneksi oli tuo muutosturvapaketti, joka toivottavasti
jatkuisi myos tulevaisuudessakin.

Itella tarjoaa irtisanottaville muutosturvapaketin, joka
sisaltdd tyosuhteen kestoon suhteutetun rahallisen
kertakorvauksen, niin sanotun tydstd tydhon

-tukipaketin Itellan ulkopuolella oleville tyémarkkinoille,

elakeratkaisuja ja lakiméaaraiset muutosturvaan liittyvat
toimenpiteet.

Eli Lahtikin sitten keskitettiin lopullisesti Hki Pok: iin ja
voitte arvata millainen maéra postia sielta tulee.
Lahtihan ei ole mikdén pieni paikka. Tommiskamaakin
tulee tosi paljon, selvityskoneen hihnat suorastaan

pursuavat sitd. Selvittajat kayvat sitd lapi hiki hatussa, silla

tulossa on vield Lappeenrannan posti, jota on onneksi
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hieman vihemman kuin lahtelaista. Ettd nyt sitten vaan
Kuopion keskitystd odotellessa.

Virtanenkin kavi taas vastaanotossa. Niin kuin
tiedotteessa luki Voton diloista piti saada lopullinen
seuranta

Ihmeteltiin vain niiden ajankohtaa. Ajalla jolloin votossa
ja koko talossa on kaikkein hiljaisinta. Mutta kun kysyin
asiasta niin selvisi, ettéd jos on liian hiljaista tehddan
seuranta myohemmin uudestaan. Hyva niin.

Virta -hankekin on jdlleen ajankohtainen. Nyt on
perustettu vastaanottoonkin oma kehitysryhma ja
ehdimme jopa pari kertaa kokoontumaankin ennen
kuin Virtasen aikataulu paattyy. Niilld ndkymin se olisi
joulukuun lopussa ja silloin viimeisetkin vetdjat palaavat
takaisin omiin hommiinsa. Meille jdisi omatoiminen
valvonta Virtasen suhteen.

Ette voi uskoakaan kuinka paljon Virtanen -ohjelma

on tuonut esiin epakohtia. Olemme my6s huomanneet,
ettd asioiden korjaukset kestavit liian kauan. Vililla

sitd epdilee, ettd ovatko korjaus- ja huoltopyynnoét edes
menneet eteenpdin? Vai onko timai titd ison talon
ongelmaa. Laki Lex Luger § 666.

Itse sitd yrittad olla aktiivinen, ettd saisi edes jotain Virran
tuomista toimenpiteistd tehtya.

Vastaanottoakin kohtasi jilleen suuri menetys, kun

Juha Salonen jdi eldkkeelle. Siind meni mukana suurta
osaamista ja tietotaitoa. Han tuli téihin postiin huhtikuun
alussa 1971 palvellen taloa ansiokkaasti kokonaiset 42
vuotta. Gran master jai elakkeelle heindkuun alussa
Itellalaisena. Suuret kiitokset sinulle meiltd vastaanoton
tyontekijoiltd. Toivottavasti nyt on enemman aikaa
harrastuksille, joita ovat ravihevoset ja

Peltojen kyntaminen...

Jari Havunen, Hki Pok, vastaanotto
luottamusmies

PS Nyt on toivottavasti kaikilla rauha maassa, kun tuo
lakon uhka jéi pois.
Ja hyvéa joulumielta kaikille!

Juha Salonen ty6nsa aarella.
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Viisautta Voutilan malliin
vol. 50
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Se on sitten syksy ja joulu kolkuttaa jo ovella. Pimeys
ja kaamos ovat ajaneet ihmiset drtyisiksi ja huoli TES
-neuvotteluista painaa monen mielti titd kirjoittaessani.
Tamain jutun numero on 50. tahédn lehteen ja tulin
vilkaisseeksi ensimmaisté tekstidni, jolloin huomasin
kasitelleeni noin 15 vuotta sitten Logistiikkakeskuksen
siisteyttd ja jarjestystd. Kirjoitin siitd miten Loke oli uusi
ja paikat kiilsivat uutuuden hohtoaan ja kesdlomilta
palattuani Lokessa vallitsi sekamelska. Muistan
miten ensimmaiset kirjoitukseni herdttivit arvostelua
tyonantajaleirissa. Vaitettiin jopa, ettd ammattiosaston
lehteen kirjoitetut jutut tulisi kierrattad tyonantajan
kautta ja usein tyonantajapuoli haukkui kirjoituksiani.
Noh, paljon on niistéd pdivistd vettd virrannut Vantaan
joessa ja olen todennut, ettd kirjoittaminen Pasilliin on
eradnlaista vaikuttamista.

Tastakin huolimatta meilld Lokessa on aina asioita,
joista kannattaa kirjoittaa ja tdssd jutussa ajattelin
kasitelld pelon ilmapiirid. Aika ajoin meille edunvalvojille
tulee tapauksia, joissa tyontekija kertoo huonosta
kohtelusta, valittaa jostain epdkohdasta tai valittaa
esimiehensa toiminnasta. Normaalisti ehdotan asian
kasittelyd asianomaisten henkil6iden tai esimiehen
kanssa. Samoin on ollut tapauksia, joissa tyontekija
kertoo, ettd ei tahdo kenellekdan pahaa. Mitd siis tehda?
Tyontekijilld on paha mieli, mutta asiaa ei voi tai pidéd
kasitelld mitenkédan.

18
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Taman kaltaiset tilanteet ovat herattaneet kysymyksen,
miksi tyontekijat eivit tahdo, ettd heiddn asioitaan
kasitelladn. Onko todellakin kyse siitd, ettd tyontekijat
pelkaivat seuraamuksia, vai mista tdssa on oikein
kysymys? Oletan, ettd timd ongelma johtuu pelon
ilmapiiristd. Kdytannossa Lokessa on toimittu siten, ettd
esimerkiksi tyontekija valittaa esimiehen kaytoksestd
ja samaan hengenvetoon tyontekija tahtoo tehda
valituksensa anonyymina, koska pelkia seuraamuksia
valituksestaan. Edunvalvojana kdyn kertomassa
esimiehelle hdnesta tulleen valituksen, jolloin melkeinpa
poikkeuksetta esimies kysyy kuka valittaa hanen
kaytoksestadn? Harmikseni olen huomannut, etta
tyonjohtotehtavia tekevda tuntuu enemman kiinnostavan
valituksen lahde, kuin itse valitus. Joskus taas itse valitus
aiheuttaa voimakkaan EI -reaktion ja valituksen aihe
kielletddn. Ndin ollen jaa tilanne, jossa on sana sanaa
vastaan.

Loke on nyt juuttunut sellaiseen tilaan, jossa osa
tyontekijoistd kokee, ettd asioista valittaminen on jollain
tavalla kiellettyd ja siitd tulee seuraamuksia. Tosiasia
on se, ettd jos tyontekijd valittaa vaikkapa esimiehen
kaytoksestd, niin siitd ei voi tulla mitddn seuraamuksia.
Tyopaikkamme on Loke, eikd Pohjois-Korea, jossa
toisinajattelu on kiellettya. Ylipaataan se, ettd Lokeen
on pesiytynyt tallainen kasitys pelon ilmapiirista johtuu
mielestdni puhtaasti siitd, ettd Lokessa on oikeasti pelon
ilmapiiri. Mielestdni esimiesten tulee kestda kritiikkia.
Itse asiassa meidén kaikkien tulisi kestda kritiikkia jo
pelkdstadn siitd syysta, ettd me kaikki kritisoimme jotain
joka pdivd ja ainoastaan harva meisté oikeasti miettii
onko kritiikki aiheellista.

Meiddn edunvalvojien tehtdvand on myos lieventda
tyontekijoiden pelkoja ja olla heidan tukenaan kiperissa
tilanteissa. Maailmassamme on vain yksi rauhanomainen
tapa selvittdd asioita, ja se on puhuminen. Jos joku
keksii jonkun toisen tavan kisitelld asiaansa, niin lupaan
olla pelkkdna korvana. Tdrkedd on kuitenkin se, ettd
Lokessa ei tule peldtd ottaa kipeitédkin asioita esille. Jos
vaihtoehtona on olla hiljaa, niin on aiheellista kysya onko
se ylipddtadn vaihtoehto.

Nain syddmeeni joulun teen

Kuinkahan moni itellalainen pohtii tdnd jouluna: mita
mina teen jos joudun ty6ttoméksi? Kéynnissa oleva TES
-kierros on poikkeuksellisen hankala ja hartain toiveeni
on ettd timén Pasillin ilmestyessa sopu on syntynyt.
Sovustakin huolimatta lehti- ja kirjepostin viheneva
médrd tulee tulevina vuosina viemédn tuhansilta
itellalaisilta tyopaikan. Muistan ajan, kun sanottiin, ettd
valtion leipé on pitka ja kapea, tulevaisuudessa voisi

kai todeta, ettd valtion yhtion leipa on lyhyt ja kapea.
Taaltd Lokesta katsottuna huoli tydpaikoista ei tunnu
niin konkreettiselta pakettiliikenteen kasvun vuoksi ja
moni lokelainen varmastikin katsoo luottavaisena
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tulevaisuuteen. On helppo suunnitella tulevaisuutta, kun ~ On jouluaatto. Joulukinkku on otettu uunista ja

uhka t6iden jatkuvuudesta on pieni tai olematon. joululahjat pinottu kuusen alle.

Lapset mittailevat kirsimattomasti paketteja arvioiden

Niin ei ajatella tdnd jouluna monessakaan kodissa. mikéhén paketti on kenellekin. Perheen isd on

Harmittaa, kun tdalla Lokessakin on kysytty: miksi ammatiltaan postinjakaja. Palkalla on ostettu joulukuusi,
pitdd olla tyotaistelutoimenpiteita? On ajateltu, ettd lahjat ja jouluruoka. Televisiosta tulee joulupukin
asia ei koske Lokea ja antaa muiden hoitaa omat kuumalinja jota lapset kiiruhtavat katsomaan. Isd
ongelmansa. Lyhyt on muisti tadlla Lokessa, silla ei ole tuumailee “onkohan meilld endé varaa joulun viettoon
kovinkaan montaa vuotta siitd, kun Lokessa lomautettiin ensi vuonna”. Huoli perheen toimeentulosta huolestuttaa
henkil6sto4 ja huoli tyopaikoista oli suuri. On sopivaa isdd. Monet kysymykset risteilevit perheenisdn mielessé
kysya téllaisena aikana onko meilld varaa arvostella “entdpd jos tyot loppuu?” ja “miten me tulemme toimeen”.
ammattiliittoamme, joka taistelee tyopaikoista? Liian paljon kysymyksid, liian vdhan vastauksia. Isd
Mielestani ei ole. menee parvekkeelle tupakalle. Aamu on kylma mutta

tahtitaivas on kaunis, niin kaunis...
Kannattaisikohan jokaisen meisté valilld miettid

kuka niitd tyontekijéiden etuja ajaa? Ammattiliitto? Ty6suojeluvaltuutetun joulurauhan julistus on seuraava.

Tyonantaja? Oma esimies? Vai kenties naapurin Paavo? 1. Oikein hyvéa Joulua kaikille

Jos et tiedd oikeaa vastausta, niin ota yhteyttd omaan 2 Oikein hyvida Uutta vuotta kaikille

edunvalvojaasi ja hian kertoo sinulle oikean vastauksen. 3. Syokad kohtuudella ja muistakaa narastyslaake

On harmi, ettd empatia on tdnd pdivand harvinainen 4 Olkaa kilttejé toisillenne ja huomioikaa

luonnonvara, ehképd sitd néin joulun alla 16ytyisi vahdosaiset.

hitunen. 5.  Laittakaa lantti pelastusarmeijan joulupataan.
6.  Muistakaa kérsivid ja edesmenneita.

Postinjakaja jouluaamuna

Tdand aamuna on kylmé, tdhdet tuikkivat kirkkaalta Oikein hyvié joulua ja uutta vuotta.

taivaalta ja ihana kinkun tuoksu tdyttdda asunnon ja

rapun. Jouni Kaiponen, Loke ja Ulk

tyosuojeluvaltuutettu

MERRY ¥MAS mRLAWRENCE !
TARLLA PAKANAT SYTYTTIVAT
TULEN NEIDON PARHAN PI-
MEYDEN WKARKOTTAMISEKSI.
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Viteokoodaus palautettava

Jo aiemmin on tullut esille kuinka kirjeiden
videokoodauksen ulkoistaminen Hollannin postin
kautta Filippiineille on vahintadnkin arveluttavaa ja
kyseenalaista toimintaa, eikd mitenkédan hyvéksyttavaa.
Se on ldhemmin tarkasteltuna myos jarjetonta.
Toimenpiteelld tuskin pystytddn mitenkddn takaamaan
tarpeeksi luotettavaa ja laadukasta koodattavien
tuotteiden oikein ohjautumista. On jo havaintoja siit,
milla tavoin planeetan toisella laidalla naputeltuja
ldhetyksid ohjautuu runsain médrin... vdarin. Koodattuja
ajettaessa jo pienelld poiminnalla joistain laatikoista kay
ilmi uusi “erittdin laadukas” jalki. Miti lie l6ytyy 180
muusta laatikosta.

No voiko koodaajia sielld Manilassa sitten kouluttaa
korjaamaan nama virheensd? Mielesténi ei ldhimainkaan
kaikkia virheita. Ja vaikka koodauspaikka sijaitsisi
samalla mantereella, niin ei sittenkddn. Missaan muualla
ei taatusti pystytd koodaamaan oikein suomalaisia
kirjeitd niin hyvélld prosentilla kuin taélld. Sanoohan sen
jo jarkikin. Koodatessa eteen tulee paljon tilanteita joissa
vain tddlld pystytddn tietdimédan mihin tietyt lahetykset
tulee ohjata. Sekavia numeroita ja yhdistelmid on sen
verran paljon, ettd vain silld postinumerokokemuksella
omasta maasta, joka tdalta 10ytyy, voidaan taata tarpeeksi
laadukas palvelu.

20
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Téama kaikki voi pahimmassa tapauksessa johtaa
tulevana jouluna siihen, ettd enndtysmaéra joulukortteja
saapuu myohéssa asiakkaille. Kiertavat ties missd hevon
kuusessa ennen kuin saapuvat perille. Joulukorteissa
oman henkildston kokemus vield entisestadn korostuu.

Sitten on vield tdma tyon kierto pienten ja isojen
kirjeiden lajittelukoneilla. Koodauksen myyminen”
on vihentanyt sitd, vaikka tyonantaja toista vaittikin
etukdteen. Kuormitus on lisddntynyt.

Heitetadnpad ilmaan ajatus, jossa jokainen kirjeité
ja kortteja lahettavd suomalainen tai muu taho
ensin tiedostaisi milld tavalla koodaussysteemi
kokonaisuudessaan toimii. Sen jalkeen heille
selvitettdisiin miten osaa heiddn lahetyksistdan ohjataan
nykyédn Filippiineiltd kdsin. Ymmarrys ylittyisi kevyesti
ja esiin voisi nousta kysymys: Mitd helvettia?

Tastdkin huolimatta rentoa ja rauhallista joulunaikaa
jokaiselle, ja erddn tyovaiheen palautumista odotellen...

Jouko Luttinen, Hki Pok
luottamusmies

MERRY CHRISTMAS

AND A HAPPY NEW

YEAR!
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Voutilasta kajahtaa 21.

Tervehdys taasen, minunkin puolestani. Alkutalvi
kolkuttelee ovelle ja Joulua odotellaan jo innolla,
vaan millaisissa tunnelmissa??

Ainakin itselldni tunnelmat ovat talla hetkelld todella
kaksijakoiset.

Tata kirjoittaessani 27.11. tyéehtosopimusneuvottelut
ovat todella pahasti jumissa. Pistelakot ja marraskuun
alussa julistettu valtakunnallinen lisa-, ja ylityokielto
ympdri valtakuntaa vauhdittavat toivottavasti kdynnissa
olevia neuvotteluja.

On jarkyttdvaa seurata, jopa melkoisen ldheltd, miten
ahtaalle tyontekijat nykyéddn joutuvat niin henkisesti
kuin my®6s fyysisesti pelkdstadn sen takia, ettd yritys, oli
se sitten mika tahansa, ei tuota tarpeeksi voittoa!
Esimerkkini vaikka Stockmann, joka aloittaa yt-
neuvottelut, koska yhti6 tuottaa voittoa ainoastaan 60
miljoonaa euroa, kun edellisend vuonna vastaava luku
oli 80 miljoonaa. JARJETONTA, sanon mina!

Sama laulu on ikavé kylld niin monessa muussakin
suomalaisessa yrityksessa.
Pelkdstdan vuonna 2013 on tdhan mennessd kiyty yt-
neuvotteluja Suomessa niin, ettd 97000 palkansaajaa on
ollut niiden piirissd ja heistd hieman yli 14000 on saanut
kenkaa, eli noin 15 %.
Suurin osa naisti kenkaa saaneista ovat 50+ -ikaisia,
joilla tyduraa on takana jo jopa 35-40 vuotta, eli siis eri
alojensa ammattilaisia.
On aivan naurettavaa ja turhaa edes puhua siis
eduskunnassakaan tyottoémyyden poistamisesta tai sen
vahenemisesta, saati sitten elakeiin nostamisesta.

Eldmme siis todella mielenkiintoisia aikoja varsinkin
Itellassa, jossa siis tydehtosopimusneuvottelut ovat
pahasti jumissa, koska tyonantajan tahtotila on, ettd
henkil6ston vihentdmistarve on vuoteen 2020 mennessé
jopa 7000-8000 tyopaikkaa. Liséksi Itella on ilmoittanut,
ettei se tule hakemaan postilain takaamaa yleispalvelun
nettokustannusten rahoitusta, eli 70-80 miljoonaa euroa
vuositasolla.
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Yhtié haluaa télld ajatusmallilla nyhtda kaikki saastot
rajuin keinoin siis henkilostosta.
Asia ei vain ole suoraan verrannollinen siihen, etta
postimadrien pitdisi laskea noin 50 % vuoteen 2020
menness3, kun Itellalla kuitenkin on lakisditeinen viiden
péivén yleispalveluvelvoite olemassa, eli siis paivittdinen
posti on joka tapauksessa jaettava.

Ei siis ihme, ettd tydehtosopimusneuvottelut ovat
todella pahasti jumissa.
Mikili sopua ei synny 8.12.2013 mennessd, alkaa koko
valtakuntaa koskeva postikeskusten lakko 9.12.2013 klo
18.00, jossa siis on mukana myos Loke ja Ulk -Siipitie.

Mahdollinen lakko kestisi koko viikon, paattyen 13.12.
klo 18.00.

Erityisen isona miinusmerkkisend asiana mainittakoon,
ettd Itella on mediassa ja muissa tiedotusvilineissa
tiedottanut joulupostin ldhettamisestd hyvissé ajoin, ettei
se juuttuisi mahdollisen lakon aiheuttamaan ruuhkaan.
Puheenjohtajamme Esa Vilkuna sanoi muutama
péiva sitten mediassa, ettd yritimme viedd postialan
neuvottelut maaliin omin voimin, mika olisi toki hyva
asia, mutta kun kuljetusliitoilla on yhteinen
“kaveria ei jatetd” -sopimus, niin minun mielestdni mika
olisikaan sen parempi neuvotteluase, kuin seisauttaa koko
Suomi saman tien.

Voisi alkaa puntti tutisemaan tyonantajaliitto PALTA ry:n
neuvottelijoillakin siind vaiheessa.

Sitten Lokeen, josta ei nyt tdhan hatadn ole mitddn
maata mullistavaa kerrottavaa, tai on sittenkin!
Lokessa on nimittdin paiskittu vuoden alusta lokakuun
loppuun mennessé 23 353 tuntia ylitoita.
Niistd esimiesten osuus on 3 600 tuntia, eli noin 15 %.
Sanomattakin on selvdi, ettd henkil9sto- ja
esimiesrakenteet eivit ole oikeilla raiteilla.
Olen kdynyt, ja tulen kiymaan jatkossakin neuvotteluja
tuotantopaallikko Mattilan kanssa siité, ettd henkilostoa
ja pari esimiestd tulisi palkata lisdd, jotta nuo
tahtitieteelliset ylityomaarit saataisiin jollain tavoin
kuriin.
Ylit6ité tulee olla jatkossakin, mutta maltillisesti.
Ei ole kenenkian intressissa se, ettd oma taloudellinen
tilanne pysyy kurissa tekemalld vuodessa noin 250 tuntia
ylit6itd. Oma jaksaminen karsii ja siind sivussa voi sitten
oireista kérsid moni ldheinen tai tyotoveri.

Hyvaa Joulua ja loppuvuotta kaikille Pasillin lukijoille.
Toivotan Onnellista Uutta vuotta 2014, sekd jaksamista!

Isto Kuusisto, Loke- ja Ulk -Siipitie
Pailuottamusmies

040-8229515
isto.kuusisto@itella.com
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Vastine "Tyontekijoiden vilinen solidaarisuus
hukassa postin lajittelukeskuksessa” -juttuun

Edellisessi Pasillissa 3/2013 julkaistu Anne Kettusen
juttu "Tyontekijoiden vélinen solidaarisuus hukassa
postin lajittelukeskuksessa?” oli toimitusneuvostolle
tietynlainen toiveiden tayttymys. Jutusta tuli reippaasti
palautetta, seka risuja ettd ruusuja.

Myonteisessd palautteessa kiiteltiin, ettd kerrankin
niin sanotut lattiatason ongelmat saavat julkisuutta.
Ja tottahan se on, vain Pasilli on ainoa julkinen foorumi,
jossa meiddn postiduunareiden arkiset askareet ja
pulmat ylittavat uutiskynnyksen. Ne ovat niité asioita,
jotka ammattiedunvalvojien munkkilatinassa haviavat
tyoryhmiin ja muistioihin arkeologien l6ydettaviksi.
Tyo6nantajalle tai esimiehille kerrottaessa Virta vie
tarkedtkin asiat ja hyllynkadntétemput sen kun jatkuvat.

Nditd siis lisdd, Pasillissa on tilaa. On myds hyva
muistaa se, ettd jo pelkka jutun aihe riittaa, aina loytyy
apua, vaikka lehtemme resurssit ovatkin vahaiset.
Kielteisessd palautteessa kyseltiin, onko osaston linja
muuttunut tai onko tyénantaja ulkoistanut joitakin
tehtdviddn, kuten tyokavereiden kyttadmisen, Pasilan
osastolle ja sen toimijoille. Vastaus on yksinkertaisesti:
ei ole.

Osastossa tunnustetaan edelleen tydehtosopimuksen
toisen pykildn ensimmadinen kohta: ”Ty6nantajalla on
oikeus johtaa ja jakaa tyotd sekd ottaa ty6hon ja erottaa
tyontekijoitd”. Vaikka kyseiseen kohtaan olemmekin
vaatineet muutoksia. Tdma TES :n kirjaus on ty6antajalle
se kaikista pyhin koko sopimuksessa, ja siitd pidetdan
kiinni kynsin ja hampain. Se takaa niin sanotun isdénnén
vallan.

Se mitd tyOpisteissa tapahtuu, tapahtuu tyonantajan
vastuulla. On tyonantajan tehtdvé varmistaa, ettd
maassamme posti kulkee kuten lainsdddannossa
edellytetdan. Tyonantajan vastuulla on my6s huolehtia,
ettd kussakin tyGpisteessd on riittdvisti henkilostod ja
kohdentaa se oikein. Niin ikddn on tydnantajan vastuulla
noudattaa tyosuojelulakia, eettisid pelisddntdja ja niin
edelleen, ettd henkilostod kohdellaan tasapuolisesti.

Toimituskunta pahoittelee jos edelld mainittu juttu on
aiheuttanut pahaa mieltd joillekin osaston jasenille.

Topi Saksala, Hki Pok

IKEA SITTEN

TULEE

ILMALAAN.
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Luottamusmiesvalinnat kaudelle 2013-2015

Helsingin Postikeskus

paaluottamusmies Jari Pellikka jari.pellikka@posti.fi p.050-4311227
varapaaluottamusmies Pertti Touhonen pertti.touhonen@posti.fi p.040-5539040
Kotisuora Im Juha Salmen juha.salmen®itella.com p.040-253121
vim Erik Fohr erik.fohr@itella.com p.050-137599
Kirje ja lehti, ydvuoro Im Pekka Herranen pekka.herranen@posti.fi p.050-5711189
Lisaarvopalvelut, ponot vim Markku ljas markku.ijas@posti.fi p.040-980966

00100,00101 ilta-yovuorot

Kirjekone aamu-ilta Im llkka Silo ilkka.silo@posti.fi p.041-267577
vim Jarno Laamanen jarno.laamanen@itella.com p.044-057120

Kirje-lehti, manu, aamu-ilta Im Olli Asikainen olli.asikainen@posti.fi
vim Mikko Poutanen mikko.poutanen@posti.fi p.040-414669

Kirje viikonloppuryhma, Im Jouko Luttinen jouko.luttinen@itella.com p.050-5147647

selvitys vim

Raskaan koneymparisto Im Pasi Poussu pasi.poussu@itella.com p.040-535653
aamu-ilta, yo vim Ari Ollinen ari.ollinen@posti.fi

purkaus, lastaus, kapula

Vastaanotto, aamu-ilta Im Jari Havunen jari.navunen@posti.fi p.050-5721446
tulotarkastus, laituri vim Kari Kaukonen kari.kaukonen@itella.com p.044-0418397

erpa (myos yo)

Lisdarvopalvelu, 00003 Im Pertti Touhonen  pertti.touhonen@posti.fi p.040-5539040

00100, 00101 vim Tho Huynh tho.huynh@itella.com p.050-5609846
Hinnoittelupalvelu aamu  Im Toni Luttinen toni.luttinen@posti.fi p.0400-536058

vim Janne Rahikka janne.rahikka@itella.com p.040-8386036
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Laheta kirjekuoressa alla olevaan osoitteeseen.
Laita kuoreen vastauslahetystunnus, et tarvitse postimerkkia.

PAU:N PASILAN OSASTO
HKI POK/ JASENSIHTEERI
PL 925

00231 HELSINKI

Vastauslahetystunnus 5019928
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ILMOITUS PAU:N JASENREKISTERIIN ELAKKEELLE SIIRTYMISESTA TAI JASENMAKSUN
KESKEYTYKSESTA

NIMI

OSOITE

SIIRRYN ELAKKEELLE ALKAEN

HALUATKO MYOS JATKOSSA REITTI -LEHDEN?  KYLLA EN

TAI

JASENMAKSU KESKEYTYY AJALLA / 20 -- / 20

KESKEYTYKSEN SYY/(x)

AITYIS/VANHEMPAINLOMA

HOITOVAPAA

PITKA SAIRAUSPOISSAOLO (PALKATON)
ELAKELAITOKSEN/KELAN MYONTAMA AMMATILLINEN
KUNTOUTUS TAI MUU KUNTOUTUS (KUNTOUTUSRAHA)
OPISKELU

ASE/SIIVILIPALVELUS

TYOTTOMYYS

MUU SYY, MIKA

JASENTIETOJEN MUUTOSILMOITUS

UUSI OSOITE

SEURAA PALKKALASKELMASTASI JASENMAKSUJESI MAKSATUSTA. MAKSAMATTOMAT
JASENMAKSUT ESTAVAT JASENETUJEN SAAMISEN. LISATIETOA SAAT ALUEESI
LUOTTAMUSMIEHELTA TAI OSASTON JASENSIHTEERILTA.
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