FASILL]

POSTILIITON PASILAN OSASTON LEHT!I

2 Tarvefulos wudet jisonet, Seija Hagmen.  3.Arvoists vislikis, Kari Pikleviits. 4. Pidluottiamasmishen
palsts, Hannu Sojakks. 4. Tybsli ja vikin swojelusiakin, Mikko Poutenen. 5. Voutilasta tuulse, Peter
Stavén.  6.pasilli.fi, Roino Ahonon. 7. Viisautta Voutilen malliin, Jouni Kaiponen. 8. Moiti tutkitasn,
Touvo Pykinen. 11. Honkilikohtsinen srvio palkkswksssss, Juks Ohman. 12, Viersslla maslls, Jubani
Kaskimies. 16, Jalkapalloliigoille Italiasse 1,9 miljsrdia markkes, Toavo Pykinen.  18.Ukratkas (K]ukko
Jumalille tyéliisst, Kai Backman, 19.Black Hole.

1.2001



TERVETULOA UUDET JASENET

Aalto Pirjo-Riitta, Ahmed Abdilhakim, Auvinen Satu, Beile Abdulkadir, Fallenius Antti, Flink Veikko, Haapalahti Vesa, Hautamaki
Rauni, Heiskanen Jarkko, Hyrskylahti Jyri, Hyttinen Tuija, Hamalainen Tuula, Juurmaa Kari, Kaartinen Soile, Kantola Mika, Kortesmaki
Liisa, Kotsalainen Riho, Kuronen Tia, Kuvaja Erkki, Laihonen Katja, Lindqvist Sinikka, Makinen Riitta, Nylund Taisto, Pettersson
Jaana, PyykkéTiina, Rautiainen Anne, Ruotsalainen Elisa, Simonen Martti, Sjoéblom Jenni, Svensk Anna, Séderberg Anne, Tammiluoma

Mika, Tohow Ahmed, Warsame Agadir ja Vaananen Maaret.

Seija Hagman
Jésensihteeri

SISALTO

Tervetuloa uudet jasenet

Arvoista vielakin

Paaluottamusmiehen palsta

Tydsta ja vahan suojelustakin
Voutilasta tuulee

pasilli.fi - enemman Pasillia

Viisautta Voutilan malliin

Meité tutkitaan

Henkilokohtainen arviointi palkkauksessa
Vieraalla maalla

Jalkapalloliigoille ltaliassa 1,9 miljardia
Uhratkaa (K)ukko Jumalille tydlaiset
Black Hole

Seija Hagman
Kari Pihlaviita
Hannu Sojakka
Mikko Poutanen
Peter Stavén
Raine Ahonen
Jouni Kaiponen
Teuvo Pykdnen
Juha Ohman
Juhani Kaskimies
Teuvo Pykonen
Kai Backman

0000 oo
L0 T I o 1 TR & BN S < A % T\

0
P
-

s.12
s.16
s.18
s.19

FASILL]

No 1.2001 16.vuosikerta

Paatomittaja: Kari Pihlaviita, puh 050 355 2013
kpihlavi@ pp.htv.fi

Toimitusihteeri: Juhani Kaskimies, puh 040 768 0977,
041 518 8152 tai 09-857 24 98
juhani.kaskimies @ pp.inet.fi

pasilli.fi : Raine Ahonen 050 585 1986
hifi @ pp.nic.fi

POSTILIITON PASILAN OSASTON LEHTI
PL 25, 00231 HELSINKI

Palautteen ja seuraavaan lehteen tarkoitetun aineiston voi |&hettaa ylla

Pasilli-laatikkoon, jaftaa luottamushenkildille edelleen toimitettavaksi,
luottamusmieshuoneeseen Pasilassa ja Voutilassa tai lahettaa toimitus-

sihteerille.

Nimimerkilla julkaistavaksi tarkoitettuun aineistoon on liitettava nor-
maalin kaytanndn mukaisesti lahettajan nimi, joka jaa toimituksen tietoon. |
AINEISTO SEURAAVAAN LEHTEEN VIIMEISTAAN 6.4.2001.
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ARVOISTA - VIELAKIN

aina paivina monet esimiehet ovat miettineet paansa puhki, kuinka kasitella

oman yksikkonsa postimiesten vastauksia perinteiseen henkilostokyselyyn.

Toisten ongelma on vastauksien véhyys, toisten ongelma taas jo alunperin
vahaiset tai jopa viela alentuneet pisteet. Joillakin voi olla moraalisia tuskatiloja sen
vuoksi, etta he ovat painostaneet tyontekijbita vastaamaan vapaaehtoiseksi tarkoitettuun
kyselyyn.

Mika on henkilostokyselyn tarkoitus? Lahes puolet postimiehista on sitd mielts, ettei
silla ole mitaan tarkoitusta tai merkitysté; ei ainakaan heidén tydolosuhteidensa paran-
tumiseen. Aktiivisinta vastaaminen on siell&, missa esimiestoiminta on todella epéon-
nistunutta ja surkeaa. Silloin kysymys on esimiehen henkilddon kohdistuvasta kaikkien
yhteisesta tai henkildkohtaisesta protestista. Kaikista vahaisinta vastaaminen on niissé
tyoyksikoissa, joissa tydntekijat joutuvat tekemaan tyénséa kovan fyysisen tai psyykkisen
paineen alaisina. Silloin vastaamattomuus on protesti koko systeemille, joka ei muutu,
vaikka kuinka vastaisit.

Henkilostokyselylla on jo historiallista ulottuvuutta. Jos tyénantaja tavoittelisi markki-
noimaansa henkildston tyytyvaisyytta, pitaisi sen lisdantymisesté olla kaiken jarjen mu-
kaan jo selvid merkkeja. Kun téllaisia ei ole nékynyt, on tdimé osoitus siitd, etté tyénantaja
tavoittelee kyselylla vain oikeita vastauksia. Postissa kayty ns. arvokeskustelu ja keino-
tekoisesti kehiteltyjen arvojen pakkosy6tté tydntekijoille olivat vain valineita, joilla piti
muokata postimiesten arvomaailma sellaiseksi, etta heilla olisi mahdollisuus |6ytaa
oikeat vastaukset esitettyihin kysymyksiin. Mutta arvojen maastoutus epaonnistui. Pos-
timiehilld, ainakin useimmilla, on Postin ulkopuolista sosiaalista aktiivisuutta. Ja sielta
kumpuavat ne todelliset, inhimillistd olemassaoloa maarittelevat arvot.

Onnistumme yhdessa! Yksi kolmesta Postin arvosta. Jokainen ymmartaa, ettéa se
merkitsee naissd businessolosuhteissa peruuttamattomasti eri asioita isommalle tai
pienemmalle tulosvastuuseen asetetulle Postin johtajalle, kuin todellisen tyon ja tuloksen
tekeville tydntekijoille. Johtajat tavoittelevat satojen miljoonien markkojen vuotuista
voittoa. Heille yhdessa onnistuminen on listautumista pérssiin ja mahdollisten (toivot-
tujen) optiopalkkioiden kilahtelua pankkitileille. Tyontekijalle suoranainen onnistuminen
on sitd, ettd onnistuu paasemaan terveena elékkeelle.

Johtajat nayttavat talla hetkelld onnistuvan onnistumisessaan ja tyéntekijat onnistuvan
epaonnistumisessaan. Yhdessa onnistuminen on suhteellista. Postissa sita toteutetaan
kuin sadistin ja masokistin valisend sopimuksena.

Kari Pihlaviita




Hannu Sojakka

PAALUOTTAMUSMIEHEN PALSTA

Paakaupunkiseudun postin kasittelyhenkilésto tydskentelee enimmakseen suurissa tehtaissa Pasilassa,
Voutilassa ja Ulkomaan postituotannossa. Naissa paikoissa tydilmapiiriasiat ovat viime aikoina nousseet voi-
makkaasti esille. Kiristyvan tulosajattelun ja uusien yksikkdorganisaatiohankkeiden myota on syyté asettaa
vaatimuksia ihmissuhdejohtamisen puolelle, pehmentamaan vallitsevaa tydilmapiirid, etsimaan vaihtoehtoja
tydssa viihtymiselle ja henkilostén mahdollisuuksille osallistua tyoympéaristonsa ja tyénsa suunnitteluun.

Helsingin postikeskus on léhtenyt mukaan erdiden muiden yritysten kanssa hankkeeseen, jossa késitellaan
etnistd monimuotoisuutta tydelamassa. Siihen liittyy tyontekijoiden erilaisuuden tunnustaminen ja moniarvoi-
suuden huomioiminen. Posti ei voi olla saareke, jossa ei tarvitse valittaa naista arvoista. Jokainen meista on
ainutlaatuinen yksilo ja olemme kaikki erilaisia. Ja hyva nain! Kun tama tajutaan, voidaan tydntekijdiden
kaavamainen kohtelu ja johtaminen unohtaa. Kaikilta ei voi vaatiakaan taydellista suoriutumista ty6tehtavissaan.
Monet joukossamme ovat tydrajoitteisia erilaisista syistd. Moni on menettanyt tyokykyaan vuosia jatkuneissa
Postin raskaissa ja yksitoikkoisissa tehtavissa.

Hankkeeseen osallistuville pidetdan maaliskuun alkupuolella ns. startti-info tilaisuus, jossa selvitetaan projektin
siséltdéa ja etenemistd. Maaliskuussa jarjestetéan myos kohderyhmalle Pasilassa "monimuotoisuuskysely”.
Sen toivon valaisevan tydpaikkamme arvoja ja kaytantoja henkiloston johtamisessa ja huomioimisessa. Kyselyn
valmistuttua saadut tiedot kdydaan lapi ja paatetdan hankkeen jatkosta. Toivon, ettd ne jotka saavat kysely-
kaavakkeen myos tayttavat ja palauttavat sen ajallaan.

Ammatillisen koulutuksen osalta siirryttiin tydnantajamme toimesta ns. kevennettyyn malliin jo vuosia sitten,
jolloin lopetettiin postimies- ja postilikennekurssit. Silloin loppui myds alkeiskurssien jarjestdminen. Nyt on
syyta ottaa tarkastelun kohteeksi uusien tydntekijoiden tydnopetus ja perehdyttaminen. Onko se hoidettu
kaikissa tyopisteissa tydnopastajien toimesta? Postiliitto on ehdottanut ammattitutkintoon tahtéaavén koulutuksen
uudelleen aloittamista. Asiassa on tyénantajaan otettu yhteytta ja odotamme sen toteutumista ja jarjestamista
lahitulevaisuudessa.

Mikko Poutanen, ts-valtuutettu, Pasila

TYOSTA JA VAHAN SUOJELUSTAKIN

TyGsuojeluvaltuutetut kavivat jokavuotisilla Postiliiton jarjestamilla koulutuspaivilla Siikarantaopistolla Espoossa
24-26.1. Paivat olivat tydntayteiset, silla jokaiselle oli annettu jo etukateen tuhdinpuoleisesti kotilaksyja. Ohjelma
oli erittéin hyva, siita voin tassa kiittaa litomme tydymparistosinteeri Mika Roosia. Tyoturvallisuus-, tydsuojelun
valvonta- ja tydaikalaki elévat ja muuttuvat jatkuvasti. Niitd koskevia kysymyksiz riitti ja yksi vastaus synnytti
aina pari uutta lisdd. Saimme tuoretta aineistoa lakien muutoksista, joten sita puolia ldytyy tarvittaessa.

TyOtapaturmia vuonna 2000 oli ainakin 95 likaa. Nimittain juuri tamén verran tuli iimoituksia. Vuosi 2001 ei
ole kaynnistynyt, ikéva kylla, yhtdan ruusuisemmin. Pelkéstaan tammikuussa tuli yhdeksan ilmoitusta. Vou-
hottaminen tuloksenteosta on varmasti yksi suuri syy naissa turhissa tapaturmissa.

Saimme sovittua Pasilan ja ulkomaanpostin paéallikoiden kanssa, etta tyosuojeluasiamiehet saavat vapau-
tuksen kerran kuussa kahden tunnin koulutukseen. Hieno juttu kerrassaan, sanoisin.

Tuotannosta johtuvien siisteysongelmien korjaamisesta olen keskustellut asioista vastaavan Markku Lehti-
maen kanssa. Tarkoituksena on, etta tydntekijat kartoittavat yksityiskohtaisesti mika ja missa mattaa. Polyt ja
muut mémmét on eliminoitava ulkopuolisten ihmisten avulla, joten ennakkosuunnitelma on valttdmaton, jo
pelkéstaan raskaanpostin hallin laajuutta ajatellen.

Tassé taannoin oli Helsingin Sanomien yleisesdnosastossa masentava kirjoitus Postin tavasta repia taas
pennosia pohjattomaan kirstuunsa. Kirjoittaja valitti, kun Posti tuhoaa kakkosluokan kirjeet ja aikakauslehdet,
jotka ennen lahetettiin uuteen osoitteeseen. Luin kirjoituksen kahdesti, enk& meinannut uskoa siltikaan, etta
nain on. Vaikeaa on jakajien ja muualla tuotannossa tydskentelevien royhistella tyopaikallaan ja ammattitai-
dollaan moisen jélkeen. Tallaisia saastokonsteja keksivat olisi syyta siirtaa projektitehtaviin EU:n leipiin. Miet-
timaan vaikka miten tuhottaisiin EU:n teurastamoilta tulevat liha- ja luujauhon valtaisat yliméaéaréat. TAssa tyossé
he olisivat todellisia asiantuntijoita.

Viimeisten tilastojen mukaan ennenaikainen elakdityminen Suomen Postissa nousi neljanneksen, siis perati
25%. Hurjista luvuista puhutaan ja isosta rahasta. Postin tyopaikoille ja tydelamalle yleensé tarttis tehra jotain.
Silleen rehellisesti.
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Peter Stavén, ts-valtuutettu, Voutila VOUTILASTA TUULEE

Vai olisiko otsikon pitanyt olla, Voutilassa tuulee? Se olisi ehké ollut parempi, silla Lokessa on pistetty taas tuulemaan. Meilla
tyonantaja on, nakdjaan, tehnyt paatoksen, etta Voutilasta tehdéaén niin hieno monitoimiterminaali, etteivat tydntekijatkédan kohta
mahdu sisélle. Mutta onhan meill tilaa...

Vai onko? Tulossa on ainakin postirahtia ja jotain on kuulunut myos ulkomaanpostista. Enaé puuttuu vain ikioma kiitorata
lentokoneille. Tai kenties kaivamme kanavan mereltd, voidaksemme kilpailla satamienkin kanssa. Muistaakseni talo tehtiin
pakettien lajittelua varten ja rahtiterminaali postirahteja varten, mutta eréiden henkildiden ahneus pilasi kaikenja epéilen, ettei
heitd pahemmin hallissa néhdé, kun ruuhka on pahimmillaan. Talohan on niin hyva, etta se tekee kaiken melkein itsestaan.
Tyosuojelunakokohta heilta aina unohtuu, kun jotain uutta suunnitellaan, eivatka he ole paljoa oppineet naiden kahden vuoden
aikana, minka Voutila on toiminut. Alussa tydsuojelutilanne oli [ahes katastrofaalinen, eika se vielak&an hyvéa ole. Palataanpa
vuosi ajassa taaksepain ja Voutilan edellisen tydsuojeluvaltuutetun kirjoitukseen tilanteesta helmikuussa 2000.

"Olen toiminut Postin Logistiikkakeskuksessa tyosuojeluvaltuutettuna noin kaksi kuukautta. Téné aikana olen todennut, etta
tydyksikossa suhtaudutaan Tyoturvallisuuslain maarayksiin valinpitamatitomasti. Tasté ovat osoituksena mm. useat trukkitapa-
turmat. Tilanne on johtanut siihen, etta paikalla on sen toiminta-aikana kaynyt tyosuojeluasioiden laiminlyonnin vuoksi Pelastus-
ja Poliisilaitos, sekd Uudenmaan tydsuojelupiiri on tehnyt tydsuojelutarkastuksen 26.1.2000. Valinpitamaténta suhtautumista
kuvaa hyvin se, ettd kuukauden aikana ei ole tehty mitaén korjaustoimenpiteité, vaikka tyosuojelutarkastuksen tarkastuspoyta-
kirjassa (15.2.2000) velvoitetaan tyonantajaa laatimaan selkeat sisdisen likenteen sdannét, rakentamaan térmayssuojat ja
merkitsemaan kulkuvaylat. Samassa poytakirjassa velvoitetaan valittomasti kaynnistdmaén tydsuojeluohjelman laatiminen. Yh-
teistyovelvoitteestaan huolimatta, ensimmainen yhteinen palaveri ts-valtuutetun kanssa on suunniteltu pidettavéksi 13.3.2000,
siis Iahes kuukausi sen jalkeen, kun tydnantaja on tiedon saanut.’

Nain noin vuosi sitten, entépa nyt?

Vaikka trukkitapaturmat on saatu minimoitua, on vain ajan kysymys, milloin jotakin taas sattuu. Perustetiu TAPA-ryhma on
saanut paljon aikaan, mutta se on vasta alkua. Tydsuojelupiiri mainitsi, etté trukkien liikennevaylat tulee merkita selkeasti ja
likennevaylien varrella oleviin hyllyihin ja kiinteisiin rakenteisiin (mm. luisuille), tulee asentaa térmayssuojat. Olen vaatinut tyén-
antajalta, useita kertoja, torméayssuojia kaikille luisuille, mutta olen aina saanut kuulla, ettd mietitaan nyt tarkasti asiaa. Tydnantajan
mielesta tormaysuojista olisi enemman haittaa, kuin hyétya. Niihinhan voi vaikka kompastua. Eik& niitd luultavasti voi esitella
vieraillekaan. Pitaaké aina sattua, ennen kuin tapahtuu? Taitaa olla nykyajan suuntaus, etté asiat hoidetaan vaikeimman kaavan
kautta. On totta, etté tyosuojeluasiat ovat pitkdjanteisia ja mutkikkaita, mutta kylla ilmiselvasti vaaraa aiheuttavat jutut pitéisi
hoitaa valittdmasti kuntoon. Ellei ndin tapahdu, on onneksi pakkokeinoja, joilla saamme tyépaikkamme turvallisiksi. Lait koskevat
Suomen Postia samalla tavalla kuin muitakin.




pasilli. fi

ENEMMAN PASILLIA?

Vuosituhat on vaihtunut, puritaanisemmankin matemaatikon laskuissa, vaan Pasilli sen kuin
porskuttaa. Konsernin jatkuvan muodonmuutoksen pydrteissd, oman osaston lehdellda onkin tie-
donjakajana entista keskeisempi merkitys. Suurten muutosten keskella juuri se oman tyékohteen,
omaa tyonkuvaa tai tyoviihtyvyyttd eniten muuttava mullistus, j&& helposti vaille asiaankuuluvaa
julkista keskustelua, jos ollaan liittotasoisen tai tydnantajan tiedotuksen varassa. Liian usein yleinen
keskustelu, puhumattakaan yhteisestéd mielipiteenilmaisusta, tapahtuu vasta jdlkikdteen "napise-
misen” muodossa.

Perinteisesti |ajittelukeskuksen tyyliin ja tapoihin ei jouheva tiedonkulku ole juuri kuulunut. Ei
niin pienta ja arkista asiaa, ettei se olisi uusi ja ihmeellinen jo naapuriyksikén kollegoille. Uusien
asioiden suhteen sama toistuu tydyksikon sisallakin samanmoisena ihmetyksena, kun uusi kdytanto
tai muutos paljastuukin viikkoja, jopa kuukausia vanhaksi. Tuttua? Osittain ilmid on luonnollinen
osa perisuomalaista kommunikaatiota, turhista ei juuri toitoteta. Tuntuisi loukkaavalta saada rau-
talankamalli itsestd@n selvastd asiasta...

Kuitenkin nyt ja varsinkin tulevaisuudessa ainoa asia mika tyémaalla on pysyvaa, on muutos.
Muutosten moottorina toimii tietenkin ne konsernitason ekonomiset strategiat joita kulloinkin nou-
datetaan, ja jotka tyopisteissé nakyvat uudistuksina. Edunvalvonnassa ja siité tiedottamisessa
valtakunnallisiin muutoksiin toki reagoidaan valtakunnallisesti, koko liiton tasolla. Kuitenkin on
hyvé muistaa ettd oman tydkohteen asioissa parhaita asiantuntijoita olemme me kaikki itse.
Varmasti olisi enemmankin kayttda sille ammattitaidolle ja perspektiiville jota vuosien, jopa vuo-
sikymmenien, tydkokemus on muassaan tuonut. Keskustelukulttuuri on mennyt eteenpéin “visioiden”
ja konsulttien ajoista, mutta parantamisen varaa on. Sinansa hyvit viikkopalaveritkin jaavat |&hinna
tydnantajan tiedotustilaisuuksiksi, jos enemmistoé henkiléstostd tuntee keskustelun olevan kumi-
leimasin jo tehdyille paatoksille.

Aktiivinen keskustelukulttuuri typaikan asioista puhuttaessa on kaikkien etu. Kuten on myds
luotettava ja reaaliaikainen tiedonsaanti. Ja sitdhan varten Pasillikin on. Mutta ei kuitenkaan ole
mahdollista eikd jarkevddkaan julkaista sitéd viikoittaisena, tai kuukausittaisenakaan. Ja “viidakko-
rumpu” taas tunnetusti hukkaa viestintatehostaan aimo osan huhuihin. Eika olisi varmastikaan
pahasta jos viestintd voisi olla vuorovaikutteista, hienommin: interaktiivista.

Siita siis ajatus netin hyddyntamisestd osaston viestinndssa Mutta mitd, miten ja milloin, on
vield avoinna ehdotuksille. Kukaties jo seuraava Pasilli ilmestyy myds verkkomuotoisena, siis toki
painetun version ohella. Toki pasilli.fi voisi olla paitsi reaaliaikaisempi verkkoversio ja osaston
kotisivu, myGs paljon muutakin. Mikali ideoita ja ehdotuksia asiasta syntyy, niin eikun palautetta
toimitukselle tai vaikkapa allekirjoittaneelle.

Raine Ahonen  hifi@pp.nic.fi




Jouni Kaiponen, luottamusmies, Voutila

VIISAUTTA VOUTILAN MALLIIN

Olen usein kuullut tydnantajan vaativan maalaisjarjen kayttéa ja joustoja. Voutila ei tee poikkeusta
tassé asiassa. Sen johto tuntuu ajattelvan tyéehtosopimuksen noudattamisen olevan omalta puoleltaan
jo merkittava jousto sinénsé, ja odottaa kaikessa muussa joustoa tyéntekijiden edunvalvojilta. Jousto
sinansa ei ole huono asia, mutta Voutilassa sita vaaditaan kovin yksipuolisesti. Mielestani inhimillisyys ja
todellisuudentaju joustoja vaadittaessa ei aina ole ihan paallimmaisena ajatuksena tydnjohdolla, vaan
sellaiset kylmat termit kuin "tuotannollinen tilanne” tai "force majeure” ajavat kaiken edelle. Joustoista
voidaan puhua, mutta niiden on oltava molemminpuolisia ja reiluja.

Esimies on ihminen ja ihminen on esimies

Tyonantajan velvollisuus on noudattaa voimassaolevia lakeja ja tydehtosopimusta. Voutilassa TES-lain
rikkomuksien syy on usein tietdmattomyys, mutta joskus lakeja rikotaan jopa tahallaan. Huolestuttavaa
on myds joidenkin esimiesten kypsymattomyys, kun sopimus- tai lakiasioista huomautetaan. Eraat heista
sekoittavat ihmisen ja esimiehen roolin kesken&an ja ottavat huomauttamisesta nokkiinsa, sen sijaan,
etta ottaisivat risut risuina. Tydnjohdon, ja samoin myés edunvalvojien, pitaisi muistaa vanha sanonta,
"asiat riitelevat, eivat miehet”. On asia erikseen ymmartaa tama viisaus, kuin elda sen mukaan. Kuka
tahansa voi vaittéa pystyvénséa pitdmaan esimiehen ja ihmisen roolin erillaan, mutta toimia sen mukaan
onkin jo vaikeampaa.

Ongelma Voutilan esimiestyossa on edelleen esimiesten ammattitaito. Muuan tyontekija kiteytti asian,
sanomalla "Voutilan esimiehet ulkoistavat itsensé pikku hiljaa”. Uudet luisuporukat vastuuhenkildineen
jatyénopastajat, jotka myds valvovat laatua, ovat kuitenkin parannuksia laadun ja tydnopastuksen suhteen.
Jos laadun tarkkailu ja tekeminen jaa tydntekijdiden huoleksi, niin esimiesten tehtavaksi jaé vahtia, ettei
porukka karkaile tupakalle tai minuuttia liian aikaisin kotiin. On myés valitettu, etta joiltakin esimiehilta on
turha kysyakaan mitaén tyohon liittyvaa. Vastausta kun on turha odottaa. "No pitaisiké esimiesten sitten
osata alaistensa ty6t?” kysyi taannoin esimies Pekka Karinen. Vastaus on selva. PITAISI! Loken esimiehi&
tuntuu kuitenkin kiinnostavan enemmaén oman arvovaltansa vaaliminen, kuin laatu ja ihmisjohtaminen.

Esimies Tomic Zoranin kehittdma idea luisutyéskentelysté ei suinkaan ole huono. Ajatus on jakaa
luisualueet kaakko ja pohjoinen niin, ettd kummallakin alueella tyéskennellaan ryhmana. Yhdella alueella
on 13 —15 tyontekijaa, riippuen siitéd, montako syottolinjaa on kaytéssa. Huono asia mallissa on tyokierron
vaheneminen. Malli kuitenkin toimii, jos luisuilla on se maara ihmisid, miké sinne alunperin on kohdennettu.
Nykyaan, kun porukka on hoitanut hommansa hyvin, niin yleensé osa siita on siirretty joihinkin muihin
tehtaviin. Eli, jos teet tydsi hyvin, niin saat palkkioksi tehdé vield enemman. Eipa ihme, etta menettely on
aiheuttanut narkastymista.

Kun pystyy vaikuttamaan tyéhénsé, sen mielekkyyden kokeminen lisdantyy. Tydntekijsilla on todellinen
ammattitaito. Téitd suunniteltaessa kannattaa kuunnella heitd, jotka tyén tekevat. Voutilassa nain ei
valitettavasti juurikaan tehdé, vaan suunnitelmat tehdaan ylempéna, siella missa Logistiikkakeskus suun-
niteltiinkin. Virheet syntyvét usein siitd simppelisté syystd, ettei suunnittelija osaa katsoa asioita tyon
tekijan nakokulmasta.

KOIR ANRUOKA .
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MEITA TUTKITAAN

TEUVO PYKONEN

SAK on tehnyt jarjestotutkimuksia jasenistdan vuodesta 1984 noin viiden vuoden vilein eli 1990, 1995 ja 2000. Viimeisin 111 -sivuisen
perusraportin ‘Muutoksen tekijat” on laatinut Erkki Laukkanen. Seuraavassa selvityksessé olen kéyttanyt ldhteend myos Postiliiton
tutkimussihteeri Matti Nissisen koostetta Postiliittoa koskevasta jasentutkimuksen materiaalista.

Aineisto oli laaja

Kahdenkymmenen kuuden eri SAK:n jasenliiton jasenista lahes 10 000
vastasi 68-kohtaiseen kyselylomakkeeseen postitse. SAK:ssahan on noin
1100 000 jasenta. Kysymykset olivat samat kuin 1995 suoritetussa tut-
kimuksessa. Postiliittoa koskeva otoskoko oli 298 vastausta. Vastaus-
prosentti niin SAK:n kuin Postilitonkin osalta oli 61%, jota postikyselyssa
voi pitdd hyvana.

Vertailu Postiliiton osalta vuoden 1995 tutkimukseen ei ole relevanttia,
koska edellinen tutkimus ei litomme osalta ollut tilastollisesti merkitseva.
Nyt tehtyyn tutkimukseen voi asiallisia kommentteja tehda ja vertailla
tuloksia SAK:laiseen aineistoon.

Ika, koulutus, asuinpaikka, puoliso ja tarkeaa elaméassa

SAK:laisten alle 25-vuotiaitten maara on 9% (otoksessa 5%), kun koko
maassa heidan osuutensa on 13%. Yli 55-vuctiaitten osuus SAK:laisista
on 11% (otoksessa 15%), kun vaestosta on 9% 55-64-vuotiaita. Muuten
SAK:laiset, otos ja koko maan eri ikaryhmét vastaavat toisiaan. Postiliit-
tolaisten otoksessa alle 25-vuotiaita oli 3,3%, 25-35-vuotiaita 16,5%, 36-
45-vuotiaita 27,4%, 46-55-vuotiaita 34,9% ja yli 55-vuotiaita 17,9%. Miehia
0li 60% ja naisia 40%.

Koulutustaso on noussut edellisesté tutkimuksesta ja nuoremmat ovat
paremmin koulutettuja. SAK:laisista on ylioppilaita alle 35-vuotiaista 22%,
kun yli 44-vuctiaista on vain 4%. Postiliittolaisia ylioppilaita on 12,1%,
keski- tai peruskoulun suorittaneita on 38%, kansa- tai kansalaiskoulun
suorittaneita on puolet eli 49,2% ja vahemman kuin kansakoulun suorit-
taneita on viela 0,7%.

Ammatiikoulutuksessa ei mitaan koulutusta oli SAK:laisia 1990 32%,
kun nyton vain 21%. Postiliittolaisia vastaavasti on 22,3% tdssa ryhméassa.
Vahintaan neljan viikkon ammattikurssin on postiliittolaisista k&ynyt 37,3%
ja ammatti- tai kauppakoulun 30,8%. Vanhat postimiesten alkeiskurssit
ja postimieskurssit ovat viel& monella koulutuksen perusta postialalle.
Tulevaisuus SAK:laisessa koko kentéssa muuttuu seuraavien tutkimusten
my6té, koska alle 35-vuotiailla on jo 78%:lla ammatillinen perustutkinto
tai enemman, kun nyt yli 44-vuotiailla néin on vain 36 prosentilla. Postialalle
on pikaisesti saatava oma ammattitutkinto tavalla tai toisella tai muuten
toistamme tulee lapikulkupaikka, jossa kukaan ei tule pysymaan kau-
empaa, kunnes Ioytaa "oman alansa t6ita”. Taman tulisi tydnantajankin
tajuta.

SAK:laiset asuvat taajamissa, silla haja-asutusalueilla heista asuu vain
13%, postiliittolaisista 12,5%. Paakaupunkiseudulla SAK:laisia asuu 11%.
N&in oli jo 1984, vaikka tyovoiman osuus PKS-alueella on 1984-2000
kasvanut 19%:sta 21 prosenttiin. Paakaupunkiseudulla STTK ja AKAVA
iimeisesti korjaavat tydntekijat huomiinsa. Postiliittolaisia PKS-alueella
on17,1%.

SAK:laisista kolmeneljasosaa on avio- tai avoliitossa, postiliittolaisista
76,4%. Puoliso on postiliittolaisessa 60,6%:sti palkkatydssa, 6,3% on
yrittaja, 10,1%:lla tyoton tai lomautettu, 2,9%:lla opiskelija ja 20,2%:ssa

kotona (ml. hoitovapaa, sairasloma, elékeldinen). Samansuuntaisesti on
koko SAK:n kentassd. SAK:lainen asuu 50%:sti SAK:laisen kanssa;
STTK:laisia postilittolaisista puolisoista on 12,6%, akavalaisia 2,9%, villeja
14,6%. Mielenkiintoista on, etta postiliittolainen ei tieda puclisonsa kes-
kusjarjestda 13,6%:ssa tapauksia ja 5,8%:ssa tapauksista ei tied& onko
puoliso lainkaan jarjestaytynyt vai ei. Tasté kai taytyy todeta, ettéa viiden-
nessa osassa yhteiseloa elavistd ei paljon ay-asioita kotona késitella.

Edellinen on ymmérrettavaa, koska posiiliittolaisille on tarkeaa tai melko
tarkeaa jokin harrastus vapaa-aikana 93,4%:sti. Toisaalta vapaa-aika ko-
din ulkopuolella on tarkeaa 77%:lla ja kotielama 95%:lla. Tyé ei ole kovin
tarkeaa, ei lainkaan tarkea tai ei osaa sanoa 13%:lla. Postiliittolaiset ovat
tassa lahes SAK:laisella tasolla.

Miksi kuulutaan "liittoon”?

Jasenet eivat kuulu SAK:hon, omaan littoonsa esim. Postiliittoon vaan
he kuuluvat liiton ammattiosastoon. Eli taman jutun lukijat ovat padasial-
lisesti Postiliton Pasilan osaston jasenié. Silti kyselyssa varmuuden vuok-
si kysyttiin niin, etta asia tulee selvaksi eli ay-likkeen toiminnasta ja am-
mattiliittoon kuulumisesta.

Tarkein syy liittoon kuulumiselle on tydttomyysturva: SAK:laisille 40%
ja postiliittolaisille 63,3%. Ansiosidonnainen ty&ttdmyysturva on siis tarkein
asia ja voidaan vaittaa, etta ammattiliitot ovat eraanlaisia "vakuutusyhti-
Gita”. Etujen ajaminen ja puolustaminen on heti perassa: SAK:laisille tar-
kein 38% ja postiliittolaisille 41,1%. Kaytannén pakko on pudonnut 16
vuodessa SAK:laisilla 13%:sta yhteen prosenttiin, kun postiliittolaisista
pakon kokee viela 8,9%.

Liittoon liitytaan l&hes puolessa tapauksista oma-aloitteisesti, neljan-
neksessa tapauksissa lucttamusmies on ehdottanut jasenyytta, viiden-
neksessa tapauksissa ehdottaja oli tydtoveri ja vain muutamassa pro-
sentissa tydnantaja, ystava tai perheenjasen. Ay-liike tiedostetaan varsin
hyvin nykyaan.

Osallistuminen onkin sitten jo eri juttu. Postiliittolaisista osaston ko-
kouksiin tai vastaaviin ei ole lainkaan osallistunut 62,3% viimeisen vuoden
aikana. Tiedotus-, luento- tai keskustelutilaisuuksiin osallistumattomia
on 73,9%. Virkistystilaisuuksiinkaan ei ole osallistunut 70,5% jasenista.
Meidan ammattiosastomme jasenet voivat korjata tilannetia mm. tulemalla
10.3. klo 13 Bottalle vuosikokoukseen, jossa saa danestaa, kuulee liiton
asioista, tapaa tyotovereita ja saa vield syddakseen. Toinen vaihtoehto
on lahte& Postiliiton kesapaiville Turkuun, jonne ainakin matka on ilmainen
ja paivamaara 16ytyy liton kalenterista. SAK:laisista alle 35-vuotiaat osal-
listuvat kokouksia enemman virkistystilaisuuksiin, taas vanhemmat naut-
tivat molemmista eduista yhtalaisesti.

Jos ei joka vuosi ole osallistunut johonkin ammattiosaston tilaisuuteen,
niin joskus on monikin. Osallistumisen syy on postiliittolaisilla ollut (1.
tarkein ja 2. tarkein yhteensa): tietda paremmin tyontekijan oikeuksista
81,1%, tuloksia saavutetaan vain yhteistoiminnalla 51,4% ja haluaa vai-
kuttaa omien ja tyontekijain etujen ajamiseen 38%. Tuttujakin on joku
saanut silla 13,3% on pitaa syyna mahdollisuutta tutustua uusiin ihmisiin.
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Ay-toimintaan osallistumista vaikeuttavat ja estavat syyt ovat myos
moninaisia. Postiliittolaisista ensimmaiseksi ja toiseksi tarkeimmat syyt
yhteensa prosenteissa ovat: 27,6 "toiden jalkeen ei enéd jaksa osallistua
mihink&&n”, 22,9 "toiminta liian sisaanlampiavad”, 21,3 "toiminta liian puo-
luepoliittista”, 20,1 "osallistumisen avulla ei voi vaikuttaa”ja 19,9 "pitkat
matkat ja matkustushankaluudet”. Ei kiinnosta eika pida tarkeana” vas-
tauksia oli 10,3% ja "perheolot tai puoliso kieltd&d” oli perusteena vain
8,5%:ssa. Tossun alia ei siis olla, mutta kokemukset viime kaynnin jalkeen
ovat kuitenkin olleet osalla negatiivisia. Paakaupunkiseudulla ei matkoja
ainakaan pitaisi voida syyttéa - joskus ovat urheilukilpailut TV:st4 olleet
vahva syy osallistumattomuudelle.

Toisaalta osallistujat kuten osallistumattomatkin pitavat ammattiosaston
tehtavia térkeina. SAK:laisista vain 23% on sitéa mielta, ettei ammatti-
osastoa valttdmatta tarvita (postiliittolaisista, PL 19,3%). Sen sijaan 71%
pitaa kokouksia tarkeina jasenten keskustelufoorumeina (PL 76,2%) ja
75% pitad ammattiosaston keskeisené tehtavana jarjestad yhteenkuu-
luvuutta lisaavaa toimintaa (PL 74,1%). Ay-liike nakyy tyopaikoilla tie-
dottajana paljon tai jossain maarin 80%:n mielesté (PL 72,9%), tydolojen
parantajana 71%:sti (PL 67,5%), palkkausasioissa 70%:sti (PL 51,1%)
ja 69%:sti niin tydaika-, (PL 68,4%) kuin sosiaaliasioissakin (PL 60%).

Mill& tasolla sitten pitaisi sopia asioista. Itse palkankorotuksista: SAK
21%, PL 16,2%. Tyopaikalla palkoista: SAK 27%, PL 21,7%. Palkanko-
rotuksista liittotasolla: SAK 47%, PL 56%. Postiliittolaiset luottavat liitto-
tason sopimiseen SAK:laisia enemmaéan. Omin pain parjaajiakin loytyy
aika runsaasti. Palkanalennuksista (joka ei alita TES:n vahimmaispalk-
kaa) taas sopiminen kavisikin vahan toisin: itse (SAK 7%, PL 6,9%),
tyopaikkatasolla (SAK 26%, PL 18,4%) ja liittotasolla (SAK 51%, PL
59,6%). Omiin voimiin luotetaan palkankorotusten hankkimisessa, mutta
alennukset sysataan edustukselliselle tasolle. Lomarahojen heikennyksiin
ja tyéaikoihin liittyviin heikennyksiin vastattiin samansuuntaisesti.

Miten liitto on onnistunut eri tehtavien ajamisessa? Heti voi arvata,
etta postiliittolaiset ovat kriittisia palkkaehtojen parantamisen onnistumi-
sessa: erittéin tai melko huonosti on onnistuttu 63,3%:sti (SAK:laiset
onnistunut hyvin 47%, PL 28,5%). Tyésuojelun parantamisessa postiliit-
tolaisten mielesta on onnistuttu hyvin 56%:sti (SAK 60%). Parhaiten toi-
mivat tydttdmyyskassapalvelut: SAK hyvin 65% ja PL erittéin hyvin tai
melko hyvin 53,4%. Taistelussa osa-aikaistamista ja maaraaikaistamista
vastaan on onnistuttu hyvin: SAK 31% ja PL 26,8%. Eli ei ole onnistuttu.
Tydaika-asioissa, tydllisyyden turvaamisessa, osallistumismahdollisuuk-
sien kehittdmisessd oman tydn suunnittelussa ja tyopaikkatason neu-
vottelu- ja toimintacikeuksien parantamisessa on onnistuttu huonosti kus-
sakin yli 40%:sti. Tasta voi kukin ay-liikkeen eri tasoilla katsoa peiliin ja
miettia mité pitaisi tehda paremmin. Jasenten kannattaa myds miettia,
miten &&ni kuuluisi paremmin. Se ei ainakaan pelkéstaan nurisemalla
nurkissa parane.

Mita ay-liilkkeen pitéisi tehda? - danestetadnko?

Tutkimuksen mukaan SAK-laisen ay-likkeen tarkeimmat tehtavat ovat:
1. Taistella tyottdomyytts vastaan (20%), 2. Puolustaa ty6ttomyysturvaa
(13%}), 3. Pitaa verotus kohtuullisella tasolla (10%), 4. Puolustaa elake-
etuja ja sosiaaliturvaa (10%) ja 5. Tasoittaa suuri- ja pienituloisten palk-
kaeroja (9%). Postiliittolaisilla oli viiden tarkeimman joukossa samat asiat
mutta oikea rivi on: 2, 1, 4, 3 ja 5. Nama asiat ovat muuten kaikki joko
TUPO-tason asioita tai sitten puhtaasti poliittisia ja erityisesti puoluepo-
liittisia asioita niin eduskunta- kuin kuntatasollakin.

Puoluepoliittisesti SAK:ssa suurin ryhméa on liittoutunut "ei osaa sanoa”
ja"ei halua ilmaista kantaansa” -puciue 39,8 %:lla - postiliittolaisista 37,7 %.
Puolueet menevét seuraavassa jérjestyksessé: SDP (SAK 33,1%, PL

34,2%), Vasemmistoliitto (SAK 8,4%, PL 5%), Suomen Keskusta (SAK
7,8%, PL 10,7%), Vihrea liitto (SAK 3,9%, PL 3,6%), Kansallinen
Kokoomus (SAK 3,3%, PL 3,2%), RKP (SAK 1,4%, PL 1,4%), SKL (SAK
1,3%, PL 1,4%), Perussuomalaiset (SAK 0,4%, PL 0,7%) ja joku muu
puolue tai ryhmé (esim. SKP) (SAK 0,8%, PL 2,1%).

Aanestamassa SAK:lainen vaki kavi 1999 eduskuntavaaleissa
76%:sesti ja 5% ei halunnut sanoa kavikd. Kun danestysprosentti oli
yleisesti 68%, niin aanista 30% tuli SAK:laisilta. Mielenkiintoista, etta ay-
toimintaan viimeisen vuoden aikana osallistuneista 83% kavi aanesta-
massa. Postiliittolaisista &&nesti 1999 vaaleissa 78,5% ja 4,2% ei halunnut
vastata.

Mita tyo6ta tehdaan ja milld ehdoin?

Postiliittolaiset tekevéat sdannollista paivaty6ta 58,4% (SAK 57%), saan-
nollisté ilta-, yo-, tai aamuty6té 21% (SAK 6%), 2-vuorotydta 7,8% (16%),
3-vuoroty6td 5% (SAK 10%) ja muita tydaikamuotoja 7,8% (SAK 11%).
Vakituinen (toistaiseksi voimassaoleva) tydsuhde on 88,4%:lla (SAK 80%)
ja kokopéivainen 84,3%:lla (SAK 89%). Muuta ansioty&ta tekee postiliit-
tolaisista 13,5% (SAK 6%). Postiliittolaiset tekevét muuta tyota toisella
tyonantajalla 50%:sti, samalla tyonantajalla eri téissé 9,4%, maatalous-
yrittdjana 15,6% ja muuna yrittajana 25%. Postiliittolaisten pienet palkat
ja osa-aikaisuudet teettévét nakojaan kahdentydntekijoité yli tuplasti, mité
yleensa SAK-laisessa kentéssa.

Ty6paikalla postiliittolaiset eivat koe pystyvansa vaikuttamaan tyotaan
koskeviin jérjestelyihin tai pa&toksiin kovinkaan hyvin, silla 65,2% vastasi,
etta vahan tai ei lainkaan.Yli puolet tybajasta postiliittolaiset tydskentelevat
yksin 50,2%:sti. Myos seuraaviin asioihin ei pystyta vaikuttamaan lain-
kaan (%): laitehankinnat (63,8), tuotteen tai palvelun suunnittelu tai ke-
hittaminen (586,5), siihen millaista tyota tekee (45,5), siihen miten tyét
jaetaan ihmisten kesken (43,7), kehittymiseen tyéssé (mm. koulutus)
(34,4) ja typisteen suunnittelu (31,5). Silti tydsté johtuvia pulmia kylla
saatetaan usein tai joskus esimiesten tai suunnittelijoiden tietoon
94,3%:sti. Luottamusmieskin [5ytyy 81,4%Ita postilittolaisista tydpaikalta,
tosin 4,3% ei tieda onko. 60% meista tydskentelee 10-99 henkilén tyd-
paikalla.Yntion asioista ollaan tosi kiinnostuneita: erittéin 14,9%, melko
37,4%, jonkin verran 37,8% ja vain 5,3% ei ole lainkaan kiinnostunut
tyénantajasta. Vain 16,9% katsoo, ettei johdolla ja minulla ole lainkaan
yhteisia tavoitteita. Mutta johto asettaa tehokkuuden kaiken edelle paljon
35,4%:sti, melko paljon 37% ja jonkin verran 15,6%. Toki johto luottaa
postilittolaisten mielesti alaisiinsa saman verran kuin vaatii tehokkuutta
tosin kaannetyssa jarjestyksessa (14,1%, 42,6% ja 30,9%).

Mita tyOpaikalla tavoitellaan tyosta? Ensimmaiseksi tarkein on tyépai-
kan pysyvyys ja varmuus (60,5%), hyva palkka- ja ansiotaso (23,3%) ja
tyon mielenkiintoisuus ja vaihtelevaisuus (8,!%). Toiseksi tarkeinta on
hyvat ty6toverit ja suhteet tydpaikalla (28%), hyva palkka (22,2%), tyd-
paikan pysyvyys ja varmuus (19,1%) seka tydn mielenkiintoisuus ja vaih-
televuus (16%).

Tulevaisuudesta on seuraavia mielipiteita postiliittolaisilla. Tulevaisuu-
desta ei ole huolissaan 45,5%, toista koulutusta voisi ajatella itselleen
38,3%, 34,1% pelkaé terveytensa heikkenemista ja siité johtuen nykyisen
tyonsa jatkumista ja 24,7% pelkaa jadvansa tyottomaksi,

Ansiotaso on seuraava bruttona (%.ia vastanneista ryhmittzin): alle
4500 mk (7,9), alle 6500 mk (14), alle 8500 (30,5), alle 10500 (37,5), alle
12500 (7,2) ja yli 12500 (2,9). SAK:laisella tuolloin keskikuukausiansio
oli 9750 mk ja kokopaivaisella 10100 mk kuukaudessa. Naiset saivat
73% miesten palkoista ja vakituista kokopaivatyota tekevat naiset 78%
miesten palkoista. Tasa-arvo ei ole Iaheskaan viela toteutunut.

Ja velkaakin Ioytyy kotitalouksilta. Velatlomia tai ei vastannut on SAK




41% (PL 21%), alle 50000 mk SAK 21% (PL 29,4%), alle 100 000 mk
SAK 10% (PL 14,9%), alle 200000 mk SAK 12% (PL 14,9%), alle 300000
SAK 7% (PL 8,1%) ja yli 300000 SAK 9% (PL 11,7%). Keskivelka SAK:-
laisella on noussut viidessa vuodessa 140000:sta 160000 mk:aan. Tasta
voi paatella lakkohalukkuuksia. Toisaalta mm. meidan ammattiosastol-
lamme on lakkolainasopimus pankin kanssa. Kdyhan ei tarvitse olla noyra.

Muutakin loytyy

Tutkimuksesta [6ytyy vield paljon nyansseja esim, etta postiliittolaisilla
kotona asuu 25,8 %:lla yli 18-vuotiaita lapsia. Tai 45,3% on ollut jasenenad
ammattilitossa yli 20 vuotta, Kielteisia kokemuksia ay-likkeesta on
7,5%:lla. ATK-laitetta ei kayta 62,6 % postiliittolaisista tydsséaan. Johta-
vassa asemassa olevana katsoo olevansa 1,2% vastanneista ja ylaluok-
kaan katsoo ensisijaisesti kuuluvansa 16%. 1999 tydnantajan jarjesta-
méssa koulutuksessa oli 0 paivaa 78,9%.

Perusraportin liitteista voi verrata postiliittolaisia myts 17 muuhun littoon
kuuluviin. Postiliitto on ykkénen mm. viimeisen vuoden aikana tiedotusti-
laisuuksiin osallistuneiden osalta 27 %:lla- heikoin on Kiinteistétydntekijéin
liitto 4 %:lla. Palkka-asioissa tyopaikoilla Postiliittoa surkeampia ovat vain
Liikealan ammattiliitto ja tasoissa HRHL. Liekd osasyyna, etté palveluliitot
ovat lyoneet hynttyyt yhteen PAMiksi viime vuonna.

Tyottdmyydesté on kokonainen lukunsa raportissa. Ty6ttémyysjaksot
pitenevat alle 35-vuotiaiden 8 kuukaudesta yli 55-vuctiaiden 28 kuukau-
teen. lakkaista 20 000 yli kaksi vuotta ty6ttomana olleesta suuri osa SAK:-
laisista on ns ty6ttomyyselakeputkessa. Toistuvaistydtitdomyys on kas-
vussa eli on ollut viimeisen viiden vuoden aikana ennenkin tyottomana.
67% SAK:laisista tyottomista saa ansiosidonnaista tyéttomyysturvaa, tyo-
markkinatukea 25 % ja ei kumpaakaan vain 8%.

Tutkimuksesta voi tietenkin lukea valmiit tehdyt analyysit - niita en ole
toistanut vaan ne kukin voi itse lukea tutkimuksesta. Haarukoimalla ristiin
voi myds [Gyt&a uusia yhdistelmi& ja johtopa4toksia. Tulevaisuuteen voi
myos katsoa ikéjakaumien paohjalta.

Mielestzni tallaiset tutkimukset ansaitsevat paikkansa - ainakin viiden
vuoden véalein. Onhan t&ma erés tapa, milla voi arvioida ammattiosaston,
liiton ja SAK:n tydta. Se on eraanlainen mittari joka tapauksessa. Omaa
tydtaan voi myds kehittaa tai ainakin suunnata. Jasenistd voi tehdd omat
johtopaétoksensa esim.onko edunvalvonta kohdallaan ja ay-rahat oikei-
den henkildiden kaytdssa. Toisaalla lehdessa arvioin Esko Seppasen NI . UL 4y
kirjaa. Han toteaa ay-likkeesta, etta "En halua sanoa ay-likkeest4 muuta *AYR A M ‘E 5
kielteista kuin, etté se puolustaa vain jaseniaén eiké tydttomia, elékelaisia,
invalideja tai hyvaa sosiaalista vointia kaikille. Se on Euroopan viimeinen
vastarintapeséke, kun vasemmistopuolueiden aatteellinen pohja on mu-
rentunut. Sen kuuluu puclustaa jaseniaan, mutta se ei saa olla kaikki.
Ay-likkeenkin on alettava vihertaa puhtaan luonnon ja terveellisen ruoan
puolesta”. Ainakin olen sita mieltd, etta jarjestotutkimuksen perusteella
Voi viittaa toisinkin - mutta olen myds sita mielta, etta ay-like on ja pysyy
vastarintapesakkeena. Pesakkeen maarittely onkin sitten ihan eri juttu.
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Juha Ohman,varapaaluottamusmies

HENKILOKOHTAINEN ARVIOINTI PALKKAUKSESSA

Tybnantajaliitto Allianssi TLA ry:n ja Postiliiton tekemén “Postialan tehtavia koskevan tydehtosopimuksen” kasittelyn palkkaliitteen
mukaiset palkkauksen henkildkohtaiset tydsuoritusten arvioinnit ovat taas alkamassa - nyt kuudennen kerran. Arviointihan
suoritetaan paasaantéisesti kerran vuodessa jokaiselle tyéntekijélle riippumatta siitd onko han kokoaikainen, osa-aikainen,
vakinainen, vai maaraaikainen. Mikali tydntekija siirtyy toisiin tehtaviin on arviointi tehtava kolmen (3) kuukauden palvelun
jélkeen. Mikali kyseessé on uusi tyontekija on henkilokohtaisen palkanosan arviointi tehtéva neljan (4) kuukauden kuluessa
tydsuhteen alkamisesta. Arvioinnin tekee tydntekijan I&hin oma esimies, joka antaa arviointinsa tuloksen tyéntekijalle esimies-
alaiskeskustelun yhteydessa suullisesti ja kirjallisesti perusteltuna.

Tyontekijan arvioinnin perusteella mééréytyy hdnen henkildkohtainen palkanosansa, joka voi vaihdella 0-12 prosenttiin
asianomaisen palkkaryhman taulukkopalkasta. Mikali tyontekijan henkilokohtaisen palkanosan prosentti suoritetun arvioinnin
yhteydesséa nousee, vaikuttaa se hanen palkkaansa korottavasti heti. Mikali tydntekija saa arvioinnissa alemman prosentin
kuin se, jonka mukaan hénen henkildkohtainen palkanosansa on maksettu, voi hanen palkkansa alentua mikali han viela
seuraavallakin arviointikerralla saa maksettua alemman arvioprosentin.

Arvioinnin suorittaminen

Tybsuorituksen arviointi tehdaén viiden eri paatekijan eli mittarin mukaan (suluissa tekijan painoarvo %) pisteasteikolla 1-5:
ammatinhallinta (40%), tydtulos (25%), yhteistyékyky ja palveluhenkisyys (20%), tasmallisyys (5%), uudistusmyénteisyys
(10%). Tyontekijan tydsuoritusta arvioidaan nykyisessé tehtavassa (=toimenkuvan mukainen tehtéva). Tydntekijan oma esimies
arvioi, miten tydntekija selviytyy tydstaan. Arvioinnissa ei siis arvioida tyontekijan yleisia henkildkohtaisia ominaisuuksia!

Arviointi koskee aikaa, joka on kulunut edellisesta arviosta. Tydsuorituksen arvioinnissa on tarkeaa palautteenanto tydntekijalle
(ehdottomasti myés kirjallisena), joka tapahtuu esimies-alaiskeskustelun yhteydessé. Kirjallinen palaute on tydntekijan ainoa
dokumentti hanen henkilékohtaisen palkanosansa muodostumisesta, joten se kannattaa myds sailyttaa tallessa.

Palautteenannossa esimiehen on jokaisen yksittéisen arvionsa kohdalla perusteitava kantansa; eli mita puutteita tydntekijan
tyGsuorituksessa on ja miten tyontekija voi asian korjata, mikali esimies ei omasta mielest&én ole voinut antaa ko. kohdassa
taytta 5:t4 pistetta.

Aiemmin monien esimiesten tekemissa henkildkohtaisissa tydntekijéiden arvicinneissa ovat arvioijien mielisséa menneet puurot

ja vellit jokseenkin taydellisesti sekaisin: sen sijaan, etta yhteisesti sovitun mukaisesti esimies arvioisi tydntekijaa hanen
nykyisessé tehtédvassaan, on useasti sotkettu mukaan palkkaryhmat. Tyyliin: "et ole tehnyt sit, tai tata tehtavaa sielld, tai tuolla,
joten pisteesi eivét voi mielestani olla tdmén korkeammat”, Tehtavien, tai tehtéavakokonaisuuksien luokittelu vaativuuden mukaan
erilaisiin palkkaryhmiin on aivan eri tapahtuma kuin esimiehen suorittama tyéntekijan henkildkohtainen arviointi hdnen omissa
tyotehtavissaan. Jopa Postin Tuotannon kirjallisissa ohjeissa (03.03.1997) on selkeésti sanottu: "Henkilon tybsuoritusta arvicidaan
nykyisessa tehtavassa (=toimenkuvan mukainen tehtava). Arvioidaan miten henkild selviytyy tyostdan ja sille asetetuista
tavoitteista. Arvioinnissa on pyrittavé valttamaan yleista henkilén ominaisuuksien arviointia:”

Epaselvyydet henkilokohtaisissa arvioinneissa
Mikéli tyontekija kokee tulleensa vaérin kohdelluksi esimiehen arvioinnissa, eli saa mielestaan kohtuuttoman huonot pisteet
ja sen mybdté liian alhaisen henkilékohtaisen palkanosan prosentin, tydntekija voi ottaa yhteytta luottamusmieheensa asian
saattamiseksi oikeudenmukaiselle tasolle. Tydntekija voi myds niin halutessaan pyytaa omaa luottamusmiestéan mukaan esimies-
alaiskeskusteluunsa.

Lopuksi
Postin juuri valmistuneessa Henkilostékyselyssa nayttaa laskusuuntaus omalla alueellammekin jatkuvan. Yksi hyva keino
yrittda saada henkilostd tyytyvaisemmaksi on oikeudenmukaiseksi koettu korvaus tehdysta tydsta ja tietenkin myds sen
maksaminen oikean suuruisena ja oikeaan aikaan.
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Kuvat ja teksti: Juhani Kaskimies

VIERAALLA MAALLA

AHMED MAHAMED

Min& olen Ahmed Mahamed. Olen kaksikymmentékaksi vuotta. Olen ollut kohta kaksi vuotta téissa
Postissa. Olen Igjittelija. Olin ensin terminaalipuolella ja minut siirrettiin salin puolelle. Nyt olen valilla
syottamassa tai luisulla. Postissa on aika monta somalia tdissa, ehka kymmenen tai kaksitoista.

Moneen vuoteen ihmisilld ei ollut t6itd. Emme voineet tehda t6itd Suomessa, mutta nyt menee
hyvin. Elaméa menee eteenpiin, eteenpain koko ajan. On yksi asia minka haluan sanoa, mitd me
toivomme siell& Voutilassa. Me haluamme olla Voutilassa tissa ja haluamme tehda tydomme hyvin ja
haluaisimme, ettd meid&an esimiehemme ymmaértaisivat sen. Me toivoisimme, etta esimiehet tulisivat
lahemmaksi. Valilla tuntuu, ettd he vierastavat meita, valilla tulee sellainen tunne. Mutta eivat kaikki,
vélilla puhutaan ihan kaikesta, jopa siitd misté me tykataan ja missa halutaan tehda toité ja sellaista.
Muiden tyéntekijditten kanssa meilla on yleensa suhteet kunnossa. Ei meilla ole huonoja kokemuksia,
vaan enemmistd suhtautuu meihin ihan hyvin.

Uutisia seuraan aika vahan. Mutta Somaliassa asuu meidén sukulaisiamme ja me soittelernme
sinne usein ja siten samalla kuulemme uutisia ja tapahtumista sielld. Suomesta on lahtenyt somaleja
pois. Luulen, etté he ovat menneet takaisin Somaliaan, sellaisille paikoille, missa on turvallista ja
rauhallista.

Tulevaisuudesta ajattelen, ettd olen Postissa. Teen sielld t6ita jonkun aikaa ja jos kaikki menee
edelleen hyvin haluaisin sitten [ahtea katsomaan muualle maailmaa, menna opiskelemaan jonnekin.
Olen yrittanyt paasta taalla opiskelemaan, mutta se ei ole onnistunut, kun minulla on vaikeata kielen
kanssa. Olin kokkikoulussa, valmistuin ja minun piti jatkaa siita eteenpain, mutta tuli vahan kielivai-
keuksia. Haluaisin menné Englantiin, koska myos siell2 asuu serkkujani ja muita sukulaisiani. Van-
hempani asuvat kylla t&alla, samoin veljet ja siskot. Haluaisin kokeilla miten parj&én muualla ja jatkaa
viela opiskelua,

Minulla on perhe. Vaimoni ja poikani lljaas. lljaas on kaksi vuotta ja kolme kuukautta vanha. Minun
pita& hoitaa hanta sill& aikaa kun &iti on tdissa. Vaimollani on oma firma, siivousfirma. Ja minulla on

oma tybpaikka. Me teemme t6ita ja kaikki on mennyt ihan hyvin. Ei mitdan muuta.

STEVEN OFORI

-Steven Ofori, olet sellainen "elava legenda”. Muistan kuulleeni sinusta jo vuosia sitten, kuinka olit
hikoillut luisulla heittelemassa paketteja. Ohi kulki joitain Postin herroja olit hihkaissut heille: "Tama ei
ole valkoisen miehen hommaa!”

-No joo, jotain tuollaista mind muistan.

-Olet ollut kai aika kauan postilainen?

-Téan& vuonna tulee kaksitoista vuotta.

-Miten jouduit tAnne? Astuit junaan Ghanassa ja tulit Pasilaan téihin?

-Ei, ei.Vaan mina olin ensin merilla, merimies kahdeksan vuotta ja seilasin ympari maailmaa. Elama
merelld oli toisaalta ihan okei. Sai menna maasta toiseen ja nahda maailmaa. Silloin laivat viela viipyivat
satamissa. Oli aikaa tutustua paikkoihin. Menna tuonne pariksi paivéaksi tai menna tuonne kolmeksi
paivaksi. Olen kéynyt aika monessa maassa. Afrikassa, Pohjois-Amerikassa ja Etela-Amerikan maissa.
Monissa Euroopan maissa, Japanissa, Aasiassa. Persian lahdella, sielldkin. Iran, Kuwait, siellékin.
Mutta vélilla mietin miksi olen taalla. Pitkaan aikaan en tavannut vanhoja ystavia, en vaimoa. Valilla
tuntui, etta olisi halunnut kotiin. Oli koti-ikava. Sitten tulin Gran Canarialle, satamaan Las Palmasiin ja
paatin, etta taalla jaan maihin.

-Siita jai varmaankin aika lailla muistoja, joita sopii vanhana muistella?

~Joo. Minulla oli iso kirja, johon kirjoitin kaikki paikat ja tapahtumat muistiin. Mutta nyt en tiedd missa
se on. Mutta Kanarialla asuin kaksi ja puoli vuotta. Tapasin sitten suomalaisen naisen ja me olimme
yhdessa pari vuotta. Sitten han kysyi minulta mité tykkaisin jos tulisin katsomaan minkélainen maa
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Suomi on. Niin tulin Suomeen ikaan kuin avioliiton kautta. Suomessa olen ollut nyt kuusitoista vuotta.
Olen syntynyt Ghanassa vuonna 1944 ja siis 57 vuotta vanha. Minulla on tytar, joka on syntynyt myos
Ghanassa ja tayttaa tana vuonna 21 vuotta. Toin hanet Suomeen hénen ollessa seitsemanvuotias.

Nykyaan olen Suomen kansalainen, mutta kdyn Ghanassa joka vuosi. Menen aina lomalla kotiin
Ghanaan. Aitini el&4 vielé ja siella minulla on sisko ja hanelld on kaksi poikaa. Sielld olen syntynyt ja
siella kasvanut. Kylla mina tunnen itseni ghanalaiseksi.

QOlen lahtenyt Ghanan eteldosasta. Maan virallinen kieli on englanti, mutta alkuperaisia kielia on
paljon. Melkein kaikki ghanalaiset puhuvat myos kielta, jonka nimi on Akan. Se on minun aidinkieleni.

Asun nyt Espoon Karakalliossa. Aluksi, kun tulin Suomeen, oli aika rankkaa talvella. Ajattelin, voi voi
minkalainen maa tama on! Mutta kun vahan aikaa oli kulunut, niin ei mitaan ongelmia ollut. Nyt ei ole
mitédan ongelmia, ei talvesta ja ei pakkasesta

-Siné teet tyota Postissa ja harrastat musiikkia.Olet esiintynyt Postiliiton keséapaivillakin?

-Joo, soitan rumpuja ja laulan. Musiikki on minulle enemman kuin harrastus, melkein kuin toinen tyg.
Kaikki biisit teen itse, sanat ja savelet. Paljon aikaa ei muuhun riitd. Tyo ja sitten musiikki. Kaikki mita
harrastan liittyy musiikkiin. Kylla mina tosiaan esiinnyin viime vuonna Postiliiton juhlassa.

Siirryin Voutilaan Pasilasta. Tyo sielléa on samanlaista kuin Pasilassakin. Paitsi syo6tto tapahtuu kasin,
kasityona. Siella teen kaikkia hommia, syo6tio, luisu ja valilla ajan trukilla tai menen koodaukseen.

Olen aina sanonut, okei, olen tyytyvainen, minulla on tydpaikka, voin tehda toité ja saada omaa
rahaa. Tyd on ty6. Jos menee t6ihin, niin homma pitaa tehda kunnolla. Valilla se on raskasta, mutta ei
minulla ole mitdan ongelmia. Ty6 on tyd, kun sen tekee kunnolla ja kuuntelee mitd se pomo sanoo,
okei. Ja aika on aikaa. Kun aika on kulunut, niin okei, menen kotiin.

Minulla on kavereita. Puhun aina kaikkien kanssa, naisten, miesten, kaikkien kanssa. Aina pitaa
puhua ihmisten kanssa. Sitten voi olla siella missé on. Se on tarked3. Mina tiedan, ettd olen kuitenkin
vieraassa maassa. Kun minun pitaa elaa taalla, niin minun taytyy tutustua inmisiin taalla. Opin minkalaisia
te olette ja samalla opin mink&lainen itse olen.

ISMAIL KAYA

Olen Ismail Kaya. Olen turkkilainen, vaikka olen syntynyt Saksassa, Stuttgartissa. Lapéu uteni vietin
siella, mutta kun isani pelkasi, ettd meista tulee saksalaisia, niin kouluaikamme ja opiskeluaikamme
me asuimme Turkissa, kaikkiaan yksitoista vuotta. Opiskelin aluksi kaksi vuotta puolan kielta ja kir-
jallisuutta ja myohemmin saksan kielta ja kirjallisuutta. En oikeastaan aikonut ollenkaan opiskella
kielia, mutta talla tavalla varmistin sisdanpaasyni, kun en ollut oikein varma paasisinkd opiskelemaan
matematiikkaa. Ja ensimmaiseksi kielivaihtoehdoksi olin asettanut japanin, seuraavaksi saksan ja
ihan sattumalta puolan.

Sitten tapasin elamani naisen. Olin kotikaupungissani Alanyassa. Olin keséatoissa ja kohtasin siella
taman elamani naisen, joka oli sattumalta suomalainen, ja se selittdakin miksi olen taalla. Aluksi
suunnittelimme eldmaa jossain muualla, mutta tulimme Suomeen vuonna 1995. Muistan viela 1995
talven. Oli helvetin kylma. Vaikka olinkin kaynyt t84ll& lomalla ja tiesin aika paljon Suomesta, niin
Suomi oli kuitenkin mielessani lomakohde. Ensiksi kuvittelin Suomen ihan erilaiseksi, muuksi mita
tadlla sitten I6ysin. Ajattelin, etté taalla on vuoria ja etta taallé olisi samannakdista kuin ltavallassa.

Aluksi en ajatellut tulla tanne t6ihin, vaan tarkoitus oli, etta olisimme molemmat jatkaneet opiskeluja.
Olisin halunnut jatkaa saksan kirjallisuuden opiskelua Helsingin yliopistossa. Olisimme opiskelleet
molemmat ja sitten jatkaneet elamista jossain muualla. Mutta kavi ilmi, ettd minun piti odottaa kaksi
vuotta ennen kuin olisin saanut mitdan taloudellista tukea. Vaimonikin halusi menna opiskelemaan,
eiké meilla ollut rahaa. Silloin mina sanoin, ettad min& menen téihin. Etsin t6it4. Olin ensin kolme kuukautta
suomenkurssilla ja sitten mina sain Engelista toita. Siivosin lattioita ja rappuja. Halusin heti 16ihin ja
minulla oli sellainen kasitys, etta taalla on paljon tyéttémyyita. Jouduin ensin koeajalle, ja kun minuun
oltiin tyytyvaisig, niin sain jatkaa. Olin ensin aamulla siivoamassa ja sitten illalla olin eraén turkkilaisen
kebab-paikassa myymassa. Vaimoni apiskeli ja mina ansaitsin rahaa, mutta sitten vasyin. Ajattelin,
ettd minun pitda ottaa vahan iisimmin ja saada vahan rauhallisempi tydpaikka. Eras tuttuni kysyi,
miksi en kokeilisi Postia ja vuonna 96 tulin jouluapulaiseksi Pasilaan ja jatkoin siité. Olin myos kuusi
kuukautta Voutilassa, mutta tulin takaisin tyématkan takia. Asun nyt Lauttasaaressa. Liséksi minulle
tuli ongelmia Voutilan johdon kanssa raha-asioissa. Palkkani putosi ADO:an, vaikka tein kaikkia
mahdollisia téita. Pyysin siihen korjausta, mutta se viipyi ja viipyi. Kyselin sité joka viikko ja lopuksi
menin suoraan Ukonahon luokse. Han kysyi minulta miksi halusin korjausta palkkaan ja kuinka kauan
olin ollut Postissa t6issa. Kerroin olleeni 36 kuukautta téissa ja han sanoi: "Al, sina olet vanha tyéntekija”.
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Olin valmis hakemaan korjausta Jouni Kaiposen kanssa vaikka oikeusteitse, mutta sitten palkkaani
nostettiin. Paatin kuitenkin, etta nyt tdma riittda, en halua tapella kaiken aikaa. Silloin muutettiin
maaraaikaisia sopimuksia vakinaisiksi ja minulle sanottiin, etta jos perun pyynnon paasta takaisin
Pasilaan, saattaisin minakin saada vakinaisen sopimuksen. Siité tuli vield huonompi olo. Silti he vielakin
kysyvat, haluanko menna Voutilaan.

Olen viintynyt taalla. Tottakai se painostaa kun tiedan, etté olen koulutettu ja kaikki opiskelut unkaavat
valua hukkaan. Kaikki ystavani sanovat, etté tama ei sovi minulle, vaan minun pitaisi jatkaa opiskelua
janiin haluaisin tietysti itsekin. Mutta olen saanut t33ll4 paljon ystavyyita tyétovereiltani.

Olen nahnyt ikéviékin asioita. Mina uskon kylla olevani tasa-arvoinen, ja parjaan kylla kun puhun
asioista. Mutta moni vanhempi tyontekija, joka ei uskalla pitaa puoliaan tai on hitaampi tai ujo ja
hiljainen ei ole ihan tasa-arvoinen.

Turkissa tychon suhtaudutaan ehka vahan eri tavalla. Siell4 tehdaan tyd nopeasti. Niin, etté se on
ohi eika jaa stressaamaan. Tehdaan tietysti paljon virheitd, mutta ei niista niin véliteta, tydn pitaa vain
jatkua eteenpain. Ty6ta tehddan enemman yhdessa, ryhméané. Taalla taas inmiset tekevét tydnsa
rauhallisemmin, mutta heilla on stressia siita, miten hyvin he itse tekevat tyonsa. Taalla inmiset tekevét
tyotaan enemman yksil6ina eivatka niinkaan ryhmana.

Suomalaiset ovat vahén sulkeutuneita. Kun tulin tanne téinhin, niin ensimmaisena vuonna kukaan ei
sanonut minulle terve tai moi. Aamulla ei kukaan sanonut huomenta. Sitten aloitin itse sanomaan.
Menin vain jonkun eteen ja sanoin terve. Hanen oli silloin kertakaikkiaan pakko sanoa jotain, han ei
voinut menn& sivuun ja ohitse. Han ei paassyt mihinkaan ja hanen oli pakko sanoa moi. Sitten riitti kun
vain katsoin johonkuhun. Nyt se on k&&ntynyt niin, etté minulle sanotaan terve kun olen ajatuksissani
ja hiljaa, enka itse muista tervehtia.

Mutta ne alkuvuodet olivat silloin pahoja myos kun kaikilla oli stressia. Silloin oli tydpaikanvaihdot,
silloin oli Voutila-projekti, koneet otettiin pois, ja kaikilla oli vahan pelkoa siité mité tulee tapahtumaan.
Ymmarrén sen kylla. Mutta tyéelama Suomessa on aika paljon yksindisempaa kuin esimerkiksi
Turkissa. Siella ihmiset ovat jollain tavalla Iaheisempia toisilleen. Mina melkein suutuin, kun Rafu kuoli
sydankohtaukseen. Han oli hyva ja naurava ihminen. Olin usein tupakalla juttelemassa h&nen kanssaan
ja han oli aina ystavallinen. Muistathan sindkin. Min ajattelin miten Turkissa olisi asiaan suhtauduttu.
Siella olisi varmasti pidetty hiljainen muistohetki ja kaikki olisivat menneet hautajaisiin yhdessa. Mutta
taalla, kun olet ollut neljgkymmenta vuotta tdissa, ollut samassa paikassa inmisten kanssa, kukaan ei
muistakaan, kun sinulle tulee 1&nhto.

Ensimmaisené vuonna kukaan ei edes kysynyt minulta kuka mina olen. Mina kysyn aina kuka sina
olet, mutta taalla ei ollut kuin Poutanen, se Mikko. Han on hauska yksilé ja erikoinen tapaus.

Taalla oli joku laittanut seinalle sellaisia lappuja joissa luki, etta sanotaan aamulla hyvaa huomenta.
Joku oli kirjoittanut niita. Se oli niin hauska juttu, ettd mina nauroin niille paljon. Silloin puhuttiin myos
solukokouksissa, etta kehitetaan sellaisia yhteisia asioita. Minusta ne ovat tirkeit asioita, tarpeellisia.
Kun tanne tulee talviaamuna, niin se on aina kovaa, ja minulle se on ekstrakovaa. Mina pidan valkoisesta
lumesta, mutta mina tulen etelan rantamaailmasta. Minun kotikaupunkini on lomakohde suomalaisille.
Samoin tanne tullaan esimerkiksi Kreikasta turistina, katsomaan tata valkoista kylmyytta ja se on
kylla hyva ja kaunis katsella. Mutta lika on likaa. Onneksi talvet ovat leudontuneet. Toivottavasti
pysyvatkin sellaisina. Mutta kylla Suomen iimastossa on jotain stressaavaa, tai talven kylmyydessa
ja pimeydessa. Ehkéa suomalaiset siksi eivat sano huomenta, vaan murjottavat yksin. Ystavéllisyys
on kaunista minun maassani. Jos mina olen tdissa, eika tydkaverit edes tervehdi minua, niin ei minulla
ole tyOpaikkaa. Niin, ystavallisyys on kaunista Turkissa ja sitd mina haluan kehittaa. En sano, etta
Turkissa on paremmin tai, ettd Suomessa on paremmin, mutta se on vain minun kasitykseni.

Suomessa on kaunista, ettd taalla on kaikki toiminta on niin hyvaa. Etta yksildita ajatellaan niin
paljon, ja taalla voi kehittéa itsedan ja paasta eteenpain. Turkissa kaikki on niin hidasta ja eteenpéin
paasy on vaikeaa. Siella kaikki pysyvat paikoillaan, ja ihmiset pitaa suunnilleen tappaa paastakseen
itse eteenpain. Kaikki muutokset tapahtuvat niin hitaasti. Inmisille on tarke&mpaa paésta pian toisté ja
menna juttelemaan kavereitten kanssa. Se johtuu ehka auringosta. T44lla ty otetaan vakavasti.

Mina olen niin sanottu heitetty mies. Minun vaimoni ei jaksanut minua sen takia, ett olin niin paljon
poissa. Viime kesana tuli ero, vaikka ei vield virallisesti. En ole jaksanut hoitaa paperisotaa. Olen
vielakin niin rakastunut, etten halua erota. Se on minulle niin vaikeaa, etten ole viela kertonut &idil-
lenik&én asiasta. En pystynyt kertomaan hanelle, mita on tapahtunut. Minulla on paha olla. On vain
tyopaikka, ei mitdan muuta. Onneksi asuntoasiat ovat sentain kunnossa. Tiedan, etta erosta selviaa,
ihmiset yleensa selviavéat. Mutta minulla on paha olla, koska uskon rakkauteen ja romantiikkaan.
Uskon, etté sellaista pitaisi olla. Suomalainen mies sanoo, perkele, pitaisi olla. Ja miksei olisi, olivatko
ne kaikki hulluja, jotka kirjoittivat kirjoja rakkaudesta, Romeosta ja Juliasta? Uskon vieldkin, etti rakkaus
on oikein, ja kun se toimii, niin kaiken silloin saa. Parempi on taistella sen puolesta maailmassa, Mutta
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nyt on vahan outoa. Taistelin, ja mitéd minulla on jéljella. Tydpaikka ja enda vain
omat suunnitelmani.

Mutta teen t6ita ja yritén kouluttaa itseani. Uskon, ettd Suomi on hyva, ehka
paras maa maailmassa koulutuksen puolesta. Saada hyva koulutus ja katsoa mita
jaa jaljelle. Ajattelin ensin lahtea Turkkiin, mutta min& jatin kerran Turkin ja kaiken
mit& minulla oli, ja nyt jos taas jatén kaiken, niin pelkdan myéhemmin miettivéani
mita oikein jatinka&n. Ensin minun pitdé odottaa, etta kaikki rauhoittuu, katsoa
paljonko j&i ja mista ldhden eteenpain. Katsoa asioita véhan kauempaa ja realisti-
sesti. Ei mitaan romantiikkaa enéé, ei kirjallisuutta, kaikki sellaiset kirjat pois ja
tilalle realismia, matematiikkaa, kirjataan vuositulot ja sen sellaista. Katsotaan mita
nyt tapahtuu.

Yksi mahdollisuus olisi ravintola-ala. Se on toinen asia, mita olen oppinut Suo-
messa. Kaikki turkkilaiset ystavani taalla tekevat hirveasti tyota ja ovat ravintola-
alalla. Olen oppinut tekeméaan hyvaa ruokaa ja oppinut liikeasioita, kun olen ollut
auttamassa heita. Ehka onnistun joskus avaamaan ravintolan. Jos en, niin katsotaan

* sitten, katsotaan mitd tapahtuu, otetaan iisisti. En tieda onko se realistista. Postin
palkalla ravintolan avaaminen kestaé ainakin kymmenen vuotta, sen takia ei ole
kiire. Kuitenkin suunnittelen jadvani tanne talveen ja kylmaan, oppimaan kielen ja
jos samalla oppisin esimerkiksi ruotsia ja englantia niin voisin sitten lahte4 takaisin
Turkkiin, koska tyémahdollisuuksia siella olisi silloin paljon. Missaan tapauksessa
en nain havia, opin kielen ja kulttuurin, sen mika niissa on hyvaa ja kaunista.

Olisiko Postissa mahdollisuuksia paasta eteenpain? Olen ajatellut sitakin. Mutta
ennenkaikkea yritan parantaa kielitaitoani. Tana vuonna aloitin autonkorjaamo-
koulun. Valilla menen sinne korjaamaan autoja ja opettelemaan. Sieltd annetaan
sitten tehtavia joita kirjoitan kotona. Aikamoista ajan sovittelua se vaatii, mutta
otan kaiken nyt rauhallisesti. Yritan saastaa tulevaisuuta ja opiskelua varten, mutta
Postin palkasta se on aika vaikeaa.

Minusta on huono asia, etté Postiliitto on heikko liitto. Sen a4ni ei kuulu misséan.,
Kun Jouni oli t&élla sanoin leikillani hanelle, etta teidén pitéisi ottaa muutama kurdi
rajayttamaan pari pommia. Ei tietenkaan turkkilaisia, vaan kurdilaisia. Mutta vaka-
vasti, liton merkitys jasenille on muuttunut. Tyontekijoille tuntuu olevan tarkeinta,
etté litto takaa turvallisuuden, jos he joutuvat tyéttomiksi. Monet ovat tyytyméattomia
ja puhuvat kovasti kovia sanoja, mutta jos kysytaan, etta tuletko mukaan, niin he
heti saikahtavat ja ovatkin hiljaa. Tamé tekee liitot heikoiksi ja se myés nakyy
politikassa. Jos joku hallituksessa sanoo, ettéa nain tapahtuu, niin se tapahtuu.
Ranskassa tai Saksassa ihmiset lahtevat kadulle vaaryyksia vastaan. Turkissa
ihmiset kuolevat samasta syystd. Suomessa vain haukutaan herroja hiljaa ja pu-
ristetaan nyrkkia taskussa. Suomalaiset olivat ennen itsepaisia metsamiehia, mutta
nyt heille riittaa, ettd on kesamokki metsanreunassa

Pienemmissdk&an asioissa ei sanota vastaan eika yritetd muuttaa asioita. Eika
vastuuseen virheistéd saada ketaan. Minusta esimerkiksi Voutilan suunnittelijoiden
pitéisi vastata virheistaan. Olin siell& tdissa ja se on fiasko koko paikka. Kuka oli se
insinddri, joka suunnitteli sen? Eihan sinne mahdu edes nyt tavarat sisdan, ja mita
se on kymmenen vuoden kuluttua. Ehka sinne rakennetaan lisaa. Koneita ja tilaa.
Sata metrid tuonne, sata metria tuohon suuntaan, sata metri& kolmanteen.

Mutta silti mina pidan Suomesta. Minusta suomalaiset eivat ole ujoja. Te olette
kestavia ja rauhallisia, mutta hiukan liian varovaisia. Suomi on nuori maa, ollut
olemassa itsendisena vasta vahan aikaa ja muuttunut muutaman kymmenen vuo-
den aikana niin paljon, etta tuntuu kuin ihmiset olisivat jonkinlaisessa shokissa.
Mutta vaikka teilla ei ole vuosituhansien omaa ja kansainvélista historiaa tukenaan,
teidan pitaisi olla ylpeita itsestanne, eika luulla itseanne ujoiksi ja alistua. Maailma
on muuttunut ja ihmisten kanssakayminen on kasvanut valtavasti. Suomeen tulee
uusia ihmisia, ja taaltéa Iahtee suomalaisia. Sille emme voi mitaan. Inmisten liikku-
misen estaminen on melko mahdotonta. Voidaan pystyttaa aitoja, mutta silloin jaa-
daan itsekin aidan taakse. Pitaa vain muistaa, etté jokaisella tulijalia voi olla myés
hyvaé ja kaunista tuomisinaan. Ja etta suomalaiset voivat antaa vieraille ja muulle
maailmalle paljon hyvaa ja kaunista. Ei pelata,sen Suomi kestaa, eika havia min-
nekaan.
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Teuvo Pykonen

JALKAPALLOLIIGOILLE ITALIASSA 1,9
MILJARDIA MARKKAA...

...Saksassa 1,8 miljardia, Englannissa 1,7
miljardia, Espanjassa 1,35 miljardia ja
Ranskassa 1,2 miljardia markkaa jakavatTV-
yhtiot vuosittain rahaa.Tallaisen tiedon sai
Esko Seppénen, kun mm. Ajax ja Arsenal lob-
basivat euromeppeja siirtokorvausten puo-
lesta. Asia on kasittelyssé EY-tuomioistui-
messa. Monenlaiseen tilaisuuteen joutuvat
europarlamentin jasenet, mepit osallistu-
maan hoitaessaan Strasbourgissa ja Brys-
selissi tehtaviaan. Matkoja on myés ympari
Eurooppaa ja EU:n ulkopuolisiin ns. kolman-
siin maihin jatkuvasti. Viikonloppuina on
mahdollisuus lennella koti-Suomeen.

”Populistin” paivakirja

Europarlamentaarikko Esko Seppanen on jal-
leen kirjoittanut paivakirjamaisen kirjan syksyn
2000 tapahtumistaan. Pamfletin nimeksi on pan-
tu: Liittovaltio. Nyt? Merkittava osa kirjasta onkin
pohdintaa Euroopan Unionin kehittymisesta ja
konkreettisesti nimeten, ketké ajavat EU:ta liit-
tovaltioksi. Seppanen kirjoittaa selkeasti ja te-
ravasti. Entinen radiotoimittaja, entinen vasem-
mistoliittolainen kansanedustaja ja nykyinen
meppi jatkaa yksinkertaisella kirjoitustyylillaan
vaikeiden asioiden selittdmista. Hanen mielipi-
teensa ovat selkeité ja vaikka entisena kommu-
nistina on joutunut tarkentamaan nakemyksiaan
linja on edelleen johdonmukainen. Han ei sédasta
ketdan, mutta perustelee nakemyksensa.

Seppéanen on myds kiistanalainen henkild. Mo-
ni pitaa hanta populistina vaheksyvassa mie-
less3, toiset taas saattavat kutsua itsedan jopa
“seppaslaiseksi”. Parhaimman henkilokohtaisen
mielipiteen voi muodostaa vaikka lukemalla

taman viimeisen kirjan. Sen saa ilmaiseksi kotiin
www.kaapeli.fi/seppanen netti-osoitteesta tilaa-
malla. Euroopan parlamentin Yhtyneen vasem-
miston/Pohjoismaiden vihrean vasemmiston
(GUE/NGL) tiedotusaineistoksi nimettyna kirjan
kustannukset tulevat EU:n piikista - tosin vitosen
kappale ei ole kova tuotantohintakaan. lmai-
seksi saa muuten Uusi Vasemmisto -tiedotus-
lehdenkin, jos haluaa seurata mita "seppéslai-
silld” on sanottavaa.

Perusjuttu

Seppéanen on EU-kriittinen. Itsenéisyys on ha-
nen mielestdan mennyt ja kohta on perustettava
muistoksi kansallispaiva itsenaisyyspaivan si-
jaan.

Kun vaivautuu katsomaan jostain EU:n orga-
nisaation, niin paivakirja avautuu mielenkiintoi-
sesti. Alituinen julkisuuslallatys eu-asioista me-
diassa saa kummasti merkitysta. Seppéasen
perusjuttu on seuraava: "Kun padministeri Paavo
Lipponen tunnustautui littovaltiomieheksi, ha-
nen ei pitéisi alkaa heti selitelld, ettei han tarkasti
ottaen tieda, mika on liittovaltio. H&nen Briiggen
puheensa osaitti, etté han kylla tietaa.

Liittovaltio on valtioliitto, jossa kaytetaan yli-
kansallista valtaa. Kaikkien on noudatettava
yhteisia paatoksia, joita tehtaessad maat ovat
eriarvoisia:isoilla mailla on iso ja pienilla mailla
pieni aanimaara. Liittovaltiossa kansallisvaltiot
menettavat taysivaltaisuutensa keskusvallalle,
joka ei ole yksi maa. EU:ssa se on Saksa-Ran-
ska akselivaltioineen.

Liittovaltio on vallansiirtoprojekti kotimaasta ul-
komaille. Se ei ole mik&an demokratia- tai fasa-
arvoprojekti.

EU:ssa kaikki federalistit haluavat paatéksen-
teon pohjaksi yhteisdmetodin. Se on sita, etta
paatokset EU:n kehittamisesta tehdaén EU:n
elimissa eika jasenmaissa. Federalistit haluavat,
etta komissio olisi liittovaltiohallitus, joka nauttisi
europarlamentin luottamusta.

Jos komissio olisi hallitus, siella tehtaisiin
enemmistopaatoksié ilman etté yhdellakaan ko-
missaarilla on veto-oikeus. Hallituksenvélisessa
yhteistydssé jasenmailla sen sijaan on veto-oi-
keus joissakin tarkeissd asioissa Nizzan jal-
keenkin, vaikka Suomi on ollutkin valmis luo-
pumaan siita jopa eraissa ulko- ja turvallisuus-
politikan kysymyksissa.” Tama lainaus on Tu-
run Sanomien kirjoituksesta 20.11.00. Ja laina-
us jatkuu: "Lipposen ensimmaisen hallituksen
ohjelmaan ali kirjoitettu tavoite, jonka mukaan
Euroopan unionia pitaa kehittaa itsenéisten val-
tioiden yhteenliittymana. Se otettiin pois Lippo-
sen toisen hallituksen ohjelmasta. Silla tavalla
tehtiin tilaa kannanmuutokselle, jonka Lipponen
esitti Brlggessa.

Toiseenkin linjantarkistukseen varauduttiin
Lipposen toisen hallituksen ohjelmassa. Siita on
jatetty pois edellisen hallitusohjelman kohta,
jonka mukaan Suomi nojaa itsendiseen puo-
lustukseen. Se, etta hallitusohjelmaa muutettiin,
oli ns. NATO-optio. Suomesta tehd&én nyt soti-
laallisesti NATO-yhteensopivaa (asevoimat na-
totetaan, hallitus séilyy littoutumattomana), ja
varsinainen NATO-jasenyys tulee vasta my6-
hemmin poliittiseksi valttamattémyydeksi EU:n
rakenteiden kautta.”

Ja viela samasta artikkelista: "Kun liityttiin
EU:hun, Erkki Tuomioja nojasi No jaa -liik-
keeseen. Sen likkeen suuri saavutus oli edus-
kunnan lausuma, jonka mukaan EMU:sta
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paatettaisiin erikseen. Ei paatetty, vaan siita sa-
nottiin paatetyn EU-kansanaanestyksessa.
Rohkenen epailla, etta nyt kdy samoin.”

Tasti lainaussarjasta tulee iimi Seppésen na-
kemys, miten Suomea viedaan. Pala palalta de-
mokratia vahenee. Sivulla 191 han toteaa Niz-
zan kokouksen arvionsa lopuksi: "Jos EU hakisi
EU:n jasenyytta, sitd ei voitaisi oftaa, koska se
ei ole riittivan demokraattinen”.

Nizzan kokouksessa paatettiin, etta vuodesta
2005 mm. Suomen meppien maara putoaa
16:sta 13:een. EU.n laajeneminen 15 jasen-
maasta 27 maahan on myos keskeinen teema
kirjassa.

EU:n talous on erikoista. 40% budjetista on
~maataloutta. Tilit ovat viimeiselta viidelta
vuodelta hyvaksymatta. EY:n tilintarkastustuo-
mioistuin ei myoéntanyt komissiolle 1999 ti-
leistak&an vastuuvapautta. "Epaselvyyksia” oli
30 miljardin markan edest4, joista varsinaisten
petosten osuus 6 miljardia ja valtiot raportoivat
I6yténeensé saman verran omia petoksia.
Suomi on nettomaksaja: 1850 miljoonaa
markkaa meni enemman kun tuli. Suurimmat
nettomaksajat ovat (mrd mk): Saksa (68,1),
Englanti (31,7), Hollanti (19,1) ja ltalia (10,5).
Suurimmat nettosaajat ovat (mrd mk): Espanja
(39,9), Kreikka (21,8), Portugali (16,0) ja Irlanti
(10,9). EU:n laajentuessa maksut kasvavat ja
kirjassa kerrotaan pelistd, joka on jo kéynnissa.

Kapitalismikritiikkia

Seppéanen aloitti "kirjailijauransa” kaivamalla
tiedot, kuka omistaa Suomen. Kapitalismin seu-
raaminen ei ole unohtunut entiselta taloustoi-
mittajalta.

Suomi liittyi EU:hun 1995. Vuonna 1994 |6y-
saa rahaa (portfolio-osakkeiden) virtasi Suo-
mesta ulkomaille 0,4 mrd mk, vuonna 2000
(30.6.tilasto) 34,7 mrd mk. Suomeen virtasi em.
rahaa ulkomailta v. -94 13,4 mrd mk ja v. -00
37,4 mrd mk. Suomalaissijoitusten kanta ulko-
mailla oli v. -94 2,0 mrd mk ja v. -00 120,9 mrd
mk. Ulkomaisten sijoitusten kanta Suomessa
v.-94 oli 60,6 mrd mk ja v.-00 1351,7 mrd mk.
Kun samainen vertaus tehdaan kymmenen
vuotta taaksepain niin voidaan todeta, etta on
"myyty vajaalla parilla sadalla miljardilla 1350
miljardia” (s.91). Suorien sijoitusten osalta "tybta
vieddan enemman kuin tuodaan” (s.92).

Merkittdva Suomen myynti on ollut mm. No-
kian ulkomaalaisomistuksen kasvu suhteessa
sen porssiarvoon. Vuonna 1992 Nokian ulko-
maalaisomistus oli 11,1 % ja porssiarvo 5 mrd
mk. Vuonna 1999 ulkomaalaisomistus oli 85,6%
ja pérssiarvo 1240 mrd mk. Tama selittaa osin,
miten halvalla ostaen on voinut saada arvok-
kaat osakkeet. Muissakin merkittavissa yhtiois-

sa on suuri ulkomaalaisomistus (%): Stora-Enso
(69), UPM-Kymmene (57), Metsa-Serla (35),
Sonera (31), Outokumpu (26), Kemira (18),
Rautaruukki (14), Fortum (4), Sampo (46), Poh-
jola (31) jne.(s.94). Omistussuhteet ovat jo muut-
tuneet ja mm. valtionyhtidita voi myyda surutta
liséda myts ulkomaille. Koko pérssin osakkeista
on n. 70 % ulkomaisissa kasissa. Seppanen
vastaa itse kysymykseensa, mita pahaa siing
on? seuraavasti: "Historia osoittanee joskus jal-
kikateen, ettd EU-jasenyyden alkuvuosina
suomalaisten keskinainen solidaarisuus, yhtei-
sollisyys ja kanssaihmisista valittdminen on
murennut auki revaistyihin tuloeroihin ja poliitti-
sen eliitin piittaamattomuudeen ihmisten tun-
noista”(s.94). Tulevaisuuden kuvaa ei helpota
se, ettd suomalaiset elékerahastot ovat sijoitta-
neet ulkomaille joka kolmannen elakemarkan
eli 120 miljardia Suomen markkaa.

Tuloerojen kasvua kuvaa sivulla 115 oleva
kaavio, kuinka paljon palkkojen osuus on kan-
santalouden arvonlisyksesta: 1975 62,1 %,
1985 61,5%, 1995 56,3% ja 1999 53,5%. Tahan
Seppanen toteaa (s.115): "Yhteiskuntapelin
saannotovat 1990 -luvulla tulleet Suomessakin
amerikkalaisiksi. Voitot, jotka jaavat yrityksiin
palkkojen osuuden pienetessa, otetaan yhtidista
ulos osinkoina, jotka ovat verottomia, ja myyn-
tivoittoina, jotka ovat aliverotettuja. Kaikki irto-
nainen raha tyhjennetaan yhtidista osakkeen-
omistajien plakkareihin.”

Muita aiheita

Kirja ei ole sillisalaatti, vaikka siin& onkin var-
sin erilaisia aiheita. Paremminkin se tekee siita
luettavamman - vahan kuin dekkarin.

Kirjassa kerrotaan paljon itse mepin tydsta va-
liokunnissa, tydnjaoista ja erilaisista kahmin-
noista. Aamiaiset, lounaat ja paivallisetkaan ei-
vat ole pyyteettémia, vaan lahes aina jonkun
lobbaamista tai asioiden valmistelua.

Huijausasioista Seppanen kertoo puolitoden
kaskun: "Jossain ltaliassa péin karjankasvat-
tajat huijasivat EU:lta tukiaisia ilmoittamalla teu-
rastetuksi lehmid, joita ei ollut lahdattu. Tukihui-
jareiden toiminnan vaikeuttamiseksi annettiin
maarédys, jonka mukaan korvausten maksua
varten liehmanomistajan piti vieda tukipalkkio-
toimistoon korva vakuudeksi siita, ettd nauta
oli teurastettu. Pian olivat toimistojen nurkat
taynna korvia. Samaan aikaan nakyi satelliitti-
kuvissa, etta Italian laitumilla kayskenteli mil-
joona yksikorvaista lehm&a” (s.7).

Vakavampi juttu on EU:n salainen ulkopoli-
tiikka. Jugoslavian Milocevicin poliittinen kaa-
taminen alkoi 17.12.99 Berliinin Intercontinen-
tal-hotellissa, jossa USA:n ja Saksan ulkomi-
nisterit kokoontuivat oppositiojohtajien kanssa

salaa. Presidenttiehdokkaaksi paétettiin Vojis-
lav Kostunica. Rahaa hoidettiin ja luvattiin val-
lanvaihdoksen jalkeen liséa rahaa lannesta. Ra-
haa hoidettiin 200 miljoonaa markkaa EU:n Bal-
kanin vakaussopimustoimiston kautta Szeged-
prosessin nimella. Rahat toimitettiin Serbiaan
eri lahettajanimilla: 135 miljoonaa markkaa
avusta hoidettiin "kummikaupunkien” kautta,
naista 40 saksalaisen kummikaupungin kautta
16 951 800 DEM eli "demaria” kuten Seppénen
D-markkaa nimittaa. Kaupungit saivat rahat ta-
kaisin Saksan valtiolta. Deutsche Welle koulutti
toimittajia, antoi paperia, painokoneita ja radio-
l&hettimi&. Saksan valtio rahoitti. USA antoi vas-
taavan summan kuin EUkin. Rahat kaytettiin
mielipidekartoituksiin ja mielikuvien seké vas-
tarinnan tekoon - jopa Milosevic-vastaiset graf-
fitit ja tagit maksettiin. Nama tiedot Seppanen
kaivoi Der Spiegelista 10.10.00. Mepill& on ai-
kaa lukea lentoasemilla odottaessaan maail-
man lehtia.

Kirjassa on juttuja Kreikan Makedoniasta,
Tanskan EMU-aanestyksesta, Belgian kunin-
kaallisten pedofilaan sekaantumisesta, Kauka-
suksen dljyputkista, Venajasta, kosmetiikan
elainkokeista, Saksan sosialisteista ja venalai-
sistd kommunisteista seké lukuisista mepeista
ja lobbareista. Ja monista muista aiheista.

Henkilbarvioita

Seppanen osaa olla ilkea. Monesta henkilosta
on sanottu varsin suoraan ja vahan hymymai-
sestikin. Johtuneeko siita, ettd Seppéanen kir-
joittaa kolumnia Hymy -lehteen nimelld Koti-
bryssi. Tassa eréita valintoja:

-8.14 "Lipponen on valinnut Saksan puolen”.

-5.23 "Rautarouva Schyman, joka vanhana
alkoholistina on saanut kovaan imagoonsa in-

‘Esko Seppinen, MEP

17



himillisia piirteita useista repsahtamisistaan, on
aikamoinen itsevaltias” (Gudrun Schyman on
ruotsalaisen vasemmistopuolueen puheenjoh-
taja, kirj.huom.).

-5.28 "Suvi-Anne (Siimes) on historiattoman
linjan vasemmistolainen, luokkataistelun lopun
ajan puoluejohtaja. On alettu luottaa markkinoi-
hin ja uskotaan ja toivotaan, etta EU olisi uusi
tie kulkea.”

-5.29 "Heidi (Hautala) on taitava ja fiksu, ja
sen takia han on kuin littovaltiosaippua, josta ei
oikein saa otetta"Vihreista ylipaataan Seppanen
sanoo aika mehevasti: "Valtiovinre&t eivat haas-
ta kapitalismia maapallon ongelmien ratkaisuun
toisin kuin radikaalinuoriso tekee. Valtiovihreat
ovat pikkuporvarillista, hyvin koulutettua vakea,
jolla on huono omatunto ympariston mutta ei yh-
teiskunnallisen vaaryyden takia. Vihreys ei ole
aate vaan tapa reagoida mediakeskusteluun.”

-5.38 Paavo Vayrysesté:"Han on vanhan maa-
laisliiton mies, joka vierastaa vapaata kansa-
laistoimintaa. Siina merkityksessa Paavo on po-
littinen el&in. Han ei ota riskeja eika hanesta
niin ollen saa kaveria sellaiseen yhteiseen puu-
hasteluun, jossa han olisi vain yksi joukosta. Silti
Paavo on kiinnostava keskustelukumppani, Iu-
kenut ja kokenut”

-s.51 "Erkin (Lilkanen) elama on vaikeaa. Tyén
puolesta pitaa olla oikealla eli siis markkinoiden
ja vapaakaupan puolella julkisen vallan vaiku-
tusmandollisuuksia vastaan, ja vasemmalla de-
mokratian ja ihmisten hyvan sosiaalisen voin-
nin puolesta han voi olla vain vapaa-aikoina. EU-
byrokratiassa ei ole vapaa-aikoja.”

-s.86 "Niinpa suurimman osan kokousajasta
Tarja Halonen voi viettéa ostoksilla, mika on ha-
nen hobbynsa. Kun han oli ulkoministeri, suur-
léhettilaat tiesivat lisata hanen vierailuohjelmiin-
sa riittavasti aikaa shoppailuun”

-8.116 "Han (Ahtisaari) on viisas mies, koska
oman iimoituksensa mukaan han oli "yhdessa
kahden muun viisaan miehen” kanssa ratkais-
sut EU:n ltavalta-ongelman. On vahinko, etta Ah-
tisaari ei ole edes saalittava, jotta hanta koh-
taan voisi tuntea sympatiaa.’

Aika reippaita luonnehdintoja verrattuna tiu-
sasjuttuihin. Enka tallaisia kohtia korostavat hen-
kilot voivat pitaékin Esko Seppésta "populistina”.
Mies on kuitenkin mielestani ammattimies myés
kirjoittajana ja saa lukijan mukaan kuiviinkin ja
etéisiin asioihin laittamalla tekstiin vahan maus-
tettakin. Suomalaisia kiinnostavat EU-asiat to-
della vahan. Kenenkahan etu se lienee?

Kai Backman

UHRATKAA (K)UKKO JUMALILLE TYOLAISET

U hratkaa Kukko Jumalille sanoi erés tahallaan tapettu Sokrates, silla

han turmeli nuorisoa kysymatté lupaa (K)ukoilta. Mutta mita pitaa

tehda jos nakee (K)ukon? Ei ehkd mitdan, -no, vahan ehka tyota- silla
kukapa (K)ukoille mitd&dn mahtaa. (K)ukko ottaa vain (K)ukolle sopivia
askeleita, silla Han on kunnianhimoinen, tyhma ja julma, joskin kouluja
kaymaton. Han on Pomo, omasta mielestaan reilu.

(K)ukko on viisas, sillda muutoin han ei olisi (K)ukko. Mit& nuorempi

(K)ukko, sita viisaampi (K)ukko, se on yksi nuoren (K)ukon térkeista
periaatteista.

(K)ukolle ei ole epaselvai se, etta (K)ukon paaasiallinen homma on

kukkoilla. Kukkoilu on (K)ukon mielesta mukavaa. Viis siita, mista milloinkin
on kysymys, kunhan vain saa kukkoilla. Kun (Kjukko on iiman yleisé4a,
iimat pihahtaa Hanesta ulos, Han kurtistuu. Mutta ei huolta, silla (Kyukko
tietdd, ettd uusi paiva tuo uuden yleison -silla vanha sai lopputilin- ja
uuden mahdollisuuden osoittaa olevansa uudessa vireessa oleva uusi
(K)ukko, joka kyllé osaa... Kukkoilla. Kun (K)ukko kuulustelee tyntekijoita,
Han on hikinen ja punasiimainen, silla (K)ukon mielestéa tydlaisella ei ole
varaa ryttyilld, vaan tyontekija saa nélan kangistamalla kielellaan niella
sen mita tydnantaja hanelle tarjoaa. Jos osoittaudut raukaksi, tapan sinut.
Se on (K)ukon periaate suhteessa tyolaiseen. Toinen kukon periaate on
se, ettei tyolaisista tarvitse pitda huolta, silla he pysyvat koyhina ilman
huolenpitoakin. Misté siné olet saanut paahasi, etté sinun pitéa olla on-
nellinen on (K)ukon mietelause silloin, kun tydlainen on erityisen rasittunut
tybdstaan. “Tyépanoksesi vain ja olet jarjissasi” sanoo (K)ukko luottamus-
miehen erittdin hyvin perusteltuihin kyselyihin.

Kuka (K)ukko lopulta seisoo jyrkénteen reunalla. Ehka kaikenlaiset (K)u-

kot katsoivat liian kauan rotkoon ja rotko vastasi!

Uhratkaa (K)ukko Jumalille!

Kai Backman on sairaselékkeelld cleva Pasilan osaston jasen ja voitti Huonon
Kirjallisuuden Seuran Talikko-palkinnon A.D.2001. Tamé& nyt Pasillissa julkaistava
pienimuotoinen, peitellyn ironinen, mutta samalla Iamminhenkinen ja monipolvinen,
sanoisinko ekstensiivisen inkonsekvetti, lintumaailmaan sijoittuva ja nimenomaan
uroslinnun (kukko) eldamantuskaa, erdalla tavalla miesnakdkulmasta valottava, silti
olematta Sovinistinen tai lukijan latentteja agressioita rassaava kirjallinen kudos,
jossa voi haistaa, maistaa ja aistia elaman kirpeanmakean maun kuin voitaikinaan
leivotussa ja kaneloidussa raparperipiirakassa. Backman kirjoittaa selkeasti ja
teravasti ja kun vaivautuu katsomaan, niin tarina avautuu mielenkiintoisesti. Alituinen
julkisuuslallétys mediassa saa kummaa merkitysta, eika tarina ole sillisalaatti, vaikka
siina onkin varsin erilaisia aiheita. Backman osaa olla ilkea. Monesta linnusta (kukko)
on sanottu varsin suoraan aika reippaita luonnehdintoja. Mies on kuitenkin mielestani
ammattimies my®os kirjoittajana ja saa lukijan mukaan kuiviinkin ja etaisiin asioihin
laittamalla tekstiin vahan maustettakin, eikd varmaankaan jata kenellek&an kylmaa
epailysta, etteikd han sita enemman kuin ansiokkaasti ansainnut. Lampimét onnit-
telumme palkinnon johdosta.

Juha Nikas. Pasilli.
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Pikkuplaneetta Eros Neitsyen tahdistossa
4.3.2001 klo 21.59 Suomen aikaa.
(Kuva:Vantaan Observatorio)

TAHDENw&LEJA

Back Hole on jalleen kerran, pitkasta aikaa, ryhtynyt harrastamaan tutkivaa journalismia. Kohteena on - ihme ja kum-
ma - Suomen Posti Oy! Rantautuminen viestimaan Postin nykyisyydest& on vahintaankin yhta vaativa tehtava kuin
Near-luotaimen laskeutiaminen pikkuplaneetta Erokselle. Niin tiuhaan tahtiin Posti organisaatioitaan muuttelee ja toimintojaan
ulkoistelee. Mutia, koska Eros-projekti onnistui, on Black Holelle kunnia-asia, etia tama kirjoitus edes joltain osin kuvaisi - ja
vielapa reaaliaikaisesti - Postin todellisuutta.

Tarkein Postin organisaatiota koskeva muutos on tietysti nimimuutos. Meilla on ollut Putkia (putki paalla aikakaudella),
Verkkoja (nettinysterian vallitessa) ja nyt meilla on Kanavia (digitv huumassa), tarkemmin Palvelukanavia. Eteld-Suomen
tuotantoalusesta tulee Etela-Suomen palvelualue. Miké vallankumouksellinen innovaatioll Monen monien "vallankumousten®
kautta on paadytty palvelun korostamiseen, Mutta tuskin tama on Postin kehittamisen viimeinen sana. Menneisyydesta
muistamme mita kummallisimpia organisaationimikkeita. Ja voimme rauhallisin mielin varautua siinen, etta myds tulevai-
suudessa tulee aika, jolloin emme joko kykene ymmartamaan, minka nimisessa tydyksikossa olemme 1dissa - tai emme
yksinkeriaisest kehiaa sita kenellekaén sanoa.

Talla kertaa organisaatiomuutos etenee askeleen pelkk&aa nimenmuutosta pidemmalle. Helsingin postikeskus erotetaan
Etela-Suomen palvelualueesta omaksi tulosyksikdkseen. Helsingin postikeskuksen johto raportoi suoraan - jollekin. Postin
Logistiikkakeskus on my&s itsen&inen tulosyksikké. Sekin raportoi suoraan - jollekin, mutta jollekin toiselle. Ulkomaanpostinkin
johto raportoi suoraan - vai raportoiko ja jos niin kenelle! Black Holella kulkee kylmat vareet pitkin selkapiita, kun han kuulee
sanan “raporioida”. Se kuulostaa niin salamyhkaiseltd. Siihen liittda automaattisesti sellaiset kasitteet kuin toimeksiantaja,
tiedustelu, urkinta, vakoilu. Raportin laatija ja raportin vastaanottaja eivat missdéan nimessa ole tasavertaisia. Raportin
laatijalla el ole oikeuksiz, vain velvollisuuksia. Raportin vastaanottaja voi taas raportin perusteella saada selville, kuinka
hyvin raporioitavassa kohieessa hanen mielihalujaan noudatetaan. Mutta misté ja kenesta raportoidaan? Vain herrat tietavat!

Postissa laaditaan edelleenkin budjetteja. Oletteko kuullut? Ette vail No, se on ymmarrettavaa, Uusi pagjohtaja, uudet
tuulet. Joskus “vanhoina hyvina aikoina” budjettien laadinta aloitettiin perustasolta, tydyksikéista. Talla oli liiketoiminnan
kannalta sellainen merkittava vaikutus, etta kaytannén tuotannollinen toiminta ja tulevaisuuden taloudelliset tavoitteet olivat
edes jonkinkaltaisessa yhieydessa toisiinsa. Ja niihin aikoihin tyontekijdiden lahimmilla edustajilla, luottamusmiehilld, oli
mahdollisuus (ainakin teoreettisesti) vaikuttaa lopullisen budjetin sisaltéén. Silloin budjettiin kuului myos tekstiosa, jossa
tyénantaja enemman tai vahemman rehellisesti kertoi tulevista, budjettikautena toteutettavista kehittdmishankkeista. Ja
uskokaa tai 2lkaa, niihin saattoi myos vaikuttaa. N&in minulle ovat kertoneet entiset ja nykyiset, ennenaikoja katkeruuttaan
vanhentuneet edunvalvojat. Nykyaan budjetit laaditaan siell& jossain, niiden joidenkin toimesta, joille tuotannosta vastuussa
oleva, ennenaikoja vanheneva johto raportoi. Muutoksenhakuoikeutta ei ole!

Black Hole on saanut kuulla tavanomaisesta luoctettavasta 1&hteestaan (Pasilassa liikkuva hubhu), ettd Suomen Posti
Oy:ssé on menossa jalleen kerran sééstokamppanja. Kysymys on kuulemma kymmenien miljoonien markkojen vuotuisista
saastoista. Mitaan virallista ja julkista lahtdlaukausta kamppanjalle ei ole suoritetiu. Se on ymmarrettavaa. Satojen miljconien
markkojen voittoja tuottavan yrityksen piehtarointi "taloudellisessa ahdingossa” naurattaisi jo aidanseipaitakin. Mutta
postimiehiltd on nauru kaukana. Hehan ovat yrityksen tarkein voimavara. Heiltahan naita saastoja kinutaan. Pelokkaimmat
ja maanisimmat puhuvat jo postikeskusten lakkauttamisista. Sen verran herrat ovat kuitenkin historiasta oppineet, ettd
edellisen saastékamppanjan keskeisesta tavoitteesta - pullan, pasteijan ja sémpylan (taytetty) kulutuksen vahentamisesta
- on luovutiu. Se ei tuottanut toivotiua tulosta ja laski herrain elaménlaatua sietamattéman sopimattomalle tasolle.

Tallaista talla kertaa. Near-luotain toimii pikkuplanetta Eroksen pinnalla - edelleenkin. Samanlaista kohtaloa Black Hole
toivoo itselleenkin: Pysya toimintakykyisena toiminnan kannalta lahes mahdottomissa olosuhteissa.

SUOMEN POSTISSA
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PAIVAYS JA ALLEKIRJOITUS

Kun jasentiedoissasi tapahtuu muutoksia, muista ilmoittaa niista Postiliiton toimistoon ja / tai
osaston jasensihteerille. Jokaisessa Postimies lehdessa on toiseksi viimeisella sivulla iimoi-
tuslomake, jolla helpoimmin pystyt kertomaan jasenmaksuperusteen muuttumisesta alkamis-
ja loppumisaikoineen. Samantapainen lomake 16ytyy Pasillin takasivulta. Kéyta niita. Saan-
nosten mukaan sairasloman palkallinen jakso on pisimmillaan kolme kuukautta, joten pitkien
sairaslomien osalta jasenmaksukin keskeytyy ja siita pitaa ilmoittaa. Osoitteenmuutokseen
riittéa, etta teet virallisen osoitteenmuutosiimoituksen postissa Nimenmuutoksista pitda kaik-
kien ilmoittaa. Kun tyénantajasi tai ammatticsastosi muuttuu, muista tayttad uusi jasenmaksun
perintavaltakirja. Tilinauhasta on hyva seurata, etta jAsenmaksut ovat oikein ja ajallaan peritty.
Tama on erityisen tarkeaa tyopaikan vaihdoksen yhteydessa ja pitkdaikaisten poissaolojen
jalkeen (armeija, ditiysloma, vuorotteluvapaa ym.). Ik&vin mahdollinen seuraus on, etta tyot-
tomyyskorvaukset jaavat saamatta puuttuvien jasenmaksujen takia.

JASENSIHTEERI SEIJA HAGMAN
020 451 7307
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