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MISTA ME TULEMME? MITA ME OLEMME?
MINNE ME MENEMME?

kentaa lehdelle tietty, omaperainen sisalléllinen

linja. Sen han voi tehda toimituksellisin keinoin
ja/tai julkaisemalla lehteen tarkoitetuista kirjoituksista
ne, jotka ovat valitun linjan mukaiset. Pasillin paatoimit-
tajan tehtava on helppo. Tai vaikea.

Lehden voimavarat ovat niin pienet, etta toimituksen
oma panos lehden sisallon tekemiseen on hyvin rajalli-
nen. Aika menee lehden ilmestymisen varmistamiseen.
Haastattelujen yms. toimituksellisen materiaalin tuotta-
miseen ei aikaa oikein riitd. Paakirjoitus kuitenkin taytyy
lehdessa aina olla. Kuten huomaat.

Pasilliin kirjoittaminen on aina ollut ja on edelleen pie-
nen joukon varassa. Iso osa jutuista on keskeisten luot-
tamushenkildiden jokaisessa lehden numerossa toistu-
via katsauksia oman alansa asioihin. Lehteen tarjotut
kirjoitukset on julkaistu Iahes poikkeuksetta. Kirjoittajat
ovat muotoilleet lehden linjan - tai linjattomuuden.

Viime vuoden viimeisessa numerossa teimme poik-
keuksen. Hyllytin lehteen tarkoitetun Kirjoituksen. Se ol
vaalimainos, jossa eras ehdokas arvosteli rajuin sanoin
toista ehdokasta. Kirjoituksessa oli myés asiaa, mutta
se oli alistettu vaalipropagandan valineeksi. Taman Kir-
joituksen hylkaaminen oli linjanveto. Pasilli ei julkaise
vaalimainoksia. Se oli nykyisten toimittajien ennakko-
ehto, kun he suostuivat tahan tehtavaan. Eika niita ole
aikaisemmin lehteen tarjottukaan.

Kirjoituksen hylkdaminen aiheutti keskustelua. Ainakin
kirjoittajan ja paatoimittajan vélilla. Ehka laajemminkin.
Pasillin tekijoita syytettiin pyrkimyksesta rajoittaa avointa
keskustelua ammattiosaston toiminnasta. Tama ei pida
paikkaansa. Vaikka lehdessa ei todellakaan kayda tal-

Péétoimittajan ehdottomasti tarkein tehtava on ra-

laista keskustelua, syyna ei ole sensuuri, vaan Kirjoi-
tusten ja kannanottojen puute. Pasilli julkaisee ehdot-
tomasti ja mielellddn niin myénteisen kuin kielteisenkin
palautteen, koski se sitten ammattiosaston toimintaa,
tai lehted itseaan.

Kritiikin on oltava kuitenkin aina asiallista. Jasenten-
valiseen sanalliseen nahisteluun lehdesta ei 16ydy pals-
tatilaa. Pasillin tarkoituksena on jaseniston yhteisen hy-
van edistdminen, eikd kenenkaan yksilollisten, itsek-
kaiden etujen ajaminen. On hyva muistaa, etta Pasillia
luetaan ahkerasti my6s Pasilan osaston edunvalvonta-
alueen ulkopuolella: tyénantajan keskuudessa, ammat-
tiosastoissa ympari maata ja nyt myos ulkomailla. Ak-
tiivinen, avoin ja asiallisen Pasilli on myés kuva meista
itsestamme. Jokaisesta meista.

Ehkapa Pasilli kuitenkin osaltaan on syyllinen kes-
kustelun puutteeseen. Ehka osaston jasenet eivat tie-
dakaan, mihin olla tyytyvainen tai mista pahoittaa mie-
lensa. Ammattiosaston lehtena Pasillin pitaisi tiedottaa
ammattiosaston ja sen toimikunnan tekemisista ja osas-
ton edunvalvonta-alueella kaynnisséa olevista tyénan-
tajan hankkeista. Sita se ei ole riittavasti tehnyt, sen
myonnan. Toisaalta, Pasilli ei pysty olemaan uutislehti.
Sellaiseksi se ilmestyy liian harvoin, jotta se voisi tuottaa
jasenistolle ajantasaista tietoa kaikesta mahdollisesta.
Mutta, ettei voi tiedottaa kaikesta, ei oikeuta olemaan
tiedottamatta mistaan. Pasillin pitda kehittya, jasenten
ja toimittajien myotavaikutuksella ja yhteistyolla, kes-
kustelevammaksi, maailmaa ja omaa toimintaympaéris-
toamme kriittisesti, mutta oikeudenmukaisesti tarkkai-
levaksi jasenlehdeksi.

Kari Pihlaviita




HANNU
SOJAKKA,
paaluotta-
musmies

PAALUOTTA-
MUSMIEHEN
PALSTA

Maailmantilanteen rauhoituttua
viime syyskuun terrori-iskujen
ja Afganistanin pommitusten jalkeen
olemme toivottavasti menossa kohti
parempia aikoja, rauhaa rakentaen.
Iskut vaikuttivat myoés taalla koti
Suomessa elamaamme ja Postinkin
toimintaan. Varmuuden vuoksi pysay-
tettiin mm. useita lajittelukeskuksi-
amme. Tilanne on onneksi normali-
soitunut ja tydmme jatkuu naiden ika-
vien hairididen jalkeen.

Muuten taéalla kotimaassa on vas-
tustettu ja puolustettu. Ydinvoimaloi-
den lisdamista. Helsingin keskustas-
sa sijaitsevia makasiineja ja uutta
suunniteltua musiikkitaloa. Vuosaa-
ren satamahanketta. Malmin lento-
kentan siirtoa ja sinne rakennettavia
uusia asuntoja. Tulevaisuus nayttaa
minne naissa asioissa paadytaan.
Kettutarhausasia on viime aikojen
vastustus- ja puolustuskeskusteluis-
sa kuitenkin jaanyt jo hieman taka-
alalle. Mutta kansalaistoiminnan ak-
tivoituminen téllaisten yksittaistenkin
tapausten myota on mielestani ihan
myonteistd, sallittua ja demokratiaan
kuuluvaa toimintaa, kunhan osapuo-
let muistavat toimiensa laillisuuspuo-
len.

Yritysjohtajat ovat vuorotellen ja
melkein paivittdin, itkeneet yritysten-
sé ja omien palkkojensa verotuskoh-

telua maassamme. Ovatpa jopa
uhanneet vaihtaa maahan, jossa on
alhaisempi verotustaso arvon herroil-
le optioineen. En tieda tarkoittivatko-
han he itsensa, yrityksiensa, konser-
nijohtajien, paakonttoreiden, vai tuo-
tantojensa ja tyontekijdiden siirta-
mista joihinkin ns. halpatydovoima-
maihin. Niistahan saattaisi 6ytya joh-
tajia paremmin hyddyttavia verotus-
mallejakin. -No, kyllahan taalla uhota
aina saa, mutta ei ne kumminkaan
minnekaan taalta siirtya taida. Maa-
iimallehan nuo hukkuisivat. Tuhansi-
en isompien yritysjohtajien isoon har-
maaseen massaan, jossa einytihan
samalla lailla henkseleita paukutella.
Tulisi koti-ik&va hyvin pian, sika ve-
rotuskaan Suomessa enaa niin ha-
tuttaisi. Enpa ole muuten kuullut tyon-
tekijoiden pahemmin valittaneen ve-
rotuksen tasoa, vaan maksavan mu-
Kisematta jok 'ikisen verotetun euron

ja sentin, jolla hyvinvointipalveluja,
-yhteiskuntaa ja tyottdmyysturvaa
ylldpidetdan maassamme.

Postin viimevuoden tulosta ei viela
tata kirjoittaessani ole julkistettu,
mutta nayttaa silta, etta ollaan pa-
hasti jadmassa niista odotuksista joi-
ta viime vuoden budjetissa tavoitel-
tiin. Postin johdon saastokuuri osui
talla kertaa, vuoden vaihtuessa,
suunnittelu- ja tukitoimintoihin. Nais-
sa tehtavissa toimivien vahennys-
tavoitteeksi koko maassa tyénanta-
ja asetti tyoluvuksi 250. Luku aleni
ja kevaalla se oli 187 ja naiden hen-
kildiden tyopanos poistui yksikdiden
tukitoiminnoista. Vahennykset eivat
kohdistuneet tuotannon esimiehiin
tai tyontekijéihin. Pasilan tukitoimin-
noista vahennettiin seitseman + yksi
henkildoa, Ulkista kaksi, Voutilasta
yksi. Inhouse-palveluissa vahennyk-
sia ei ollut.

Pasilasta vuoden vaihteessa pois-
tettu pankkiautomaatti on kuumen-
tanut tunteitamme. Sen palauttamis-
ta vaativiin kerattyihin nimilistoihin
pani nimensé yli 600 tédalla téissa
kayvaa henkiloa. Listat olen toimit-
tanut Postikeskuksen paallikélle toi-
menpiteita ja neuvottelupyyntoa var-
ten. Automaatti on saatava takaisin
kasittelyrakennukseen, missa tyds-
kentelee yota-paivaa suurin tyénte-
kijamaara alueellamme. Sita puoltaa
myds tehtaamme syrjainen sijainti
ja pitkat matkat muille raha-auto-
maateille.
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Hei, nyt on kaunis ilma, mitapéa
jos lahtisin lenkille... hmm... joo
hyva ajatus. Huomenna voisin men-
na punttisalille ja sitten vois seuraa-
vana paivana ottaa rennosti. Viikon-
loppuna mennaan kavereitten kans-
sa syomaan ja elokuviin. Ai niin, ei
viinia, eika mitédan rasvaista ruokaa,
kun olen laihduttamassa ja tervey-
denhoitajakin taisi puhua jotain kor-
keasta kolesterolista. No ei muuta
kuin rehuja popsimaan ja kuntoilua
lisaa, niin hyvin menee. Huomenna
olisi tyopaiva ,mutta miksikéhan ei
oikein huvita menna? Minahan olen
kuntoillut ja syonyt rehuja ,etta kylla
pitaisrtoissa jaksaa.

Mutta riittaako tama yksistaan
jaksamaan tydpaikalla?

No ei riita, koska siihen kuuluu pal-
jon muutakin. Kuten hyvat tyosken-
tely-olosuhteet ja riittava tydnopas-
tus seka oikeudenmukainen johtami-
nen. Pelkastaan silla, etta juoksem-
me itsemme lakahdyksiin ei tyopai-
kan olosuhteita saa paremmaksi.
Tyontekija voi yllapitaa tyokykya
mielekkaalla liikunnalla ja syodmalla
terveellisesti ilman, etta siita stres-
saantuu. Toiset tykkdavat liikkua
luonnon helmassa kuunnellen linnun-
laulua ja toiset rentoutuvat kuunnel-
len hyvaa musiikkia. Virkistysrahalla
tehdyt illalliset tai matseissa kaynnit,
kerhojen jarjestamat risteilyt seka
teatteriretket tuovat vaihtelua ja yh-
distavat tyontekijoitd. Medivireen
kautta tyontekijat ovat paasseet
Aslak- ja Avo-tyk-kuntoutuksiin.
Tyénantaja on vihjaillut, etta jos eri
kuntoutusmuodot kuten Aslakit ja
Avo-tyKit eivat tuota "tulosta”, niin nii-
ta ei kannata rahoittaa. Saastoja hae-
taan, mutta kuntoutukset ovat vaara

Eija Heikkila
tydsuojeluvaltuutettu

TYOPAIKAN
TOIMINTA-
KYKY

kohde. Olen ollut parissa Avo-tykki-
laisten tybyhteisottilaisuudessa ja
tyontekijoiden mielesta kuntoutuk-
sista on ollut heille apua. Siella on
tullut tyéntekijoilta hyvia parannus-
ehdotuksia, kuten ehdotuksia tyova-
lineitten ergonomiaan, tydpaikan
viihtyvyyteen ja esimiestoimintaan.
Jostain syystd nama ehdotukset ei-
vat ole toteutuneet tydpaikoilla. Jos
tyopaikoilla ei kuunnella kuntoutuk-
sista tulevien tai yleensakaan tyon-
tekijoitten ehdotuksia ja toteuteta nii-
ta, niin eihan naista Aslak- ja Avo-
Tyk- kuntoutuksista ole pitkéksi ai-
kaa hyotya, eika tydmotivaatio kas-
va. Tyokykya yliapitavaa ja edistavaa
toimintaa pitda tehda myds tydpai-
Koilla, eika ainoastaan sysaté vas-
tuuta kuntoutuslaitoksille tai tydn-
tekijoille.

Ja miten tyo6ta ja tydoloja tulisi
kehittaa?

Yhdessa tyontekijoitten, tyésuoje-
luvaen ja esimiesten kanssa tyopai-
kan siisteytta parantamalla ja jarjes-
tysta suunnittelemalla saadaan nyt
ahtaisiin tyotiloihin lisaa tyéskente-
lytilaa. Tyoterveyshuollon seka tyo-
suojeluhenkiloston asiantuntemusta
kannattaa kayttaa, kun uusia tiloja
rakennetaan tai laitteita hankitaan.
Erilaisilla tydjarjestelyilla, kuten
esim. tyékierrolla saadaan tyota ri-
kastettua, kevennettya ja tehtya mie-
lekkaammaksi tekijalleen. Myos
ikdantyvien ja vajaakuntoisten tyon-
tekijdiden erityistarpeet tulisi parem-
min ottaa huomioon tyépaikoilla. Tar-
koituksenmukaiset, kunnossa olevat
tydvalineet ja tydohjeet ovat perus-
edellytys toimivalle tyopaikalle. Pos-
tikeskuksessa ovat tybpaikkakoulut-
tajat seka tybnopastajat saaneetkin

koulutusta. He péivittavat tydohjeita
ja tekevat tybpaikoille turvaohjeita.
Onko polyisyys lisdantynyt vaiko sii-
vous vahentynyt, tasta tullaan tyo-
paikoilla tekemaan kartoitus. Vetoi-
suutta on saatu joissakin paikoissa
rakenteellisilla toimenpiteilld paran-
nettua. limastointia on POK:ssa yri-
tetty parantaa kautta aikojen, mutta
edelleen joillakin alueilla on kuuma
ja huono ilma.

Entapa tyéyhteison vaikutukset?

Jatkuvat organisaatiomuutokset ja
esimiesten vaihdokset ovat luoneet
epavarmuutta tydpaikoille. Jos tyon-
tekijat, tyésuojeluvaki ja luottamus-
henkilot seka tarvittaessa tyoter-
veyshuolto otettaisiin mukaan muu-
toksien suunnitteluun, niin toimivan
tyoyhteisdn rakentaminen voisi olla
helpompaa. Esimiehille pitdisi antaa
rittdvasti ihmistuntemus- ja tydsuo-
jelukoulutusta, etta he osaisivat an-
taa rakentavaa palautetta seka ottaa
tyontekijat yksildina ja omine erityis-
piirteineen huomioon. Myds esimies-
ten valintaan tulisi kiinnittaa enem-
man huomiota ja karsia sopimatto-
mat henkilét ajoissa pois. Byhmapa-
lavereja ei pideta vielakaan kaikille
ryhmille. Palaverit ovat tarkeita tie-
donkulun ja vuorovaikutuksen luomi-
sen kannalta. Niilla voi myos ehkaista
ryhman erimielisyyksia ja tyopaikka-
kiusaamisia.

Kun tyontekijan fyysinen, psyyk-
kinen ja sosiaalinen terveys on kun-
nossa, niin han voi hyvin. Kun tyén-
tekijoitten hyvinvointiin satsataan,
niin se nakyy pitemmalla aikavalilla
tydpaikan ilmapiirin, tuloksen ja laa-
dun parantumisena. Nama ovat niita
asioita joihin panostamalla tyénan-
tajan kaipaamia saastoja syntyy. Eh-
kapa myds tydnantaja sen joskus
ymmartaa.

Téata kirjoittaessani tyosuojeluasi-
amiesten valinnat tydpaikoilla ovat
kaynnissa. Tydsuojeluasiamiehet toi-
mivat alueensa henkiléstén edusta-
jina tydpisteissa tydsuojelua koske-
vissa asioissa ja heille voi kertoa tyd-
paikan kehittdmisehdotuksia.

Kiitoksia niille, jotka aanestivat mi-
nut tydsuojeluvaltuutetuksi. Kiitos
myds Poutasen Mikolle edellisista
kausista. Yritan tehda parhaani inhi-
millisemman tyépaikan puolesta. [ ]
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NE TEKIVAT SEN

Suomen poliittisen eliitin toinen va-
litavoite on saavutettu. Iltsendisen
valtion yksi tarkeimpia tunnusmerk-
keja, oma raha, on menetetty. Sen
seuraukset tavalliselle ihmiselle ovat
paljon helpommin havaittavissa, kuin
oli itsendisyyden romuttamisen en-
simmaisen vaiheen, Euroopan Uni-
oniin liittymisen valittémat vaikutuk-
set. Nyt alkaa nayttaa silta, etta it-
senaisyys on mennyt peruuttamat-
tomasti, ainakin minun elinajakseni.

Itsenaisyyden romuttamisen taka-
na ovat niin suuret voimat, sisaiset
ja ulkoiset, ettei yksi Pikku-Lasse
mahda mitéaan. Kaikki hallituspuolu-
eet, kepu ja ay-liike ovat samassa
yhteisessa rintamassa. Suomalais-
ten omanarvontunto, silta nayttaa ja
sita pelkaan, on murrettu. Nykyaan
kilpaillaan siita, kuka parhaiten tolvii
suomalaisuuden perinteita, "impivaa-
ralaisuutta”. Ja kuka innokkaimmin
nuolee ja nielee kaiken mahdollisen
"Euroopasta” tulevan paskan.

Naista itsendisyyden romuvoimis-
ta voisin sanoa, etta vihreat ja va-
semmistoliitto ovat Iahinna helvetin
huonoja vitseja. Kokoomus, demarit
ja kepu ovat vaarallisia. Kuoleman-
vaarallisia.

Jopa minullekin on jo selvinnyt, et-
ta Suomella ei enaa ole mahdolli-

suuksia. Se on menoa nyt. Saalittava
lammaslauma, nimeltdan Suomen
kansa, istuu kulmakapakassa rys-
sittelemassa ja haukkumassa ratti-
paitd ja mutakuonoja. Samaan ai-
kaan, kun antaa itsenaisyytensa vie-
raalle valloittajalle, kuolaa euron pe-
raan ja onnittelee toinen toistaan hy-
vasta paatoksesta. "Ei kuule tarvis’
enaa valuuttaa vaihtaa, kun ulkomail-
le matkustaal”
Se on menoa nyt!

Lasse Nevalainen

P.S. Bombin Timolle: Totta on, etta
Neuvostoliitto oli imperialistinen ja
nykyinen Vendaja on imperialistinen,
kuten Kiinakin. Kaikki suurvallat ovat
imperialistisia. Pienet valtiotkin oli-
sivat, jos rahkeet riittaisivat, jos niilla
olisi riittavéasti voimaa. On myos tot-
ta, ettei bolsevikkien Venaja ollut im-
perialistinen alkuvaiheessaan. Mutta
kun puhumme imperialismista, on
syyta visusti muistaa, etta paavas-
tuun siita kantavat lannen suurvallat
ja erityisesti ja ylivoimaisesti Yhdys-
vallat. Tama taman paivan suurin
roistovaltio. Voi tietysti olla niin,etta
sen paikan huomenna perii Euroopan
Unioni.

EURO HELPOTTAA
MATKAILUA.

HIPA

Pasi Poussu
tyosuojeluasiamies,
Raskas tuotanto,
koneymparisto

TYOTAPA-
TURMISTA

Nolla tapaturmaa tyopaikalla. Siina-
pa tavoitetta ja haastetta kerrakseen.
Mahdotonta, saattaisi joku sanoa.
Mutta onko nolla tapaturmaa mah-
dotonta saavuttaa? Mielestani ei. Tar-
vitsemme vain yhden asian: 4ajatte-
lutavan muutoksen. Jo ennalta mah-
dottomana pidetty, pysyy mahdotto-
mana. Nolla tapaturmaa ajattelumal-
lin pitda olla tallainen:

-1) yksikdén tapaturma ei ole hyvak-
syttava,

-2) kaikista vaaratilanteista otetaan
opiksi,

-3) vaaratilanteisiin reagoidaan heti,
niita seurataan tiiviisti, ja

-4) nolla tapaturmaa on kaikkien
asia.

Nailla evailla paastaan pitkalle tyo-
turvallisuudessa ja sen kehittamissa,
takaan sen. Meilla jokaisella on oi-
keus palata tyostéd kotiin hengisséa
jaterveend. Nolla tapaturmaa on en-
naltaehkaiseva malli ja sen takia erit-
tain tarkea malli, silla vuositasolla
tyotapaturmissa kuolee vielakin
kymmeni& suomalaisia ja yli 100 000
loukkaantuu. Uskon, etta tuloksia on
saatavilla piankin, jos vain toimeen
tartuttaan maéaratietoisesti. Jollakin
tasolla on aistittavissa ,etta talo on
nostanut kdtensé pystyyn, mité tulee
ennaltaehkaisevaan tyosuojeluun.
Se on suuri vahinko, silla totuus on:
-TYOTURVALLISUUS SYNTYY
YHDESSA TEKEMALLA!




Toivo
Saksala,
luottamusmies.
Kirjeposti

SAASTAMINEN
ON SAIRASTA?

Meille, ainakin vanhemmille meistd, opetettiin lapsena, etta saastaminen
on hieno asia. Ainakin minulle opettivat niin opettajat, kuin &diti Saksalakin,
etta saastaminen on hyve ja tuhlaaminen ja torsdaminen pahe. Tosin nyky-
ajan kamasaksat opettavat juuri pain vastoin ja kertovat, etta jokaisen on
oltava kunnon kuluttaja ja kuluttaminen on hyve ja sdastadminen pahe. Paitsi
jos sattuu tulemaan lama tai sellainen, jolloin taas voidaan syyllistaa taval-
liset ihmiset kuluttamisesta ja lainojen otosta ja silleen. Tosin saastamisen
ja kuluttamisen problematiikka ratkeaa Postin palkoilla ja Helsingin hintata-
solla hyvin luontevasti. Mitaan tallaisia ongelmia ei ole, kun on aina pa.

Kuitenkin, erd&dssa nuoruuteni herkassa ja herkkauskoisessa vaiheessa
melkein uskoinkin, ettd sadstavaisyys on hyve, kunnes muutama vuosi
Postissa opetti, ettd sdastaminen voi olla hyve tai pahe tai niiden lisaksi se
voi olla este jarkevalle toiminnalle ja joskus se on jopa vaarallista.

Nyt puhun, tai oikeammin kirjoitan, tydnantajan saastamisesta ja siita
kuinka jarjenvastaista se voi olla

Noin neljannesvuosittain paakonttorista tulee uudet sdastétavoitteet.
Saastojen perusteiksi kelpaavat milloin mitkakin asiat. On ylitetty budjetti.
On alitettu voittotavoitteet. Mika& tahansa kelpaa syyksi, kun saastoja vaa-
ditaan. Kelldan ei valahda, etta lisattaisiin tuloja, joilla kustannukset
hoidetaan.

Ja kun isot pojat kaskevat, niin pienemmat pojat paikallistasolla saastavat.
Ja se, se vasta onkin komeeta. Olemmehan jo tottuneet, etta sdastojen
kohteiksi jaavat jo olemassa olevien kiinteistdjen, koneiden ja laitteiden
korjaaminen ja huolto. Koneethan kayvat vield. Huomiseen asti. Ehka. Hy-
valla onnella. Ja katto ei vuoda. Kun tanaan ei sada. Samoin tietenkin uusien
tyovélineiden ja tilojen hommaaminen jaa saastdjen alle. Poikkeuksena ovat
tietenkin hankkeet, jotka maksavat riittavan suuren kasan rahaa. Tai ovat
muuten vain riittavan idioottimaisia.

Nerokkainta on tietysti sdastaa henkildéston kustannuksella. Esimerkiksi
vaikka maaraaikaisista on puhuttu lahes loputtomasti ja vaikka Pasilan osas-
ton luottarit ovat vaikeuttaneet perusteettomien maaraikaisten sopimusten
tekoa, niin uutta yritystd tuntuu 16ytyvéan. Lain ja sopimuksien kirjainta
noudattaen on palkattu ihmisia tekemaan pitkia poissacloja niin, etta yhta
kokoaikaista tuuraa yksi tai useampi osari, jotka toki ovat aivan eri tdissa
kuin poissaoleva henkild. N&in on syntynyt tilanteita, joissa tydpisteen hen-
kilostosta yli kolmannes on maaraaikaisia sijaisia. Mitahan sitten tehdaan,
jos sijaisuuden perustana olevat ihmiset palaavat t6ihin? Tai jaavat kokonaan
tybeldmasté pois? Sijaisilla pyoritetyt tydkohteet voi ilmeisesti lakkauttaa.

Hyvaa saastod saadaan myds niista ihmisista jotka jostain syysta eivat
voi tehda kaikkia tarjolla olevia tyovuoroja tai -tehtévia. Saéstdévaatimusten
tullessa, heidat vaen vakisin kohdennetaan sinne minne he eivat missaan
tapauksessa sovellu. Mitenka nain syntyy saastoa? Jokainen miettikdon
vastausta mielessddn. Muute, tassa ei tietenkdan kirjoiteta materiaalia,
jota viranomaiset voisivat myShemmin kéayttaa todisteena tybnantajaa vas-
taan.

Jos jotain Postissa kannattaa saastaa, niin itsedan. Ja pyrkia terveena
elakkeelle.

Hannu Penttinen,
luottamusmies, UIK.

KENEN EDUT?

"Edunvalvonta”...

Mita moinen sana pitaa sisallaan?
Nykyaan voidaan sanoa, etté se on
tybehtosopimusten neuvottelemista
ja sopimista, seka niiden ja lain nou-
dattamisen valvontaa. Tyonantaja
ymmartaa asian luonnollisesti omalla
tavallaan, siis pyrKii itselleen edulli-
siin sopimusten heikentédmisiin ja la-
kien noudattamisessa mennaan vyl
juuri siita, missa aita on matalin, ellei
ali millaan paasta. Liittomme onkin
ollut puolustuskannalia vimeiset vuo-
det.

Kumma juttu, kun lehdista saa lu-
kea miten hyvat oltavat yrityksilla
Suomessa on. Palkat eivat ainakaan
rasita tuloksen tekoa, jos tilastoihin
muista maista on uskomista. Tietysti
valtion pohjaton sékki imee kaiken
tuloksen mitd Postikin voi tuottaa,
mutta ajatteleekohan meidankin joh-
to pelkastaan valtion parasta vai
omaansa. Optio (kenties tulevaisuu-
dessa) ja muut tulospalkkiot voivat
olla heidan ensisijainen kannustin.
Meilta tyontekijoilta kylla vaaditaan
solidaarisuutta, palkkamalttia ja vaik-
ka mita, ettei talous romahda ja tyot-
tomyys huonone. Naihin ei kai sitten
ollenkaan vaikuta ne kaksi asiaa, mit-
k& eivat varmasti ole viimeisina vuo-
sina huonontuneet. Yritysten voitot
ja johtajien palkat.

Ehkapa pieni itsekkyys seuraavis-
sa TES-neuvotteluissa on jo paikal-
laan - ainakin jos tyéntekijoita on us-
kominen.

Mikali Suomi siihen kaatuu, niin
meidan syyksi sité on vaikea laittaa.
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Jouni Kaiponen,
luottamusmies,
tyosuojeluvaltuutettu,
Voutila

VIISAUTTA
| VOUTILAN
MALLIIN (vol.4)

Néin alkuvuodesta on taas hyva kirjoittaa ja muistuttaa
tulevasta EA-, eli esimies-alaiskeskustelu-kierroksesta.
Pitkd&an talossa olleiden EA:t kdydaan aina kevaisin,
huhtikuun tienoilla. Viime vuosi naytti, ettei kaikilla esi-
miehilla ole hallussaan niita kriteereita, joilla arviointeja
tehdaan. Hyvin yleista oli kuulemani mukaan, etta jotkut
heista sortuivat arvioimaan tyontekijoitten yleisia omi-
naisuuksia ja persoonallisuutta. Tallainen arviointi ei kuu-
lu EA keskusteluun ja on ndin ollen taysin asiatonta.
Voutilan esimiehilla tuo paljon puhuttu ihmissuhdejoh-
taminen ei ole niité parhaita puolia, joskin selvaé kehi-
tysta parempaan suuntaan olen havainnut.

Muistutan kuitenkin tyontekijoita, ettd EA keskuste-
lussa on erinomaisen tarkeaa molemminpuolisen palaut-
teen anto. Molemminpuolisen palautteen pitaa olla asial-
lista ja tosiasioihin perustuvaa. Kaikenlaiset solvaavat
tai loukkaavat asiat eivat kuulu nykyaikaisen tyopaikan,
eivatka Postinkaan, henkiléstdpolitikkaan. Ennen var-
sinaista keskustelua, on tyontekijan saatava ns. val-
mistautumislomakkeet, jotta han pystyy omalta osaltaan
valmistaumaan. Jos esimies "unohtaa” tai ei jostain syys-
ta jaa kyseisia lomakkeita, niin se kertoo omalla taval-
laan esimiehen valmiuksista ja kyvyista EA keskuste-
lujen pitamiseksi.

Jos syntyy erimielisyytta HEKO osasta tai muusta,
esim. tekstiin liittyvista asioista, voi tyontekija vaatia
keskustelun uusintaa. Faktoja ovat: 1. -Jos tydntekija
haluaa uusinnan, niin se kdydaan. 2. -Jos han haluaa
luottamusmiehen mukaan tilaisuuteen, niin hén saa.
Luonnollisesti suotavaa on, ettd keskustelut uusitaan
niin pian kuin mahdollista, ihmisilla kun tuppaa olemaan
hyva, mutta lyhyt muisti.

Olen huomannut, etta EA jarjestelmasta ei tunnu pi-
tavan kukaan. Tyontekijat eivat halua olla arvioitavana,
eivatka esimiehet halua tehda arvioita tyontekijasta.
Nykyinen jarjestelma on altis riidoille ja usein tyontekijat
ovatkin kertoneet minulle asioista, jotka ovat heita lou-
kanneet keskusteluissa.

EA on aivan oma taidelajinsa ja vaatii sen suorittajalta
huomattavia diplomaattisia kykyja ja hyvaa inmistunte-
musta. Mutta nailla nykyisilla pelisdanngéilla joudumme
pelaamaan, pidimme niista tai emme. £l
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Pasi Poussu,
tyosuojeluasiamies,
Raskas tuotanto, koneymparisto

YHTEISOSSA ON VOIMAA

Yhteis6ssa on voimaa, kuten me kaikki tiedamme.
YhteisOna saamme aikaan enemman kuin yksin. Rat-
kaisemattomat ja epaselvat riidat tydpaikalla heikentavat
ratkaisevasti tyokykya ja voivat pitkittyessaan olla va-
kava uhka koko tyépaikan toiminnalle. Tydyhteisén on-
gelmien syyt voivat olla johdon nakymattomissa ja nii-
den selvittdmiseksi tarvittaisiin henkildéston tilan tarkkaa
ja perusteellista arviointia. Joskus ongelmien syyt ovat
hyvin tarkkaan johdon tiedossa, mutta halukkuutta asi-
oiden selvittamiseksi ei vain 10ydy tai sitten kyvyt eivat
yksinkertaisesti moiseen riita. Niin tai nain, seurauksilla
on aina syynsa. Henkiloston mielta askarruttavat sellai-
set asiat kuin: epaselvét tavoitteet, tydn jakaminen, tyds-
ta saatu palaute (ja sen puute), tiedonkulku yms. Asiat
jotka ovat olennaisia osia tydssacloamme ajatellen. Pa-
hoinvointi tyéssa heijastuu monin tavoin. Lisdantyneet
sairaslomat ovat varma merkki siita, etta jokin tyopai-
kalla mattaa. Toinen malliesimerkki on ns.”’moppaaminen”
eli toisen tyontekijdn mollaaminen ja painostaminen
ty6toverien taholta. Eipa silti, kylla esimiehetkin osaavat
"mopata” silmatikuikseen valitsemia. s

Ty6nantajan kuuluu mielestani kaikin keinon pitaa ylla
tervetta tyoyhteisoa, johon kuuluu selvasti ilmoitetut ta-
voitteet, avoin keskustelu ja tiedottaminen. Listaan on
luettava myos tyokykya yllapitava toiminta yksikoissa,
toimivan tyonkierron muodossa. Eipa uutta taivaan alla,
edella mainittu on monille varmaankin tuttua asiaa.
Peraankin sita, etta tyontekijat alkaisivat vaatia edella-
mainittuja asioita. Opetelkaamme vaatimaan! Tieddmme
kaikki liiankin hyvin, ettd kankea organisaatiomme kes-
kittyy kylla kaikkeen muuhun kuin tydyhteison hyvin-
vointiin. Olkaamme siis aktiivisia meita koskevissa asi-
oissa. Silla: Yhteis6ssa on voimaa!

SUHTEELLISUUSTEORIAA POSTIMIEHILLE osall
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Kuluvan voimassaclevan (01.02.2001 - 31.01.2003)
Postialan tehtavia koskevan tyéehtosopimuksen alle-
kirjoituspoytakirjan 3§ 2. momentin mukaisesti liittoera
olisi kaytetty 8§:n mukaisesti palkkausjarjestelmauudis-
tukseen 01.03.2002 alkaen mikali asiasta olisi paasty
yhteisesti sopimukseen.

Palkkausjarjestelmén uudistuksesta ei kuitenkaan
paasty maaraajassa sopimukseen, joten palkkausjar-
jestelma sailyy ainakin taméan sopimuskauden loppuun
ennallaan. Tasta seuraa, etté ainakin viela tana kevaana
tullaan jalleen kaymaan perinteiset esimies-alaiskeskus-
telut fyontekijain henkilokohtaisine arviointeineen.

Henkilokohtainen arviointi

Tyonantajaliitto Allianssi TLA ry:n ja Postiliton tekeman
Postialan tehtavia koskevan ty¢ehtosopimuksen kasit-
telyn palkkaliitteen mukaiset palkkauksen henkilokoh-
taiset tyGsuoritusten arvioinnit suoritetaan nyt seitse-
mannen kerran.

Arviointihan suoritetaan paasaantoisesti kerran vuo-
dessa jokaiselle tydntekijalle riippumatta siitd onko han
kokoaikainen, osa-aikainen, vakinainen, vai maaraaikai-
nen.

Mikali tyéntekija siirtyy toisiin tehtaviin on arviointi
tehtava kolmen (3) kuukauden palvelun jalkeen.

Mikali kyseessa on uusi tydntekija on henkilokohtaisen
palkanosan arviointi tehtava neljan (4) kuukauden kulu-
essa tyosuhteen alkamisesta.

Maaraaikaisena palkatun tyontekijan tyésuoritus ar-
vioidaan henkildn oltua tehtavissaan vahintaan 4 kuu-
kautta joko yhdenjaksoisesti tai useammassa erdssa
viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana.

Arvioinnin tekee tydntekijan Iahin oma esimies, joka
antaa arviointinsa tulcksen tyontekijalle esimies-alais-
keskustelun yhteydessa suullisesti ja kirjallisesti perus-
teltuna.

Tyontekijan arvioinnin perusteella maaraytyy hanen
henkilokohtainen palkanosansa, joka voi vaihdella 0-12
prosenttiin asianomaisen palkkaryhman taulukkopalkas-
ta.

Mikali tyontekijan henkilékohtaisen palkanosan pro-
sentti suoritetun arvioinnin yhteydessa nousee, vaikut-
taa se hanen palkkaansa korottavasti heti.

Juha Ohman,
varapaaluottamusmies

PALKKAUSJARJESTELMAN
UUDISTUS JA HENKILOKOH-
TAINEN ARVIOINTI (23.01.2002)

Mikali tydntekijé saa arvioinnissa alemman prosentin
kuin se, jonka mukaan hanen henkildkohtainen palkan-
osansa on maksettu, voi hanen palkkansa alentua mikali
han viela seuraavallakin arviointikerralla saa maksettua
alemman arvioprosentin.

Arvioinnin suorittaminen

Tyosuorituksen arviointi tehdaan viiden eri paatekijan
eli mittarin mukaan (suluissa tekijan painoarvo -%) pis-
teasteikolla 1-5: ammatinhallinta (40%), tyétulos (25%),
yhteistyOkyky ja palveluhenkisyys (20%), tasmallisyys
(5%), uudistusmyonteisyys (10%).

Tyontekijan tyosuoritusta arvioidaan nykyisessa teh-
tavassa (=toimenkuvan mukainen tehtava).

TyOntekijan oma esimies arvioi, miten tydntekija sel-
viytyy tyostaan.

Arviginnissa ei siis arvioida tyontekijan yleisia henki-
I0kohtaisia ominaisuuksial

Arviointi koskee aikaa, joka on kulunut edellisesta ar-
viosta.

TyGsuorituksen arvicinnissa on tarkeda palautteenanto
tyontekijalle (ehdottomasti myos kirjallisena), joka ta-
pahtuu esimies-alaiskeskustelun yhteydessa.

Kirjallinen palaute on tydntekijan ainoa dokumentti ha-
nen henkildkohtaisen palkanosansa muodostumisesta,
joten se kannattaa myds sailyttaa tallessa.

Palautteenannossa esimiehen on jokaisen yksittaisen
arvionsa kohdalla perusteltava kantansa: eli mita puut-
teita tydntekijan tyosuorituksessa on ja miten tyontekija
voi asian korjata, mikali esimies ei omasta mielestaan
ole voinut antaa ko. kohdassa téaytta 5:tté pistetta.

Epaselvyydet henkilokohtaisissa arvioinneissa

Mikali tyontekija kokee tulleensa vaarin kohdelluksi
esimiehen arvioinnissa, eli saa mielestaan kohtuuttoman
huonot pisteet ja sen myo6ta liian alhaisen henkildkoh-
taisen palkanosan prosentin, tydntekija voi ottaa yhteytta
luottamusmieheensd asian saattamiseksi oikeudenmu-
kaiselle tasolle.

Tyontekija voi myds niin halutessaan pyytaa omaa

luottamusmiestadn mukaan esimies-alaiskeskusteluun-
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oka puolella toitotetaan, etta

eletadn suhdannetaantumaa.

Uhkailevimmat puhuvat uu-
desta lamasta. Edellinen ”lama”
oli omaisuuden uusjakoa Suomes-
sa ja petaus Suomen myynnille.
Tama on vain mielipide, joka on
yhta arvokas tai vahan arvokas
kuin lamapuheetkin. Jotain kuiten-
kin on pysyvasti muuttunut aina-
kin Postissa ja on syyt hiukan kat-
soa missa ollaan. Nakékulma on
yksittaisen tyontekijan.

Postin tulos on positiivinen viime
vuodelta. Taté kirjoitettaessa (20.1.)
ei tarkkoja lukuja ole viela saatavilla.
Kun laskee investointimuutokset ja
arviolta ostettujen firmojen kuten Tie-
tonauhan, Postlinkin, Capellan hin-
nan seka osakeomistusten lisaykset
Atkoksessa ja LP-logistiikassa yh-
teen, niin ollaan omistajan vaatimas-
sa tulostavoitteessa, kutakuinkin.
Postilla siis menee hyvin, mutta kus-
tannustalkoita yllapidetaan. Viimeisil-
la hallinnon ja tuen saneerauksilla pi-
detaan pelkotilaa ylla. Samoin tak-
tilkkaan kuului pelotella haja-asutuk-
sen jakelun ulkoistamisella my&s
Postiliitto polvilleen. Tama kaikki on
hallintaa mielikuvilla. Syntyy kuva,
etta minunkin on uhrauduttava ja yri-
tettava vield enemman, jotta sailyt-
taisin etuni ja viimekadessa tyopaik-
kani. Ennen tallaista tyylia kutsuttiin
hajoita ja hallitse —johtamiseksi.

Organisaatiomuutokset tukevat tu-
levia paatéksia. Viimeisin Tuotanto-
palveluiden organisaatio kuvastaa
kehitysta, joka ei ole pysyva. Posti-
keskus ja Logistiikkakeskus ovat
johtaja Hannu Tuomiselle raportoivia
tulosyksikoita. Ulkomaan postituo-
tanto jatkaa ohjauskeskuksen alai-
suudessa. Tulosyksikkd on vield eh-
ka liian hieno sana, silla kustannuk-

Teuvo Pykonen

MINUSTAKIN VOI
TULLA
TYORAJOITTEINEN

set tiedetaan muttei tuloja. Paineita
yksikoille kuitenkin asetetaan ylhaal-
ta kasin. Lypsavan lehman tappami-
nen on lahella, jos kaikki hullutukset
toteutettaisiin mitd ylhaalta annetaan.
Se merkitsisi tuotannollisia hairiita.
Resurssit on vedetty niin tiukoille
kuin mahdollista. Tassa vaiheessa
tyontekijan jaksaminen on kovilla.
Niin sanotut "terveet” ja "tyokykyiset”
ovat vaakalaudalla tilanteessa, jossa
tyOrajoitteiset ovat tulilinjalla. Tyon-
maara tyontekijaa kohti on yksinker-
taisesti 4arirajoilla. Tuottavuuden kas-
vulle on syntyméassa selkeé raja.

Tyorajoitteisuus

Tyorajoitteisiksi henkildiksi kutsu-
taan tyontekijoitd, joiden tydpanosta
ei voida pitaa ns. normaalina (mita
se sitten on?). Syyt voivat olla fyy-
sisid, henkisia tai sosiaalisia. Enim-
makseen ne ovat fyysisia. Joku paik-
ka on hajonnut, eikd ole mahdollista
tehdé ns. taytta tyopanosta. Tuki- ja
likuntaelimet ovat meidan tdissam-
me kovilla. Rajoitteisuus on todettu
lagkarin toimesta ja tyotehtavia on
yritetty keventaa, usein sijoittelulla
uusiin tehtaviin. Henkisella puolella
on omat rajoitteet, joiden syyt voivat
olla tyoperaisia tai muualta. Ty® voi
olla jopa terapiaa. Erilaiset paihde-
riippuvuudet kohdistuvat usein hen-
kiselle puolelle. Sosiaaliset rajoitteet
voivat johtua elémantilanteesta, ku-
ten lapsenhoito- tai opiskeluvaiheista.
Tuolloin kyseeseen tulevat usein yk-
sildlliset tydvuorojarjestelyt.

Tyorajoitteisuuteen liittyy erityises-
ti moraalinen ongelma: mika on tyén-
antajan vastuu? Aikanaan kavimme
oikeuskansleri Paavo Nikulan luona
keskustelemassa Postin vastuusta
tyontekijéistdan suhteessa yhteis-
kunnan muuhun vastuuseen. Kyse oli

tuolloin jakeluhenkildstdsta ja kuinka
toita keventamalld voidaan ennalta-
ehkaista ennenaikaista elakoitymista
ja vahentaa sairaslomia, ns. Tampe-
reen-mallista, jonka tulokset olivat
edullisia ty6nantajalle, kyseisille yk-
sildille ja tydyhteisokin ymmarsi ti-
lanteen. Tuossa keskustelussa ilme-
ni, etta valtiotyénantajan ei ole mo-
raalisesti oikein siirrattaa tyossa rau-
nioituneita tyontekijoitdan muun yh-
teiskunnan, kuten kuntien, Kelan ja
veronmaksajien harteille, vaan sen
on huolehdittava aiheutuneista seu-
rauksista. Ennaltaehkaisy on suoras-
taan velvollisuus. Tuosta palaverista
seurasi selvityspyyntd Postille. Mi-
ten se aikoo huolehtia tyontekijois-
taan? Vastaus oli tietysti ymparipyo-
red ja selitteleva, mutta vastuita ru-
vettiin peraaméaan. Asiaan vaikutti
sekin, ett& postiliittolaiset tydsuoje-
luihmiset olivat vuosia jumputtaneet
tyOnantajan paahan, etta jarkeva toi-
minta tuo myos saastdja, etta sai-
raslomat ja elakoitymiset ovat kalliita
tyonantajalle. Elakesaatio ja tuolloi-
nen Postin johto, kuten sen hallitus-
kin kiinnostuivat markoista. Mitenka-
héan nyt saisi vastaavat elimet kiin-
nostumaan saastyneista euroista?
Nykyvauhdissa nykyjohto sdattaa
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lassyttdd tyésuojelun ja ennaltaeh-
Kaisyn puolesta, mutta me kentalla
katsomme tekoja. Nykysuuntauksen
tehokkuus voi pian valua muihin kus-
tannuksiin. Tasapainoa on vaikea luo-
da, mutta se on mahdollista. Kentan
reaktiot eivat ole oman peséan likaa-

mista, vaan aitoja seurantatietoja ja
palautetta todellisuudesta.

Tyorajoitteisten kohtelusta

Tydrajoitteiset ovat viime aikoina
kokeneet painostusta. Tyorajoittu-
neeksi toteamista yritetaan valtella.
Kun joku vuosi sitten saatiin normaa-
litila tydkyvyn arviointeihin suhtau-
tumisesta on tilanne jalleen muuttu-
massa.

Tyokyvyn arviointi tehdaan tyéter-
veyshuollossa (kdytannossa Medi-
vireessa), jossa yhdessa vaiheessa
ovat mukana tyontekija, laakari, esi-
mies ja usein tyéhonsijoittelusta vas-
taava henkild. Tavaksi pitéisi taas
muodostua, etta tydsuojeluvaltuutet-
tukin on Iasna. Jos tydnantaja ei val-
tuutettua kutsu, niin tyontekijan pi-
taisi oman oikeusturvansa takia se
tehda. Tyosuojeluvaltuutetun on tar-
keaté tietaa, jo tydyhteisonkin takia,
missa mennaan. Tyokyvyn arviointi

tapahtuu ensisijaisesti tydntekijan
parhaaksi, eika siitd saa syntya pe-
lottelumekanismia. Arvioinnista seu-
raa laakarin toteamana rajoitteita
tyontekoon tai suosituksia toivotta-
van tyon laadusta. Sen jéalkeen tyon-
tekija sijoitetaan sellaiseen tyéhon,
jossa han parjaa, eika sairastu lisaa.

Téssa vaiheessa sitten tuleekin
usein ongelmia. Fyysisesti tyGrajoit-
teisille ei enaa ole ns. kevyempia teh-
tavia moniakaan. Sijoittamismahdol-
lisuutta sellaisiin avustaviin tehta-
viin, kuten vahtimestareiksi, valvo-
jiksi, laheteiksi tai vastaaviin toimiin-
kaan ei enaa ole. Téllaiset ty6t on
karsittu pois tai supistettu minimiin.
Tarjolla on enaa vain tuotannollisia
tehtavia. Kuten edella mainitsin, niin
ne ovat tulostehokkuuden valvovan
silman alla. Siirtoja muualle Postin
tehtaviin tehd&an jonkin verran, mut-
ta nekin ovat hankalia joka paikassa
vallitsevan tehokkuuden takia. Jokai-
nen yksikko haluaa arjalaisia terveita
huipputekijoita ja —osaajia. Uudel-
leenkoulutus Postissa tai muualle
tyémarkkinoille sijoittuminen on har-
vinaista ja nama vaihtoehdot vaativat
tyontekijalta itseltaén aktiivisuutta ja
myos tukea toteutuakseen. Henkis-
ten ongelmien ollessa kyseessa si-

e, e e

L

et

e | mawEm

siarr———— ™
— T ":__
= 5\ |I=
=R\ o sE
ey | 5 E
e N ey :
(- | =
_——

joittuminen on usein hiuskarvan va-
rassa ja vaatii raataléintia, joka ilman
kaikkien osapuolien tahtoa ei onnis-
tu.

Tyorajoitteisuusasiat ovat luotta-
muksellista tietoa. Esimiesten tie-
dossa niiden pitaa olla, etteivat he
toiminnallaan pilaa aikaansaatua ti-
laa. Sosiaalisen tyorajoitteisuuden ol-
lessa kyseessé, he voivat esim. tyé-
vuorojarjestelyin ratkoa asiat helpos-
ti, helpottaen samalla omaa tyotaan.
Esimiehilla on suuri vastuu ja mah-
dollisuus pitaa tydyhteison ilmapiiria
ehjana.

Ikdvampi puoli luottamuksellisuu-
dessa on, etteivat muut tyontekijat
valttamatta tiedé rajoitteisten ongel-
mista, elleivat he itse juttele asiois-
taan tyokavereille. Luottamus- ja ty6-
suojeluasiamiehet ovat myds, vaiti-
olovelvollisuuden sitominakin, mer-
kittavassa asemassa hyvan tydilma-
piirin yllapitajina. Viime aikoina on
taas esiintynyt tyéntekijoiden keski-
naistd mobbausta tyérajoitteisia koh-
taan. Kun jokainen tydntekija on suo-
rituksensa aarirajoilla, niin omasta
heikkoudesta johtuen, etsitdan viela
heikompi yksil@, johon oma turhau-
tuneisuus puretaan. Jos tyétoveri on
usein sairaslomilla, uupuu tyévuoron
loppuvaiheessa tai tekee rauhalli-
semmin hommia, niin han voi joutua
silmatikuksi. Meilla on eri ikaisia ja
eri kuntoisia ihmisia. Jokainen ei pys-
ty samaan panokseen. Tallaisten
mobbaajien — kiusaajien — pitaisi ta-
juta, etta jokainen vanhenee ja nuo-
retkin voivat olla sairaita tai kipey-
tyneité. "Laiskureitten”, "lintsareitten”
tai "haahuilijoitten” etsimisen takana
on usein oma hatahuuto. Painamalla
tyGkaveria alas tai selan takana juo-
ruamalla ei oma asema yht&an pa-
rane. Hullun lailla toita painamalla voi
saada henkilékohtaiseen arviointiin
tyotulokseksi vitosen, mutta muuta-
man vuoden paasta itsensa samaan
kuntoon, kuin nyt mobattava kohde.
Usein myds unohtuu, ettd porukan
tukemana itse on selvinnyt jonkin vai-
kean sijoitus- tai sairausvaiheen ohi.
Tybyhteison jasenten pitaa hyvak-
sya, etta erilaisuutta on ollut ja tulee
aina olemaan. Ja muistaa, etta itsel-
lekin voi tulla vastaava tilanne eteen,
mika tyotoveria nyt vaivaa. Hajoita
ja hallitse —johtamistyylin mahdolli-
suutta ei tyontekijain pida ruokkia.
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Kun sanotaan, etta liiton jasenyys
on kalliin kalenterin hintainen, niin
tyorajoitteisuuden ongelmissa luotta-
mus-, varaluottamus-, paaluottamus-
miehen ja tydsuojeluasiamiehen, ty6-
suojeluvaltuutetun jne. muodostama
verkosto on tydntekijéiden turvaver-
kosto. Tassa jos missé saa yksilol-
lista ja luottamuksellista apua, jota
valttamatta tyonantajan edustajat
eivat edes osaa antaa - tai sitten
osaavat, mutta kun tahoja on monia
niin koordinaatio ei pelaa. Eri asia on,
jos tybnantaja ei haluakaan auttaa.
Apua on kyllakin osattava pyytaa
luottamushenkilGilta. Rakenteellisten
ratkaisujen pohdinta kuuluu tydnan-
tajalle, mutta ilman ay-liikkeen neu-
voja, niité tuskin tulee.

Yksi rakenteellinen ratkaisumalli

Tampereen —malli sopii myos ka-
sittelytehtaviin. Se on mahdollista
hyvin helposti ja cikeastaan sita ta-
vallaan toteutetaankin, kun tyonte-
kija sijoitetaan hanelle sopiviin teh-
taviin. Jakelussa malli toimii erilailla,
kun siella on mitoitusjarjiestelma, tyd
yksilollisempaa ja tehdaan valmiiksi
vuoron aikana. Kasittelyssa ei cle
kaytannossa mitoitusjarjestelmas,
tyo on ryhmétydluonteista ja aina tyd
ei tule "valmiiksi” vaan jatkuu seu-
raavassa vuorossa.

Kasittelyssa tulostavoitteet paina-
vat paalle. Tosiasiassa tydon maara
jakautuu epatasaisesti vuoden aiko-
jen mukaan, kuukausien, viikkojen,
tyopaivien, erityisesti kuunvaihteiden
ja tyovuorojenkin osalta. Toki henki-
Iomaaratkin joustavat, joten ns. 16y-
sia ei ole. Tehokkuutta haetaan silti
vielakin lisaa. Tydnkierrolla tydjarjes-
telyin jotain saattaa viela irrota ja ko-
neita lisdamalla, mutta rajat ovat
edessd. Jossain mennaan jo kirk-
kaasti ylikin, mika nakyy tydrajoit-
teisten lisdantymisena.

Tydrajoitteisten olemassaolo pitaisi
yleisesti tunnustaa tosiasiaksi. Tulos-
tavoitteet asetetaan keskimaaraisik-
si, niita seurataan jopa valtakunnal-
lisesti vertailemalla eri keskuksia.
Kun kerran kaikki eivdt anna samaa
tyopanosta, niin se pitaisi vain tode-
ta. Tydpanosta vahentavaksi tekijak-
si pitda tunnustaa tydrajoitteisuus.
Jos tydrajoitteisia on sadasta tyon-
tekijasta vaikka kymmenen ja lapéai-

sytavoite on sata, niin ei voida vaa-
tia, etta tydyhteison tavoite on 100.
Jos kunkin tyorajoitteisen tydpanos
tunnustetaan todelliseksi, vaikka
50%:Ksi, niin tavoite koko sadan hen-
kilon yhteisolta pitaisi olla 95, eika
sata. Talloin tulosyksikdiden johtajien
el tarvitse selittaa ylemmilleen tuot-
tavuuden syitd ainakaan talta osin.
Johtajien ja tuotantopaallikbiden ei
tarvitse painostaa esimiehiaan hios-
tamaan ryhmiaan tavoitteeseen, jo-
hon ei ole mahdollisuutta. Toisille
tyontekijoille ei synny painetta mo-
bata tydrajoitteisia, kun eivat joudu
painamaan niska limassa, ikaan kuin
toisten puolesta, mahdottoman ta-
voitteen takia. Ja siita palkaksi pu-
toavat itse ajan mittaan tydrajoittei-
siksi. Resurssointi lahemmaksi oike-
aa tyonmaaraa ei talléin perustuisi
vain nuppilukuun tai tehtyihin tuntei-
hin, vaan yksittaisen tyéntekijan ra-
joittunut tyépanos tulisi huomioiduksi
tydpanosta vahentavana tekijana. Eli
tyGrajoitteisia siséltavassa tydyhtei-
s0ssa voi olla perustellusti suurem-
pi tyOntekijamaara. Ratkaisu on itse-
asiassa aika yksinkertainen. Yhteis-
tyOpalavereissa tata on esitetty, mut-
ta malli ei ole mennyt lapi.
Valtakunnallisesti asialla on myos
merkitysta. Postityonantajalla on vas-
tuu tyontekijoistaan. Tyorajoitteisten

savustaminen veronmaksajien hel-
moihin on epaeettista ja —moraalista.
Edellisilla tyéterveyspaivilla muuta-
mat suurfirmat kehuivat eettisilla pe-
riaatteillaan, joissa mm. tydsuojelu-
nakokohdat ja tydelaman kehittami-
sen jaloja aatteita oli viety kaytan-
toon. Samalla oli syntynyt tulosta il-
man, etta tyottomyytta olisi surutta
kasvatettu. Postiliittolainen nake-
mys oli vahvasti tyoterveyspaivilla
esilla, jopa yksi avauspuheenvuoro
oli varattu kasittelyn valtakunnalli-
selle tyésuojelun erityisvaltuutetulle,
Eero Saariselle. Postin tyonantajan
edustajia ei paivilla nakynyt ja joil-
lain alueilla oli estetty tyésuojeluval-
tuutettujen osallistuminen tilaisuu-
teen. Toivottavasti tdma ei ole ny-
Kyjohdon avoin ilmaus tyoeldman
Kehittamiseen. Postilla ei ole var-
maankaan varaa olla tulevaisuudes-
sa epaeettisyyden leimaa kantava
yritys. Jokainen kaltoin kohdeltu
tyontekija syd kalliita brandeja ja
missioita voi missata. [ |

TYORYVYN ARVIOINTIA

SELVASTI Ty 0~
RAJOITTE INER ]
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Kari Pihlaviita

...Vastauksia Timolle!

Royhkea sekaantuminen eldkekeskusteluun,
osad

Nythan tassa saatiinkin keskustelua aikaan. Kiitos siita
sinulle, Timo. Mutta epailyistasi huolimatta, tunnen ole-
vani realisti. Viela nyt tyontekijoillda on mahdollisuus
paasta elakkeelle. Pysyvasti, osa-aikaisesti, varhenne-
tusti, tyottomyyden kautta. Hyvassa kunnossa, huonos-
sa kunnossa. Kahdenkymmenen vuoden kuluttua tilanne
saattaa olla oleellisesti toinen, monessakin suhteessa,
mutta suurin osa inmisista tekee nyt elakeratkaisunsa
paatosta valitttmésti seuraavien vuosien vuoksi. Kysy-
mys on elamanlaadusta.

Ehkapa sina ja Purokin olette realisteja. Mutta te olette
my0s visionadreja. Maalailette eteemme tulevaisuuden
maailman, joka on seurausta talla hetkella vallitsevista
yhteiskuntapoliittisista olosuhteista. Mutta onko yhteis-
kunta poliittisesti muuttumaton? Suomen Pankin johta-
japeli ainakin osoitti, etta yhtendinen kansalaismielipide
nujertaa jopa poliittisen eliitin ja median muodostaman
yhteisrintaman. Ja se on paljon se!

Nykyisia ja tulevia elakelaisia on jo vuosia syyllistetty
silla, ettd nuoret —nykyiset ja tulevat tyoldiset— joutuvat
elattamaan heidat. Itsekkaimmat naista "tulevien elak-
keiden maksajista” ovat jo julkisesti irtisanoutuneet koko
projektista. Kiivaimman hyokkayksen kohteeksi ovat
joutuneet ns. suuret ikaluokat. Tdma termi on sailynyt
sitkeasti elakevastaisen rintaman sanastossa, vaikka
sosiaali- ja terveysministerion tutkimus on osoittanut
sen tilastoharhaksi.

Ovatko eléakelaiset sitten syyllisia. Pitaako tulevien
sukupolvien ruokkia heidat, omilla rahoillaan. Hehén ovat
jokaisesta kokonaispalkastaan (bruttopalkka + henkilo-

sivukulut) siirtineet osan myéhemmin itselleen mak-
settavaksi. Lain mukaan tydnantajan tehtavéana on ollut
sijoittaa tama palkanosa elékesaatioihin tai elakerahas-
toihin kasvamaan korkoa, jotta tyéntekijdille pystytaan
maksamaan tyGelakettd, siis elakeajan palkkaa. Myéds
siitd maksetaan veroa. Ostoeldkkeistékin maksetaan ve-
roa, silloin kun asianosaiselle maksetaan elakevakuu-
tukseen perustuvaa elaketta.

Elakekeskustelun peruskysymys on raha! Tai parem-
minkin sen puute. T&ma on keskeinen vaite myds sinun
kirjoituksessasi. Tyoelékejarjestelma on sellainen, etta
rahaa pitaisi I0ytya. Mutta nyt vaitetaan, etta sita ei loy-
dy. Syyllisia on turha etsia tyontekijoitten joukosta. Syyl-
lisia ovat ne, jotka ovat vastanneet tydntekijoitten ela-
kemaksuista kertyvan varallisuuden tuottavasta hoita-
misesta. He ovat hoitaneet tata varallisuutta tuottamat-
tomasti. Tyontekijoitten rahoilla on epdonnisesti keinoteltu
porssissa ja niita on lainailtu edesvastuuttomasti, mii-
nuskorolla, yksityisen elinkeinoeldmén tarpeisiin. Kana-
dassa on samankaltainen tyéeldkejarjestelma kuin Suo-
messakin. Kanadassa on my6s meidan Nokiaamme vas-
taava it-jatti, Nortel. Sikalaiset elakesaatiot olivat Idhes
yhtena miehend, kansallisen itsetunnon nimissa, si-
joittaneet elékerahansa Nortelin osakkeisiin. Kun sitten
Nortelin osakkeiden arvo romahti 70%, pelattiin koko
elakejarjestelman romuttuvan. Toivottavasti niin ei kay.
Ei siella, eika taallal

Me elamme yhteiskunnassa, jonka poliittinen tahto
on hyvittaa hyvaosaisia ja kurittaa huono-osaisia. Ve-
ronkevennykset, laakarilakko, elakevakuutusten vero-
vahennyskelpoisuus ja monet muut toteutetut tai toteu-
tettavaksi suunnitellut hankkeet merkitsevat tulonsiirtoa
koyhilté rikkaille. Jos nain saa jatkua, lahitulevaisuu-
dessa, hyvinvointi on mahdollista vain niille, joilla on
varaa sita ostaa. Uskallan kuitenkin epailla, ettei maail-
ma siitd miksikaan muuttuisi, vaikka kukaan ei enag
jaisi ennenaikaiselle eldkkeelle. Eikda muuttuisi siinakaan
tapauksessa, etta kukaan ei jaisi enaa ollenkaan eldk-
keelle, vaan raataisi palkkatydssa kuolemaansa asti.
Ehké& rikkaat rikastuisivat vaivattomammin ja jaisivat
ennenaikaiselle elakevakuutuselakkeelle. Siina kaikki.

i

SUHTEELLISUUSTEORIAA POSTIMIEHILLE osa T

TOINEN KAKSOSISTA PALAA AVARUUDESTA
VIIDENKYMMENEN VUODEN JALKEEN.

ETOLE SINHICAAN
= PAASSYT FLAK

Hipa
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Mikko Poutanen,
tyosuojeluasiamies, Taso

TYOSTA JA
VAHAN
MUUSTAKIN...

iki kahdeksan vuoden ty6suoje-

luvaltuutettuna tydskentelyn jal-
keen on uusi ja hiukan outokin tunne
palata tuotantoon. Mutta se on suju-
nut kuin itsestaan, kiitos auttaville
tydtovereille ja koko mukavalle tyo-
yhteisolle. Tydsuojeluasioita en kui-
tenkaan aio jattaa tai unohtaa ja apua
niitten hoitamiseen annan, missa
vain kykenen.

On varmasti hy&dyllista saada
taas tuntumaa varsinaiseen tuotan-
nolliseen tyohon, silla vaikka kuinka
asiaa vaantaisi ja selittaisi, niin aina
sitda vaan tuppaa vieraantumaan asi-
oista, kun aika menee isolta osin ns.
kirjoituspoytahommissa. Nyt on mah-
dollisuus uudelleen oppimiseen ja
aion kayttaa sen hyvakseni.

Tana kevaana ovat toimikunta- ja
paaluottamusmiesvaalit samalla vii-
kolla. Niihin voi ja kannattaa jokaisen
vaikuttaa. Niiden tuloksilla saadaan
taas evaita pitkaksi aikaa, elamaam-
me joka paiva vaikuttavien asioiden
hoitoon.

Ns. tyéhistoriani kolmenkymme-
nen vuoden merkkipaalu tulee sivuu-
tetuksi tand vuonna. Noina kuluneina
vuosina olen ehtinyt tekemaan mel-
koisen maaran erilaisia postimiesteh-
taviakin. Ja ajatelkaapa, enaa 15
vuotta jaljella. Upeaa!

Valtakunnanpolitikassa ihmettelen
kahta asiaa. En mitenkdan voi su-

lattaa ministeri Kimmo Sasin moélay-
tysta ulkomaisen halpatyovoiman
saamiseksi merimiestemme tilalle.
EU:n myota kilpailu ja rajat avautui-
vat, tosin pdaasiassa suurpaaoman
tarpeiden mukaan. Mutta jos Suo-
meen tullaan t6ihin, niin tervetuloa
vaan, SUOMALAISILLA TYOEH-
DOILLA.

Toinen asia jota en sulata, on
SAK:n meneminen taysin rinnoin
ydinvoiman puolelle. Ydinvoimalalla-
kin on ikansa ja joskus se joudutaan
sulkemaan. Sitten alkaa jatteiden
kanssa elaminen, joka kestaa sato-
jatuhansia vuosia. Toiminta-ajan ris-
keistd puhumattakaan. On vain niin,
etta kun onnettomuuksien riskeja uu-
silla voimaloilla lisataan, niin toden-
nakoisyys, etta jossakin poksahtaa
ja pahasti, myos kasvaa. Lisana so-
passa ovat New Yorkin syksyiset
opetukset.

Liittovaltuuston jasenena odotan
mielenkiinnolla Ty6nantajaliiton ja
Postiliiton neuvottelutulosta liittoeran
kohdentamisesta osa-aikaisille, ku-
ten syksyn liittovaltuusto paatti. Vai-
kuttaa, etta osa-aikatyo tulee lisaan-
tymaan vaistamatta, niin jakelussa
kuin kasittelyssakin, vaikka sita vas-
tustammekin. Ja tyéntekijditten etua
on valvottava, itse kunkin tydaikojen
pituuksista huolimatta.

T st T
3

Kuvan paita erikoisvarustein

—ILMAN RAITOJA

(ei siis mitaan marimekko-kraasaa)
—HINTA VAIN SEITSEMAN JUROA (euro 7),
El HARMITA EDES TUROA!

—HAE OMASI

(maksua vastaan)

—RAIDEKAHVIOSTA!

—ALKAA OLKO SAITOJA!
—OSTAKAA AITOJA,

—PASILAN OSASTON PAITOJA

—MALLEJA, LEVEITA JA KAITOJA!

Kaupallinen ilmoitus
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Kai Backman

PUISTONPENKKI

ikulla on punaruskeat hiukset ja hanen kehonsa uhkuu raakaa voimaa, silld han harrastaa

kehonrakennusta. Han oli hyvalla tuulella, koska oli perjantai- ja palkkapdiva. Pubissa han
arveli voivansa juoda kolme tuopillista olutta seuraamuksitta. Suunnitelmiin tuli muutos, kun
hanen poytaansa tepsutteli, lanteitaan keinutellen nuori, viehkea, vaalea nainen, joka esitteli
itsensa neiti llovalkeakummuksi. Riku tarjosi naiselle joutavaa. Neiti llovalkeakummun juodessa
kalliita juomiaan, Riku naytti hanelle hyvin kehittynytta lihaksistoaan, jota nainen kosketteli ja
ihasteli, vélilla haistellen Rikun kainaloa. Riku osti naiselle yha kallimpia juomia ja joi kaikki
omat juomansa tuplina, sill& Riku oli ujo, varsinkin naisten seurassa. Nainen antoi ymmartaa,
etta jatkot hénen luonaan olisivat suotavat, jos Riku ostaisi kortsut ja maksaisi taksin. Rikun
ollessa vessassa kusella, han osti samalla kortsuja réhjaisesta ja ruosteisesta kortsuauto-
maatista. Riku kehui muille miehille olevansa kova panomies ja, etta juuri siksi hanen seuras-
saan istui ihana neiti llovalkeakumpu. Riku heraa seuraavana aamuna kalsarit jalassa Kaisa-
niemesta, puistonpenkiltd. Hanet oli hakattu: rydstetty putipuhtaaksi, eika han muista, kuinka
kaikki oikein tapahtuikaan. Rikun mielesta neiti llovalkeakumpu oli loukannut hanen syvasti
miehekasta karsivallisyyttaan. Rikusta tuntui aivan silta, kuin han kavelisi meren pohjalla,
muuttumattomassa tylsyydessa. -Minun mukanani kulkee tasta lahtien vain omat ajatukseni,
sanoi Riku itselleen ja paatti mielessaan, etta toista kertaa hanta ei rydstettaisi. Riku suunnitteli
naamioituvansa seuraavaksi yoksi humalikoksi ja tulevansa samaiselle puistonpenkille ma-
kaamaan, rahatukku puoliksi nakyvilla rintataskussa. Sille, joka yrittaisi hanet ryostaa, han
antaisi sellaisen laksytyksen, josta tappo ei olisi kaukana. Seuraavan lauantai-iltana Riku saapui
puistonpenkille ja kavi siihen maata rahatukku rintataskussaan. Tunnit kuluvat. Mitaan ei tapahdu,
vain kottarainen laulaa jossakin puiston katkdssa. Sunnuntaiaamuna Riku heraa ja rahat on
viety. Han oli vahingossa nukahtanut. -Voi p...le kiroaa Riku ja pistaa tupakaksi. Kaksinkertainen
menetys! Mita enemman Riku miettii asiaa, sitd pahemmin hanta v...taa. Lopuita, kun mitaéan
ei ollut tehtavissa, han tarttui valtavilla voimillaan puistonpenkkiin ja heitti sen Pitkaltasillalta
mereen. Sitten han lahti aidin luokse aamupuurolle, sillé han piti aitiaan maailman parhaana
naisena.

VAROITUS

Talla kertaa saamme nauttia huonon kirjallisuuden mestarin tuottamasta nuoren miehen kehitys-
kertomuksesta ja poikuuden menetyksen tuskista. Tarina kertoo Rikun aikuistumisesta neiti Rakoval-
keakummun suosiollisella avustuksella. Tarinassa on monikerroksellisuutta ja se varmasti aiheuttaa
lukijoissa pohdintaa. Esimerkiksi oliko Rikulla heratessdan aamulla Kaisaniemessa kalsarit oikeassa
vai vasemmassa jalassa vai oliko han niin sanotusti kalsarisillaan tai tarjosiko Riku kohtalokkaalle
naiselleen joutavaa vai juotavaa ja jos niin kuinka joutavaa tai mita juotavaa. Samoin voi pohtia onko
kottaraisen laulu tapahtuma vai ei tapahtuma.

Niin tai ndin, huomautan kuitenkin, etta tarina voi vaarantaa mielenterveytenne ja mikéli ehditte
sen jo lukea, voitte alkaa tarkkailla itsessénne kehittyvia hulluuden merkkeja.

toimitussihteeri




Teuvo Pykdénen

AJATUKSIA EU:STA: JO 20 000
MAARAYSTA 11 KIELELLA

Europarlamentaarikko, meppi Esko
Seppanen on jalleen tehnyt kirjan: Hei,
meité natotetaan! Kirjan kustannukset
tulevat EU-rahoista, joten sen saa il-
maiseksi.

Vaikka 192-sivuinen kirja on ilmainen,
niin se ei ole sisalloton eika poliittista
holopoloa. Kirjassa on kolme yleisem-
paa artikkelia ja meppipaivakirjaa
26.11. - 15.12.2001. Siis aika reaaliai-
kainen kirja.

Maailman tilasta

Liittovaltio Amerikan Yhdysvallat USA
on voittanut maailmanherruuden. Euraa-
sian valloittaminen on nyt tavoite. Oliy- ja
kaasuputkien on kierrettava Venaja tur-
vallisten maiden kautta. Oljy-yhtié Uno-
cal halusi jo rakentaa 6ljyputken Afga-
nistanin 1api ja talebanien johtajia neu-
votteli USA:ssa asiasta. Tuolloin ei pu-
huttu ihmisoikeusrikkomuksista. "Silloin
vaiettiin terrorismista, nyt vaietaan demo-
kratiasta, kun oljy puhuu”, kirjoittaa Sep-
panen.

Esimerkiksi Turkmenistanissa on maa-
ilman kolmanneksi suurimmat kaasuva-
rat ja dljya 30 vuodeksi USA:n tarpeisiin.
Kaikkien kehitysmaiden tarpeisiin 200
vuodeksi, huomauttaa Seppéanen.

"USA:n etu ei ole sama kuin demokra-
tian etu. Kun USA nyt rakentaa "terroris-
min” vastaista Euraasian laajuista koali-
tiota, yksikaan sen edustaja ei puhu de-
mokratiasta. Demokratia-sanan sisalté
on tuhoamisen kohteena.” "Jos syyskuun
11. péivaa ei olisi ollut se olisi pitéanyt
keksid”, kiteyttad Seppanen.

Afganistanin asioissa on kyse maail-
manherruudesta ja energiasta. Kirjassa
Seppanen kuvaa oivasti suurta shakki-
lautaa, jonka nimisen teoksen jo Carterin
neuvonantajana toiminut Zbiegnew

Brzezinski on kirjoittanut. Jokainen voi
itse paatella, miten hommat hoituvat kun
analysoi Brzezinskin tekstia: "On pidet-
tava kiinni Amerikan kaksoisintressista:
lyhyella aikavalilla sen on sailyttava ai-
noana globaalisena voimana, joka on
pitkalla aikavalilla muutettava yha enem-
man institutionalisoiduksi maailmanlaa-
juiseksi yhteistyoksi. Sita terminologiaa
kayttaen, joka muistuttaa karkeammista
muinaisten imperiumien ajoista, suurval-
lalla on kolme geostrategista pakkoa: es-
taa vasallien yhteenotot ja yllapitaa nii-
den joukossa turvallisuusriippuvuutta,
pitdad alamaiset sopeutuvina ja suojel-
tuina seka estaa barbaareja liittoutumas-
ta keskenaan.

Eurooppa liittovaltioksi ja Suomi
Natoon?

Kun puolustusministeri Enestam sanoo
Suomen Kuvalehdessa (25.1.02), etta
"On kyse siita, onko parempi kuulua yti-
meen vai jaada sen ulkopuolelle. T&ma
lisad Suomen paineita liittyd”, han tar-
koittaa, ettd EU:n ytimen muodostavat ra-
haliittoon liittyneet ja Nato-jasenet. Suo-
men pitaisi olla mukana.

Eurooppaa hallitaan Naton kautta. Eu-
roopasta tehdaan liittovaltio. Eurooppa-
lainen puolustus perustuu Natoon. Euro-
armeija on Nato-yhteensopiva. Rau-
haanpakottaminen (peace making) on
kaannetty rauhan palauttamiseksi, tais-
teluhelikopterit ovat saattohelikoptereita.
"Suomessa valmistellaan vieraiden jouk-
kojen tuloa maahamme, ja sita varten
tyhjennetaan tiettyja kasarmeja ja Nato-
yhteensovitetaan lentokenttia, satamia ja
rautateita!” "Satamiin ja lentokentille
varastoidaan Natoyhteensopivia poltto-
aineita. On laadittu lista laivoista, jotka
annetaan kriisitilanteessa Naton kayt-

t66n.” Tassa lyhyesti eurooppalainen ku-
va Naton kyljessa, ja USA:n vietédvana.

Suomessa jopa demareiden eduskun-
taryhman puheenjohtajan Antti Kallio-
méaen mielesta Natoon liittyminen ei olisi
"maita ja mantuja mullistava kohtalon-
omainen ratkaisu” (eduskuntapuhe
18.12.01). Lipposen mielesta "olemme
littoutuneet littyessamme EU:n jasenek-
si”,

"Suomessa Nato-jasenyytta perustel-
laan EU-jasenyydella. Siihen kuuluu Na-
to-jasenyys.” Seppanen tietoisesti yksin-
kertaistaa asioita, jotta linjat nakyisivat
selvemmin. Paatokset ovat lopulta yksin-
kertaisia: Suomi on Naton jasen tai ei.
Suomalaiset vastustavat Nato-jasenyyt-
ta. Poliittista eliittia se ei kiinnosta, kuin
korkeintaan vaaleja ennen. Hallitusneu-
votteluissa tehdaan ohjelmaan reikia, joi-
den kautta voidaan tehda mita halutaan.
Enestamin mukaan 2004 on kuuma vai-
he, kun hallitus ja eduskunta vaantavat
katta turvallisuus- ja puolustuspoliitti-
sesta selonteosta. Kansanaanestysta
Natosta voi vaatia, mutta sekaén ei ole
helppoa aikaansaada. Siksi pitkalla Suo-
men vienti jo on. Eipa euroihin siirtymi-
nenkaan paljon kohua aiheuttanut, vaik-
ka 1996 syksysta oltiin jo oikeasti euros-
sa, vaikka setelit ja kolikot viela "omia”
olivat. Nain kertoi Niinistd ja piti sita sel-
viona ja EU:hun ja rahaliittoon liittymisen
luonnoliisena seurauksena. Viiden vuo-
den péaasta kerrotaan, ettd Nato-jase-
nyyskin oli luonnollinen seuraus jne.

EU:n perustuslain valmistelu alkoi Lae-
kenin kokouksessa. Tata nimea ei kayte-
ta, ettei littovaltiokehitys hairiinny. Liitto-
valtiota ajavia kutsutaan federalisteiksi.
Heidi Hautalastakin on tullut federalisti.
Han tosin menetti asemansa vihreiden
ryhmassa parlamentissa. Néin kuulem-
ma kay pienten maiden mepeille yleensa.
Jos pienten maiden mepit eivét ole suu-
rimmille, europuolueilleen kuuliaisia,
niin he eivat saa tehtavia eivatka asemia.

Liittovaltio voi olla monenlainen. Joka
tapauksessa se on isojen valtioiden val-
taa pieniin. Kun kaikki 10 uutta valtiota
tulevat mukaan jo 15 nykyisen lisdksi on
Eurooppa jakautunut moneen erilaiseen
ryhmittymaan, mutta isot ovat isoja.

Puoluetukea ollaan kehittamassa. Ol-
laan tarjoamassa puoluetukea ns. euro-
puolueille. Europuolueet kayttaisivat lis-
tavaalia. Listavaalissa puolue laittaa va-
littavat henkil6t jarjestykseen, eli vaikka
aanestetaan henkiloitd niin &anten mu-
kaan etukateen nimetyt tulevat valituksi
siina jarjestyksessa, kuinka monta paik-
kaa koko lista saa. Ja jos isojen maiden
puoclueet sanelevat nimet, niin pienten
maiden edustus pienenee tai valitaan
sopivat kellokkaat. Téma on poliittisen elii-
tin viimeinen sipaus demokratialle. Jos
nain on, niin olisi pakko kuulua, jos jo-
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honkin "kovaan ytimeen’ ja juosta milloin
saksalaisten, englantilaisten tai ranska-
laisten perassza kaikkia lipoen.

Liittovaltio tulee. jos sille saadaan pe-
rustuslaki. Tietenkin saadaan varmaan
presidenttikin ja sopivat valtioelimet. Sen
itsenaisyys USA:an pain on taatusti kiinni
Natosta, eurolla riippumattomuutta ei
synny. Euroopan Yhdysvallat tulee ole-
maan nyrkki kehitysmaihin pain, tallainen
tulevaisuuden kuva tulee mieleen joh-
dannaisena Seppésen kirjaa lukiessa.
Seppanen on mielestani hyva kirjoittaja
siksi, etta tekstissa on armottomasti tietoa
pakattuna pieneen tilaan. Toisaalta kaik-
kia ajatuksia ei ole viety loppuun, jolloin
lukija saa keksimisen iloa.

Muita juttuja

Seppasen kirja on tiivis ja luonteeltaan
paivakirjaosissa hajanainen. Hajanai-
suus tarkoittaa, ettd on laaja kirjo aivan
EU:n sisaisia kummajaisuuksia kuten by-
rokraattisen valmistelun helmia: esimer-
kiksi jos budijetista el paasta sopuun kay-
tetdan edellisen vuoden budjettia. Toi-
saalta kirjassa on pohdintaa vasemmis-
tolaisuudesta ja monesta muustakin asi-
asta.

Esimerkiksi puhetta on ydinturvallisuu-
desta ja ydinjatteen sijoittelusta. EU maat
ovat hyvaksyneet sopimuksen. "Vaikka
olen EU:n liittovaltiokehitysta vastaan,
joissakin asioissa pitaa EU:n olla kan-
sainvalinen osapuoli. Jos silla on toimi-
valtaa, sen pitéa toimia sen mukaan, ja
jos silld on toimivaltaa ydinturvallisuu-
dessa, sen pitad olla mukana kansain-
véalisessé sopimuksessa’, toteaa Seppa-
nen. Ydinjatteesté todetaan, etta jokai-
sella valtiolla on oikeus kieltda vieraassa
valtiossa tuotetun ydinjatteen tuonti omal-
le alueelleen. Suomen ei siis tarvitse si-
joittaa muiden jatteita. Mutta kuinka kauan
Suomi voi sanoa muita EU-maita "vie-
raiksi valtioiksi”, jos EU on liittovaltio?

Toinen kohta, jossa Seppéanen lipe&a
puhdasoppiselta EU-kriittiselta, littoval-
tionvastaiselta ja Natovastaiselta linjal-
taan on pohdinta euroarmeijan ja Naton
suhteesta USA:n suitsimiseen edes jol-
tain osin. Seppanen kirjoittaa: "Kun on
vaadittu myds amerikkalaisten ja Naton
sotilaiden asettamista vastuuseen Ju-
goslavian pommitusten sotarikoksista,
Haagin kansainvélinen sotarikostuomi-
oistuin ei ota ilmiantoja kasiteltavakseen.
Kun on perusteltua syyta tutkia Afganis-
tanin sotarikoksia ja niskalaukauksia,
maailmasta ei l6ydy poliittista voimaa, jo-
ka saisi 1api ajatuksen sotarikostuomio-
istuimen perustamisesta niiden syyllisten
tuomitsemiseen.

Jos USA tarvitsee poliittista tukea, siita
tulee kiltimpi kuin se muuten on. Kun sen
piti saada Afganistanin pommituksille

YK:n lupa, se maksoi ensi toikseen ja-
senmaksurastinsa. Jasenmaksut ovat
ruuvi, jota USA voi tarvitessa kiristéaa
YK:ssa.

"Talta pohjalta sanon, etta jos on tehta-
va valinta Naton ja euroarmeijan valilla,
olen mieluummin Naton kuin EU:n ar-
meijan kannalla. Jos ollaan samassa so-
tilasliitossa USA:n kanssa, sitd voidaan
yrittaa saada kuuntelemaan muita. Ihmis-
kunnalle se on vaarallisimmillaan yksin."

"En tarkoita, ettd Suomen pitaisi menna
sisaan "vaikuttamaan”. Siella ovat jo ne,
joita USA kuuntelee. Meita ei kuunnella
Natossa eika sen ulkopuolella. Meidan
poikia tarvitaan vain rauhaanpakottamis-
toiminnassa véaistamattémasti syntyviin
sankarivainajien tehtaviin, ei kuitenkaan
kuolemaan oman maan puolesta vaan
muiden ("arvojen”) puolesta.”

Seppanen on ollut ennen meppiuraa
kansanedustajana ja sitd ennen 17 vuot-
ta Ylen taloustoimittajana. Kirjasta loytyy
siis juttuja myds Suomenkin talousasi-
oista, vaikkapa kuka hyétyi ja kuinka
paljon Sonerasotkuista. Toimittajataus-
tastaan johtuen han nékee myos median
vaikenemisen ja Hesarin osuuden: "Hel-
singin Sanomat on EU:n liittovaltioimisen
ja militarisoimisen asian ajaja . . .Sita, etta
Helsingin Sanomat ei julkaise EU- ja Na-
tokriittisia kirjoituksia, se kutsuu sanan-
vapaudeksi, omaksi sananvapaudek-
seen. Vaikka se on yksityinen yritys eika
edusta julkista valtaa muuten kuin ole-
malla epaVirallinen Lehti, se yllapitaa
maassa sensuuria. Meilla on sensuurikin
privatisoitu”.

Media voi suunnata meidan mielenkiin-
tomme, mihin haluaa. Suuntaamista on
myds vaikeneminen. Seppéanen jatkaa:
"Muutkin tekevat samaa kuin Helsingin
Sanomat eli vaikenevat. Ylen TV-uutiset
ovat politikan iltahartaus, jossa tosius-
kovaiset todistavat, ettd valtakunnassa
on kaikki hyvin. "Vaarat” mielipiteet sen-
suroidaan pois nakymasta ja kuulumas-

ta, ja sen tekevat usein toimittajat, jotka
petaavat itselleen uraa Suomen ulkomi-
nisterion virallisella tiedotusosastolla”.
Seppanen muuten kertoo liikkuttavasti,
kuinka hanen 40 000 markkaa maksanut
itsenaisyyspaivan Hesariin tarkoitettu il-
moituksensa "vahingossa” jai pois 120
000 lehdesta eli lehden viimeisesta vii-
dennesta painoksesta. Sehan tunnetusti
menee Helsingin alueelle. Tilalla oli Au-
rinkomatkojen vastaavan kokoinen mai-
nos. Sattuuhan niitd mokia? Rahallakaan
el valttamatta saa nakemystaan julki —
ainakaan pikkurahalla.

Seppanen Euroopan vinkkelista kat-
soessaan kotosuomeen on aika pessi-
misti. Tai sitten kaukaa nakee paremmin.
Han kirjansa lopussa edellyttaisi, etta
2003 eduskuntavaalit olisivat Natovaalit.
Kun poliittinen eliitti ei sitd halua ja han
uskoo sen jo sitoutuneen EU:n kautta
Natoon, niin Seppéanen toteaa (28. 12.
01), ettei Natovaaleihin "taida olla yhtaan
uskottavaa puoluetta, joka olisi siihen
valmis”. Kun Seppanen syrjaytettiin Va-
semmistoliiton varapuheenjohtajan pai-
kalta puolueen viime edustajakokouk-
sessa, niin hanen ei tarvitse enai olla
puolueensa "uskollinen soturi”. Se antaa
vapautta kertoa poliittisesta eliitista va-
paammin. Seppanen ei ole kylla ennen-
kéan kumarrellut kuvia, joten tuskin han
mitdan menettaa riippumattomuudel-
laan. Jos Karpon ohjelmat ovat "sosiaa-
lipornoa” niin Seppéanen loihtii “poliittis-
tapornoa” siséllyttaen mielenkiintoisia
nakemyksia tuhdin tietopaketin kera.
Seppasta on helppo lukea, eikd hanen
kanssaan tarvitse olla edes samaa miel-
ta.

Kirjan saa tilaamalla:

Matti Tohka, Makikatu 23, 33250 TRE
tai sitten séahkopostilla: www.kaapeli.fi/
seppanen, jossa se on myos sahkoi-
sessa muodossa.
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Presidentti Tarja Halosen pukeutu-
minen Euran muinaispukuun itse-
naisyyspaivan vastaanotolla oli na-
kyvasti esilla tiedotusvalineissa.
Vuosi sitten han otti nakyvasti osaa
viikingeista kertovan nayttelyn ava-
jaisiin. Suomen muinaishistoria
alkaa vahitellen herata eloon pit-
kasta unohduksesta. Ruotsin vallan
alkuaikoina sepitetyt legendat Suo-
meen tehdyista ristiretkista, ovat
edelleen monelle historian totuuk-
sia, vaikka on jo selvitetty, etta ne
olivat tuon ajan poliittisen propagan-
dan tuotosta. Suomen keskiajan
historiantutkimuksessa onkin kulu-
massa uudelleen arvioinnin kausi.

Kainuun kuninkaista. Venajan keisa-
rinna Katariina Suuren muistiinpa-
noissa Venajan historiasta kerrotaan
Venajén perustajan Rurikin olleen al-
kuaan suomalaisen kuninkaan pojan.
Venajan alku kasitetaan kuitenkin
ruotsalaisten varjagien ansioksi. Jo
vanhastaan on epailty suomalaisten
antaneen varjageille eli ruotseille ni-
mityksen rus, mika siis myohemmin
tarkoitti myos ryssaa.

On vdhemman tunnettua, etta
useissa eri lahteissa Suomi maini-
taan vanhana kuningaskuntana. Suo-
men suurin hiidenkiuas sijaitsee Eu-
rajoen varrella Kiukaisissa ja se tun-
netaan "Panelian kuninkaanhautana”.

EURAN
KUNINGATAR

JA KULTAINEN

SAMPO

Qiva Varjos:

D Suomalaisten osallistuminen vii-
Kinkiretkiin on viime vuosina tullut
esille, paljolti viikingeista kertovien
Amerikan nayttelyiden ansioista. Suo-
malainen kertomarunouskin sisaltaa
niin paljon meriaiheisia vaikutteita,
ettd tama yhteys tulee sitakin kautta
toteennaytetyksi. Varsinaisen kirjal-
lisen aineiston puuttumisen takia tai
tuhouduttua on Suomen muinaishis-
toriasta tallentunut vain heijastuksia
ja jalkia, usein puhtaasti myyttisissa
islantilaisissa saagoissa ja venalai-
sissa kronikoissa. Viime vuosien ar-
keologiset kaivaukset etenkin Léansi-
Uudellamaalla, missa Karjaan ympa-
ristosta etsitaan kadonnutta viikinki-
aikaista Tunan kaupunkia, ovat tuo-
neet esille kouriin tuntuvaa todistus-
aineistoa Skandinavian kulttuurilli-
sesta yhteenkuuluvuudesta.

Orkneyinga-saagan johdannossa
kerrotaan Suomen ja Kainuun kunin-
kaista ja siita, kuinka nama ovat ai-
koinaan valloittaneet Norjan, joka on
saanut nimensé Suomen kuninkaan
pojasta Norrista. Kertomuksen mu-
kaan seka Norjan kuninkaat etta Ork-
ney-saarten jaarlit, Normandian hert-
tuat ja sita kautta Englannin kunin-
kaat polveutuvat kaikki Suomen ja

Vanhastaan on rannikon hiidenkiu-
kaista tehty paljon hautaléytoja, kun
naita kivirdykkidita on tutkittu ja avat-
tu. Panelian jattimaisen hiidenkiu-
kaan yli tuhatvuotinen tuntematon
vainaja on kuitenkin saanut maata
rauhassa, koska hautaroykkio on tar-
koituksella jatetty koskemattomaksi,
ehkapa kunnioituksesta sen kokoa
kohtaan. Eurajoen alueelta on tehty
Suomen rikkaimpiin kuuluvia rauta-
kautisia hautaldytoja, joihin myos Ha-
losen puvulle mallin antanut pukukin
Kuului. Panelian kuninkaanhautaan
haudatulla mahtimiehella oli myds
puoliso, joka olikin sitten varsinainen
vallasnainen tai perati Euran kunin-
gatar.

Eurajoelta paasi vesireittia myoten
Sakylan Pyhajarvelle ja sitd kautta
Hameen eraalueille ja havinneeseen
Vanajan kaupunkiin. Pohjoisempi ja
tarkeampi yhteys Hameeseen kulki
Kokemaéaenjoen reittida. Kokemaenjoen
laakso olikin Satakunnan keskus ja
hamalaisten tarkea satama, jossa si-
jaitsi jo ammoin havinnyt Teljan kau-
punki ja kauppapaikka. Ikivanhan Ko-
kemaenkartanon yhteydessa sijaitsi
kaksikin vanhaa linnarakennusta ja
juuri Kekemaelle tapahtui Ruotsin val-

tionhoitajan Birger jaarlin joukon mai-
hinnousu, jonka seurauksena Suo-
mesta tuli Ruotsin itdmaakunta. Taus-
talla Birger jaarlin toimille oli Suo-
meen syntynyt valtapoliittinen tyhjié.
Suomen metsat olivat rautakaudel-
la ja varha skeskiajalla tarkeita tur-
kismetsastyksen alueita. Pirkkalais-
ten erankayntioikeus oli tarkasti maa-
ritelty viela pitkaan Ruotsin vallan ai-
kana. Suomen asema viikinkiajan
idantien alkupaassa ja etenkin kal-
lisarvoisten turkisten, kuten soopelin
eli kiiltonaadan eli nokinaadan (mista
muuten nimi nokia), lahdealueena
merkitsee taysin yksiselitteisesti, et-
ta varsinaisia viikinkien idantien kul-
kijoita eivat olleet vain ruotsalaiset
ja norjalaiset, vaan kauppamatkoilla
kavivat yhtalailla suomalaiset ja eri-
tyisesti hamalaiset. Selitys on yksin-
kertainen - sama kielisukulaisuus
Etela-Vendjélle ja Mustalle merelle
johtavan tarkean vesireitin asukkai-
den kanssa helpotti huomattavasti
keskinaista kanssakaymista.
ltaroomalaisesta Bysantista eli
Konstantinopolista kulkeutui Mustaan
mereen laskevan Volgan kautta vah-
voja kreikkalaisperdisia vaikutteita
myos Suomeen. Kaupparetkia tehtiin
myos kauemmaksikin. Suomen kie-
leen kulkeutuivat kreikkalaisperaiset
sanat pappit ja risti juuri itaista tieta.
Itaisen Valimeren yhteys 16ytyy eri-
tyisesti vanhasta suomalaisesta my-
tologiasta. Vaikka varsinaisesta pa-
kanuuden aikaisesta jumalfloorasta
on tallentunut vain paaasiassa Mi-
kael Acrigolan aikaisia epamaaraisia
mainintoja, on suomalainen kertoma-
runous kuitenkin taynné vaikutteita
kreikkalaisesta mytologiasta. lise
Ukko ylijumala vastaa skandinaavis-
ta Thoria, mutta myds yhtéalailla
kreikkalaisten Zeusta.

Tuonelan joki vastaa kuvauksel-
taan kreikkalaisten Manalan Styks-
virtaa, joka taas on vain suora laina
egyptildisestd mytologiasta ja joka
merkitsee alunperin Niilia. Runolla
Lemminkaisen aidista, joka Tuonelan
virralla herattaa henkiin sinne kap-
paleina paatyneen poikansa, on ole-
massa viela vaikuttavampi esikuva
egyptilaisessa teologiassa. Osiris,
joka sittemmin edusti elaméan kier-
tokulkua ja kuolemattomuutta Mana-
lan hallitsijana, joutui veljensa Sethin
surmaamaksi. Paha veli paloitteli ruu-
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j si kappaleet Niiliin, josta
Osiriksen sisar ja puoliso Isis keréasi
taman xzppaleista kokoon ja sai he-
réamaan henkiin.

Lonnrotin gjoista lahtien on suoma-
laisten kielentutkijoiden ja kansantie-
teilijoiden mielia askarruttanut Sam-
mon arvoitus. E.N. Setala tuli aikoi-
naan luonnonmyyttiselityksessaan
siihen romantisoituun tulokseen, etta
Sampo oli kirjokantta eli taivasta kan-
nattavan patsaan paassa oleva Poh-
jantahti eli Pohjolan neito, joka oli ll-
man jumalalle eli limarisellekin saa-
vuttamaton. K. Krohn paatyi tutki-
muksissaan siihen, ettd Sampo oli
jumalankuva, jonka suomalaiset me-
rirosvot rydstivat Gotlannista, joten
taustalla olisi ollut historiallinen ta-
pahtuma. Kalevalan Sampo-runossa
Kerrotaan, etta tdma onnenkalu toi-
mi raha-, jauho- ja suolamyllyna. Paa-
vo Haavikko yritti selittdd Sammon
rahamyllyna eli rahanleimasimena,
kun Suomesta on 6ytynyt joitakin
vaarennettyja bysanttilaisia rahoja.

Lénnrotin kokoama Kalevala ei kui-
tenkaan ole alkujaan ollut kokonai-
nen eeppinen teos, vaan Lénnrotin
eri runoista yhdistelemé ja osin
myos itse runoilema. Kalevalan tut-
kimusta on alusta alkaen harjoitettu
juuri tarkeimpien suomalaisuusmies-
ten keskuudessa. Naista myyttisista
runoista oli enemmankin tarkoitus Idy-
taa vahva suomalainen identiteetti ja
alkukoti. Omalla kielellz sepitetty ker-
tomarunous oli yhtalailla tarkeaa
myO0s suomen kielen merkityksen ja
kehittymisen kannalta. Silloin ei suo-
ranaisten lainojen etsiminen tullut ky-
symykseenkaan. Kalevalaiseen
Sampo-runouteen on kuitenkin se-
koittunut ainakin yksi tunnettu his-
toriallinen tapahtuma ja mahdollisesti
my0s vanhempi kreikkalaisperainen
tarunomainen ryostoretki.

Martti Haavio on kuvannut Bjarmi-
enmaan eli Perman eli Vienan meren
rantamaiden elamaa ja kukoistus-
kautta. Se yhtyy ajallisesti viikinki-
aikaan. Norjalaiset poh;‘ankévi'ét te-
Kivat useita kauppa- ja rydstéretkia
vuosien 875 ja 1222 valilla Vienan
joen suulle, mista paéasi vesireitteja
pitkin Volgalle. Vienan ranta oli myos
tarked Jaamerenkaupan keskus.
Kuuluisin naista retkistd oli Ruijan
kaskynhaltijan Tore Hundin vuonna
1026 tekema. Retkeldiset onnistuivat

yllatyksella ryéstamaéan bjarmien py-
haton eli temppeliaitauksen ja kal-
miston. Suuren rydstésaaliin joukos-
sa oli bjarmien jumalankuva - Jomali,
joka bjarmien takaa-ajon aiheutta-
massa Kiireessa paluumatkalla huk-
kui meren aaltoihin. On todennakdis-
ta, ettd Vienan runonlaulajien kylissa
oli sailynyt muisto tasta paikallisesti
varmaankin huomattavasta tapahtu-
masta.

Kreikkalaisessa tarustossa lason
teki retken Kolkhis-maahan noutaak-
seen sielta kultaisen oinaan taljan.
Mukaan Ightivat Argo-laivalla myos
Kreikan kuuluisimmat tarusankarit eli
argonautit. lasonin pyydettya Kholk-
hiin kuninkaalta kultaista taljaa, tima
suostui ehdolla, etta lason valjastaa
kaksi tultapurskuvaa harkaa, kyntaa
niilld Areen pellon, kylvada vakoihin
lohikaarmeen hampaita ja kukistaa
naista versovat soturit. lason suoritti
tdman ansiotydn kuninkaantyttaren,
Medeian, avulla. Kun kuningas Aie-
tes yha kieltaytyi tayttamasta lason-

in pyyntéa, niin tama ryosti kultai-
sen taljan. Medeia nukutti taiallaan
taljaa vartioivan lohikdarmeen, min-
ka jalkeen argonauitit [ahtivat Medeia
mukanaan pakoon ja pelastuivat Aie-
teen takaa-ajosta huolimatta.
Argonauttien retken ja Kalevalan
Sampo-runolla on kiistaton yhteys,
kun ottaa huomioon kreikkalaispe-
raisten myyttien leviamisen pitkin
Volgan kauppareittia. Sammon tari-
nassa limarinen tavoittelee Pohjolan
neitoa ja joutuu taman saadakseen
suorittamaan erilaisia ansiotdita. Lo-
pulta tapahtumia hallitsevat merimat-
ka ja llmarisen takoman Sammon
ryosté. Siind missa Sampo jauhoi
Pohjolalle rikkautta kivimakeen lukit-
tuna, niin lasonin kultavillainen oi-
naan talja puolestaan hankki vau-
rautta Kholkhis-maalle. Taalla Mus-
tan meren itarannikolla rasvaista lam-
paanvillaista taljaa kaytettiin jo am-
moisina aikoina kullanhuuhdonnas-
sa kerddmaan pienimmatkin kulta-

hiput talteen.

FMUS QVIRASTOD |

MUSTA PISARA - kULTﬂ
SUORITT! HIK1UHRE JA
. NBILLA ALTTAREILLA ..

Kuvan paita vakiovarustein

Rail Kahvio prosily

ORIGINAL

T pPASILA
| OSASTO PAITA

Sticnaful is what matters!

7 Euros
only
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OSOITTEENMUUTOSILMOITUS
UUSI OSOITTEEN! ON:

ILMOITUS JASENREKISTERIIN
ELAKKEELLE SIIRTYMISESTA TAl
JASENMAKSUN KESKEYTYKSESTA
NIMI:

OSOITE:
SIIRRYN ELAKKEELLE

e e ALKAEN
JASENMAKSUN KESKEYTYSAIKA

LAHETATIEDOT TALLA LOMAKKEELLA

Kun jasentiedoissasi tapahtuu muutoksia, muista ilmoittaa niista Postiliiton toimistoon ja / tai osaston jasensihteerille. Jokaisessa
Postimies-lehdessé on toiseksi viimeisella sivulla ilmoituslomake, jolla helpoimmin pystyt kertomaan edella mainituista muutoksista.
Samantapainen lomake loytyy Pasillin takasivulta. Kayta niital Saannésten mukaan sairasloman palkallinen jakso on pisimmillaan |
kolme kuukautta, joten pitkien sairaslomien tai muiden pitkien fomien osalta jasenmaksukin keskeytyy ja siita pitaa ehdottomasti i

KESKEYTYKSEN SYY X !
__ VANHEMPAINLOMA /AITIYSLOMA |
_ ASEVELVOLLISUUS

__SIVIILIPALVELU

__OPISKELU

_ MAARAAIKAINEN TYOKYVYTTOMYYSELAKE
~ VUOROTTELUVAPAA

_ TYOTTOMYYS '
__HOITOVAPAA

___PITKA SAIRASLOMA

__MUU SYY

__EN OLE POSTILITON PASILAN OSASTON JASEN

PAIVAYS JA ALLEKIRJOITUS

| ilmoittaa. Kun tyonantajasi tai ammattiosastosi muuttuu, muista tayttaa uusi jasenmaksun perintavaltakirja. Tilinauhasta on hyva
seurata, ettd jasenmaksut ovat oikein ja ajallaan peritty. Taméa on erityisen tarkeaa tyopaikan vaihdoksen yhteydessa ja
pitkaaikaisten poissaolojen jalkeen (armeija, ditiysioma, vuorotteluvapaa ym.). Jos joudut valilla tyottomaksi ja tyosuhdettasi
jatketaan uudelleen on parasta tayttaa jasenmaksuvaltakirja palatessasi! lkavin mahdollinen seuraus on, etta tyottomyyskorvaukset

jaavat saamatta puuttuvien jasenmaksujen takia.

JASENSIHTEERI SEIJA HAGMAN
020 451 7307

Kort svensk resumeé

| sin ledare "Varifran kommer vi? Vilka ar vi? Vart &r vi pa
v&g?” behandlar Kari Pihlaviita tidningen Pasillis roll, upp-
gifter och drar riktlinjer for framtiden. Pa sid. 4 finns huvud-
fortroendeman Hannu Sojakkas korta ¢versikt over laget i
varlden, Finland, pa Posten och i Béle. Eija Heikkila - nyss
vald ny arbetarskyddsfullmaktig - skriver pa sid. 5 om ork
pa jobb, om rehabilitering och om annat som hanfér sig till
hennes kompetensomrade. Lasse Nevalainen dryftar Fin-
lands sjalvstandighet efter EU-anslutningen. Fortroende-
man Pasi Poussu uppmanar till nolltolerans for arbetsolyck-
sfall och pa sid. 8 skriver han kort om gemenskapets kraft.
Fortroendeman Toivo Saksala funderar pa betydelsen spar-
atgarder pa sin arbetsplats och fértroendeman Hannu Pent-
tinen uppmanar arbetstagarna till viss egoism under f6l-
jande avtalsférhandlingar. Arbetarskyddsfullmaktig Jouni
Kaiponen (sid. 8), vice huvudfortroendeman Juha Ohman
(sid. 9) ger goda rad for varens prestationsdiskussioner
mellan chefer och anstéllda.

Teuvo Pykonen har skrivit en omfattande artikel (sid. 10-
12) om de arbetsbegransandens stalining och kraver att
deras existens godtas som ett faktum som bor beaktas
ocksa da arbetsplatserna planer sina resultatmal. Kari Pih-

laviita fortsatter diskussionen om pensioner och ger svar pa
tal at Timo Bomb. Pa sid. 14 berattar Mikko Poutanen om hur
det kanns att atervénda till produktionen.

Pa sid. 15 publiceras igen Kaj Backmans skrift Puiston-
penkki (Bank i Parken), som berattar om Rikus liv. Skribenten
har honorerats med Talikko (grepen), priset for Dalig Litteratur
ar 2001. Invid texten finns, som vanligt, en varning om de
negativa mentala foljder som lasandet eventuellt — och hogst
sannolikt — kan férorsaka. Historien har emellertid en happy
end.

Teuvo Pykénen referar kort, i stil med Det Basta, EU-parla-
mentariker Esko Seppéanens farska bok "Hei, meita natote-
taan” (Hej, vi & pa vag mot Nato), sid. 16-17. Det I6nar sig
trots allt att 1asa boken.

Till slut behandlar Oiva Varjos i sitt inlagg Finlands medeltida
historia och kommer fram med det betydelsefulla faktum, att
de norska och engelska konungarnas forfader ar attlingar till
kungarna av Finland och Kajanaland. Dar har italienarna
nagot att tugga pa, utdver Parma-skinkan. De har ju bara
lyckats generera en finsk premiarminister. Vid sidan om
grundade finnarna ocksa det Ryska riket.

For illustrationerna svarar som vanligt Jarmo Somermaki
och HIPA.

J.Kaskimies




