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SUNCLASS AIRLINESIN MATKUSTAMOHENKILOKUNTAA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

SOVELTAMISALA

1. Soveltamisala

Tata tyoehtosopimusta sovelletaan Sunclass Airlines Oy:n palveluksessa oleviin tydntekijoihin, joiden
padasiallisena tyotehtdavana on toimia matkustamohenkilokunnan jasenina.

Tata tydehtosopimusta ei sovelleta sellaisessa asemassa oleviin, jotka edustavat tyonantajaa taman so-
pimuksen piirissa tyoskentelevien toimihenkildiden tyo- ja palkkaehtoja maarattaessa.

TYOSUHDE

2. Tyoénjohto-oikeus

Sunclass Airlinesilla tydnantajana on oikeus johtaa, valvoa ja jakaa ty6ta seka ottaa toimeen ja erottaa
tyontekijoita. Tyonjohto-oikeuteen sisdltyy oikeus antaa tyota koskevia maarayksia ja ohjeita.

3. Ty6suhde

3.1. Tyontekija voidaan ottaa toistaiseksi voimassa olevaan tai kulloinkin voimassa olevan tydsopimus-
lain mukaisin perustein maardaikaiseen tyosuhteeseen. Tyosuhde voi olla kokoaikainen tai osa-
aikainen.

3.2. Tydsopimus tehddan kirjallisesti.

3.3. Tyosuhteen alkaessa voidaan kayttda koeaikaa, jonka pituus maaraytyy kulloinkin voimassa olevan
tyosopimuslain mukaan. Koeajan kuluessa tyosuhde voidaan molemmin puolin purkaa ilman irti-
sanomisaikaa.

3.4. Matkustamohenkilokunnan jasenet valitaan henkiloista, jotka tayttavat EASA part CC:n ja ilmailuvi-
ranomaisen matkustamohenkilokunnalle asettamat patevyysvaatimukset, ja jotka ovat hyvaksytta-
vasti suorittaneet vahintaan EASA part CC:n mukaisen peruskoulutuksen.

4. Tyontekijan velvollisuuksia

4.1. Tyontekijan tehtavana on hoitaa matkustamopalvelua lentokoneessa siten, etta matkustajien tur-
vallisuus, mukavuus ja viihtyisyys taataan yhtion edellyttamalld tavalla. Matkustajat perehdytetaan

koneen turvallisuuslaitteisiin ja valvotaan, ettd matkustajat noudattavat annettuja turvallisuusmaa-
rayksia.

4.2. Olosuhteiden niin vaatiessa matkustamohenkilokunnan jasen voidaan tilapdisesti maarata suoritta-
maan muutakin hanelle soveltuvaa tyota hanen ansiotaan alentamatta. Tall6in otetaan huomioon
hdanen ammattinsa ja koulutuksensa.

4.3. Tyontekijan tulee ilmoittaa esihenkilolleen havaitsemistaan puutteellisuuksista ja tehda esityksia nii-
den korjaamiseksi.



5.

4.4.

4.5.

4.6.

Tyontekijan on omalla kustannuksellaan huolehdittava, ettd hdanelld on tydsuhteen aikana voimassa
oleva passi.

Tyontekijan on kaytettava yhtion maaraamaa ja kustantamaa virkapukua sekd noudatettava virka-
pukuun liittyvia maarayksia. Jos tyontekija joutuu itse hankkimaan virkapuvun kanssa kadytettavat
tyokengat (kesa- ja talvikengiat), tai jos virkapukuun on tehtdavd muokkauksia, yhtid korvaa ndma
hankinnat kuittia vastaan enintdan 300 euroon saakka kalenterivuotta kohti.

Tyontekija ei saa ilman tydnantajalta saatua nimenomaista lupaa osallistua toisen lentotyénantajan
tai miehistda vuokraavan tyonantajan matkustamohenkilékunnalle tarkoitetuille kursseille tai muu-
hun toimintaan hanen ollessaan tydsuhteessa yhtioon.

Tydsuhteen paattyminen

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

TyOnantajan irtisanoessa tyosuhteen noudatetaan seuraavia irtisanomisaikoja, ellei toisin sovita:

Tyosuhteen kesto Irtisanomisaika
enintadn 1 vuosi 14 padivaa

yli 1 vuosi, mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 vuotta, mutta enintdaan 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 vuotta, mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan irtisanoessa tyosuhteen noudatetaan seuraavia irtisanomisaikoja, ellei toisin sovita:

Ty6suhteen kesto Irtisanomisaika
enintaan 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

Tyosopimuksen irtisanomisilmoitus toimitetaan henkilokohtaisesti tyonantajalle tai taman edusta-
jalle taityontekijalle. Jollei tama ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti.
Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistadan seitsemantena paivana
sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Ennen kuin tyOnantaja paattdaa tyOsuhteen henkiloon liittyvista syista, tyontekijalle varataan tilai-
suus tulla kuulluksi tydsopimuksen paattamisen syista. Tyontekijalla on hanta kuultaessa oikeus
kayttda avustajaa.

TyOnantajan on tyontekijan pyynnosta ilmoitettava talle viivytyksetta kirjallisesti tyésopimuksen
paattymispdivimaara seka ne hanen tiedossaan olevat syyt, joiden perusteella tyésopimus on pda-
tetty. Tydnantajan on toimitettava irtisanominen kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun tyonantaja sai
tiedon tyontekijaan liittyvasta irtisanomisen perusteesta.

Tyontekijan on palautettava kaikki tyonantajalle kuuluva omaisuus tyonantajan erillisen ohjeistuk-
sen mukaisesti ennen tydsuhteensa paattymista.

TyOnantajan irtisanoessa tai lomauttaessa tyontekijoita tuotannollis-taloudellisin perustein nouda-
tetaan mahdollisuuksien mukaan saantdd, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan
tyonantajan toiminnalle tarkeita tyontekijoita ja saman tyonantajan tydssa osan tyokyvystaan me-
nettaneita. Tarvittaessa kiinnitetaan taman saannon lisaksi huomiota myos tydsuhteen kestoaikaan.



5.7. Tyontekija lomauttamisessa on noudatettava vahintdaan 14 paivan ilmoitusaikaa ja lomautus voi ta-
pahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

PALKKA JA PAIVARAHAT

6. Palkka

Tyontekijan palkka on kuukausipalkka. Tydsuhteen yhtdjaksoisen keston mukaan tyontekijalle maksetaan
kuukausipalkkaa seuraavasti:

Palkkaluokka Ty6suhteen kesto Kuukausipalkka €/kk
1 alle 1 vuosi 2000
2 1 vuosi, mutta alle 3 vuotta 2200
3 3 vuotta, mutta alle 5 vuotta 2300
4 5 vuotta, mutta alle 8 vuotta 2400
5 8 vuotta, mutta alle 10 vuotta 2450
6 10 vuotta tai enemman 2500

Jos tyontekijalla on Sunclass Airlinesin palvelukseen tullessaan yhteensa vahintdaan kaksi vuotta aiem-
paa tyokokemusta matkustamohenkilokunnan jasenena tyoskentelysta toisen lentoyhtion palveluk-
sessa, tyontekijan palkka maaraytyy tydsuhteen alusta lukien palkkaluokan 2 mukaan.

Kuukausipalkka nousee palkkaluokan vuosiportaan tayttymista seuraavan palkkakauden alusta lukien.

Osa-aikaisen tyontekijan kanssa voidaan sopia tuntipalkasta, joka maaraytyy tyontekijan palkkaluokan
mukaan.

7. Palkanmaksu

Kuukausipalkka maksetaan kuukausittain yhtion saannénmukaisena palkanmaksupaivana. Lisat ja kor-
vaukset sekd matkalaskut maksetaan niiden ansaintakuukautta seuraavan kuukauden aikana.

Tyosuhteen paattyessa palkka maksetaan tyosuhteen paattymista seuraavana saannonmukaisena pal-
kanmaksupadivana. Ty0suhteen paattyessa lisien osuus maksetaan paattymispaivaa vastaavana saannon-
mukaisena palkanmaksupdivana.

Laskettaessa tyontekijan ylitydkorvauksen tai sunnuntaityokorvauksen perusosaa kdytetdaan kuukausipal-
kan jakajaa 161.

8. Myyntiprovisio
Tyontekijoille voidaan maksaa tydnantajan kulloinkin voimassa olevan kdytannon mukaan provisiota

lennon aikana tapahtuvasta myynnistd, pois lukien verovapaat ennakkotilaukset. Myyntiprovisiota ei
makseta U- ja T-lennoilta (harjoituslennot) eika sub-charter lennoilta.

9. Purserilisa

Purserille (Senior Cabin Crew Member, SCCM), joka toimii lennolla esihenkilénd, maksetaan erillinen
335 euron kiinted lisd kuukaudessa. Purserin toimittua Sunclassin palveluksessa lennolla esihenkiléna
yhteensa vahintdan viisi vuotta purserilisa nousee 385 euroon kuukaudessa. Jos muu



matkustamohenkilokunnan jasen toimii tietylld lennolla purserina, hdanelle maksetaan 35 euron erilli-
nen kertakorvaus, enintaan kuitenkin 335 euroa kuukaudessa.



Poytakirjamerkinta:

Purserilisad maariteltdessa Sunclass Oy:n palvelukseen lokakuussa 2024 vanhoina tyontekijoina
siirtyvien tyontekijoiden kohdalla purserikokemuksena huomioidaan Sunclass Oy:ta edeltaneen
tyonantajayhtion palveluksessa karttunut purserikokemus.

10. Kouluttajalisa

Tyontekijdlle voidaan maksaa erillista koulutuslisdaa yhtion kulloinkin voimassa olevan kdytannon mukai-
sin edellytyksin.

11. Paivdrahat
Tyonantaja maksaa tyontekijalle paivarahaa muualla kuin asemapaikalla tehdysta tyosta. Paivarahaan
oikeuttava aika alkaa ilmoittautumisajasta asemapaikalla ja paattyy tyontekijan saapuessa tyovuoronsa

paatteeksi takaisin asemapaikalle. Osa- ja kokopdivarahan edellytykset ja maarat maaraytyvat kulloin-
kin voimassa olevan verohallinnon paatdksen mukaan.

TYOHON LITTYVIA ERITYISMAARAYKSIA

12. Viisumit, rokotukset ja kelpoisuustarkastukset
Tybantaja kustantaa matkustamohenkilokunnan tyotehtavissa tarvittavat viisumit seka viranomaisten
madraamat rokotukset. TyOnantaja vastaa ilmailuladkarin suorittaman kelpoisuustarkastuksen kustan-
nuksista.

13. Hotellimajoitukset

Tyotehtavien edellyttdessa yopymista hotellissa tydnantaja jarjestdaa kustannuksellaan tyontekijalle hy-
vaa skandinaavista tasoa vastaavan hotellimajoituksen.

14. Tyématkakuljetus

Tyovuoron alkaessa tai paattyessa klo 23.00 jalkeen, mutta ennen klo 06.00, tydmatkakuljetus jarjeste-
taan tyonantajan kulloinkin voimassa olevan kdaytannén mukaan.

TYOAIKA

15. Sdannollinen tydaika

15.1. Tydaikaa on tyohon kaytetty aika seka aika, jolloin tyontekija on velvollinen olemaan tyontekopai-
kalla tydnantajan kaytettavissa. Passiivisen lennon jalkeen tydajaksi luetaan 30 minuuttia.

15.2. Tydntekijan suunniteltu tybaika voi olla enintdan 47,5 h (c/i-c/o) seitsemén paivan aikana ja 170 h
neljan viikon jakson aikana.

15.3. Tyontekijan laskennallinen tydpaivan pituus on 7,5 tuntia vuosiloman, sairauspoissaolon, muusta
hyvaksyttavasta syysta johtuvan poissaolon tai koulutuksen ajalta. Laskennallista tyopadivaa ei kat-
sota tydssaolon veroiseksi ylityota laskettaessa.



16. Vapaapaivat

17.

18.

19.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

Tyontekijalle annetaan vahintaan kymmenen vapaapaivaa neljan viikon jaksolla. Ellei tyontekijan
kanssa toisin sovita, vapaapaivia annetaan kaksi kerrallaan. Lisaksi tyontekijalle annetaan kalente-
rivuodessa vahintaan 14 vapaata viikonloppua. Vapaiden viikonloppujen valissa voi olla enintddn
54 paivaa.

Vahintdadn 24 tuntia kestava vapaapdiva alkaa viimeistaan 00.00. Suunnitellun tyévuoron jatkuessa
ennalta-arvaamattomasta syysta vapaapdivan puolelle, tyontekijalle maksetaan 150 euron kerta-
korvaus.

Vapaapaivan jalkeen tyontekijan tyévuoro voi alkaa aikaisintaan klo 05.00, tai jos kyse on paivys-
tysvuorosta, klo 04.00.

Tyontekijan tullessa tyénantajan pyynnostad ja omalla suostumuksellaan tyovuoroluettelon mukai-
sena vapaapaivandan tyohon, tyontekijalle maksetaan 110 euron kertakorvaus ja hdnelle anne-
taan korvaava vapaapaiva kuuden kuukauden kuluessa.

Ylityo

17.1.

17.2.

47,5 h seitseman paivan aikana ylittavat tyotunnit korvataan 100 % korotetulla palkalla.

170 h neljan viikon jaksossa ylittavat ty6tunnit korvataan tyontekijalle 100 % korotetulla palkalla,
ellei kyseisia tunteja korvata kohdan 17.1. mukaisesti.

Paivystys

Paivystys on osa tyontekijan kuukausipalkkaan sisdltyvia tyotehtavia. Paivystykselld tarkoitetaan sel-
laista aikaa, jolloin tyontekijan on oltava tyonantajan tavoitettavissa puhelimitse ja jolloin hanen on
tyohon kutsuttaessa ilmoittauduttava tyopaikalle ja oltava valmiudessa aloittaa tyo 90 minuutin kulut-
tua kutsusta. Paivystys on padsdaantoisesti vapaamuotoista tai se voi tapahtua tydnantajan osoitta-
massa paikassa. Vapaamuotoisesta paivystyksesta luetaan tydaikaan 25 %. Paikkaan sidottu paivystys
luetaan kokonaan tydajaksi.

Jos tyontekija kutsutaan paivystyksen aikana tydvuoroon, jonka paluu ajoittuisi pdivystysvuoroa seuraa-
van vapaapaivan puolelle, tyontekija voi kieltdytya tydvuorosta.

Paivystysvuorot pyritdan jakamaan mahdollisimman tasaisesti tyontekijoiden kesken tyévuorosuunnit-
telussa.

Tyovuoroluettelo

19.1.

19.2.

19.3.

Tyovuoroluettelo annetaan tyontekijalle tiedoksi vahintaan 14 pdivaa ennen siina tarkoitetun nel-
jan viikon jakson alkamista.

Kahteen erilliseen jaksoon jaetusta tyOvuorosta (split duty) maksetaan tyontekijalle erillinen 35
euron korvaus.

Sellaisen tyovuoroluettelomuutoksen yhteydessd, joka lyhentda lepoaikaa ennen tai jalkeen suun-
niteltua tyévuoroa, sovelletaan seuraavia periaatteita:



— Jos tybvuoroluetteloa muutetaan 36 tuntia tai sita aikaisemmin ennen tyovuoron alkua siten,
ettd lentotydajan aloittamisen ajankohta siirtyy vahintaan kahdella tunnilla, muutoksesta il-
moitetaan tyontekijalle viipymatta.

— Jos tyovuoroluetteloa muutetaan vastaavalla tavalla 36 tuntia tai sita vahemman ennen tyo-
vuoron alkua, muutos edellyttda tyontekijan suostumusta.

Tyovuoroluetteloon merkittyja vapaapaivia voidaan muuttaa vain tyontekijan suostumuksella.
20. Sunnuntaityékorvaus
Sunnuntaisin seka kansallisena juhlapaivana seka joulu- ja juhannusaattona, uuden vuoden aattona ja
vapun aattona tehdysta tydsta maksetaan 100 % korotettu palkka. Sunnuntaitydkorvausta ei makseta

paivystyksen ajalta.

VUOSILOMA

21. Vuosiloma
Vuosiloma, vuosilomapalkka ja lomakorvaus maaraytyvat vuosilomalain mukaan.
22. Lomaraha

Tyontekijdlle maksetaan lomarahana 50 % hdanen vuosilomapalkastaan (= rahapalkka). Lomarahan mak-
saminen edellyttda, etta tyontekija aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana.

Lomaraha maksetaan yrityksen kdaytannon mukaisina maksupdivind vuosiloman ajankohdasta riippu-
matta. Tydsuhteen paattyessa etukateen maksettu lomaraha vahennetaan tyontekijan loppupalkasta, jos

vuosilomaa ei ole pidetty.

POISSAOLOT TYOSTA

23. Sairauspoissaolot

23.1. Jos tyontekija on estynyt tekemadsta ty6ta sairauden tai tapaturman vuoksi, eikd han ole aiheutta-
nut sairautta tai tapaturmaa tahallisesti, rikollisella toiminnalla tai muulla torkealld tuottamuk-
sella, tydnantaja maksaa hanelle palkkaa tyokyvyttémyyden ajalta seuraavasti:

Yhtdjaksoinen tyosuhteen kesto Sairausajan palkanmaksujakso
alle yksi vuosi 5 viikkoa

1-5 vuotta 6 viikkoa

yli 5 vuotta 12 viikkoa

Jos tyontekijan tyokyvyttdmyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30 paivan kuluessa tyo-
hon palaamisesta, lasketaan sairausajan palkanmaksujakso kuin kyseessa olisi ollut yksi sairastu-
misjakso.

23.2. Tyontekijan on esitettdva yhtion hyvaksyma selvitys tyokyvyttémyydestdadn. Jos tyOnantaja ei hy-
vaksy tyontekijan esittamaa laakarintodistusta, tydnantajalla on oikeus kustannuksellaan osoittaa
tyontekija nimetyn laakarin tarkastettavaksi.



23.3.

23.4.

23.5.

Sairausajan palkkana tyontekijdlle maksetaan saanndéllisen tydajan palkkaa vastaavaa palkkaa:
Kuukausipalkan ja kiinteiden lisien lisdaksi palkassa huomioidaan provisiot ja sunnuntaityosta mak-
settavat korvaukset keskimaarin puolivuosittain siten, ettda tammi-heindkuussa maksettavassa sai-
rausajan palkassa huomioidaan kesa-joulukuussa maksetut provisiot ja sunnuntaityokorvaukset
keskimaarin, ja heind-joulukuussa maksettavassa sairausajan palkassa huomioidaan tammi-heina-
kuussa maksetut provisiot ja sunnuntaityokorvaukset keskimaarin.

Tyonantajan maksaessa tyontekijalle palkkaa tyokyvyttomyyden ajalta, tyonantajalla on oikeus
nostaa vastaavaa ajanjaksoa koskeva sairausvakuutuslain mukainen padivaraha itselleen. Jos pdiva-
rahaa ei tyontekijasta johtuvasta syystad makseta, tyonantajalla on oikeus vahentda sairausajan pal-
kasta se osa, joka tyontekijan menettelyn takia on jaanyt kokonaan tai osittain paivarahana suorit-
tamatta.

Jos tyontekijalle on suunniteltu useamman paivan mittainen tehtdva, mutta han on tydkyvyton
vain osan sen kestosta, tyontekija on velvollinen ottamaan peruuntuneille paiville paivystysta tai
muun tydnantajan osoittaman tyon, josta ilmoitetaan mahdollisimman pian.

Korvaavalla tyolla tarkoitetaan tilannetta, jossa tyontekija on sairauden tai tapaturman vuoksi es-
tynyt tekemdstd omia tavanomaisia ty6tehtavidaan, mutta kykenee viliaikaisesti tekemaan muuta
tyonantajalla tarjolla olevaa tyota terveyttddn tai toipumistaan vaarantamatta. Korvaava tyo voi
olla my6s perehdyttamista, toisen henkilén opastamista tai oman tyon kannalta tarpeellista, am-
mattitaitoa yllapitavaa ja kehittdvaa koulutusta. Korvaavasta tyosta sovitaan tyonantajan ja tyon-
tekijan kesken.

24. Perhevapaat

24.1.

24.2.

Tyontekijalla on oikeus erityisraskausvapaaseen, raskausvapaaseen, vanhempainvapaaseen ja hoi-
tovapaaseen seka osittaiseen hoitovapaaseen siten kuin tyosopimuslaissa ja sairausvakuutuslaissa
kulloinkin saadetaan.

Synnyttavalle vanhemmalla maksetaan raskausvapaan ajalta palkkaa 40 raskausvapaapaivan ajan
ja valittémasti sitd seuraavan 32 vanhempainvapaapdivan ajan edellyttden, ettd tydosuhde on kes-
tanyt vahintdaan yhdeksdan kuukautta ennen lapsen syntymaa.

Ei-synnyttavdlle vanhemmalle maksetaan palkkaa ensimmaisen vanhempainvapaajakson ajalta
enintddn 32 vanhempainvapaapdivan ajan edellyttden, etta tyontekijan tyosuhde on kestanyt va-
hintaan yhdeksan kuukautta ennen lapsen syntymaa.

Tyontekijan adoptoidessa alle kouluikdisen lapsen, ja kun kyse on sairausvakuutuslain 9 luvun 5.3
§:n tarkoittamasta tilanteesta, hdnelle maksetaan palkkaa 32 arkipdivan pituiselta ajanjaksolta
adoption toteutumisesta lukien edellyttden, ettd tyontekijan tyosuhde on kestdnyt vahintdaan yh-
deksdan kuukautta ennen adoption toteutumista.

Palkallisen perhevapaan ajalta tyontekijalle maksetaan saanndllisen tydajan palkkaa vastaavaa
palkkaa: Kuukausipalkan ja kiinteiden lisien lisdaksi palkassa huomioidaan provisiot ja sunnuntai-
tyosta maksettavat korvaukset keskimaarin puolivuosittain siten, ettd tammi-heindkuussa makset-
tavassa perhevapaan palkassa huomioidaan kesa-joulukuussa maksetut provisiot ja sunnuntaity6-
korvaukset keskimdarin, ja heinad-joulukuussa maksettavassa perhevapaan palkassa huomioidaan
tammi-heindkuussa maksetut provisiot ja sunnuntaityokorvaukset keskimdarin.



Tyonantajan maksaessa tyontekijille perhevapaan ajalta palkkaa, tydnantajalla on oikeus nostaa
vastaavaa ajanjaksoa koskeva sairausvakuutuslain mukainen pdivaraha itselleen. Jos pdivdarahaa ei
tyontekijasta johtuvasta syysta makseta, tyonantajalla on oikeus vahentdaa perhevapaan palkasta
se osa, joka tyontekijan menettelyn takia on jaanyt kokonaan tai osittain pdivarahana suoritta-
matta.

24.3. Tyontekija ilmoittaa tyonantajalle raskaudestaan viipymatta sen toteamisen jalkeen. Lentotyd on
sallittua korkeintaan 16. raskausviikkoon saakka. Tyontekijalle, joka raskauden vuoksi lopettaa len-
totyon, pyritdaan mahdollisuuksien mukaan tarjoamaan raskausvapaan tai erityisraskausvapaan al-
kamiseen saakka muuta tyota kuukausipalkalla. Palkanmaksu edellyttda, etta tyonantajalla on tar-
jota tyontekijalle muuta tyota, ja etta tyontekija ottaa mahdollisuuksien mukaan tarjotun tyon vas-
taan.

25. Muu tilapainen poissaolo

25.1. Tyontekijalla on oikeus olla tilapaisesti poissa tyosta, jos hanen lasndolonsa on valttamatonta tyon-
tekijan perhetta kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan ennalta-arvaamattoman
ja pakottavan syyn vuoksi. Poissaolosta ja sen perusteesta ilmoitetaan tyonantajalle viipymatta.
Poissaolo on palkaton.

25.2. Tyontekijan alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti tyontekijalla on oikeus lyhyeen tilapai-
sesta poissaoloon, milloin poissaolo on valttamatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tailapsen hoi-
tamiseksi. Poissaolon ajalta maksetaan palkkaa 1-4 kalenteripdivan ajan. Palkanmaksu edellyttaa,
ettd molemmat vanhemmat tai huoltajat ovat ansiotydssa, jonka takia toinen vanhempi tai huol-
taja ei voi hoitaa lasta, ja etta tyontekija toimittaa tydnantajalle hyvaksyttavan selvityksen poissa-
olon perusteesta.

25.3. Tyontekijan tyopaivaksi sattuvat oma avioliittoon vihkimispdiva, 50- ja 60-vuotispdivat seka tyon-
tekijan ldhiomaisen hautajaispdiva ovat vapaapaivia, joiden ajalta tyontekijan kuukausipalkkaa ei
vahennetd edellyttden, ettad tyontekijan tyosuhde on kestdanyt vahintdaan vuoden. Ldhiomaisella
tarkoitetaan tyontekijan puolisoa, lapsia, vanhempia tai sisaruksia.

25.4. Reservin kertausharjoituksiin maaratylle tyontekijalle maksetaan kertausharjoituksen ajalta hanen
kuukausipalkkansa ja valtion maksaman reservildispalkan erotus. Palkanmaksu edellyttda tyonte-
kijan toimittamaa selvitysta reservildispalkan maarasta.

25.5. Edelld mainitut poissaolot eivat vaikuta vuosiloman ansaintaan.
25.6. Ammattiliitto Pro ry:n taman tyoehtosopimuksen neuvottelukuntaan kuuluville tyontekijoille va-
rataan mahdollisuus osallistua sellaisiin kokouksiin, joissa kasitelldaan tydehtosopimusneuvotteluja

koskevia asioita.

LUOTTAMUSHENKILO JA TYOSUOJELUVALTUUTETTU

26. Luottamushenkild ja varaluottamushenkilé

Luottamushenkildjarjestelman tarkoituksena on tyonantajan ja tyontekijdiden neuvottelu- ja yhteistoi-
mintasuhteiden yllapitaminen ja kehittaminen. Ammattiliitto Prohon kuuluvat Sunclass Airlinesin palve-
luksessa olevat matkustamohenkilokunnan jasenet voivat valita keskuudestaan yhden



27.

28.

luottamushenkilon ja yhden varaluottamushenkilon. Luottamushenkilon ja varaluottamushenkilén va-
linnasta ilmoitetaan tyonantajalle viipymatta kirjallisesti.

Luottamushenkilolle maksetaan erillisena luottamushenkilokorvauksena tehtavan hoitamisesta 300 eu-
roa kuukaudessa. Varaluottamushenkilon hoitaessa luottamushenkilon tehtdvaa taman ollessa esty-
neend vahintdan kokonaisen kalenterikuukauden korvaus maksetaan kuitenkin varaluottamushenkildlle
edellyttden, etta luottamushenkilona toimimisesta on ilmoitettu tyonantajalle kirjallisesti. Tehtaviensa
hoitamista varten luottamushenkildlle jarjestetdan tarvittaessa vapautusta tyosta tilapdisesti tai saan-
nollisesti toistuen.

Tydsuojeluvaltuutettu ja varatydsuojeluvaltuutetut

Tyontekijat valitsevat yhden tyosuojeluvaltuutetun ja varatyosuojeluvaltuutetut siten kuin laissa tyo-
suojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta (tydsuojelun valvontalaki) kulloinkin
saadetaan. Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen tehtavat maaraytyvat tyosuojelun valvontalain
mukaan.

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan erillisend tyosuojeluvaltuutetun korvauksena tehtdvan hoitamisesta
200 euroa kuukaudessa. Varatyosuojeluvaltuutetun hoitaessa tyosuojeluvaltuutetun tehtdvaa taman
ollessa estyneena vahintdan kokonaisen kalenterikuukauden korvaus maksetaan kuitenkin varatysuo-
jeluvaltuutetulle edellyttden, etta tydsuojeluvaltuutettuna toimimisesta on ilmoitettu tyonantajalle kir-
jallisesti.

Tyosuojelun valvontalain mukaisesti tyosuojeluvaltuutettu saa vapautusta saanndllisesta tyosta sel-
laiseksi kohtuulliseksi ajaksi, jonka tama tarvitsee tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten,
jollei pateva syy tilapaisesti ole vapautuksen esteend. TyOsuojeluvaltuutetun ajankadyttoon liittyvista
kaytannoista sovitaan tyosuojeluvaltuutetun toimikauden alkaessa.

Tyésuhdeturva

28.1. Jos yrityksen tybvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan tuotannollisin, taloudellisin tai toimintojen
uudelleen jarjestelyyn liittyvin perustein, ei luottamushenkil6d tai tydsuojeluvaltuutettua saa irti-
sanoa tai lomauttaa, ellei tuotantoyksikdn toimintaa ao. henkilostoryhman osalta keskeytetd ko-
konaan. Jos luottamushenkilon tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle
voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota, voidaan tasta saan-
nosta kuitenkin poiketa.

28.2. Kohdan 28.1. mukaista tyosuhdeturvaa sovelletaan myds luottamushenkiléehdokkaaseen enin-
taan kolme kuukautta ennen valittavan luottamushenkilon toimikauden alkamista edellyttden, etta
ehdokkaan asettamisesta on ilmoitettu tyonantajalle kirjallisesti. Ehdokassuoja paattyy vaalitulok-
sen tultua todetuksi.

28.3. Kohdan 28.1. mukaista tyosuhdeturvaa sovelletaan myds luottamushenkilona tai tyosuojeluval-
tuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta hanen ko. tehtavan paattymisen jalkeen.

28.4. Kohdan 28.1. mukaista tyosuhdeturvaa sovelletaan varaluottamushenkilédn ja varatyosuojeluval-
tuutettuun sina aikana, kun he tyonantajalle toimitetun ilmoituksen mukaisesti toimivat varsinai-
sen luottamushenkilén tai tyosuojeluvaltuutetun sijaisina.
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29.

Koulutukset

Luottamushenkilolle ja tyosuojeluvaltuutetulle seka heidan varahenkildilleen annetaan tilaisuus osallis-
tua heidan tehtdviensa edellyttamille ja Ammattiliitto Pron jarjestamille, enintaan kolmen paivaa kesta-
ville kursseille, ellei se aiheuta haittaa tyonantajan toiminnalle tai tdiden jarjestelylle. Tyontekijan on
ilmoitettava tyonantajalle aikomuksestaan osallistua kurssille mahdollisimman varhain, kuitenkin vahin-
tdan kuusi viikkoa ennen kurssin alkua. Jos kurssille osallistuminen ei ole mahdollista tydntekijan ilmoi-
tuksen mukaisena ajankohtana, todetaan yhdessa kurssin seuraava toteutusajankohta, jolloin osallistu-
miselle ei olisi estetta.

Kurssin ajalta tyontekijan kuukausipalkkaa ei vahenneta. TyOnantaja on velvollinen maksamaan palkkaa
tyontekijalle vain kerran samasta tai sisalloltaan vastaavasta kurssista.

ERINAISET MAARAYKSET

30.

31.

32.

33.

34.

Jasenmaksujen periminen

Tyonantaja pidattaa, jos tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, Ammattiliitto Pro ry:n jasenmaksut
tyontekijalle maksettavasta palkasta. Tyonantaja tilittaa pidatetyt jasenmaksut yhdistyksen ilmoittamalla
pankkitilille.

Ryhmahenkivakuutus

Tyonantaja toteuttaa kustannuksellaan tdman sopimuksen soveltamisalaan kuuluvia tydntekijoita koske-
van ryhméahenkivakuutuksen.

Tyo6rauha

Tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana kiellettyja ovat kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat
tahan tyoehtosopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittdiseen maaraykseen. Tydehtoso-
pimuksen osapuolet pidattaytyvat lisaksi tyotaistelutoimenpiteista, jotka perustuvat muihin tyéehtoso-
pimuksiin liittyviin tyoriitoihin.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tyontekijan tulee hanta itseddn koskevassa asiassa kdaantya ensin esihenkildnsa puoleen itse tai luotta-
mushenkilon avulla. Jos tdman sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta syntyy erimielisyyttd, josta
tyontekija ja tyonantaja eivat ole voineet sopia keskendan, ja josta paikalliset neuvottelut luottamushen-
kilon ja tyonantajan kesken eivat johda yksimielisyyteen, asia voidaan siirtda tyétuomioistuimen ratkais-
tavaksi.

Paikalliset neuvottelut aloitetaan viipymatta toisen osapuolen esityksesta ja viimeistdaa kahden viikon ku-
luessa esityksen tekemisestd. Neuvotteluista laaditaan molempien osapuolten tarkastama poytakirja.

Paikallinen sopiminen
Taman sopimuksen maarayksista voidaan sopia paikallisesti toisin kulloinkin voimassa olevan tydlain-

saadannon rajoissa. Sopimus voidaan tehda asianomaisen tyontekijan tai luottamushenkilon kanssa.
Luottamushenkilon kanssa tehty sopimus sitoo niita tyontekijoita, joita han edustaa.
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35.

Sopimus on voimassa maardajan, tydehtosopimuskauden loppuun tai toistaiseksi. Sopimus on tehtava
kirjallisesti, jos jompikumpi osapuoli sitd vaatii. Jos sopimus on voimassa yli kuukauden, se tehddan
aina kirjallisesti.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tyéehtosopimuksen osa.

Sopimuksen voimassaolo

Tama tydehtosopimus on voimassa 1.10.2024 alkaen 30.9.2026 saakka ja sen jalkeen vuoden kerrallaan,
ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sopimuskauden paattymista ole irtisanottu kirjallisesti.

Poytakirjamerkinta:

Tyontekijoiden palkkoja tarkistetaan sopimuskauden toiselle vuodelle 1.10.2025 lukien Sunclassin
Ruotsin, Norjan ja Tanskan matkustamohenkilokuntaa koskevien palkantarkistusten keskiarvon mu-
kaisesti. Korotusten maarittelyssa huomioidaan eri maissa sovittujen sopimuskausien pituudet. Saa-
tuaan tiedon muiden maiden sovituista palkantarkistuksista, mutta kuitenkin 31.8.2025 mennessa,
tydehtosopimuksen osapuolet toteavat Suomessa toteuttavan palkantarkistuksen suuruuden. Tilan-
teessa, jossa vain osassa verrokkimaista on sovittu palkantarkistuksista 31.7.2025 mennessa, kes-
kiarvo lasketaan sovittujen palkantarkistusten perusteella.
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