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Tapahtumat

vhdistaa

Yhteinen kokemus

Opetusalan ammattijarjeston OAJ:n pedagogisten
opettajajarjestojen eli POE:n edustajiston
seminaareissa kasitellaan ajankohtaisia koulutusalan

kysymyksia, verkostoidutaan ja voimaannutaan. Viimeisimmassa
seminaarissa marraskuussa 2024 keskityttiin kaikille opettajille yhteisten
asioiden aarelle, silla kaksipaivaisen seminaarin teemana oli “Opettajan ura,
osaamisen kehittyminen ja kehittaminen seka ty6ssa jaksaminen”.

TEKSTI HEIDI MATIKAINEN JA HEIDI NAUKKARINEN KUVA HEIDI NAUKKARINEN

uusi puheenjohtaja Teemu Hiltula ja vara-

puheenjohtaja Marjut Koukkula avasivat
Helsingissad Akava-talolla kaksipdivéisen syysse-
minaarin, jossa tarkasteltiin opetuksen ja kou-
lutuksen nykytilaa, opettajan tydssdjaksamista,
urapolkua seka tulevaisuuden ndkymia monesta
eri ndkokulmasta. Seminaarin vastuukouluttajana
toimi POE:n pitkdaikainen sihteeri, erityisasian-
tuntija Tuomo Laakso OAJ:sta.

Ensimmdisen seminaaripéivéan aluksi kuultiin
OAJ:n puheenjohtaja Katarina Murron tiukka
ajankohtaiskatsaus, jossa hén korosti, ettd opet-
tajat ovat Suomen menestyksen tekijoitd. Murron
mukaan opettajilla tulee olla yhteinen tavoite:
opettajanimikkeen suojaus, jota vain koulu-
tettu patevi opettaja voi kéyttaa. Tama lisda alan
uskottavuutta ja houkuttelevuutta, ja tastd syysta
opettajarekisterin perustaminen koetaan valtta-
mattomana. Ei-kelpoista opettajaa tulisi nimittda
sijaiseksi, mika on itse asiassa on mahdollista jo
nyt.

Lisdksi Murto korosti, ettd vaikka eduskunnassa
kaavailtu ensimmaisen sairauspdivin palkatto-
muus ollaankin jo toivottavasti perumassa, alalla
on myos haasteita. Esimerkiksi erityisopettajia
tarvitaan lisdd. Nyt tyossd olevista erityisopettajista
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lahes puolet on kouluttautunut tdydennys-
koulutuksen turvin, mika ei télld hetkelld ole
endd mahdollista.

Murto painotti, ettd vaikuttamisty6 on OAJ:lle
kaiken A ja O, kuten méadrdaikaisten opettajien
aseman heikentdmisen vastustaminen. Myos
aikuiskoulutustuen lakkauttamiselle taytyy saada
pysyvd, toimiva malli. Kyse on lakisditeisestd pal-
velusta, joka tiytyy toteuttaa. Taytyy siis 10ytya
ratkaisuja, ja vaikka mediassa opetusala néyttay-
tyykin usein negatiivisena, hin toivoo positiivista
toivonkipiné4 alalle. Palkankorotuksiin liittyen
Murto totesi: “Erittdin kunnianhimoisesti on 1ah-
dettiva ajamaan jaseniston etua, mutta valtettdva
kilpalaulantaa”.

Yhdistykset tekevit tirkeda vaikuttamista sekéd
itsendisesti ettd yhteistyossd OAJ:n ja POE:n
kanssa. POE on jaettu pooleihin, jotka tekevit
myos yhteisty6td oman ainealansa yhdistysten
kanssa esimerkiksi kielet, matemaattiset aineet ja
niin edelleen. Aina tilanne ei POE:n poolienkaan
sisdlld ole aivan yksinkertainen, silld ndkemykset
ja tarpeet voivat olla erilaisia. Myos OAJ:n kanta
on hyvd huomioida ennen yhdistysten ulostu-
loa esimerkiksi mielipidekirjoitusten tai muiden
kannanottojen osalta. OAJ toimii myos pedago-
gisten yhdistysten tukena ja danitorvena, ja siksi



on haastavaa, jos yhdistys lausuu kovin eriévia
asioita, joista ei ole kéyty keskusteluja OAJ:n
kanssa, muistutti Tuomo Laakso.
Ylioppilastutkintolautakunnan paasihteeri
Tiina Tahka kertoi ylioppilastukinnon uudis-
tuksista, joissa muun muassa tarkoituksena
on tehostaa arviointia ja ottaa Abitti2 kiyttoon
ylioppilaskokeissa syksyn 2026 aikana. Taméan
my6td myos kaikki oheisohjelmat muuttuvat,
opiskelijoiden koneille asennetaan sovellukset ja
tikut poistuvat. Liséksi suomi tai ruotsi toisena
kieleni ja kirjallisuus -ylioppilaskokeet muut-
tuvat kaksipaivaisiksi kevaalla 2027, vaikkakin
kokeiden luonne pysyy samana. Nyt valmis-
telussa on suullisen kielitaidon ja puhumisen
osakoe. Uudistus edellyttdé paljon suunnittelua
ja tiedottamista. Sen tdsmallistd aikataulua, tai
sitd milloin uudistukset tulevat osaksi ylioppi-
lastutkintoa, ei vield tarkkaan tiedetd. Suullisen
kokeen osuus on verrattain pieni, mutta silld on
symbolisesti vahva merkitys.
Englanninkielinen ylioppilastutkinto ote-
taan kayttoon syksylld 2028. Sen tarkoituksena
on omalta osaltaan turvata tyoperédisen maa-
hanmuuton myo6ta tulevien oppilaiden perusoi-
keuksien toteutuminen. OAJ ja POE ovat tehneet
kiintedd yhteistyo6ta ylioppilastutkintojen uudis-
tamiseen liittyen.

Opettajana tandaan, huomenna ja ensi
vuonnakin?
Seminaarissa kasiteltiin teeman mukaisesti opet-
tajien ty0ssdjaksamista, hyvinvointia ja sellaisia
keinoja, jotka tukevat nditd konkreettisesti arjen
toiminnassa.

OAJ:n erityisasiantuntija Sara Simberg esit-
teli puheenvuorossaan tyoelamén kehittdmis-
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Syysseminaarin iltajuhlassa POE:n
uusi puheenjohtaja Teemu Hiltula ja
varapuheenjohtaja Marjut Koukkula
kukittivat tunteikkaasti pitkdaikaisesta
POE:n sihteerin tehtdvdstddn muihin
tehtdviin siirtyvdn Tuomo Laakson.

tavoitteita tydolobarometrin tuloksiin peilaten.
Tyoolobarometria tarkastellaan kahden vuoden
vilein, ja sen tuloksista on néyttod jo vuodesta
2013 alkaen. Opettajien vastausten ja ty6olo-
barometrin mukaan hyva esihenkil6tyo tukee
tyossdjaksamista ja tyohyvinvointia. Valitettavasti
tyon kuormittavuus on tiedossa: tyossa koetaan
vékivaltaa, vakavaa ja toistuvaa epdasiallista koh-
telua tai kiusaamista. Myos kokemus liiallisesta
tyomaarastd on kasvanut niin, ettd jopa kolme
viidestd vastaajasta kokee tydaikansa riittamatto-
maksi suhteessa tyomaarddn. Tama siitdkin huo-
limatta, ettd ty6turvallisuuslaki edellyttad, ettd
tydnantaja tunnistaa tilanteen ja ennaltaehkiisee
nditd kuormittavuustekijoita.

Simbergin ohje innostuneille opettajille oli
melko yksinkertainen: “Alkda kiyttako tyon iloa
ja imua voimavarana vairin! Alkad kerdtko liikaa
tehtdvid, vaikka ne olisivat kuinka kiinnostavia.”

Opettajana onkin lohdullista kuulla, ettad
vaikka tyon vaativuus on kasvanut, meilld on
edelleen my0s tietyt tyosuhteeseen liittyvét rajat,
joita ei tule ylittdd. OAJ:n tydmarkkinaedunval-
vonnan kehittdmispdidllikon Laura Nurmisen
mukaan Joku roti! -kampanja tuo esiin sopi-
musteknisié faktoja ja muistuttaa opettajia siita,
mité pitdd tehdd ja mitd ei. OAJ tarjoaa tukea ja
selkeitd taulukoita, joita voi nayttas tyonanta-
jalle keskusteluissa, kun tyonantaja pyytéa teke-
méain enemmain osoittamatta tehtivien tekemi-
seen kuitenkaan lisdd ty6aikaa. Tyon kuormitus
ei ole epdonnistumista tai tyontekijan vika, vaan
tyon kuormitus johtuu tyon olosuhteista: sen
sisdlloistd, maardstd, vaatimuksista, organisoin-
nista ynnd muusta.

Omassa puheenvuorossaan Liito ry:n lii-
kunnan ja terveystiedon opettaja Karoliina
Mikiriinen kertoi opettajan kokonaisvaltaisesta
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hyvinvoinnista ja veti konkreettisen hyvinvointi-
tuokion, jossa koettiin pienten harjoitusten avulla
oman kehon hyvinvoinnissa muutoksia.
Opetusneuvos Marjo Vesalainen opetus- ja
kulttuuriministeriosté loi katsauksen ope-
tusalan ajankohtaisiin asioihin ja kertoi ope-
tuksen tuen uudistuksista eri koulutusaloilla.
Opettajankoulutuksessa on myos kehitettavaa, ja
sithen pureutuu Opettajankoulutusfoorumi, jossa
OAJ on kiintedsti mukana. OAJ:n johtava erityis-
asiantuntija Pauliina Viitamies puolestaan avasi
seminaarissa sitd, millaista vaikuttamisty6té teh-
ddidn poliitikkojen suuntaan “koulutuksen mega-
kevddna 2025”. Poliitikot tarvitsevat tietoa koulu-
tukseen liittyvistd asioista. Viitamies muistuttaa
ystavallisesti, ettd OAJ ei ole puolue. Hin kan-
nustaa siksi opetusalan ammattilaisia rohkeasti
jakamaan koulutukseen liittyvid ndkékulmia eri
puolueille ja suoraan heiddn ehdokkailleen.
Espoolaiset Fulbright U.S. -alumnit, koulunjoh-
taja Eeva Lumiaro ja virka-apulaisrehtori Arita
Norrbick, kertoivat konkreettisia kokemuksiaan
siitd, kuinka Fulbright-yhteisty on voimaannut-
tanut ja tukenut heidin tyossdjaksamistaan seka
luonut uusia ndkékulmia oman koulun ja tydyh-
teison kehittdmishaasteisiin. Fulbright-yhteistyon
my6td Espoossa maahanmuuttotaustaiset pien-
ten lasten vanhemmat tutustuivat koulun arkeen
osallistumalla kotivanhemmille suunnatuille
suomen kielen kursseille, joissa my0s lastenhoito
kurssin aikana oli toteutettu. Jokseenkin vas-
taavia Vanhemmat mukaan -toimintamalleja on
pilotoitu my6s aikaisemmin péédkaupunkiseudulla
erinomaisin tuloksin ohjaten perheité kohti kielel-
lisesti ja kulttuurisesti vastuullista kotoutumista.

Miten tasta eteenpain?
POE:n seminaarissa koettiin my6s konkreetti-
sesti uusia tuulia kapulanvaihdon merkeissa, silld
OAJ:n erityisasiantuntija ja POE:n pitkdaikainen
sihteeri Tuomo Laakso toimi seminaarin vastuu-
kouluttajana viimeistd kertaa. Laakso muistutti,
ettd opettajien on puhallettava yhteen hiileen
tulevaisuudessakin. OAJ
kierrattad jatkossa vastuu-
kouluttajavuoroa, ja seu-
raavaksi POE:n sihteerind
toimii OAJ:n erityisasian-
) tuntija Paivi Lyhykainen.
Syysseminaarin 1api
kulkevana teemana oli
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opettajuus ja sen muutos - tai pysyvyys. Mitkad
asiat muuttuvat? Millaista on opettajuus vuonna
2030? Miten tdmi nakyy S2-oppijoiden ja heiddn
vanhempiensa seka opettajien arjessa?

Lyhykiinen saa yhteydenottoja opettajilta pal-
jon. Useimmin esitettyja kysymyksia ovat: Mita
teen, jos luokalleni tulee oppilas, jonka kanssa
ei ole yhteista kieltd? Onko oppilasta opetettava?
Lyhykéinen vastaa kysymyksiin ytimekkadan
ystavillisesti ja asiantuntevasti. Asia on selked.
Jokaista oppilasta on opetettava. Opettajia hin
kannustaa pyytdmaén tdydennyskoulutusta tar-
peen mukaan.

Lyhykiinen esitteli my0s lyhyesti
Opetushallituksen, opetus- ja kulttuuriminis-
terion sekd Karvin yhteistda KIEPPI-hanketta,
jonka ohjausryhmassa pureudutaan vuosina
2024-2026 erityisesti perusopetukseen valmis-
tavaan opetukseen, sen jilkeiseen kielellisesti
tuettuun opetukseen, S2-opetukseen ja kielitie-
toisuuteen liittyviin asioihin. Suomenopettajat
ry:n hallituksen edustaja Heidi Naukkarinen
toimii perusopetukseen valmistavan opetuk-
sen KIEPPI-alatyoryhméan puheenjohtajana, ja
Suomenopettajat-yhdistys onkin vahvasti mukana
tdssd alan kehittdmistyossa.

Véestonkehitys on tilanteessa, jossa kouluver-
kosto pohdituttaa. Pienissd kunnissa joudutta-
neen lakkauttamaan kouluja, eldkoityvien opet-
tajien tilalle ei palkata uusia, eikd uusia virkoja
muodosteta ja opetus keskittyy isoihin kaupunkei-
hin. Lisdaksi maahanmuuttotaustaisten oppijoiden
maara lisddntyy kaikilla koulutusasteilla ja pate-
ville S2-opettajille on tarvetta.

On ilmiselvéd, ettd S2-oppilaiden tai opiskelijoi-
den maira lisddntyy kaikkialla, eikd tim4 kehitys
tule pysahtyméin. Onkin merkityksellista ryhtya
pohtimaan eri tahoilla, kuinka tdhin kehitykseen
vastataan.

Mentorointia on ehdotettu erdéksi toimintata-
vaksi. Mentorointi ei kuitenkaan tarkoita sit4, ettad
“kollega nappaa toisen kollegan kainaloonsa ja
vahdn auttaa”. Mentorin tehtidvéaan on oma kou-
lutuksensa, eikd mentorina voi siksi toimia kuka
tahansa. Mentorin nimiketta ei voi siis kayttda,
ellei ole suorittanut asianmukaista mentorikoulu-
tusta, mutta apua ja tukea toki voivat kaikki kolle-
gat antaa - ja se onkin suotavaa.

My6s pedagogisten jarjestdjen osalta tois-
ten tukeminen, yhteisty0 ja voimien yhdista-
minen on noussut esiin jopa siind maarin, etta
Aidinkielenopettajien liitto AOL on ilmaissut




huolensa jasentensd S2-osaamisesta ja pyytanyt
yhteistyon syventdmistd, jopa yhdistysten yhdista-
mistd Suomenopettajat ry:n kanssa. Neuvotteluja
yhdistysten vililld on kéyty ja pohdittu erilai-

sia toimintatapoja. Yhdistysten yhdistymisesta
paattaviat kummankin yhdistyksen jasenet.
Suomenopettajat ry:n osalta dénestys jasenille
jarjestetdadn yhdistyksen kevatkoulutuspaivin ja
vuosikokouksen yhteydessd lauantaina 15.3.2025
Helsingissa.

Mit3d ma puhun? Mita sa puhut? — Mista
me puhutaan?

Seminaarin paitteeksi pohdittiin didinkielen ja
kirjallisuuden eri oppiméirien opetusta nykyi-
sin ja tulevaisuudessa sekd oman didinkielen
opetusta.

Miti tarkoittaa didinkieli ja kirjallisuus oppiai-
neena? Misti silloin puhutaan? Opetushallituksen
mukaan aidinkieli ja kirjallisuus on oppiaine,
joka sisdltdd 12 eri oppimddrad: suomen kieli ja
kirjallisuus, ruotsin kieli ja kirjallisuus, saamen
kieli ja kirjallisuus, romanikieli ja kirjallisuus,
viittomakieli ja kirjallisuus, muu oppilaan didin-
kieli, suomi toisena kielena ja kirjallisuus, ruotsi
toisena kieleni ja kirjallisuus, suomi saamenkie-
lisille, ruotsi saamenkielisille, suomi viittomakie-
lisille ja ruotsi viittomakielisille. Lisaksi opetus-
suunnitelman perusteiden liitteissd on kuvattu
perusopetusta tdydentdvit saamen, romanikielen
ja opiskelijan oman &idinkielen opinnot.

POE:n seminaarin lopuksi Lyhykdinen heritteli
vield osallistujia miettimaddn muutoksen tarvetta.
Voisiko tulevaisuudessa oman aidinkielen opetus
olla valinnaisaine, joka voisi tulla pakolliseksi?
Enti olisiko aihetta muuttaa Aidinkieli ja kirjal-
lisuus —oppiaineen nimi? Jos, niin mika se olisi?
Kieli ja kirjallisuus vai joku muu?

Mitd mieltd sind olet? Osallistu ja vastaa ano-
nyymisti kysymykseen QR-koodin kautta 7.3.2025
mennessa.

Tulosten koonti: Suomenopettajat ry.
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Mikaihmeen POE?

- Opetusalan Ammattijarjestd OAJ on
maailman ainoa tydmarkkinajarjesto,
joka valvoo koulutus-, kasvatus- ja
tutkimusalan ammattilaisten etuja.
POE on osa OAJ:n edunvalvontains-
tanssia.

- OAJ:n pedagogisten opettajajar-
jestojen edustajisto POE on perus-
tettu vuonna 1976. Se koostuu 38
erilaisesta opettajayhdistyksesta-
ja litosta, joista Suomenopettajat ry
on yksi.

- Pedagogisilla opettajajarjestoilla on
kunkin oppiaineen vankkaa subst-
anssiosaamista. POE:ssa edustajat
toimivat linkkind OAJ:n ja tavallisen
kouluarjen valilla ja tuovat arvokkai-
ta nakemyksia arjesta koulutuskes-
kusteluihin seka vievat viestia OAJ:n
suunnalta kentéalle. Nain tietotaito ja
tarpeet valittyvat OAJ:lle, joka kes-
kittyy opettajien edunvalvontaan.

- POE:n pedagogisessa toimikunnas-
sa myos Suomenopettajat ry:lla on
edustus, jossa hallituksen jasen Heidli
Naukkarinen on toiminut vuodesta
2020 alkaen. POE kokoontuu liséksi
kaksi kertaa vuodessa kaksipaivai-
seen seminaariin, jossa kasitellaan
ajankohtaisia koulutusalan asioita.

- Pedagogisten opettajajarjesto-

jen asiantuntemusta tarvitaan
muun muassa OAJ:n valtuustossa,
Opetushallituksessa seka Opetus-
ja kulttuuriministeriossa.
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