Toimintasuunnitelma 2026

TOIMINTA-AJATUS: JASENTEN EDUNVALVONTA JA (TYO)HYVINVOINNIN
TUKEMINEN

1. VALVOMME ETUJAMME YHDESSA
e P3aa- ja luottamusedustajan kokoukset, tapaamiset ja palaverit
o Eri yhdistykset padluottamusedustajien kokoukset

Tyosuojeluhenkiloston palaverit
Tyonantajien edustajien tapaaminen eri yhdistysten padluottamusedustajien kanssa
Luottamusedustaja- ja yt-toiminta
Tyhy-ryhma, tyosuojelutoiminta, osastojen yhteistoimintakokoukset, muut kokoukset
Kehysryhman toiminta
Yhteistyon jatkaminen muiden jarjestojen kanssa

o Paikallisneuvottelut
Hallituksen kokoukset
Yhdistyksen yleiset kevat- ja syyskokoukset
Aluetapaamiset
JytyKahvit 2 kertaa vuodessa
Koulutukset
Tiedottaminen jasenistolle: kotisivut, sahkoposti, paikallislehti, sosiaalinen media, paperimainokset
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. JASENMAARAN SAILYTTAMINEN, JASENHANKINTA
e Uusien tyontekijoiden informointi jaseneksi liittymiseen
e Liittymispaketti uusille jasenille

3. HUOLEHDIMME PALKKATASON OIKEELLISUUDESTA

Palkkarakenteen seuranta

e Tehtdvakohtainen palkka ja tasopalkka: kun tehtavat muuttuvat, palkka maariteltava uudelleen

e Henkilokohtainen palkanosa (HPO), henkil6kohtaiset toimintasuunnitelmat ja ndiden tarkistaminen
vuosittain (kehityskeskustelut)

e Kaikkien eri sopimusalojen arviointijarjestelmat tulee tarkistaa vuosittain

4. TUEMME MUUTOKSESSA
Tyopaikkojen sailyttdminen; muutosprosesseihin valmistautuminen hyvissa ajoin. Henkiléston aseman
turvaaminen mm. toimintoja uudelleen jarjesteltdessa ja mahdollisissa ulkoistamisissa.

5. LISAAMME HYVINVOINTIAMME VAPAA-AJALLA

Paulanrinteen (Levilla) viikko-osake jaseniston ja kannatusjasenten kaytossa.

Jaseniston merkkipdivien huomioiminen. 60 vuotiaille 50 € lahjakortti ja 50 vuotiaille 30 € lahjakortti
omavalintaiseen kemijarveldiseen liikkeeseen.

Hyvinvointietu kevatkokoukseen osallistumisesta jasenille 30 € kuittia vastaan.

Tuetaan Kemijarvelld olevaa tapahtumaa tai kemijarveldisen yhdistyksen jasenmaksua 20 € /vuosi.
Tuetaan nuorisotoimintaa talousarvion antamissa puitteissa.

Jouluruoka syyskokouksen yhteydessa.

Jarjestetdan kevaalla tai syksylla hyvinvointia lisdava matka tai tapahtuma.

Tuetaan jaseniston kouluttautumista myontamalla yhdistyksen stipendi 100 € jasenelle, jolla on
esittaa tutkintotodistus hallitukselle. Tutkinnotodistuksessassa tulee ndkya osaamis- tai
opintopisteiden maara.

Hallitus paattaa matkojen ja tapahtumien omavastuuosuudesta tapauskohtaisesti ja talousarvion
maararahojen rajoissa. Hallitus paattaa tapauskohtaiseksi Kemijarven ulkopuolella olevan tapahtuman
tukemisesta. Kannatusjasenet saavat samat tuet kun tyévoimajasenet. Ei-jasenilta perittava
omavastuuosuus paatetdaan tapauskohtaisesti.



