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JYTY KEMIJÄRVI RY Pöytäkirja 2/2020 
 
SÄÄNTÖMÄÄRÄINEN SYYSKOKOUS 
 
Aika: 27.11. kello 17:08-17:43 
Paikka: Kahvila Mokkatupa, Pajulantie 1 
Osallistujat: paikalla 21 jäsentä. Osallistujalista ei ole julkinen.  
 
1 § 
KOKOUKSEN AVAUS 

 
Yhdistyksen puheenjohtaja aloitti tervetulosanoilla ja katsauksella tähän 
vuoteen. Liiton nimi ja ilme muuttuvat ensi vuoden alusta: uusi nimi on Jytyliitto. 
Uudeksi  puheenjohtajaksi valittiin Minna Voima. Liittovaltuustovaaleissa oli Jyty 
Kemijärven äänestysprossentti kolmanneksi korkein koko maassa. Jemina Lahtela 
on 4. varajäsen Pohjois-Suomen alueelta.  
Yhdistyksen vapaa-ajantoiminta on kärsinyt pandemian vuoksi. Yhdistys möi 
Ailangan Heralammelta omistamansa tontin huutokaupassa.  

2 § 
KOKOUKSEN JÄRJESTÄYTYMINEN 
 

Valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja kaksi 
ääntenlaskijaa. 

 
Päätös: Valittiin kokouksen: 

puheenjohtajaksi Sinikka Maijala. 
sihteeriksi Marja-Leena Vaarala. 
pöytäkirjantarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi Eija Ruotsalainen ja Sanna Tuovila. 

3 § 
TODETAAN KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 

 
Kevätkokouksen päätöksen mukaan kokouskutsu on julkaistava Koti-Lappi 
-lehdessä ja isompien työpaikkojen ilmoitustauluilla 7 päivää ennen kokousta. 
Kokouskutsu oli Koti-Lappi -lehdessä 12.11.2020. Ilmoitus syyskokouksesta on 
lähetetty jäsenille sähköpostilla 30.10.2020. 

 
 

Päätös: Kokous on laillinen ja päätösvaltainen.  
 
4 § 
KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYS 

 
Esityslista toimii kokouksen työjärjestyksenä. 
 

Päätös: Työjärjestys hyväksytty. 
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5 § 
VAHVISTETAAN JÄSENMAKSUT SEURAAVAKSI KALENTERIVUODEKSI HUOMIOONOTTAEN 8 §:N 
SÄÄNNÖKSET 

Yhdistyksen säännöt 15/1: Päätetään, käyttääkö jäsenyhdistys liiton sääntöjen 12 
§:n mukaista mahdollisuutta korkeampaan jäsenmaksuun, päätetään 
kannatusjäsenmaksun suuruudesta ja vahvistetaan jäsenmaksut seuraavaksi 
kalenterivuodeksi ottaen huomioon 8 §:n säännökset 

 
Ehdotus: Hallitus esittää syyskokoukselle, että yhdistys ei käytä mahdollisuutta 

korkeampaan jäsenmaksuun. Jäsenmaksut pysyisivät samoina:  jäsenmaksu on 
1,32 %, kannatusjäsemaksu on 36 € ja euromääräinen jäsenmaksu 5 €. 

 
Päätös: Hyväksytään. 

 
6 § 
MÄÄRÄTÄÄN KULUKORVAUKSET 2021 
 

Yhdistyksen säännöt 15/2: määrätään hallituksen puheenjohtajan ja jäsenten 
sekä toiminnantarkastajien / tilintarkastajien tai sekä muiden 
luottamustehtävien mahdolliset palkkiot ja matkakustannusten 
korvausperusteet seuraavalle kalenterivuodelle. 
 
Vuonna 2020 kulukorvaukset olivat vuodessa: 
Puheenjohtaja 400 € 
Sihteeri, koulutusvastaava, tiedottaja 400 € 
Rahastonhoitaja 400 € 
Jäsenasianhoitaja 260 € 
Pääluottamusmies (kaupunki) 500 € 
Varsinainen luottamusmies (kaupunki) 100 € 
Pääluottamusmies (muu) 250 € 
 

Esitys: Hallitus esittää, jäsenasianhoitaja/taloudenhoitajan korvaus on 500 € ja 
sihteeri/koulutusvastaava/tiedottajan korvaus 500 €. 

 
Päätös: Hyväksytään. 
 
7 § 
TALOUSARVION HYVÄKSYMINEN 
 

Yhdistyksen säännöt 15/3: vahvistetaan seuraavan vuoden talousarvio. 
Talousarviossa on huomioitu yhdistyksen Paularinteen viikko-osakkeen 
vuokrahinnat ja -ajat ja ne on hyväksyttävä tässä samassa pykälässä. 
Taloudenhoitaja esittelee Paularinteen hinnaston ja talousarvion, liite 1.  

 
 

Viikko 
nro 

Aika 
2021 

Viikkohinta 
jäsen 

Vrk hinta 
jäsen 

Muut 
jytyläiset 

Muut Viim. 
hakupäivä 

5 30.1.-6.2. 150 30 300 400 31.12.2020 

11 13.-20.3. 250 40 500 700 31.1.2021 

17 24.4.-1.5. 200 30 400 600 28.2. 

23 5.-12.6. 150 30 300 400 30.4. 
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Esitys: Hallituksen esitys talousarvioksi hyväksytään.  

Paularinteen viikot ja hinnat vuodelle 2021 hyväksytään. 
 
Päätös: Hyväksytään. 

 
8 § 
TOIMINTASUUNNITELMAN HYVÄKSYMINEN 
 

Yhdistyksen säännöt 15/3: hyväksytään seuraavan vuoden toimintasuunnitelma. 
Sihteeri esittelee toimintasuunnitelman, liite 2. 

 
Esitys: Hallituksen esitys toimintasuunnitelmaksi hyväksytään. 
 
Päätös: Toimintasuunnitelma hyväksyttiin muutamin kommentein. 
 
9 § 
PUHEENJOHTAJAN VALINTA VUODELLE 2021 
 

Sääntöjen 16 §:n mukaan:  
”… Puheenjohtaja valitaan kalenterivuodeksi kerrallaan…” 
 
Vuonna 2020 on puheenjohtajana ollut Aune Kumpula. 

 
Päätös: Outi Majava valittiin vuodelle 2021 yhdistyksen puheenjohtajaksi. 
 
10 § 
HALLITUKSEN JÄSENMÄÄRÄ SEKÄ HALLITUKSEN VARSINAISTEN JÄSENTEN JA HENKILÖKOHTAISTEN 
VARAJÄSENTEN VALINTA EROVUOROISTEN TILALLE 
 

Sääntöjen 16 §:n mukaan:  
”Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja syyskokouksen päätöksen mukaan 
vähintään kolme (3) /neljä (4) enintään kuusi (6) muuta, varsinaista jäsentä, joilla 
viimeksi mainituilla tulee olla henkilökohtainen varajäsen…” 
 
Yhdistyksen hallituksessa on ollut 6 varsinaista jäsentä. 
Nykyisen hallituksen jäsenet ja (henkilökohtaiset varajäsenet) aloitusvuosi: 
 
Jemina Lahtela (Karoliina Iivari) 2018 
Marja-Leena Vaarala (Juha Kostamo) 2018 
Helena Kumpula (Mari-Anne Mourujärvi) 2019 
Anne Vihriälä (Raila Vaara) 2019 
Jenna Halonen (Eemeli Hernesaho) 2020 
Erja Laukka (Henna-Riikka Lindqvist) 2020 
 

29 17.24.7. 150 30 300 400 30.6. 

35 28.8.-4.9. 200 30 400 600 31.7. 

41 6.-16.10. 150 30 300 400 31.8. 

47 20.-27.11 150 30 300 400 31.10. 

1/2022 1.-8.1.2022 150 30 300 400 30.11. 
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Erovuorossa ovat Jemina Lahtela (Karoliina Iivari) ja Marja-Leena Vaarala (Juha 
Kostamo). 
 

Esitys: Hallitus esittää, että hallituksen muodostaa edelleen 6 varsinaista jäsentä + 
henkilökohtaiset varajäsenet puheenjohtajan lisäksi. 

 
Päätös: Hallituksen muodostaa 6 varsinaista jäsentä. Erovuoroisten tilalle valitaan Jemina 

Lahtela varsinaiseksi jäseneksi, hänelle varalle Sanna Tuovila ja Marja-Leena 
Vaarala, varalle Hannele Jaakkola. 

 
11 § 
TOIMINNANTARKASTAJAN JA VARATOIMINNANTARKASTAJAN VALINTA 
 

Viime vuoden syyskokous valitsi varsinaiseksi toiminnantarkastajaksi Outi 
Majavan ja varalle Riitta Rytilahti-Kankaan. 
 

Päätös: Valittiin Eija Kunnari varsinaiseksi ja varalle Riitta Rytilahti-Kangas.  
12 § 
LUOTTAMUSMIEHET KAUDELLE 2021-2024 
 

Uusi luottamusmieskausi on 2021-2024. Hallitus avasi ehdokasasettelun 26.10. 
Yhdistys haki pääluottamusmiestä, kahta varsinaista luottamusmiesta ja kahta 
varaluottamusmiestä.  
Roikka Oy:lle on vasta valittu pääluottamusmies ja varaluottamusmies, joten he 
jatkavat luottamustoimessaan v. 2024 loppuun.  
 
Sääntöjen mukaan voidaan todeta sopuvaalin syntyneen, jos paikkoihin tuli 
ehdokkaita yhtäpaljon kun on paikkoja vapaana.  
 
Suostumuksensa luottamusmiehiksi on antaneet 
Pääluottamusmies (plm) Jemina Lahtela 
Luottamusmies (toimistoala) Outi Majava 
Luottamusmies (muu kuin toimistotyöaikaa tekevät) Henna-Riikka Lindqvist 
Varaluottamusmies (toimistoala) Esa Parkkinen 
Varaluottamusmies (muu kuin toimistotyöaikaa tekevät) Helena Kumpula 

 
Päätös: Todetaan luottamusmiesvalinnat.  
13 § 
KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
 

Kokouksen puheenjohtaja päätti kokouksen kello 17:43. 

Sinikka Maijala Marja-Leena Vaarala 
kokouksen puheenjohtaja kokouksen sihteeri 
 
PÖYTÄKIRJANTARKASTAJAT 

Eija Ruotsalainen Sanna Tuovila 
 
Liitteet Talousarvio 2021 (ei julkinen) 

Toimintasuunnitelma 2021 
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Liite 2. Toimintasuunnitelma vuodelle 2021 (perustettu 27.4.1955)  
 
TOIMINTA-AJATUS: JÄSENTEN EDUNVALVONTA 
 

1. TALOUDEN TURVAAMINEN  
Jäsenmäärän säilyttäminen, jäsenhankintakampanja 

● kartoitetaan henkilöstö ja mahdolliset potentiaaliset jäsenet 
● uusien työntekijöiden informointi jäseneksi liittymiseen 

 

2. JÄSENTEN ETUJEN VALVOMINEN 
● Luottamusmies- ja yt-toiminta  
● Pääluottamusmieskokoukset 
● Pääluottamusmiesten ja henkilöstöpäällikön säännölliset tapaamiset 
● Tyhy-ryhmä, työsuojelutoiminta, osastojen yhteistoimintakokoukset, muut kokoukset 
● Hallituksen kokoukset 
● Kevät- ja syyskokoukset, omat ja alueen 
● Aluetapaamiset (kevät ja syys) 
● Koulutus 
 

3. PALKKATASON PARANTAMINEN 
Palkkarakenteen seuranta 

● tehtäväkohtainen palkka: kun tehtävät muuttuvat, palkka määriteltävä uudelleen  
● henkilökohtainen palkanosa, henkilökohtaiset toimintasuunnitelmat ja näiden tarkistaminen 

vuosittain (kehityskeskustelut) 
● työn vaativuuden arviointijärjestelmän tarkistaminen vuosittain ts-sopimusaloilla  
 
4. TYÖSUHDETURVA 

Työpaikkojen säilyttäminen; muutosprosesseihin valmistautuminen hyvissä ajoin. Henkilöstön 
aseman turvaaminen mm. toimintoja uudelleen järjesteltäessä ja mahdollisissa ulkoistamisissa.  

 

5. JÄRJESTÖJEN SEKÄ TYÖNANTAJIEN VÄLINEN YHTEISTYÖ 
● Kehysryhmän toiminta 
● Yhteistyön jatkaminen muiden järjestöjen kanssa 
● Erillinen vaikuttaminen työnantajaan 
● Pääluottamusmies-palaverit 
● Pääluottamusmies ja työsuojeluhenkilöstön palaverit 
● Pääluottamusmiesten palaverit kaupunginjohtajan kanssa 
● Työsuojelutoimikunnan kokoukset 
 

6. JÄSENISTÖN HYVINVOINNIN LISÄÄMINEN 
● Paulanrinteen (Levillä) viikko-osake jäsenistön ja kannatusjäsenten käytössä 
● Jäsenistön merkkipäivien huomioiminen. 60 vuotiaille 50 € lahjakortti ja 50 vuotiaille 30 € lahjakortti 

omavalintaiseen kemijärveläiseen liikkeeseen. 
● Jyty-sivujen aktiivinen hyödyntäminen 
● Hyvinvointietu kevätkokoukseen osallistumisesta työvoimajäsenille 30 € kuittia vastaan 
● Tuetaan Kemijärvellä olevaa tapahtumaa 10 € /työvoimajäsen/vuosi. 
● Tuetaan nuorisotoimintaa talousarvion antamissa puitteissa 
Virkistystapahtumat/matkat  
● Jouluruoka syyskokouksen yhteydessä 
● Järjestetään tapahtumia pandemiatilanteen ehdolla. Esim. ostetaan ohjattu ulkoliikuntatapahtuma ja 

matka siirretään syksyyn. 
 
Hallitus päättää matkojen ja tapahtumien omavastuuosuudesta tapauskohtaisesti ja talousarvion 
määrärahojen rajoissa. Kannatusjäseniltä ja ei-jäseniltä peritään omakustannushinta. Kannatusjäsenille 
mahdollisuus osallistua jouluruokailuun samalla omavastuulla kun varsinaiset jäsenet. 


