
JYTY KEMIJÄRVI RY​ Pöytäkirja​ 3/2025 
 
SÄÄNTÖMÄÄRÄINEN SYYSKOKOUS 
 
Aika:​ 29.11.2025 kello 17:01-17:45 
Paikka:​ Mestarin Kiervari, Kirkkokatu 9, 98100 Kemijärvi 
Osallistujat:​ 27 jäseniä, joista 5 kannatujäsentä. 
 
24 § 
KOKOUKSEN AVAUS 
​ Yhdistyksen puheenjohtaja Outi Majava avasi kokouksen kello 17:01 
 
25 § 
KOKOUKSEN JÄRJESTÄYTYMINEN 
 

Valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja kaksi 
ääntenlaskijaa. 

 
Päätös:​ Valittiin kokouksen puheenjohtajaksi Outi Majava, sihteeriksi Marja-Leena 

Vaarala, pöytäkirjantarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi Mirva Tapper ja Marru 
Soppela. 

 
26 § 
TODETAAN KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 

 
Syyskokouksen päätöksen mukaan kokouskutsut ilmoitetaan sekä Koti-Lappi 
lehdessä että sähköpostilla ja paperimainoksella vähintään 7 päivää ennen 
kokousta. 
Kokouskutsu oli Koti-Lappi -lehdessä 12.11.2025.​
Ilmoitus syyskokouksesta on lähetetty jäsenille sähköpostilla 29.10.2025. 

 
Päätös:​ Kokous on laillisesti kokoonkutsuttu ja päätösvaltainen. 
 
27 § 
KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYS 

 
Esitys:​ Esityslista toimii kokouksen työjärjestyksenä. 

 
Päätös:​ Hyväksytään. 
 
28 § 
PUHEENJOHTAJAN VALINTA VUODELLE 2026 
 

Sääntöjen 16 §:n mukaan:  
”… Puheenjohtaja valitaan kalenterivuodeksi kerrallaan…” 
 
Vuonna 2025 puheenjohtajana on ollut Outi Majava. 

 
Päätös:​ Outi Majava jatkaa puheenjohtajana. 
 
29 § 
HALLITUKSEN JÄSENMÄÄRÄ SEKÄ HALLITUKSEN VARSINAISTEN JÄSENTEN JA HENKILÖKOHTAISTEN 
VARAJÄSENTEN VALINTA EROVUOROISTEN TILALLE 

 
Sääntöjen 16 §:n mukaan:  



“Hallitukseen kuuluu puheenjohtajan lisäksi vähintään kolme (3) enintään 15 
muuta varsinaista jäsentä, joilla viimeksi mainituilla tulee olla varajäsen. 
Varajäsenet voivat olla henkilökohtaisia varajäseniä tai yleisvarajäseniä. 
Yleisvarajäseniä valitaan vähintään kolme (3) ja enintään 15. Hallituksen 
varsinaiset jäsenet ja varajäsenet valitaan kolmeksi kalenterivuodeksi kerrallaan. 
Heistä kolmasosa (1/3) on vuosittain erovuorossa, ensin arvalla ja sitten 
vuorollaan.” 
 
Yhdistyksen hallituksessa on ollut 5 varsinaista jäsentä. 
Nykyisen hallituksen jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet:​
Marru Soppela (Mari-Anne Mourujärvi) 
Sanna Tuovila (1.9.2025 alk. siirtyi varsinaiseksi). 
Erja Laukka (Henna-Riikka Lindqvist) 
Jemina Lahtela (Nina Ahola) 
Marja-Leena Vaarala (Kari Kumpula) 
 
Erovuorossa ovat 
Vars. Marru Soppela ja Erja Laukka. Vara Henna-Riikka Lindqvist 
 

Esitys:​ Hallitus esittää hallituksen jäsenmääräksi 6 varsinaista jäsentä ja yleisvarajäseniin 
siirtymistä, joita valitaan 3-4. 

 
Päätös:​ Varsinaiset jäsenet 2026: ​

Jatkavat: Jemina Lahtela ja Marja-Leena Vaarala​
Uudet: Marru Soppela, Piia-Paula Tervola, Nina Ahola, Erja Laukka​
Varajäsenet: Mari-Anne Mourujärvi, Kari Kumpula, Kaisa Soppela, Päivi Pöyliö. 

30 §​
MÄÄRÄTÄÄN KULUKORVAUKSET 2026 

Yhdistyksen säännöt 15/2: määrätään hallituksen puheenjohtajan ja jäsenten 
sekä toiminnantarkastajien / tilintarkastajien tai sekä muiden luottamustehtävien 
mahdolliset palkkiot ja matkakustannusten korvausperusteet seuraavalle 
kalenterivuodelle. 
 
Vuonna 2025 kulukorvaukset olivat syyskokouksen 2024 päätöksen mukaan: 
Puheenjohtaja​ 500 €​
Sihteeri, koulutusvastaava, tiedottaja ​ 500 € 
Jäsenasianhoitaja​ 250 €​
Pääluottamusmies (kaupunki)​ 500 €​
Varsinainen luottamusmies (kaupunki)​ 100 € 
Pääluottamusmies (muu)​ 250 € 
Toiminnantarkastuskertomuksen allekirjoittanut ​ 100 € 
Matkakulut korvataan liiton suositusten mukaan.​  
 
Hallituksen järjestäytymiskokouksen päätöksen (1/2025 4 §)  mukaan 
jäsenasianhoitajan tehtävät sisällytettiin sihteerin tehtäviin. Samalla lakkautettiin 
erilliset tiedottajan ja koulutusvastaavan tehtävät.  

 
Päätösesitys:​ Hallitus esittää, että kulukorvaukset säilyvät ennallaan. 

Puheenjohtaja​ 500 €​
Sihteeri, jäsenasianhoitaja ​ 500 € 
Pääluottamusmies (kaupunki)​ 500 €​
Varsinainen luottamusmies (kaupunki)​ 100 € 
Pääluottamusmies (muu)​ 250 € 
Toiminnantarkastuskertomuksen allekirjoittanut ​ 100 € 



Matkakulut korvataan liiton suositusten mukaan.​  
 
Päätös:​ Hyväksytään hallituksen päätösesitys. 
 
32 § 
VAHVISTETAAN JÄSENMAKSUT SEURAAVAKSI KALENTERIVUODEKSI HUOMIOONOTTAEN 8 §:N 
SÄÄNNÖKSET 

Yhdistyksen säännöt 15/1: Päätetään, käyttääkö jäsenyhdistys liiton sääntöjen 12 
§:n mukaista mahdollisuutta korkeampaan jäsenmaksuun, päätetään 
kannatusjäsenmaksun suuruudesta ja vahvistetaan jäsenmaksut seuraavaksi 
kalenterivuodeksi ottaen huomioon 8 §:n säännökset 

 
Päätösehdotus:​ Hallitus esittää syyskokoukselle, että yhdistys ei käytä mahdollisuutta 

korkeampaan jäsenmaksuun. ​
​
Jäsenmaksu on 1,32 %, kannatusjäsenmaksu 36 € ja euromääräinen jäsenmaksu 
7 €. Opiskelijajäsenmaksu: Ammattiliitto Jytyyn ensimmäistä kertaa liittyvän 
päätoimisen tutkinto-opiskelijan jäsenyys on maksuton. Varusmies- ja 
siviilipalvelusaika on vapautettu jäsenmaksusta. Vapautuksen jäsenmaksusta saa 
lähettämällä esimerkiksi palvelukseen astumismääräyksen tai muun todistuksen. 

 
Päätös:​ Hallituksen esitys hyväksyttiin. 
 
33 § 
TOIMINTASUUNNITELMA 
 

Yhdistyksen säännöt 15/3: käsitellään seuraavan vuoden toimintasuunnitelma. 
Sihteeri esittelee toimintasuunnitelman, liite 1.  
Hallitus pyytää tapahtumaehdotuksia kokoukselta. 
 

Päätös:​ Toimintasuunnitelmaan muutetaan stipendin myöntamisperusteet. 
Aikasidonnaisuus poistetaan, ja siirrytään osaamis- ja opintopisteiden määrään ja  
tutkintotodistuksen esittämiseen.  

 
34 § 
PAULARINTEEN KALENTERI JA HINNASTO 
 

Yhdistyksen pj esittelee yhdistyksen Levillä omistaman Paularinteen 
viikko-osakkeen vuokrahinnat ja -ajat. 

Viikko Aika Viikkohinta Vrk hinta Muut Muut Viimeinen 

 2026 jäsen jäsen jytyläiset  hakupäivä 

  € € € €  

3 10.-17.1. 150 30 300 400 11/30/2025 

9 21.-28.2. 150 30 300 400 1/31/2026 

15 4.-11.4. 250 40 500 600 2/28/2026 

21 16.-23.5. 150 30 300 400 3/30/2026 

27 27.6.-4.7. 150 30 300 400 5/31/2026 

33 8.-15.8. 150 30 300 400 6/30/2026 

39 19.-26.9. 250 40 500 600 7/31/2026 

45 31.10.-7.11. 150 30 300 400 9/31/2026 

51 12.-19.12. 150 30 300 400 10/31/2026 



 
Päätös:​ Vuokrahinnat ja -ajat hyväksytään.  

​  
35 § 
TALOUSARVIO 2025 
 

Yhdistyksen tilejä hoitaa Tilipalvelu Mourujärvi, josta on saatu talousarvioesitys 
vuodelle 2026.  Kokous voi antaa esityksiä talousarvioon. 
Liite 2.  

 
Päätös:​ Kokous päätti, että kulttuuri- ja harrastustoimintaan varataan 5000 € syksyn 

JytyBest -risteilyä varten (esitys oli 1300 €). Varsinaisen toiminnan kulut nousevat 
9200 €:oon. Lopulliseksi tilikauden alijäämäksi arvioidaan 3700 €. Muutettu 
talousarvio toimitetaan Tilipalvelu Mourujärvelle. 
 

36 § 
TOIMINNANTARKASTAJAN JA VARATOIMINNANTARKASTAJAN VALINTA 

 
Viime vuoden syyskokous valitsi varsinaiseksi toiminnantarkastajaksi Eija 
Kunnarin ja varalle Sinikka Maijalan. 
 

Päätös:​ Korjaus: vuoden 2024 syyskokous valitsi varsinaiseksi toiminnantarkastajaksi 
Sinikka Maijalan ja varalle Piia-Paula Tervolan. ​
Samat jatkavat v. 2026. 

 
37 § 
YHDISTYKSEN EDUSTAJIEN VALINTA YLEISIIN KOKOUKSIIN 
 
Päätösesitys:​ Hallitus ehdottaa, että se saa päättää tapauskohtaisesti edustajat mahdollisiin 

yleisiin kokouksiin. 
 

Päätös:​ Hallituksen esitys hyväksytään. 
 
38 § 
HALLITUKSEN ESITYS PAULARINTEEN OSAKKEEN MYYMISEKSI 
 

Yhdistyksen omistavaa Paularinteen osaketta on käytetty 1,5 viikkoa v. 2025. 
Osakkeen vastike nousee vuosittain, ja siitä saatavat tulot eivät kata vastiketta.  
 
Hallitus esittää, että Paularinteen osake laitetaan myyntiin 2026, koska saadut 
tulot eivät kata menoja. Kevätkokouksessa esitetään tämän vuoden tarkat luvut 
menoista ja tuloista.  
 

Päätös:​ Keskustelun jälkeen kokous antoi hallitukselle valtuutuksen alkaa valmistella 
osakkeen myyntiä. Selvitetään, onko yhdistyksen jäsenellä etuosto-oikeus 
osakkeeseen.  
 

39 § 
MUUT ASIAT 
 

Yhdistyksen hallitus on saanut jäsenaloitteen puukkokurssin järjestämisestä. 
Tarkistetaan, voiko yhdistys tilata kurssin kansalaisopistolta. Jäsenille maksetaan 
kurssimaksu. 
 

40 § 
KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 



 
Kokouksen puheenjohtaja päätti kokouksen kello 17:45. 
 

  

Outi Majava​ Marja-Leena Vaarala 
Kokouksen puheenjohtaja​ sihteeri​
​  
 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJAT 
 

  
​ Marru Soppela​ Mirva Tapper 
 
Liite 1. Toimintasuunnitelma 2026 

TOIMINTA-AJATUS: JÄSENTEN EDUNVALVONTA JA (TYÖ)HYVINVOINNIN 
TUKEMINEN 
​  

1.​VALVOMME ETUJAMME YHDESSÄ 
●​ Pää- ja luottamusedustajan kokoukset, tapaamiset ja palaverit 

○​ Eri yhdistykset pääluottamusedustajien kokoukset 
○​ Työsuojeluhenkilöstön palaverit 
○​ Työnantajien edustajien tapaaminen eri yhdistysten pääluottamusedustajien kanssa 
○​ Luottamusedustaja- ja yt-toiminta 
○​ Tyhy-ryhmä, työsuojelutoiminta, osastojen yhteistoimintakokoukset, muut kokoukset 
○​ Kehysryhmän toiminta 
○​ Yhteistyön jatkaminen muiden järjestöjen kanssa 
○​ Paikallisneuvottelut 

●​ Hallituksen kokoukset 
●​ Yhdistyksen yleiset kevät- ja syyskokoukset 
●​ Aluetapaamiset 
●​ JytyKahvit 2 kertaa vuodessa 
●​ Koulutukset 
●​ Tiedottaminen jäsenistölle: kotisivut, sähköposti, paikallislehti, sosiaalinen media, paperimainokset 
 

2.​JÄSENMÄÄRÄN SÄILYTTÄMINEN, JÄSENHANKINTA 

●​ Uusien työntekijöiden informointi jäseneksi liittymiseen 
●​ Liittymispaketti uusille jäsenille 
 
3.​HUOLEHDIMME PALKKATASON OIKEELLISUUDESTA 
Palkkarakenteen seuranta 

●​ Tehtäväkohtainen palkka ja tasopalkka: kun tehtävät muuttuvat, palkka määriteltävä uudelleen  
●​ Henkilökohtainen palkanosa (HPO), henkilökohtaiset toimintasuunnitelmat ja näiden tarkistaminen 

vuosittain (kehityskeskustelut) 
●​ Kaikkien eri sopimusalojen arviointijärjestelmät tulee tarkistaa vuosittain 
 
4.​TUEMME MUUTOKSESSA 

Työpaikkojen säilyttäminen; muutosprosesseihin valmistautuminen hyvissä ajoin. Henkilöstön aseman 
turvaaminen mm. toimintoja uudelleen järjesteltäessä ja mahdollisissa ulkoistamisissa.  

 

5.​LISÄÄMME HYVINVOINTIAMME VAPAA-AJALLA 
●​ Paulanrinteen (Levillä) viikko-osake jäsenistön ja kannatusjäsenten käytössä. 
●​ Jäsenistön merkkipäivien huomioiminen. 60 vuotiaille 50 € lahjakortti ja 50 vuotiaille 30 € lahjakortti 

omavalintaiseen kemijärveläiseen liikkeeseen. 
●​ Hyvinvointietu kevätkokoukseen osallistumisesta jäsenille 30 € kuittia vastaan. 
●​ Tuetaan Kemijärvellä olevaa tapahtumaa tai kemijärveläisen yhdistyksen jäsenmaksua20 € /vuosi. 



●​ Tuetaan nuorisotoimintaa talousarvion antamissa puitteissa. 
●​ Jouluruoka syyskokouksen yhteydessä.  
●​ Järjestetään keväällä tai syksyllä hyvinvointia lisäävä matka tai tapahtuma. 
●​ Tuetaan jäsenistön kouluttautumista myöntämällä yhdistyksen stipendi 100 € jäsenelle, jolla on 

esittää tutkintotodistus hallitukselle. Tutkinnotodistuksessa tulee näkyä osaamis- tai opintopisteiden 
määrä. 

 
Hallitus päättää matkojen ja tapahtumien omavastuuosuudesta tapauskohtaisesti ja talousarvion 
määrärahojen rajoissa. Hallitus päättää tapauskohtaiseksi Kemijärven ulkopuolella olevan tapahtuman 
tukemisesta. Kannatusjäsenet saavat samat tuet kun työvoimajäsenet. Ei-jäseniltä perittävä 
omavastuuosuus päätetään tapauskohtaisesti.  
 


