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tarvitaan jatkossakin

Paatoimittaja Tuukka Paakkonen

Alati kovenevat vaatimukset siitd, etté tyéehtosopimusten siséllésta pitéisi sopia
entistée enemmdadn paikallisilla sopimuksilla, varmistavat sen, ettd luottamusmiehié
tullaan tarvitsemaan jatkossakin.

Monelle luottamustehtdvis-
sd toimivalle paikallisesta sopi-
misesta on tullut kirosana, koska
ldahes aina se tarkoittaa sitd, et-
td tyonantaja haluaa milloin mis-
takin syystd sopia tyontekijoiden
kannalta aikaisempaa huonompia
tyoehtoja.

Paikallinen sopiminen on erit-
tain kannatettavaa silloin, kun se
on aitoa sopimista niin, ettda mo-
lemmat osapuolet sitd haluavat ja
siitd myos hyotyvat. Paikallisis-
sa neuvotteluissa avainasemas-
sa ovat luonnollisesti tyopaikan
luottamusmies tai luottamusmie-
het seka hanta tukevat tyopaikan
tyontekijat ja aktiivit.

[Iman porukan tukea paraskaan
luottamusmies ei voi saada kovin-

Sisallys:

kaan kummoisia tuloksia aikai-
seksi. Sen takia on tarkeaa, ettd
tyopaikalla on useita tyoehdoista
kiinnostuneita henkiloita ja etta
he toimivat luottamustehtavissa
tai vahintaan tukevat luottamus-
tehtdvissa toimivia.

Ammattiyhdistystoiminta on
aina ollut yhteispelia, vaikka vii-
me vuosina se on tuntunut mo-
nesta luottamusmiehestd enem-
mankin yksinyrittdjyydelta. Pi-
detaan huolta yhdessa siitd, etta
luottamusmiehet eivat koe ole-
vansa yksin tyonantajaa vastaan.

Nyt on aika valita tyopaikalle
luottamusmies tai useampi hoita-
maan tyoehtoihin liittyvaa edun-
valvontaa. Kayta danioikeuttasi
silld vain danestamalld voit vai-

Tuukka Padkkonen: Luottamusmiehia tarvitaan jatkossakin

Antero Palomiki: Padkirjoitus

Raimo Kytomaa: Laimminta syksya ja henkilovalintoja
Turja Lehtonen: Kestavyytta vaaditaan

Tyopaikkavierailu: Multilift, Raisio
Tyopaikkahaastattelu: Hykomet Oy, Kaarina
Veteraanit toimivat
Hoida jdsenyyttisi!
Alikirjala

kuttaa! Osallistumatta jaittaiminen
on dani tyonantajan yksinvallalle.

Jos koet olevasi luottamus-
miesainesta, niin asetu ehdolle.
Teollisuusliitto ja ammattiosasto
49. tarjoavat koulutusta ja tukea
luottamusmiehille, joten kukaan
heistd ei joudu olemaan asemas-
saan yksin.

Luottamustehtdviin kouluttau-
tuminen on niiden hoitamisen kul-
makivi. Niiden hoitaminen voi on-
nistua vain opiskelemalla ty6lain-
sdddantoa ja tyoehtosopimuksen
sisdltod, neuvottelutaktiikkaa ja ih-
misten kanssa toimimista.

Virheitékin voi sattua ja aina asi-
at eivat suju niin kuin itse haluai-
simme, mutta vain oppimalla vir-
heistimme ja sitkedlld toiminnalla

voimme saada aanemme kuuluviin
nykyajan tyomarkkinoilla.

Metsidteollisuus ry:n ilmoitus
siitd, ettd se luopuu valtakunnal-
lisesta tyoehtosopimustoimin-
nasta enteilee vastaavia paineita
muillekin aloille. Onneksi meilla
on aikaa valmistautua tulevaisuu-
den koitoksiin. Luottamusmiehia
ja heiddn taustatukijoitaan tarvi-
taan jatkossakin.

Meilld on takanamme entisai-
kojen saavutusten tuoma koke-
mus siitd, ettd asioihin voidaan
aina vaikuttaa, vaikka se nayttaisi
kuinka mahdottomalta. Alkaa la-
katko unelmoimasta paremmasta
tyoelamasta. Vain unelmien avulla
voimme 10ytda uusia suuntia tyo-
elamén kehittamiseksi.

Turun teollisuustydovien ammattiosasto 49. jasenlehti
Taitto: GRP Seppo Mikinen. Painopaikka: Salon Lehtitehdas

Painosmaara: 6000

Vastaava paitoimittaja: Tuukka Paikkonen




Padkirjoitus

Antero Palomaki, puheenjohtaja
Turun Teollisuustyoviaen ammattiosasto ry 49

Tama vuosi 2020 on ollut kai-
kin puolin hyvin haastava. Alku-
vuodesta saatiin TES valmiiksi,
pitkddn aikaan jouduimme kayt-
tamddn painostuskeinoja ennen
kuin sopimus syntyi. Sen tasoa en
nyt enad kay ldpi, silld kaikilla sen
pitdisi olla tiedossa, nyt pitda kes-
kittyd sopimuksen toisen vuoden
palkkojenkorotuksiin, helppoa se
ei tule olemaan, silld tynantajien
edustajat ovat vahvasti sitd miel-
td, ettd ensivuoden palkankoro-
tuksista pitdisi luopua. Tasta tu-
lee luottamusmiehille haastava
loppuvuosi, kun pitda saada sovi-
tuksi vuoden 2021 palkankorotuk-
set. Myos paikallisesta sopimises-
ta koko oikeisto puhuu siihen mal-
liin, ettd Suomen talous kaatuu,
jos tdstd ei paddstd sopimukseen.
Viimeisin vaatimus tuli RKP:n ta-
holta, ettd voitaisiin edes maara-
ajaksi tehda paikallisia sopimuk-
sia, kukaan ei kerro suoraan, mi-
td tuo paikallinen sopiminen tar-
koittaa, tuskin muuta kuin sopi-
muksien heikennyksia ja palkan-
alennuksia.

Korona on ollut maaliskuun
puolivilista alkaen lahes kaikessa
paatoksenteossa jollainlailla mu-
kana, viranomaisten paatoksil-
1a on rajoitettu osallistujamaaria
tapahtumissa ja niitd on siirretty.
Liiton ja ammattiosastojen kevit-
kokouksia siirrettiin, samoin pala-
vereja ja kokouksia ryhdyttiin pi-
tamadn etdna. Tassd vaiheessa ei
vield kukaan tiedd, mihin tama Ko-
rona johtaa ja kuinka kauan rajoit-
teet viela ovat voimassa. Rokotet-
ta valmistellaan ja toivotaan sen
olevan kayttovalmiina mahdolli-
simman pian, jolloin paastaisiin
ns. uuteen normaaliin.

Koronasta johtuen tyopaikoilla
on kayty yt- neuvotteluja vaen lo-
mauttamiseksi tai vahentdmiseksi.
Monessa firmassa tilauskirjat ovat
taynna, mutta komponentteja ei
saa, niin tuotteita ei saa tehtya, sil-
la komponenttien toimittajat ovat
koronan takia sulkeneet tehtaan-
sa, tosin valiaikaisesti. Teollisuu-
den tyottomyyskassan toiminta on
ollut erittdin hyvaa, silla parhaim-

NELJAYSTLAINEN

Antero Palomaiki, puheenjohtaja.

millaan korvaus on tullut tilille jo
seuraavana paivana siitd, kun jat-
kohakemus on jatetty, mikali kaik-
ki hakemuksessa on ollut kunnos-
sa, ensimmadinenkin hakemus on
kasitelty noin viikossa. Tasta suuri
kiitos kassan henkilostolle ja hei-
ta auttaneille Liiton tyontekijoille.

Tyopaikoilla valmistaudutaan
luottamusmiesten valintaan, jos
olet jattamaissa tehtavisi, niin
huolehdi siitd, ettd seuraajasi on
ammattiosastomme jasen.

Tama on viimeinen kirjoitukse-
ni talla palstalla, silld olen paatta-
nyt jattaytyd ammattiosaston pu-
heenjohtajan tehtdvasta. Tata kir-
joittaessani en vield tiedd kenesta
tulee uusi puheenjohtaja, toivotan
syyskokouksessa valittavalle on-
nea ja menestysta tehtavissaan.

Kiitdn kaikkia teitdi,
joiden kanssa olen saanut
tehddi yhteistyotd ndind
kuluneina vuosina.

Lammintda syksya ja henkilovalintoja

Tervehdys Toverit

Raimo Kytomaa
Toimitsija Teollisuus 49

Syksy esittelee nyt kauneintaan.
En muista koskaan ennen nautti-
neeni ndin lampimista syyssdista
syyskuunlopulla kuin nyt. Liki 20
astetta on ollut monena paivana.

Syksyn kauneus saa meidit hel-
posti unohtamaan koko vuoden
meita kiusanneen COVID-19 vi-
ruksen. Virus ei kuitenkaan ole
hellittanyt ja paivittdin saamme
lukea lehdista ja kuulla uutisista,
miten rajoituksia kiristetdan. Tois-
taiseksi osaston toimistolla ei olla
vield rajoituksia kiristetty, mutta
seuraamme tilannetta tarkkaan.

Syksyyn kuuluvat myos tyo-
paikkojen henkildvalinnat. Tyo-
paikoilla valintavuorossa ovat
luottamusmiehet. Varsinkin ndin
epavarmoina aikoina on tyonte-
kijoiden syytd varmistua edunval-
vontaorganisaationsa kunnosta.
Luottamusmiehen valita on teiddn
oikeutenne. Kayttakaa sita.

Haluan heritelld myos tehta-
vansa jattdvid luottamusmiehia.
Pitakaa huoli siitd, ettd tehtavaan
loytyy jatkaja. Muistakaa myos tu-
kea uusia luottamusmiehia. Jouk-

kovoima ja kokemuksen muka-
naan tuoma tietotaito on tarkeaa
tehtavan hoitamisessa.

Henkilovalintoja ei tehda pel-
kastddn tyopaikoilla. MyoOs osas-
ton luottamushenkilot valitaan
vuosittain. Ehdokasasetteluko-
kous on tarkoitettu kaikille jase-
nille ja sinne toivotaan esityk-
sid henkiloistd osaston hallituk-
seen ja muihin yhteistyoelimiin.
Myos osaston puheenjohtajaeh-
dokkaat asetetaan ehdokasaset-
telukokouksessa.

Osaston pitkaaikainen puheen-
johtaja, Antero Palomaiki on il-
moittanut, ettei aio enda asettua
ehdolle osaston puheenjohtajaksi.
Tama tietda sita, ettd uuteen vuo-
teen lahdetaan uuden puheenjoh-
tajan viitoittamaa tieta seuraten.

Tassd yhteydessa haluan kiittaa
niin osaston kuin itseni puolesta
Anteroa hyvin sujuneesta yhteis-
tyostd. Sinun vakaa ja harkitseva
olemuksesi on luotsannut osastoa
maaratietoisesti eteenpain. Kiitos.

Hyviid syksyn jatkoa
ja onnistuneita valintoja.

Raimo Kytomaa, toimitsija
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Kestavyytta vaaditaan

Turja Lehtonen 1. Varapuheenjohtaja Teollisuusliito ry

Tuntuu suorastaan lattealta aloittaa téaméikin kirjoitus fraasilla: ” Eldmme haas-
tavia aikoja’. Téstd kuitenkin on kysymys. Olemme eléineet poikkeusoloissa jo yli
puoli vuotta. Juuri téllé hetkellé nayttéd siltd, ettd loppua ei ndy kovinkaan no-
peasti tdlle erikoiselle ajanjaksolle. Vaikka kysymyksesséd on maailmanlaajuinen
pandemia, se ei paljoa suomalaisia palkansaajia lohduta.

Maamme elinkeinoeldma on ot-
tanut iskuja vastaan todella rajus-
ti ja ennen kaikkea karsijoina ovat
olleet tyontekijat. Olemme koke-
neet irtisanomisia sekd lomautuk-
sia. Samoin olemme saaneet kuul-
la todella isoista paatoksista, ku-
ten esimerkiksi UPM:n Kaipolan
tehtaan, Lahden Scanian tai Nes-
teen Naantalin jalostamon toden-
nakoisistd lakkautuksista.

Erityisesti EK:n ja Suomen Yrit-
tajien suulla puhutaan siita, kuin-
ka meillad on liian kallista tuottaa
mitaan. Lisdksi koronasta saadaan
keppihevonen mille tahansa toi-
menpiteelle. Samoin maan halli-
tuksesta saadaan syyllinen kaik-
keen, mika liittyy elinkeinoela-
maén ja sen vaikeuksiin. Sanna Ma-
ripeitd toimia ja ne todennakoises-
ti pelastivat maamme paljon suu-
remmalta katastrofilta, kuin nyt on
nahty. Myos tyomarkkinajarjestot
osallistuivat talkoisiin ripeasti ja
omalta osaltaan nayttivat kolmi-
kantaisen sopimisen hyodyt.

En ala ennustamaan, ettéd pe-
rinteinen tupo-maailma enda kos-
kaan palaa takaisin, mutta kol-
mikantaisen valmistelun ja sopi-
misen hautajaiset ovat kovin en-
nenaikaiset ja turhat. Kriisin aika-
na tarvitaan yhdessa tekemista, ei
rikkomista ja repimista. Tdssa asi-
assa ammattiyhdistysliike on aina
ollut parhaimmillaan. Samaa toi-
voisi myos EK:n ja erityisesti Suo-
men Yrittdjien harrastavan. Talla
hetkelld ndiden organisaatioiden
kommentit ovat kuin raikas tuu-
lahdus 1970-luvulta.

Olen viime aikoina pohtinut ko-
vasti sitd, milla Suomessa parja-
tddn jatkossa. TyOnantajaleiris-
ta kuuluu jatkuvasti kritiikkia ja
kommentointia muun muassa yri-
tysten kustannuskilpailukykyyn ja
paikalliseen sopimiseen seka tyo-
paikkatason joustoihin liittyen.
Vaikka en jaa milldan lailla tyon-
antajien kasitystd Suomessa toi-
mivien yritysten heikosta kilpai-
lukyvystd ja joustamattomasta
tyoeldmasta, on selvii, ettd mei-

dankin on syytd keskustella ndista
teemoista ja tuoda rohkeasti omia
avauksiamme julkisuuteen.

Olemme karun tietoisia siita,
ettd jokainen tilaus niin maail-
man-, kuin kotimaan markkinoil -
lakin, pitaa kovassa kilpailutilan-
teessa ansaita. Kilpailukyvyn ke-
hittdmisessa yksi painopiste tu-
lee olla tyopaikkatason tasaveroi-
sen yhteistyon, keskustelun seka
tiedonvaihdon jatkuvassa paran-
tamisessa. Kun tdssa toiminnas-
sa onnistutaan, on pdivanselvaa,
etta yrityksen tuottavuus nousee.
Talla hetkella suomalaiset teolli-
suusyritykset jattavat liian usein
hyodyntamattd suuren osan tyo-
tekijoiden osaamispotentiaalista.
Nailla edella kuvaamillani toimil-
la on yhteys kilpailukykyyn ja si-
ten Suomen kiinnostavuuteen in-
vestointikohteena. Tdman lisaksi
valtiovallan tulee huolehtia omal-
ta osaltaan muun muassa energi-
an kustannustasosta ja saatavuu-
desta myos pidemmalla aikavalil-
la. Samoin sen tulee panostaa en-

tistd enemman sujuvaan logistiik-
kaan ja liikenneinfraan. Naiden
ohella koulutus- ja tutkimuspa-
nosten tulisi olla vahintdan kes-
keisten kilpailijamaiden tasolla.
Lisdksi haluan muistuttaa, ettei
Suomen vientiteollisuuden kilpai-
lukyky ole sovituista palkankoro-
tuksista mitenkdan vaarantunut,
vaikka toisenlaisiakin danenpai-
noja kuulee. Me olemme globaa-
leista markkinoista riippuvainen
vientiin pitkalti nojaava talous. Jos
markkinat ja kysynta sakkaavat, se
nakyy vadjaamatta myos meilla.

Kulunut syksy on myos luotta-
musmiesvaalisyksy. On ensiarvoi-
sen tdrkead, etta kaikilla tyopai-
koilla on luottamusmiesjarjestel-
ma kaytossa. Tama on oikeastaan
yksi parhaita aseitamme naind
haastavina aikoina.

Nailla muutamilla ajatuksil-
lani haluan toivottaa hyvaa syk-
syn jatkoa kaikille Ammattiosas-
to 49:n jasenille.
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Teollisuus 49:n jasen,
Hoidathan jasenyyttasi!

TYOSSAOLLESSASI

Huolehdit jasenmaksujesi oikea-aikaisesta maksamisesta. Jos tyOnantaja perii jasenmaksusi, sdilyta palk-
kalaskelmat. Niissd nakyvat ay-maksut ovat todisteesi siind tapauksessa, ettd tyonantaja ei maksaisikaan
niita liitolle. Jos maksat itse jasenmaksusi, olisi hyva hoitaa maksut vahintdan nelja kertaa vuodessa, et-
tei jasenyyden ehtona oleva 6 kk:n maksuaika paise ylittymaan. Jasenmaksu on v.2020 1,35 % ennakon-
pidatyksen alaisesta palkasta. Vuoden 2021 jasenmaksun suuruus varmistuu myohemmin.

PALKATTOMALLAOMALLALOMALLAOLLESSASI

Maksat normaalisti jasenmaksua, joka maaraytyy tyottomyysturvalain vihimmaispalkkamaksun mukai-
sesti. Tama velvoite tulee usealle taytena yllatyksend, mutta liiton jasenyys edellyttaa joko jasenmaksun
maksamista tai jaisenmaksuvapauden saamista sdantojen mahdollistamissa tapauksissa.

TYOTTOMAKSI JAADESSASI

[Imoittaudu valittomasti (tyotodistuksin tai ilman) tyottomaksi tyonhakijaksi tyovoimatoimistoon, vii-
meistddn ensimmadisend tyottomyyspadivand. Sama koskee lomautettuja, lopputilin lomakorvausaikoja
ja karenssiaikoja.

Jasenmaksuvapautus ja paivirahaoikeus syntyvit, ja tyottomyyspaivarahan omavastuuaika alkaa vasta,
kun tydonhaku on voimassa.

Liiton paivarahaan oikeutetut hakevat paiviarahaa Teollisuusliiton tyottomyyskassalta toimittamalla ha-
kemukset ja tarvittavat muut todistukset joko sdhkoisesti Teollisuuden
Tyottomyyskassan (www.teollisuuskassa.fi) eAsioinnin tai osaston toimiston kautta.

Kelan tyomarkkinatuen tai peruspaivarahan hakijat ilmoittavat tyottomyysaikansa osastoon jalkikateen,
jotta osasto voi hoitaa jasenmaksuvapauden kuntoon. Tyottomyyden jatkuessa on hyva tehda ilmoitus
neljannesvuosittain, seka ilmoittaa sen paattyminen.

SAIRASTAESSASI KELAN PAIVARAHALLA TAI TAPATURMAKORVAUKSELLA

Ilmoita sairasaikasi osaston toimistoon, niin saat jisenmaksuvapauden sairasajallesi. Jos Kelan sairas-
paivdarahat loppuvat (300 pv), eikd elakehakemustasi ole vield hyvaksytty, ilmoittaudu tyovoimatoimis-
toon. Talla ilmoituksella varmistat, etta sinulle ei tule rahattomia kuukausia, mikali elakehakemustasi
ei hyvaksyttaisi.

JASENMAKSUVAPAUTUKSEEN OIKEUTTAVAT AJAT

Ammattiosaston jasen on vapautettu jasenmaksusta, jos hian on vailla palkkatuloja ollessaan
» sairauslomalla

« kuntoutustuella tai -rahalla

« tyokyvyttomyyselakkeella

» opiskelemassa

« ditiys-, isyys-, tai vanhempainvapaalla, hoitovapaalla tai omaishoitajana

« reservin harjoituksissa tai suorittamassa asevelvollisuutta, asepalvelusta tai siviilipalvelusta
« oikeutettu tyottomyyskassan maksamaan etuuteen

« tyottomana tyonhakijana, mutta ei ole oikeutettu kassan maksamaan etuuteen

» suorittamassa vapausrangaistusta

e liittohallituksen hyvaksymassa tyotaistelussa.

Liittohallitus voi vapauttaa ammattiosaston jasenen jasenmaksuista myos muusta edella
mainittuihin rinnastettavasta painavasta syysta.

Saat jasenmaksuvapauden naille ajoille, kunhan ilmoitat niistd jasenrekisteriin tai toimistoon.
Voit ilmoittaa jasenmaksuvapauteen oikeuttavat ajat myos Teollisuusliiton sdhkoisessd asioinnissa
www.teollisuusliitto.fi

VANHUUSELAKKEELLE JAADESSASI

Toimita aina jaljennos elakepaatoksestd osaston toimistoon, elakeyhtiot eivat laheta tietoja liitolle. Osasto
hakee sinulle vapaajdsenyyden, jos olet ollut yhtdjaksoisesti vihintddn 30 vuotta ammatillisen jarjeston jasenena.
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Multiliftilla on takanaan

tyontayteinen vuosi

Teksti ja kuvat: Tuukka Paakkonen

Raisiossa Nesteentien varrella sijaitseva Multilift (nykyisin viralliselta nimeltéén
Cargotec Finland Oy, Multilift) valmistaa vaihtolava ja kippilaitteita kuorma-au-
toihin. Yritys on alunperin perustettu vuonna 1948 Autolava Oy:n nimellé ja se on
sittemmin erindisten yritysfuusioiden ja -ostojen myété vaihtanut omistajaa use-
aan otteeseen. Nykyddn se on osa Cargotec yrityskonsernin HIAB osa-aluetta.

Tuotemerkkina Multilift on tun-
nettu maailmalla ja suuri osa val-
mistuksesta menee vientiin Eu-
rooppaan. Eri maihin meneviin
malleihin tulee erilaisia toimin-
toja riippuen siitd, mihin siella
on totuttu luottamaan. Kun HIAB
fuusion yhteydessa yrityksen ni-
mesta poistettiin Multilift, niin ti-
lauksia ei saatu enda samaan ta-
paan, koska asiakkaat eivit osan-
neet yhdistaa HIABia vaihtolava-
laitteisiin, tuotannossa asentajana
tyoskenteleva paaluottamusmies
Pertti Lindqvist kertoo.

Multiliftilla on talla hetkella
Raisiossa 90 tyontekijda ja toimi-
pisteen koko henkilostovahvuus
on 150 hengen paikkeilla. Paa-
luottamusmies Lindqvistin mu-
kaan Multiliftin oma tyontekija-
madrd on vaihdellut vuosien saa-
tossa 180 ja 60 henkilon vililla.

Syyna ovat olleet tyon automa-
tisoiminen ja tyovaiheiden ku-
ten rungon hitsauksen ja runko-
jen maalauksen siirtdminen ali-
hankintaan. Tuotannon jatkuva
kehittdminen on ollut olennai-
nen osa yrityksen toimintaa sen
alusta lahtien.

Talla hetkella Raisiossa teh-
daan lastinkasittelylaitteiden ko-
koonpanoa ja maalausta, joka on
ulkoistettu FSP Oy:lle tehtaan si-
sdlla. Laitteiden rungot ja osat tu-
levat ulkopuolisilta toimittajayri-
tyksilta. Wiirth hyllyttad asennus-
paikkojen pultit ja muut tarvitta-
vat pikkuosat suoraan paikalleen,
joten asentajien ei tarvitse mureh-
tia osien hakemisesta. Hydrauliik-
kaputkien taivuttaminen ja teke-
minen on viimeinen Raisiossa teh-
tava osavalmistustyo.

Multiliftin valmistamien lait-
teiden keskimaadrdinen lapime-
noaika on noin 15 tuntia ja tuot-
teen tuotantoaika tilauksesta
luovutukseen on noin 6-9 viik-
koa armeijapuolen tuotteille. Si-
viilipuolen laitteistolle ja armei-
japuolen laitteistolle on omat
kokoonpanolinjansa valoisassa
ja tasmallisesti organisoidussa
Raision tehtaassa. Jarjestely joh-
tuu laitteiden erilaisista toimin-
tatavoista ja toisistaan poikkea-
vista rakenteellisista laatuvaati-
muksista.

Covid-19 epidemia ei ole vai-
kuttanut Multiliftin tuotantomaa-
riin merkittavalld tavalla, vaan
tyokuorma on pysynyt hyvalla ta-
solla ldpi vuoden. Meilld on men-
nyt yllattavan hyvin kaikesta huo-
limatta, padluottamusmies Lind-
qvist toteaa. Alkuvuodesta meilla

tosin oli hankaluuksia saada osia
Italiasta koronapandemian ollessa
sielld vaikeimmillaan ja se vaikut-
ti suoraan meidan tuotantoomme,
hin jatkaa.

Koronan vuoksi Multiliftilld on
tehty lukuisia toimenpiteitd. Osa
toimihenkilGistd on siirtynyt eta-
toihin, tuotannossa tehdaéan vuo-
rotyota ja taukotiloja on viljen-
netty poistamalla niistd paikkoja
ja avaamalla uusi taukotila tyon-
tekijoiden kayttoon. Lisdksi tyon-
tekijdat ovat tehneet lyhennettya
tyoviikkoa.

Kulunut vuoteni tyosuojeluval-
tuutettuna on ollut tyontdyteinen
ja olen saanut olla monessa mu-
kana heti tehtdvdan ryhdyttyéani,
vuoden alussa tyosuojeluvaltuu-
tettuna aloittanut Tomi Lehtoran-
ta kertoo. Han toimii Multiliftin



alkuvuodesta perustetussa “koro-
na valmistautumisryhmassa” yh-
dessd tehtaan johdon, tyosuoje-
lun ja kiinteistohallinnan edus-
tajien kanssa.

”Meilld on ollut testikaytossa
koronaranneke, jolla seurattiin
koronavilkku -sovelluksen tapaan
anonyymisti ihmisten ldhikontak-
teja toisiinsa tyopdivan aikana.
Ranneke oli kuitenkin isokokoinen
ja valilla hankala kayttda tuotan-
totoissd, joten nyt meilld on ollut
kokeilussa henkilokortin taustal-
la oleva Turussa kehitetty seuran-
taldatka (Noccela). Testiasioissa on
meilla pelattu avoimin kortein ja
vain tyosuojelupailikolla ja tyo-
suojeluvaltuutetulla on ollut oi-
keus ndhda laitteiden keskindisia

Tietolaatikko:

Cargotec Finland Oy,
Multilift

Ty6nteki§6it6:

90 (150

Perustettu:
1948

Toimipaikka: Raisio
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seurantatietoja.” Tomi Lehtoran-
ta selventda.

Ammattiosasto 49:n hallituksen
jasen Sirpa Koski kertoo, ettd tyo-
suojeluyhteistyd on pelannut hy-
vin ty0nantajan kanssa sen jalkeen,
kun HSE -asiantuntija Heli Salo-
nen aloitti tyot Multiliftilla. ”Tyo-
suojelun parantamiseksi tehtdviin
toimenpiteisiin panostetaan oi-
keasti ja on ollut helppo tehda yh-
teistyota. Cargotecin sitoutuminen
Safety First -ajatteluun sai tyonan-
tajan toimimaan tapaturmien jal-
keen siten, ettd jokainen tapaturma

on estettdvissd, kunhan asiat kay-
ddan lapi pohtien keinoja, joilla ta-
paturmat viltetdan.”, hin jatkaa.

Tyosuojeluun panostaminen
nakyy myos tuotantotiloissa ja sii-
na, ettd tapaturmaseurannan mu-
kaan edellisestd poissaoloon joh-
taneesta tapaturmasta on kulunut
jo viisi kuukautta (2.10.) ja enna-
tys on on yli kaksi vuotta.

Uusin tyoturvallisuuden kehit-
tdmishanke on uusien tyontekijoi-
den perehdyttidmisprosessin ke-
hittiminen. Tyonantaja havahtui

perehdyttdmisen tirkeyteen sen
jalkeen, kun uusille tyontekijoille
sattui muutamia tapaturmia, jot-
ka olisi voitu valttda paremmalla
tyohon perehdyttdmiselld, Sirpa
Koski kertoo.

Tyosuojeluvaltuutettu Tomi
Lehtoranta toteaa, etta tyontekijat
ovat padsseet vaikuttamaan pal-
jon uuden perehdytysjarjestelmin
luomiseen ja heille annetaan pe-
rehdyttdmisprosessissa auttavaa
koulutusta sekd maksetaan kor-
vaus oman tyon ohella tapahtu-
vasta ty0hon perehdyttdmisesta.

Osaston hallituksen jasen Sirpa Koski, Padluottamusmies Pertti Lindqvist ja tyosuojeluvaltuutettu Tomi Lehtoranta. Taustalla Multilif-

tin uusi Futura -sarjan kippilaite.
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Hykomet Oy

Teksti: Tuukka Paakkonen

Hykomet Oy on Kaarinassa sijaitseva vuonna 1993 perustettu perheyritys ja ti-
lauskonepaja, jonka pédétuote ovat vaativat koneistus ja hitsaustyét. Hykomet on
valmistaa mm. hydrauliikkasylintereitd. NeliysilGinen haastatteli Hykometin toi-
mitusjohtajaa Janne Saariota yrityksen tilanteesta ja kyseli miten Covid-19 epi-
demian sévyttdmaé vuosi on mennyt.

Tietolaatikko:

Hykomet Oy
Perustettu 1993

Tyoéntekijéita 9

Toimipaikka: Kaarina

Neliysilainen: Miten kulunut
vuosi on mennyt yrityksessanne?

Janne Saario: Tda korona va-
han sotki tata vuotta, kun olimme
viime syksyni investoineet pal-
jon tuotantokoneisiin, jotta oli-
simme saaneet tdna vuonna sen
kautta kasvatettua yrityksen tuo-
tantomaaria.

Alkuvuosi ldhti ihan hyvin kdyn-
tiin, mutta huhti-toukokuusta lah-
tien koronaepidemia alkoi niakya
nyt nyt ihan kohtalaisesti, jos ver-
taa siihen odotusarvoon, mika ko-
ronaepidemian alussa oli nahtavis-
sd loppuvuodelle.

Syksylla tosin tuotanto hilje-
nee ehka viela lisaa. Toivottavas-

ti niin ei kay. Nayttaa silta, etta ti-
lanne ei normalisoidu ennen kuin
rokote koronavirukseen on valmis
ja jaossa.

Neliysildinen: Onko tyopaikal-
lanne jouduttu tekeméan toimen-
piteitd koronaviruksen takia?

Janne Saario: Meilld on ollut
kaytossa tyoaikojen ja taukojen
porrastusta, jotta kaikki tyonteki-
jat eivit ole samaan aikaan tauolla,
ruokatunnilla tai toissa verstaalla.
Niin pyrimme valttdmaan turhia
lahikontakteja tyopdivan aikana.
Lisaksi ovenkahvoja, poytia ja mui-
ta pintoja on desinfioitu paivittain.

Olemme joutuneet myos ajoit-
tain lomauttamaan vikea ja lo-
mautukset ovat olleet 1-2 henki-
16n lomautuksia. Kesalla tosin oli
oikeastaan hieman kiirekin, mut-
ta kesdloman aikana yleensd on
ollut kiiretta.

Neliysildinen: Mikd on talla
hetkella suurin haaste yrityksen-
ne toiminnassa?

Janne Saario: Kylld se on se,
miten tilauskirja kehittyy jatkossa,
ettd toita riittdisi edes jonkun ver-
ran loppuvuonna. Ettd paasisim-
me mahdollisimman ldhelle nor-

maalia tuotannon tasoa ja loppu
vuoden hiipumiselta valtyttaisiin.

Toinen haaste on tietenkin se,
sairastuuko joku tai jotkut tyon-
tekijoistimme koronaan ja miten
pystymme siind tilanteessa var-
mistamaan, ettd koko paja ei ole
kaksi viikkoa kiinni sen vuoksi.

Neliysilainen: Milta tulevai-
suus nayttaa?

Janne Saario: Talla hetkella oi-
keen kukaan ei tieda, miten koro-
nan kanssa viela kay. Vaikuttaa sil-
ta, ettd investointeja olisi tarvet-
ta tehda télla hetkelld, mutta nii-
ta pidatelldan ja odotetaan, ettd
koronatilanne ratkeaisi rokotteen
myoOtd tai muuten. Ennen kuin
isompia investointeja uskalletaan
tehdd, se vaatii sen, ettd on nah-
tavissd, ettd koronatilanne menee
pysyvasti parempaan pdin. Kesal-
la Suomessa viela naytti silta, et-
ta virus menee pois, mutta nyt se
on tullut taas takaisin.

Ehka tdsta myos herdtdan yri-
tyksissa siihen, ettd tuotanto ei
voi toimia esimerkiksi pelkan ly-
hytaikaisen varastoinnin varassa.
Taméanhetkista tilannetta kukaan
ei voinut ennakoida, ettd kaikki

menee hetkeksi seis eteld-Euroo-
passa ja se on aiheuttanut vaike-
uksia monien yritysten toiminnal-
le. Toista kertaa sielld ei varmaan
ole varaa laittaa kaikkea kiinni,
vaan pitaa koittaa jotenkin selvi-
ta taman tilanteen vli.

Neliysildinen: Onko tuotan-
toonne tullut koronan myota
muutoksia vai ovatko tilaukset py-
syneet samankaltaisina kuin en-
nenkin?

Janne Saario: Tyypillisesti noin
puolet tuotannostamme on ollut
vakioasiakkaille tehtdvaa tuotan-
toa ja noin puolet projektituotan-
toa. Tdnd vuonna nayttaa silta, et-
ta vakioasiakkaiden tilaukset ovat
vahentyneet ja olemme onneksi
saaneet enemman projektiluon-
toisia tilauksia. Kokonaisuudes-
saan tilausmaarat ovat laskeneet
siitd, mitd olimme ennakoineet tal-
le vuodelle.

Hykometin tyontekijamaara
on ollut viimeiset kymmen vuot-
ta noin kymmen henkea ja tdna
vuonna se on vihentynyt yhdella
henkilolla yhdeksaan. Viimevuo-
sina yrityksen liikevaihto on ollut
900 000 ja miljoonan euron vali-
maastossa.
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Teollisuus 49:n seindakalenteri
iimestyy loppuvuodesta
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Teollisuus 49:n oma vuoden 2020 seindkalenteri
julkaistaan Iéhiaikoina ja sitd jaetaan tyépaikkojen
taukotiloihin. Kalenteriin on koottu arkistokuvia vuosie

varrelta ammattiosaston tyépaikoilta. Kalenteri alkaa
taman vuoden marraskuusta.

Lisatietoja saat toimistonhoitaja Susanna Meriselté
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VETERAANIT TOIMIVAT

Turun Teollisuustyovaen
ammattiosasto ry. 49
veteraanijaosto

Kokoukset Urheilutalo Riento-
la Pulmussuonk. 86. 20360 Turku.

Ritspiikki harjoittelee keski-
viikkoisin Rientolassa alkaen klo
10.00. Ritspiikkiin toivotaan lisaa
laulun harrastajia.

MARRASKUU

Juttutupa to 12.11. klo 12.15.
Kehitysryhma vuoden 2021 toi-
minnan suunnittelu.

Joulukuu seminaari vuoden
2021 toimintasuunnitelma.

) (0

TAMMIKUU 2021
Kuukausikokous ma 4.1. klo
12.15. Rientola.

Juttutupa to 14.1.klo 12.15.Ke-
hitysryhma13.15. Rientola.

Jaoston kokoukset Urheilutalo
Rientolassa Pulmussuonkatu 86.
20360 Turku, klo 12.15 joka kuu-
kauden ensimmaéainen maanan-
tai, lukuun ottamatta kesa- hei-
nd- elo ja joulukuuta. Juttutupa
joka kuukauden toinen torstai,
samoin Rientolassa. Lauluryhma
harjoittelee keskiviikkoisin klo
10.00 Rientolassa.

Jaosto ilmoittaa toiminnastaan
osaston lehdessa, kotisivuilla, Tu-
run Sanomien maanantain jarjes-
totoiminta sivulla. Jos sinulla on
kaytossasi sahkoisia valineita (aly-
puhelin, nettiyhteys) niin veteraa-
nien tapahtumailmoitukset 16ydat
osaston jaostot sivulta ja sieltd ve-
teraanijaoston osio.

NELJAYSILAINEN
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Korona haittasi Veteraani-
jaoston toimintaa

Martti Katajainen Veteraanijaoston puheenjohtaja

Olimme laatineet vuodelle 2020
kattavan toimintasuunnitelman,
joka kasitti kokoukset, juttutuvan,
kesdjuhlan, kesamatkan, kylpyla-
matkan, syysjuhlan ja isojen am-
mattiosastojen veteraanien perin-
teisen risteilyn.

Kokouksia jouduimme peru-
maan. Samoin juttutuvan tilai-
suuksia. Peruuntuminen tuli myos
kesdjuhlalle, kesamatkalle, kyl-
pyldmatkalle, syysjuhlalle ja iso-
jen ammattiosastojen veteraani-
en perinteiselle risteilylle.

Talla hetkelld tilanne on vete-
raanitoiminnan kannalta valoi-
sampi. Kokoukset, juttutupa ovat
lahteneet rullaamaan ja toiminta
on palautumassa normaalimpaan
suuntaan.

Lauluryhma Ritspiikki on jo
padssyt harjoittelemaan normaa-
listi mahdollisia esiintymisia var-
ten.

Kokoukset ovat joka kuukauden
ensimmadinen maanantai klo 12.15
ja kokous alkaa mielenkiintoisel-
la asiantuntija-alustuksella. Koko-
uspaikka on Urheilutalo Riento-
la Pulmussuonkatu 86, BUSSI nu-
mero 13 kulkee kauppatorilta ko-
kouspaikalle.

Lauluryhma Ritspiikkiin sopii
uusia laulajia.

Yhteydenotot ja tiedustelut:

Teollisuus 49:n toimisto, Toi-
mistonhoitaja Susanna Merinen
p 044 518 9449
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Kirjalaan on Turusta matkaa noin 20 kilometria. Kdanny Kaarinasta Paraisille pain. Muutama kilometri Kirjalansalmen sillan jalkeen kaanny
oikealle tienhaarasta, jossa lukee Neder-Kirjala / Metalli 49:n vapaa-ajankeskus. Aja hiekkatien loppuun, naet keltaisen kartanorakennuksen.
Olet perilla!

Kirjalan vapaa-aikakeskuksen

e __9 hinnasto 1.5.2019—- 05.49 “Muut
Teollisuus-
irjala palvelee
Matkailuvaunut
g Vuorokausi 11,00€ 18,00€
m o s Viikonloppu pe-su 22006 36.00€
Viikko 36,00€ 41,00€
® Kuukausi 80,00€ 99,00€
— Kesa 5kk touko-syyskuu 209,00€ 280,00€
I Talvi 7kk loka-huhtikuu 95,00€ 129,00€
Sahko, llman mittaria 7,5€/vrk
Turun Teollisuustyévéen ammattiosasto ry. 49 jésenillég  Mitarilukeman mukaan 0,30€ 0,30€
onoma vapaa-aja.n.alue ja kesapaikka Teltta
Ali-Kirjalassa, Paraisilla. Vuorokausi 6,00€ 9,00€
. . . . . Viikonloppu pe-su 11,00€ 13,00€
Paikka on suosittu matkailuvaunu- ja telttailualue. Viikko 17,00€ 20,00€
Mahdollisuus majoittumiseen on myés pddrakennuk- ﬁuu!fiUSi . 1?2’882 37,00€
sen kolmessa talviasuttavassa huoneessa. Liséksi esaKaus! :
kesékéytdssé on aitta ja kaksi mékkirakennusta. Aittamajoitus
. . e . o . Vuorokausi/hlo 11,00€ 18,00€
Koulutus- ja kokoustiloissa voi jarjestdd kursseja, Viikonloppu pe-su/hld 18,00€ 23,00€
kokouksia ja juhlia_ Viikko/hl6 25,00€ 35,00€
Ranta-alueelta avautuu ndkymaé Vapparin seldlle. Uusi mékki
ickAVESSSH 3 i A Vuorokausi 22,00€ 30,00€
Yhteiskaytossd on myos pari venetta. Viikonloppu pe-su 41 006 59.00€
Alueelle ovat tervetulleita myés Teollisuus-liiton ML BRI S
muiden ammattiosastojen jésenet. Metsimékki
. . o e Vuorokausi 35,00€ 58,00€
Katso tapahtumia osaston kotisivuilta VikonloppUlpetl 80006  129.00€
S Viikko 162,006  220,00€
= o S o 'I\H'.
e Ll iy
R 2 6 hengen huoneet
Vuorokausi 46,00€ 88,00€
Viikonloppu pe-su 80,00€ 127,00€
Viikko 162,006  231,00€
4 hengen huone
Vuorokausi 41,00€ 70,00€
Viikonloppu pe-su 64,00€ 115,00€
Viikko 127,006  209,00€
Kokoustilat/Sauna 160,00€ 225,00€
Vierassauna, hinta/hlo 4,00€ 4,00€
Venepaikat
Vaunupaikkalaisille 41,00€
| Iman vaunupaikkaa 59,00€
Ruohikossa vaunupaikkalaisille 20,00€
Ruohikossa ilman vaunupaikkaa 41,00€
Vierasvenepaikka 6,00€ 10,00€

(y6épyminen veneessa)
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Teollisuus 49

Tuureporinkatu 17 C, 20100 Turku

Toimiston jasenpalveluajat
ma-pe klo 9.30-13.00 ja 15.00-17.00

Asianajotoimisto
Kalllala & Palo Oy

Asianajaja Jari Kailiala
Asianajaja Antti Palo
Asianajaja Eva-Niina Janne
www. kplaw.fi

Olemme pdadsdadntdisesti paikalla
koko ajan aukioloaikojen puitteissa.
MASKISUOSITUS ja tulethan vain
TERVEENA. Tarvittaessa maskeja
tarjolla myd&s toimistolla seké
ké&sidesid tietenkin.

(X J
Ensisijaisesti toivomme JASENETU:

yhteydenotot puhelimitse tai Yhteisty6sopimus asianajotoimisto Kailiala & Palo Oy:n
SCIhkOpOStitse. kanssa
p- 044 518 9449 (vain puhelut)
susanna.merinen@teollisuus49 fi
raimo.kytomaa@teollisuus49 fi

Yhteistydsopimus oikeuttaa jéiisenet saamaan
asianajotoimistolta erikoishintaisia palveluja kaikissa

tydoikeuden ulkopuolisissa siviili- ja rikosoikeudellisissa
asioissa, kuten oikeusriidoissa,

H u o m ! perheoikeuteen, perintéoikeuteen, kauppariitoihin ym.
liittyvissd asioissa.

Jéasen on oikeutettu enimmilléédn 30 minuutta kestdavéaédan
alkuneuvotteluun, jossa kartoiteaan héinen

Seuratkaa kotisivuja mahdollisten
muutosten varalta.

Koronarajoitukset saattavat aiheut-

taa muutoksia tapahtumien 4
toteutumiseen tai niiden jarjestelyihin LISATIEDOT

seka toimiston jasenpalveluaikoihin. Teollisuus 49:n toimistosta tai asianajotoimisto Kailiala

www.teollisuus49.fi & Palo Oy:lta.

H olel TWW;W-

Parasta palvelua léhelld sinua

ongelmansa veloituksetta.

Poikkea toimistolle, soita tai varaa aika.
Turussa sinua palvelee
vakuutusedustaja Erik Luovula

044 320 0444, erik.luovula@turva.fi

Keskinainen Vakuutusyhtio Turva

turva.fi - 01019 5110 turva




