
 

Turun Teollisuustyöväen ammattiosasto ry. 49:n kevätkokous 

 

Julkilausuma  

 

Julkaisuvapaa heti 

 

Teollisuusliitto neuvottelee edelleen jäsentensä työehdot 

 

Teknologiateollisuus ry:n viimeaikainen ilmoitus siirtymisestä kahden sopijajärjestön malliin ei aiheuta 

muutosta Teollisuusliiton alaisten ammattiosastojen toimintaan. Liitto-organisaatio neuvottelee edelleen 

jäsentensä työehdot. Se ei ole järjestäytyneiltä työntekijöiltä pois, jos työnantajat haluavat tietoisesti 

heikentää neuvotteluasemaansa siirtämällä neuvottelut paikalliselle yrityskohtaiselle tasolle. Liiton 

sopimusasiantuntijat neuvottelevat myös mahdolliset yrityskohtaiset sopimukset yhdessä yrityksen 

edunvalvontaorganisaation kanssa. 

 

Työnantajien uusi tavoite yleissitovuuden murtamiseksi ei edistä hyvinvoinnin lisääntymistä 

yhteiskunnassamme, vaan edustaa suurimpien yritysten tavoitetta palata vanhaan lyhyen tähtäimen 

voittoja tavoittelevaan ahneuden aikaan. Voi kuitenkin osoittautua, että paikallisten ratkaisujen ajaminen 

työnantajan puolelta johtaakin päinvastaiseen lopputulokseen, jos suurempien työpaikkojen 

järjestäytyneet työntekijät onnistuvat viemään läpi esimerkiksi laajempaa työpaikkademokratiaa ja yleistä 

linjaa korkeampia palkankorotuksia. 

 

Muutamat työnantajaliitot kuvittelevat, että suomalaiset yritykset vastaisuudessa pärjäisivät 

kansainvälisessä kilpailussa työehtoja halpuuttamalla. Yleissitovuuden murtaminen ja siitä seuraava 

rauhattomuus on omiaan kuitenkin vain heikentämään heidän omia toimintaolosuhteitaan. 

 

Vain aidolla yritystason kaikki tahot kattavalla yhteistyöllä voimme menestyä tulevaisuudessa. Valitettavasti 

muutamilla työnantajaliitoilla ei siihen juuri ole halua.   
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