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Padkirjoitus

Peli kovene
tyo-

markkinoilla

Paatoimittaja Tuukka Paakkonen

Kulunut vuosi on ollut koronaepidemian
sdvyttdmdé. Maailmanlaajuinen pandemia
on vaikutustensa kautta nostanut esiin
monia julkisesta keskustelusta syrjéissé ol-
leita aiheita. Hoitotydn ja tavallisen suorit-
tavan portaan tyén tdarkeydestd ja arvos-
tuksesta on kdyty enemmdn julkista kes-
kustelua.

Toisaalta tyon eriarvoistuminen
on myos noussut esiin sen kautta,
ettd osalla toimihenkilo- ja asian-
tuntijatyota tekevistda henkiloista
on ollut mahdollisuus tehda eta-
toitd ja heitd on jopa maaratty eta-
toihin. Etatyosta kirjoitettiin me-
diassa verrattain paljon pandemi-
an alkukuukausina ja vasta viime
aikoina media on havahtunut, et-
ta kaikki tyontekijat eivat voikaan
tehda toitdan kotona. Tama kertoo
kylmaavasti siita, etta toimittajien
kosketus tavallisten tyota tekevi-
en ihmisten maailmaan on nyky-
aan todella ohut.

Maailmanlaajuinen etatyoko-
keilu ei olisi ikind toteutunut il-
man pandemiaa, koska tyonan-
tajien vastahakoisuus ja epaluu-
loisuus etatyotda kohtaan oli vie-
1a puolitoista vuotta sitten ylitse-
padsemattoman suurta. Nyt saa-
dut kokemukset tulevat todenna-
koisesti muuttamaan toimihenki-
10tyon suorittamistapaa pysyvasti
osassa ammateissa.

Teknologiateollisuuden tyo-
antajien ja Teollisuusliiton vali-
set tyoehtosopimusneuvottelut
on juuri aloitettu titd tekstid kir-
joitettaessa. Tyonantajan pyrki-
mys musertaa tyoehtosopimusten
yleissitovuus ei ndilld nakymin ai-
nakaan vield toteunut. Silti tdma
oli todennikdisesti vasta alkulam-
mittelyd ja hanke laitetaan odotta-
maan seuraavaa porvarihallitusta,
jolloin se voidaan runnoa lopulli-
sesti lapi. Vasemmistopuolueiden
vaalimenestys on siis jatkossa yha
tiiviimmin kytkoksissd tyoelaman
pelisddntojen ja sadllisen kohte-
lun sdilymiseen tyopaikoillamme.

Koronaepidemia on osoittanut
yhteistyon voiman yhteiskuntaa
kohtaavien suurten muutosten
hallitsijoina. Samalla se on osoit-
tanut, kuinka vaaraa tietoa omien
tarkoitusperiensd ajamiseksi ja-
kavat henkil6t voivat saada paljon
vahinkoa aikaan. YTK on muuten
Suomen vanhin vadraa tietoa ja-
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kava tyomarkkinatoimija, mutta
se onkin tyonantajien itsensa pe-
rustama.

Itsekkyyden ja itseriittoisuuden
hyveet voivat yhteiskunnassamme
ja varsinkin tyonantajaleirissa hy-
vin. Moni tavallinen yrittdjd on to-
ki eri mieltd ja he ovat yhteistyon ja
jatkuvuuden kannalla. Heiltd vaan
ei koskaan kysytd mielipidetta nai-
ta paatoksia tehtaessa.

TyOnantajajarjestot eivit ole
koskaan olleet demokraattisia,
vaan ne ovat nepotistisia dikta-
tuureja, joissa muutama tyomark-
kinaeliittiin kuuluva henkilo tekee
paatokset suuren joukon puolesta.
Nayttaa siltd, ettd ainostaan demo-
kraattisesti vaaleilla valituilla or-
ganisaatioilla toimivat ammatti-
liitot pystyvian vastustamaan tyon-
antajaliittojen itsevaltaisia otteita.
Niin kauan, kun me ammattiliitto-
jen jasenet kykenemme yhteistyo-
hon, ei meilla ole suurempaa hataa.

Tyosuojeluvalinnat ovat nyt ka-
silld tyopaikoilla ja on tirkeaa, et-
ta jokaiselle tyopaikalle valitaan
tyosuojeluvaltuutettu, joka on
ammattiliiton jasen. Ndin voim-
me varmistua siita, etta tyosuoje-
lua edistetddn tyopaikoilla tasa-
puolisesti lakeihin ja koulutuksen
kautta saatuun ammattitaitoon pe-
rustuen.

Tammikuussa jarjestettavat
aluevaalit koskettavat meita tyon-
tekijoita erityisen paljon silld niissa
ratkaistaan millaisia terveyspalve-
luita meilld on kaytettdavissimme
sitten, kun me joskus elakoidym-
me. Ensimmaisissd aluevaaleissa
paatetdan tuleeko hyvinvointialu-
eista yksityisen terveydenhuollon
rahasampo vai taataanko kohtuu-
hintainen ja laadukas hoito kaikil-
le alueen ihmisille niin, etta siita
tuleva verorasitus pysyy kohtuul-
lisena. Kayta dantasi vaaleissa sil-
la porvari danestda aina.

Turun teollisuustyovien ammattiosasto ry. 49 jasenlehti
Taitto: GRP Seppo Mikinen. Painopaikka: Salon Lehtitehdas

Painosmaara: 6000
Vastaava paidtoimittaja: Tuukka Padkkonen




Toimitsija Raimo Kytomaa, Teollisuus 49

Tervehdys Toverit

Tyopaikoilla on kasilldan tyo-
suojeluorganisaation valinnat.
Tyosuojeluvaalit pitdaa jarjestaa
tyopaikoilla 1.11.-31.12.2021 va-
lisend aikana. Osaston toimistol-
ta on lahetetty nyt toimiville val-
tuutetuille ja varavaltuutetuil-
le postia asian johdosta. Mika-
li sinun tyopaikallesi ei postia ole
saapunut, ota yhteyttd toimistol-
le. Ehdokasasettelu- ja vaalima-
teriaalia saat toimistolta tai lii-
ton nettisivuilta. Tulemme myos
mielellamme kdaymaan tyopaikal-
la ja neuvomme valintaa koskevis-
sa asioissa.

Vuoden vaiheessa aloittaa uu-
si tyottomyyskassa, A-kassa. A-
kassa syntyi, kun Teollisuuslii-
ton tyottomyyskassa, Rakennus-
liiton tyottomyyskassa seka tyot-
tomyyskassa Finka fuusioituvat.
Teollisuusliiton jasenille ei kas-
san muutoksesta aiheudu mitaan
toimenpiteita.

Teollisuusliiton toimisto-orga-
nisaatio uudistuu myos vuoden
vaihteessa. Varsinaissuomalaisil -
le muutos ei ole kovin dramaatti-
nen, sillda Turun aluetoimisto sai-
lyy entisellaan. Tosin Porin toi-
misto lakkautetaan ja liitetdan
Turun toimistoon. Tdstd muo-
dostuu Lounais-Suomen toimin-
ta-alue. Mika tulee olemaan yh-
distamisen vaikutus toimintaan,
tulemme nakemain myohemmin.

Tyoehtosopimuksemme on
paattymassa. Tata kirjoittaessa-
ni ei ole vield mitaan tietoa, mi-
ten syksyn kierroksella tulee kay-
maan. Loytyyko tyonantajan uu-
desta neuvotteluorganisaatios-
ta niin suurta kattavuutta, etta
Teollisuusliitto ndkee sen var-
teenotettavana neuvottelukump-
panina. Haluan kuitenkin muis-
tuttaa teitd siitd, ettd Teollisuus-
liitto neuvottelee jatkossakin si-
nun tyoehtosopimuksesi.

Turvallista syksya kaikille!

Toimistolla on nyt myynnissé @
ammattiosaston

T-paitoja
hintaan 19 €/kpl.

Kangasta myéden Suomessa
valmistettu laadukas ja kestéva tuote.

Paidan véri on punainen, painatukset

rinnassa ja seléssé mustalla.

Kokoja 16ytyy M-XXL valillé. Huom!
Paitoja on rajoitettu madra.

Toimistolla on myés muuta materiaalia,
jos esimerkiksi haluat tyépaikallesi

KYNIA, HEINASTIMIA
TAI AVAINNAUHOJA.

Voimme tulla myds toimistolta
tuomaan niité. Ole yhteydessd, niin
sovimme sopivan djan.

NELJAYSTLAINEN

Tyosuojeluvalintojen aikaa
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Mu:sto:ssamme toimitsija ja kansanedustaja

Turun metallityovden ammatti-
osasto 49:n pitkdaikainen toimitsi-
ja ja kansanedustaja Jyrki Yrttiaho
menehtyi dkillisesti 17. helmikuu-
ta. Jyrki oli syntynyt Pelkosennie-
mella Lapissa 4. toukokuuta 1952.
Hén toimi vasemmistolaisessa tyo-
vdenliikkeessa 7-vuotiaasta koulu-
pojasta kuolemaansa saakka.

“Elamaé tyoksi”

Yksitoistahenkinen perhe oli
koyha. ”Tyo, se on onnen pelastus”
ja Elama tyoksi”, oli metsatoilla
perheensa eldttineen Kaarlo Yrt-
tiahon tapana jutella jalkikasvul-
leen. Puheenparsi heijasteli Suo-
men syrjaseutujen elamanmenoa
pitkille sotien jalkeiseen aikaan.
Tyo tuli Jyrkille tutuksi varhain
niin Kemijoen torman pihapiirissa
Esko-hevosta hoitaessa kuin isdn
kanssa metsatoissa.

Kouluaikaan kuului aktiivinen
yleisurheiluharrastus. Vahvim-
maksi lajiksi kehittyi kiekonheit-
to. Kodin ohella pioneeritoiminta
johdatti tyovdenliikkeeseen. Sak-
san armeijan havitystyon alle jaa-
neessd lapissa erityisen vahvas-
ti koetut naapurisovun ja rauhan
asiat olivat nekin Jyrkille tarkeita
jo kouluaikaan. Kemijarven lukios-
saylioppilaaksi opiskellessaan Jyr-
ki nosti opiskelutovereineen nuo-
risoliiton Kemijarven osaston voi-
miinsa. Varusmiesaikana han toi-
mi Varusmiesliitossa.

Ylioppilaaksi valmistuttuaan
70-luvun alussa Jyrki paasi Turun
yliopistoon opiskelemaan oikeus-
ja yhteiskuntatieteitd. Opinnot loi-
vat pohjan laajasti tunnustetulle ja
elaman loppuun saakka kysytylle
tyooikeuden ja sosiaalilainsaadan-
non asiantuntemukselle. Opintoja
lomittivat tyot rakennuksilla, teh-
taissa ja myos Ruotsissa seka toi-
mittajana tyovdenlehdissa ja radi-
ossa. Vasemmistolainen opiskeli-
jaliike oli Jyrkille yksi tyovaenliik-
keen monista juonteista.

Metalli 49:n
toimitsijaksi

Metalli- ja laivanrakennusalan
rakennemuutosten orastaessa pi-
ti ammattiosasto Metalli 49:n tii-
vistad yhteyksia tyopaikoille. Jyr-
ki valittiin osaston toimitsijaksi
80-luvun alussa. Jyrki ryhtyi kehit-
tdmaan jasenlehdestd merkittavaa
tyopaikkojen yhdyssidetta. Lopulta
Metalli 49 -lehti oli enemmén kuin
jasenlehti, se oli tyovaenlehti, jota
80-90-luvuilla seurattiin jopa tyon-
antajapiireissd ammattiyhdistys-
liikkkeen tuntojen ymmartamiseksi.

Jyrki tyoskenteli Metalli 49:n
toimitsijana neljannesvuosisadan.
Han teki neljaysista vaikeiden ra-
kennemuutosten oloissa valta-
kunnallisesti merkittavin toimi-
jan tyomarkkinoilla. Telakoilla, ko-
nepajoilla ja verstailla kdytiin pai-
vittdin se arkinen etutaistelu, jon-
ka langat ammattiosasto punoi yh-
deksi koydeksi, kun sité tarvittiin.

Jyrki Yrttiaho 1952-2021

Yhteydet,
itsendisyys,
jasenvaltaisuus

Jyrkin ja toimistonhoitaja Tuula
Javanaisen kausi neljaysin toimis-
tolla muistetaan jatkuvasta vaen-
tungoksesta Tuureporinkadun au-
lassa, jossa aulaisantd Ari Airo piti
tunnelmaa ylla. Kun jasen tarvitsi
apua, han tuli neljaysiin eika liiton
aluetoimistolle. Oli selvaa, kum-
massa paastiin tuloksiin.

Tyopaikkakyselyt tyoehtosopi-
mustavoitteista olivat tarked osa
jasendemokratiaa. Neljdysi vei tes-
tavoitteet vaatimuksina liitolle ja
ryyditti niitd kampanjoilla. ”"Metal-
li irti vuorineuvosten rintamasta”,
kuuluivat vaatimukset tupo-Suo-
messa. Tarpeen vaatiessa saatet-
tiin painostaa myos isojen metal-
liosastojen maanlaajuisesti koor-
dinoidulla voimalla. Metalli 49:n
vaikutus ulottui nédin koko valta-
kunnan tyomarkkinapolitiikkaan.

Jyrkin jarjestimia ammatti-
osaston perhematkoja lapista Lin-
nanmadelle tai Tanskan Legolan-
diin, Ranskaan, Italiaan ja Itdval-
taan saakka muistellaan 1ammol-
la vielakin. Jalkimmaisten ohjel-
maan kuuluivat tyopaikkavierai-
lut, joilla luotiin suhteita metal-
lialan suomalaiskonsernien ty6n-
odotettuja kuin ]oulu ja kesamat—
kat olivat 1ahetyst6- ja mielenosoi-
tusretket eduskuntaan, Senaatin-
torille tai Itsendisyyspaivan kuok-
kavierasjuhliin Helsinkiin. Neljay-
silld oli “omat” kansanedustajat ja
kunnanvaltuutetut, Esko Seppasta
tuettiin Europarlamenttiin.

Yhteydet Leningradin alueen
metallityoldisiin vakiinnutettiin
Auvo Salaman puheenjohtajakau-
den lopulla. Yhteistyosuhteiden

merkitys korostui, kun yhteiskun-
tarakenteet murtuivat Venagjalla.
Syntyi tilaus Pietarin Koneenra-
kentajien ja Metalli 49:n yhteis-
hankkeille, jotka Jyrki néki tarkea-
na osana ammattiosaston moni-
puolisten yhteyksien verkostoa.
Ammattiosaston lehti sai 90-1u-
vulla rinnalleen oman radio-ohjel-
man ”Rautaisen ay-ruokatunnin”,
jota Jyrki toimitti. Nyt kyse ei ollut
vain toimitustyostd, vaan uuden
yhteisoradion Radio Robin Hoo-
din perustamisesta, jossa muka-
na oli laaja kirjo turkulaisia ay- ja
kansalaisjarjestoja, Metalli 49 etu-
nendssd. Radion paatoimittajanaja
Turun Lahiradioyhdistyksen pu-
heenjohtajana Jyrki toimi vuodes-
ta 1995 alkaen. Viimeisen radion
hallituksen kokouksen han johti
kuolemaansa edeltdneena paivana.

Komennusmiesten
verokapina

Verottaja muutti 2000-luvun
alussa taysin yllattden komennus-
miesten paivarahojen verotuskay-
tantod — ja vielapa takautuvasti.
Komennusmiehille alkoi tulla usei-
den kymmeninen tuhansien eu-
rojen jalkiveroja. Tilanne vaikutti
epatoivoiselta. Verottaja oli paat-
tanyt testata uutta tulkintaa juu-
ri Lounais-Suomessa, mutta siella
vastuskin oli kovin.

Valtakunnalliseen mittaan laa-
jenneessa verokamppailussa tar-
vittiin Jyrkin oikeudellista osaa-
mista ja taitoa yhdistda se ammat-
tiyhdistysliikkeen voimaan. Ytime-
na kamppailussa oli Metalli 49. Me-
talliliitto ja SAK levittivat jalleen
kerran katensa. Painostustoimet
levisivat tyopaikoille ympari maan.
Metalli 49:n ja komennusmiesten
rintama ja Jyrkin kirjoittamat sa-
dat valitukset purivat ja verottaja

muutti lopulta tulkintaansa ja jal-
kiveroja huojennettiin.

Irti eliitin politiikasta

Vuosituhannen alkaessa vasem-
misto harhaili viela Lipposen hal-
lituksissa. Alkoi nayttaa silta, et-
ta se hukkaa paitsi tyoldisten edut
my0s rauhanaatteen. Jyrkin ja tu-
kijoukkojen tunnus ”Irti eliitin po-
litiikasta” kokosi taakseen laajan
tuen. Tavoitteena oli avata tie ta-
vallisten ihmisten etuihin ankku-
roituneeseen vasemmistopolitiik-
kaan. Siihen oli neljaysissa totuttu.

Jyrki valittiin eduskuntaan
2007. Jo 2004 han oli noussut
daniharavana Raision kaupungin-
valtuustoon. Eduskunnassa Jyrki
valittiin itseoikeutetusti tyoelama-
ja tasa-arvovaliokunnan jasenek-
si, jossa han saavutti nopeasti kol-
legojen arvostuksen. Muita valtio-
kuntatehtavia kertyi muun muas-
sa tulevaisuusvaliokunnasta, suu-
resta valiokunnasta ja puolustus-
valiokunnasta seka Ulkopoliittisen
instituutin neuvottelukunnasta ja
Parlamenttien valisen liiton Suo-
men ryhmasta.

Puolustusvaliokunnan aktiivise-
na jasenena Jyrki varoitti Suomen
kiihtyvasta asevarustelusta ja mi-
litarismin vaaroista. Han nosti jul-
kiseen keskusteluun Suomen so-
tilaallisen liittoutumattomuuden
vaarantavan Naton isantamaasopi-
muksen, joka haluttiin vaieta tay-
sin. Naton ohjauksessa haarannei-
den kenraalien muutkin hankkeet
hankaloituivat, kun Jyrki ajoi ne
eduskunnassa danestyksiin. Rau-
han asian uudelle tulemiselle va-
semmistopolitiikan ytimeen oli
suuntaviivat vedetty.

Poliittinen tyo
ihmisten kanssa

Kansanedustajan tyossa Jyrkil-
le rakkainta olivat yhteydet tuki-
joihin, kannattajiin ja torin kulki-
joihin kaikkialla. Vahva talkoopo-
rukka oli aina valmiina maakun-
taa kiertamain. Lukuisat tori- ja
markkinatilaisuudet kokosivat va-
ked — varmuudella viereista telttaa
paljon enemmain. Poliittisen vies-
tin Jyrki osasi muotoilla niin, etta
se tuntui aina tutulta. Pitka tyo ih-
misten parissa nakyi.

OFOROR
sesleske

Ammattiyhdistysliikkeen joh-
to uinui tupo-poydissdan 90-lu-
vun laman ja uusliberalisoituvien
tyomarkkinoiden Suomessa. Tur-
kulaisten metallityoldaisten am-
mattiosasto vahvistui itsendisend
voimana, jota ei vaiennettu, ja jo-
ka saavutti voittoja. Jyrkin tyossa
taisteluperinne 10ysi uuden ajan
uomat. Se sai ihmislampoisen
muodon, joka jdd mieliimme ha-
luna auttaa ja avata nidkoaloja pa-
rempaan.

Johannes Yrttiaho
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Pitkdaikainen kansanedustaja, kuntapolitiikko ja ammattiyhdistysaktiivi

Ensio Laine on menehtynyt

Saimme suruviestin. Ensio Lai-
ne on menehtynyt. Esitimme
osanottomme hdnen omaisilleen.
Ensio oli veteraanijaoston kanta-
va voima. Han vaikutti aktiivisesti
Radio Robin Hoodin ldhetyksissa
Veteraanit ajan tasalla -ohjelmas-
sa, jossa hinen yhteiskunnallinen
tietamyksensa tuli esiin.

Hanen toimintansa juttutuvan
alustajana sai aina aikaan kesku-
telun, joka avasi monta uutta asi-

aa. Hanen hyva perehtymisensa
asioihin loi hyvéan ilmapiirin kes-
kustelulle ja mielipiteille.

Ensio kadvi ahkerasti veteraa-
nien kuukausikokouksissa ja se
loi kokouksiin mukavan hengen.
Ension rauhalliset puheenvuorot
ovat varmasti veteraanien mieles-
sd vield pitkaan.

Martti Katajainen
Veteraanijaoston puheenjohtaja

Ensio Laine (1927-2021)

Ensio Laine oli ammatiltaan sdahkoasentaja ja toimi TUL:n Var-
sinais-Suomen piirin toiminnanjohtajana kansanedustajaksi tul-
lessaan. Hinet valittiin eduskuntaan ensimmaisen kerran vuonna
1968 ja héan jai sieltd pois vuonna 1995. Ensio liittyi ammattiosas-
to 49:n jaseneksi kansanedustajana ollessaan.

Han saavutti valtiopdivineuvoksen arvonimen. Eduskunnassa ol -
lessaan han toimi lukuisissa eri valiokunnissa ja osallistui Suomen
kansan demokraattisen liiton, Demokraattisen vaihtoehdon ja Va-
semmistoliiton eduskuntaryhmien toimintaan. Turun kaupungin-
valtuutettuna han toimi vuosina 1954-2000.

Ensio muistetaan myos toiminnastaan Tyovéden urheiluliitossa,
raittiusliikkeessd, Vapaa-ajattelijoissa, Suomi-Neuvostoliitto-seu-
rassa ja tyovaen osuustoiminnassa.

Olemme jo menossa kohti nor-
maalia aikaa, jossa on yhteisolli-
syydelle mahdolisuuksia ja sosiaa-
liselle kanssakdymiselle tilaa. Ko-
rona-ajanjakso on koetellut mei-
ddn ikddntyvien voimavaroja niin
henkisesti kuin fyysisesti.

Veteraanien perinteinen ke-
sdjuhla jarjestettiin Ali-Kirjalas-
sa 7.6. Nyt kuukausikokoukset
ovat jo alkaneet ja isojen ammat-
tiosastojen laivaristeily alustaji-
neen jarjestetiin 19.-20.10.2021.

Syysjuhla jarjestettiin Rientolas-
sa 25.10.2021 ja sielld jaettiin ve-
teraanimerkit. Tilaisuudessa pu-
heen pitdjana on ministeri Li An-
dersson.

Juttutupaa ja kehitysryhmaa on
yritetty yllapitaa niin kuin korona-
ohjeet sallivat.

Uudet laulajat ovat tervetullei-
ta Ritspiikki -lauluryhméaan. Yh-
teyttd voi ottaa numeroon 044
2603799.

Veteraanijaoston tehtdviana on
veteraanien yleinen yhteenkuu-
luvaisuus. Eldkeldisten on seurat-
tava ja saatava tietoa yhteiskun-
nallisista muutoksista ja pidetta-
va yhteyttd ja vaikutettava paat-
tdjiin. Pyrimme eri kokouksissa
vieraana olevien alustajien kaut-
ta seuraamaan mihin suuntaan ol-
laan menossa.

Martti Katajainen
Veteraanijaoston puheenjohtaja

Uudet
laulajat
tervetuloa

Ritspiikkiin.

91.5 Mi=

Taajuus 91.5mhz

Veteraanit ajan tasalla

Tiistai kello 11.00,
kello16.30

Torstai kello 12.00

Sunnuntai kello 08.30
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Hoidathan jdsenyyttasi!

Ammattiosaston jidsenistd suurin osa tyoskentelee Teknologiateollisuuden sopimuksen
piirissa, mutta sen lisdksi 10ytyy 16:n eri tydehtosopimuksen piirissi tyoskentelevid. Teol-
lisuusliitossahan on kaiken kaikkiaan 34 eri tydehtosopimusta hoidettavana.

Syksysti ja alkuvuodesta saattaa tulla hieman levoton ainakin Teknologiateollisuuden
osalta, joten tarkistathan, ettd yhteystietosi, toimipaikkatietosi seki tilinumerosi ovat
ajan tasalla rekisterissa. Saat hoidettua ne itse Teollisuusliiton eAsioinnista tai voit myos
olla yhteydessi osaston toimistoon timan asian tiimoilta.

TYOSSAOLLESSASI

Huolehdit jasenmaksujesi oikea-aikaisesta maksamisesta. Jos tyOnantaja perii jaisenmaksusi, sdilyta palkkalaskel-
mat. Niissd nakyvat ay-maksut ovat todisteesi siind tapauksessa, ettd tyonantaja ei maksaisikaan niita liitolle. Jos
maksat itse jasenmaksusi, olisi hyva hoitaa maksut vahintdaan nelja kertaa vuodessa, ettei jasenyyden ehtona oleva
6 kk:n maksuaika paasisi ylittymaan. Jasenmaksu tulee suorittaa myos mahdollisesta sivutyosta. Jasenmaksu on
v.2021 1,33 % ennakonpidatyksen alaisesta palkasta. Vuoden 2022 jaisenmaksun suuruus varmistuu myohemmin.

PALKATTOMALLAOMALLALOMALLA OLLESSASI

Maksat normaalisti jasenmaksua, joka maaraytyy tyottomyysturvalain vahimmaispalkkamaksun mukaisesti. Ta-
ma velvoite tulee usealle taytend yllatyksend, mutta liiton jasenyys edellyttda joko jisenmaksun maksamista tai
jasenmaksuvapauden saamista sdantojen mahdollistamissa tapauksissa.

TYOTTOMAKSI JOUTUESSASI

IImoittaudu valittomasti (tyotodistuksin tai ilman) tyottomaksi tyonhakijaksi tyovoimatoimistoon, viimeistaan
ensimmaisenad tyottomyyspaivana. Sama koskee lomautettuja, lopputilin lomakorvausaikoja ja karenssiaikoja.

Jasenmaksuvapautus ja pdivarahaoikeus syntyvit, ja tyottomyyspaivirahan omavastuuaika alkaa vasta, kun tyon-
haku on voimassa.

Liiton pdivarahaan oikeutetut hakevat paivarahaa Teollisuusliiton tyottomyyskassalta (Vuoden 2022 alusta Avoi-
mesta tyottomyyskassasta, A-kassasta) toimittamalla hakemukset ja tarvittavat muut todistukset joko sahkoises-
ti Teollisuuden Tyottomyyskassan (www.teollisuuskassa.fi, kotisivujen osoite muuttunee uuden kassan myota al-
kuvuodesta) eAsioinnin tai osaston toimiston kautta.

Kelan tyomarkkinatuen tai peruspdivarahan hakijat ilmoittavat tyottomyysaikansa osastoon jilkikdteen, jotta
osasto voi hoitaa jisenmaksuvapauden kuntoon. Tyottomyyden jatkuessa on hyva tehda ilmoitus neljainnesvuo-
sittain, sekd ilmoittaa sen paattyminen.

SAIRASTAESSASI KELAN PAIVARAHALLA TAITAPATURMAKORVAUKSELLA

IImoita sairasaikasi osaston toimistoon, niin saat jasenmaksuvapauden sairasajallesi. Jos Kelan sairaspdivarahat
loppuvat (300 pv), eikd eldkehakemustasi ole vield hyvaksytty, ilmoittaudu tyovoimatoimistoon. Talld ilmoituk-
sella varmistat, ettd sinulle ei tule rahattomia kuukausia, mikali elakehakemustasi ei hyvaksyttaisi.
JASENMAKSUVAPAUTUKSEEN OIKEUTTAVAT AJAT

Ammattiosaston jasen on vapautettu jasenmaksusta, jos hian on vailla palkkatuloja ollessaan

« sairauslomalla

« kuntoutustuella tai -rahalla

* tyokyvyttomyyselakkeelld

» opiskelemassa

» ditiys-, isyys-, tai vanhempainvapaalla, hoitovapaalla tai omaishoitajana

» reservin harjoituksissa tai suorittamassa asevelvollisuutta, asepalvelusta tai siviilipalvelusta
» oikeutettu tyottomyyskassan maksamaan etuuteen

» ty0ttomand tyonhakijana, mutta ei ole oikeutettu kassan maksamaan etuuteen

« suorittamassa vapausrangaistusta

« liittohallituksen hyvaksymassa tyotaistelussa.

Liittohallitus voi vapauttaa ammattiosaston jasenen jisenmaksuista myos muusta edella mainittuihin rinnastet-
tavasta painavasta syysta.

Saat jasenmaksuvapauden ndille ajoille, kunhan ilmoitat niistd jasenrekisteriin tai toimistoon. Voit ilmoittaa
jasenmaksuvapauteen oikeuttavat ajat myos Teollisuusliiton sdhkoisessd asioinnissa www.teollisuusliitto.fi

VANHUUSELAKKEELLE JAADESSASI

Toimita aina jdljennos elakepadtoksestd osaston toimistoon, elakeyhtiot eivit laheta tietoja liitolle. Osasto ha-
kee sinulle vapaajdsenyyden, jos olet ollut yhtdjaksoisesti vihintaan 30 vuotta ammatillisen jarjeston jasenena.




tee hyvaa -
Teollisuus 49:n
veriryhma
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Luovuta verta ja

Teollisuus 49 on perustanut oman veriryhmén

Ryhman nimi on Teollisuus 49. Luovuttaessasi verta Punai-
sen Ristin veripalvelussa voit halutessasi laittaa luovutuksen
veriryhmian nimiin. Osaston tavoitteena on kerata yhteensa
49 luovutusta eri luovuttajilta timéan vuoden loppuun men-
nessd. Jos verenluovutus on sinulle tuttua puuhaa, niin sinun
tarvitsee vain varata itsellesi sopiva luovutusaika ja ilmoit-
taa hoitajan haastattelussa, ettd haluat luovutuksen kirjat-
tavan Teollisuus 49:n veriryhmalle.

Jos verenluovutus on sinulle uutta, niin paaset tutustumaan
aiheeseen osoitteessa www.veripalvelu.fi

Suomessa tarvitaan joka arkipadiva 800 verenluovuttajaa, jot-
ta potilaat saavat tarvitsemansa verivalmisteet. Verivalmis-
teita tarvitaan leikkauspotilaiden, onnettomuusuhrien, syo-
pad sairastavien ja keskoslasten hoitoon. Luovuttamalla ver-
ta voit pelastaa toisen ihmisen hengen.

Ennen jokaista luovutusta taytetddn sahkoinen terveyskyse-
ly. Kyselyn voi tayttda veripalvelun sivuilla ennen luovutus-
ta tai paikan paalla.

Varaa luovutusaikasi osoitteessa
https://veripalvelu.ajanvaraus.fi/

Tarvitset mukaasi virallisen
henkilétodistuksen (ajokortti kéy?).

Luovutettu veri erotellaan punasoluiksi, verihiutaleiksi ja plasmak-
si. Veripalvelu valmistaa punasolu- ja verihiutalevalmisteet itse lop-
putuotteiksi asti ja ne kidytetddn potilaiden hoitoon Suomessa. Ve-
resta erotellun plasmaraaka-aineen Veripalvelu myy kansainvali-
sille ja kotimaisille yhteistyokumppaneilleen valmistusta varten.

Koska veri jaetaan luovutuksen jalkeen osiin, voit yhdella luovutuk-
sella auttaa jopa kolmea potilasta. Punasoluja annetaan leikkauspo-
tilaille ja keskosvauvoille, verihiutaleita syopdpotilaille ja plasma-
laakkeitd verenvuototautien hoidossa.

Verenluovutus on helppo
ja nopea tapa auttaa.

Verenluovutus vie aikaa
vain noin tunnin.

Pieni vaiva luovuttajalle
on iso apu verta
tarvitseville potilaille.

VERIRYHMA

MONTA KATTA

—]

KUIN YKSI

r I."--. '! r
_l.. II ..I. -
) U U~ 1= AUTTAA
-._ - - l.-._ ...-__. - "\._. 1
i L J e J -
| Y, E
| e
} -
! o,
S |
F, S
r
rd
ra &
e Vi
i s




dEgaha

-1

...-i-bq-E'l'i!"-:?. =

Turun Teollisuustyovien ammattiosasto
ry. 49 jdsenilld on oma vapaa-ajan alue
ja kesdpaikka Ali-Kirjalassa, Paraisilla.

Paikka on suosittu matkailuvaunu- ja
telttailualue. Mahdollisuus majoittumi-
seen on myos pdcdrakennuksen kolmes-
sa talviasuttavassa huoneessa. Lisdksi
kesdikdytossd on aitta ja kaksi mokkira-
kennusta.

Koulutus- ja kokoustiloissa voi jdirjestdic
kursseja, kokouksia ja juhlia.

Ranta-alueelta avautuu ndkymd Vappa-
rin seldlle. Yhteiskdytossd on myos pa-
ri venettd.

Alueelle ovat tervetulleita myos Teolli-
suusliiton muiden ammattiosastojen jd-
senet. Osastollamme on yhteistyosopi-
mus Turun elintarviketyontekijcit 144 ry:n
kanssa ja Kirjala on myos heiddn jdsen-
tensd kdytettdvissd. Kirjalan palveluhin-

NELJAYSILAINEN

Vapaa-ajan Ali-Kirjala

nasto pdivitetdcdn ensi vuotta varten ja se
julkaistaan myohemmin.

Kirjalasta loyddit myos ammattiosastom-
me veteraanin Veli-Matti Koivulan veisti-
mdin puisen Tessi -karhun ja monia mui-
ta taideteoksia.

Kirjalaan on Turusta matkaa noin 20 ki-
lometrid. Kddnny Kaarinasta Paraisil-
le pdin. Muutama kilometri Kirjalansal-
men sillan jilkeen kddnny oikealle tien-
haarasta, jossa lukee Neder-Kirjala / Me-
talli 49:n vapaa-ajankeskus. Aja hiekka-
tien loppuun, ndet keltaisen kartanora-
kennuksen. Olet perilld!

OSOITE JA YHTEYSTIEDOT:
Ali-Kirjalantie 284, 21610 KIRJALA

Puh. 044 518 9449 Ammattiosaston toi-
misto tai 044 518 9452 Kirjalan valvoja

Lue lisdd Kirjalasta osaston kotisivuil-
ta: https://www.teollisuus49.fi/kirjala2/




Jormad Rand aloitti
aluetoimitsijana
Turussd elokuun alussa

— Staironin pitkdaikainen paa-
luottamusmies Jorma Rand siir-
tyi aluetoimisijaksi Turkuun elo-
kuun alussa Antti Salosen jaddes-
s eldkkeelle aluetoimitsijan pai-
kalta. Ennen valintaansa Rand eh-
ti tyoskennelld Staironilla 34 vuot-
ta, josta 21 vuotta han toimi luot-
tamustehtavissa. Neljaysildinen
haastatteli Randia hdanen uudes-
ta tehtavastdan ja ajankohtaises-
ta tilanteesta.

— Toivon mukaan se mita on it-
se oppinut ndiden vuosien aika-
na edunvalvontatehtavissa aut-
taa jasenia heidan ongelmissaan
toimiessani nykyisessa tehtavis-
sd. Teollisuusliitolla on oikeudel-
linen yksikko ja tutkimusyksikko,
joista molemmista voi olla hyotya
padluottamusmiehille, jos he vain
kayttaisivat niiden palveluita ah-
kerammin, Rand kertoo.

— Hanen toimenkuvaansa kuu-
luvat normaalit aluetoimitsijan
tehtdvit ja nuorisoitoiminta Var-
sinais-Suomi Satakunta alueel-
la yhdessa Erno Vilimien ja Art-
tu Ulhgrenin kanssa. Teollisuuslii-
ton alueuudistus on vield tyonteki-
joiltakin osittain hamaran peitos-
sa, joten toimenkuva tarkentunee
tulevaisuudessa. Liiton sisdlld on
talld hetkella menossa myos tieto-
koneohjelmien uudistaminen, jo-
ka aiheuttaa lisdtoita toimitsijoil-
le. Sdhkoiset jarjestelmat ovat tul-
leet jadddkseen liiton viestintdadn
ja edunvalvontaan ja oikein kay-

tettyna niista voi olla toiminnalle
suurta apua, Rand selventaa.

— Nayttaa silta, etta liittoyhteis-
tyo ei ole vield kaikilta osin men-
nyt maaliin asti ja toiminta ha-
kee vield muotojaan. Ensi liitto-
kokouskaudella toiminnan pitda
olla jo sitd, mitd Teollisuusliitto
haluaa olla, Rand toteaa.

— Talla hetkellda tyomarkkina-
tilanne on odottava ja Teollisuu-
liitto katsoo miten tyOnantajan
Teknologiateollisuuteen aiheut-
tama sotku kehittyy. Me odotam-
me sitd, ettd meilld on vastapuoli,
jonka kanssa voi neuvotella yleis-
sitovasta tyoehtosopimuksesta.
Télla hetkelld ollaan aika ldhel-
14 yleissitovuutta. Me emme tie-
da sitd joudutaanko asioista lak-
koilemaan, se on pitkilti tyonan-
tajan kasissa tuleeko kierroksesta
riitaisa vai ei. Kaikkeen pitaa kui-
tenkin valmistautua. Jossain vai-
heessa neuvotteluihin joka tapa-
uksessa menndén, koska molem-
mat osapuolet tarvitsevat jatku-
vuutta, Rand kertoo.

— Tyosuojeluvaaleja ei saa
unohtaa silld tyosuojeluvaltuu-
tettu on tyopaikan tdrkein yksit-
tdinen tyontekija vaikutettaessa
tyooloihin, tyoturvallisuuteen ja
tyohyvinvointiin. Paikkoihin on
loydettava ehdokkaat ja heiddan
valintansa on saatava suoritettua
tyomarkkinatilanteesta huolimat-
ta. Toivon mukaan vaaleissa asete-
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Jutun Kirjoittamisen jalkeen
22.10. Teollisuusliitto ilmoitti
aloittavansa neuvottelut Tekno-
logiateollisuuden tyonantajien
kanssa yleissitovasta tyoehtoso-
pimuksesta.

taan vain liittoon kuuluvia ehdok-
kaita, koska heilld on liiton toimi-
joiden ammattitaito ja koulutus-
mahdollisuudet tukenaan, Rand
muistuttaa.
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Kuvan Iéhde: Wikipedia: Kolme seppcid tauolla, Heikki Kastemaa
Lisenssi: Nimed&-JaaSamoin 3.0 Ei sovitettu (CC BY-SA 3.0)

Kolme seppdé tauolla. Olkapéihin
sattuu, niska on jéykkdand, selkédan
vihloo, jalat jéykking, liikkkuvuus
huonontunut, pddsaryt, levotonta
nukkumista. Ei enéd tauotkaan auta.

MIKA AUTTAA?

Rautakoura tietéd mikd auttaa.
Rautakoura tarvitsee
rautaista hierontaa.

Lihaskireydet pois, liikkuvuus takaisin.
Taas elémd hymyilee.
Téman palvelun suo: Koulutettu hieroja/urheiluhieroja

Toiminimi Kain Hierontapiste. Kéy katsomassa.

WWW.TMIKAINHIERONTAPISTE.FI

Tutustumistarjous ensimmadinen hieronta
-20% hinnasta pois.

Varaa aika WWW. TMIKAINHIERONTAPISTE.FI
tai soita 05091231 O1.
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tyontayteinen tulevaisuus

—

Neljdysiléinen vieraili Stairon Oy:ssd ja haastatteli
tuotantojohtaja Hannu-Pekka Perdintietd ja
pdéluottamusmies Isto Virtasta yrityksen
tilanteesta. Yritys on erikoistunut teollisuuden
asiakkaiden réétéaléityihin toimitusratkaisuihin
ja toimittaa tuotteita ja palveluratkaisuja
eri teollisuuden alojen laitoksiin ympéri
maailmaa. Yrityksellé on asiakkaita niin paperi-,
kartonki-, sellu-, energia-, voimalaitos- ja
kaivosteollisuudesta kuin saha- ja puunjalostus-
ja elintarviketeollisuudesta. Myés telakat ja
varustamot ovat olleet Staironin asiakkaana.

Suurin osa yrityksen lii-
kevaihdosta tulee proses-
siteollisuuden kone- ja lai-
tevalmistuksesta ja suurin
osa tilauksista menee vien-
tiin. Laitevalmistuksen li-
sdksi Stairon toteuttaa vaa-
tivia huolto- ja korjaustoi-

ta sekd tuotannon muutos-
ratkaisuja, suunnittelua ja
logistiikkapalveluita.

Tyypillisid Staironin val-
mistamia tuotteita ovat
sdiliot, paperiteollisuuden
kuivaimet, lammonvaih-

timet, puhaltimet ja siipi-
pyordt, rikki- ja typpipesu-
rit, nosturit ja elintarvike-
laitteisto. Yhteistd projek-
teille on suuri valmistus-
tarkkuus ja korkeat osaa-

misvaatimukset.




Tietolaatikko:

Stairon Oy

Stairon Oy on perustettu vuonna
2009, mutta se jatkaa 1960-luvulla al-
kanutta Valmet paperikoneiden liike-
toimintaa. Stairon on teollinen palve-

luyritys, joka toimittaa asiakkailleen
radtaloityja palveluratkaisuja. Yrityk-
selld on tdhdn paivaan mennessia ol-
lut noin 1500 toteutettua asiakaspro-
jektia. Staironin toimitilat sijaitsevat
Pansion tien paassa Turussa. Yrityk-
sella on talla hetkellda noin 70 tyon-
tekijaa. Staironin liikevaihto oli 10.9
miljoonaa euroa vuonna 2020.

- Meiddt mielletddn
yleensa yritykseksi, joka
tekee tuotteita pelkastdan
ruostumattomasta terak-
sestd, mutta toimitamme
myos alumiinista ja eri te-
raslaaduista tehtyja rat-
kaisuja. Kokenut henkil6s-
t0 on osaamisemme poh-
jana ja yrityksen tyonteki-
jat ovat meidan voimavara,
jolla nama projektit toteu-
tetaan. Meillad on tilla het-
kella yhteensd noin tuhat

vuotta tyokokemusta eri-
laisista projekteista, tuo-
tantojohtaja Hannu-Pekka
Perintie kertoo.

- Tyypillisin ammatti-
nimike meilla on levysep-
pa-hitsaaja, mutta projek-
tit ovat niin moninaisia,
ettd tyontekijat saavat jat-
kuvasti opetella uusia tai-
toja ja tuotantotapoja. Oi-
keastaan vain esikasittelyn
tyontekijat tekeviat samaa

NELJAYSTLAINEN

tyota paivittdin. Vield 30
vuoden tyouran jalkeenkin
taalla oppii uutta, paaluot-
tamusmies Isto Virtanen
taydentaa.

Staironilla on koko ajan
haku paalla uusille projek-
teille. Jos tehddan samaa
hommaa vuodesta toiseen,
niin se on aika suhdanne-
herkkaa. Yrityksen taytyy
olla monipuolinen ja jous-
tava, jos se haluaa menes-
tyd, Perantie toteaa.

Mieleenpainuvimpana
projektina Hannu-Pekka ja
Isto pitdvat muutama vuosi
sitten toteutettua hanket-
ta, jossa useamman ristei-
lyaluksen savupiippujen si-
sdpinnat vuorattiin terasle-
vyilla alusten ollessa ajos-
sa. Hankkeeseen paadyt-
tiin, koska korroosio alkoi
syovyttaa ruostumattomi-
en savupiippujen sisapin-
toja rikkipesurilaitteiston
asentamisen jilkeen.

11

By [ ST

— Jatkat olivat lahes kol-
me vuotta ulkomaanko-
mennuksella ja kavivat vain
kotona kadantymassa, Isto
Virtanen muistelee.

Stairon hakee tdlla het-
kelld uusia tyontekijoita
ja toitd on tarjolla etenkin
putkihitsaajille ja kokoon-
panotyontekijoille. Yrityk-
selld on noin 15 000 nelicta
katettua tuotantotilaa, jos-
sa on tdlla hetkelld useita
erilaisia projekteja ja useis-
ta eri materiaaleista. Stairo-
nin tuotantotilojen lattiat
maalattiin askettdin vaa-
leaksi ja samalla valaistus
uusittiin, lisdksi tyonteki-
joiden kayttoon tehtiin uu-
si kuntosali.

— Talla hetkella yrityk-
sen ndkyma ulottuu yli vuo-
den pddhan. Koronaepide-
mia siirsi osan laitetilauk-
sista vuodella eteenpdin,
mutta yhtdan tilausta ei
peruttu. Maailmanlaajui-

nen komponenttipula ei ole
vield vaikuttanut tuotan-
toomme. Sen sijaan kont-
tirahtimarkkinoiden kaaos
on jo vaikuttanut tuotan-
toomme. Konttien saami-
sessa on kauheita vaikeuk-
sia ja rahdin hinnat nouse-
vat. Kontteja kylld on, mut-
ta ne ovat vadrassa paikas-
sa. Asiakkaillamme on vai-
keuksia saada komponent-
teja, Hannu-Pekka Perantie
selventaa.

- Talla hetkella tyotilan-
ne nayttaa todella hyvalta.
Viime vuosi oli tilauskan-
nan puolesta todella hyva
ja nyt menndan jo taytta
vauhtia tuotannon parissa,
Isto Virtanen kertoo.

Tana syksyna Staironilla
on paatetty valita yhteinen
tyosuojeluorganisaatio toi-
mihenkilGille ja tyonteki-
joille niin, ettd toinen va-
ratyosuojeluvaltuutetuista
on toimihenkilo.
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Koronaviruksen analysointilaitteiston

myynti siivitti Wallacin

tuotannon nousuun viime vuonnad

Neljéysildinen tutustui lédketieteen diagnostiikkalaitteita valmistavan Wallacin tuotantoon
syksyllé 2021. Wallacin kokoonpanotyéntekijéiden pééluottamusmies Tarja Ranta ja

Wallacin tiloissa tyos-
kentelee teknologiateolli-
suuden ja kemianteollisuu-
den tyoehtosopimusten pii-
riin kuuluvia tyontekijoita,
toimihenkiloita ja ylempia
toimihenkiloita.

Tilauskannan huima kas-
vu vuonna 2020 on pakot-
tanut yrityksen laajenta-
maan ja uudelleenjirjes-
tdmadan tuotantotilojaan

ja myoOs palkkaamaan lisda
vaked. Tavaran vastaan-
otto ja vilivarasto siirret-
tiin hiljattain aiemmin ali-
vuokralaisen kaytossa ol-
leeseen tilaan. Vield vahan
aikaa sitten saapuvat tava-
rat oli pakko pitda tuotan-
totilojen ohessa.

— Télla hetkelld tuotan-
non muutosprosessi on
viela kesken, tuotantojoh-

taja Saku Rantala kertoo.
Tyontekijat ovat paasseet
osallistumaan muutoksen
ja uuden layoutin suunnit-
teluun, pailuottamusmies
Tarja Ranta tasmentaa.

Laitteiden tuotanto alkaa
tavaran vastaanotosta, jos-
sa kaikki saapuvat kompo-
nentit tarkastetaan. Yksi-
kertaiset komponentit ku-
ten virtajohdot ja metalli-

tuotantojohtaja Saku Rantala esittelivét yhtién tuotantoa.

ritilat tarkastetaan visuaa-
lisesti ja monimutkaisem-
mille osille on oma tarkas-
tuspisteensd. Kun saapu-
va materiaali on tarkastet-
tu, se jaetaan hyllypaikkoi-
hin, joista se aikanaan kul-
jetetaan jarjestettynd ma-
teriaaliammattilaisten toi-
mesta kokoonpanosoluihin.

Hyllyt ja niilla olevat ta-
varat ovat jarjestyksessd ja

ne on numeroitu. Tuotan-
totilojen yleisilme on siis-
ti ja jarjestelmallinen. Ko-
koonpanotyossa ei juu-
ri tarvita suojavarustei-
ta, vaan pelkka tyotakki ja
turvakengit riittavat pit-
kalle. Kemiallisten ainei-
den valmistuksessa on tiu-
kemmat valmistettavan ai-
neen ominaisuuksien mu-
kaan muuttuvat suojautu-
misvaatimukset.



Tarja Ranta.

Varsinainen laitteiden
kokoonpano ja testaus ta-
pahtuu kokoonpanosoluis-
sa, joiden ylld viela tois-
taiseksi riippuu kyltti, jo-
ka kertoo solussa tehtdvian
tuotteen mallinimen ja va-
roittaa tuotteeseen liitty-
vistd vaaratekijoistd. Ko-
koonpanoty6 tehddan kir-
jallisten tyoohjeiden mu-
kaan, mutta se vaatii suur-
ta huolellisuutta ja tark-
kuutta.

Laitteet testataan laite-
kokoonpanon valmistut-
tua ja osittain jo kokonpa-
non aikana. My®os laitteiden
yhteensopivuus asiakasoh-
jelmistojen kanssa varmis-
tetaan. Testatut laitteet jat-
kavat tuotannosta edelleen
tavaran ldhettdmoon, jos-

Tietolaatikko:

sa laitteet pakataan huo-
lellisesti kuljetusta varten
ja lastataan suoraan kulje-
tuskontteihin. Lahettdmos-
sd tyoskentelevit turvalli-
suusluokitetut ammattilai-
set pitdvat huolen siit4, et-
ta tavarat on pakattu asi-
anmukaisella tavalla. Heilla
on myos oikeus lastata suo-
raan lentorahtikontteja.

Wallacin valmistamat
analysointilaitteet tuotta-
vat noin 10% yrityksen lii-
kevaihdosta ja paaosa liike-
vaihdosta tulee niiden kay-
tossa tarvittavien reagens-
sien myynnistd. Reagenssi
on yleisnimi kemialliselle
yhdisteelle, jota kdytetaan
halutun kemiallisen reakti-
on saavuttamiseksi esimer-
kiksi verindytteitd analysoi-

Wallac Oy

Wallac Oy on Jorma Wallasvaaran
vuonna 1950 perustama teknologiayri-
tys, joka valmistaa tidlla hetkella terve-
ydenhuollon ja sairaalalaboratorioiden
diagnostiikkalaitteita ja niiden kayt-
toon tarvittavia kemiallisia reagenssi-
aineita. Nykyaan Wallac kuuluu Perki-

nElmer-konsernin biotieteiden yksik-
koon. Wallacin toimipiste sijaitsee Tu-
russa Lausteella. Yritys tyollistda yh-
teensd noin 600 henkiloa.

Wallacin liikevaihto oli vuonna 2020
401,6 miljoonaa euroa ja vuotta aiem-
min se oli 208 miljoonaa euroa. Liike-
vaihdon valtava kasvu vuonna 2020
johtui yrityksen kehittimian Covid-19
analysointilaitteiston suuresta kysyn-
nasta. Yrityksen liikevaihdosta 99% tu-

lee viennista.
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taessa. Talla hetkella Wal-
lac tuottaa seitsemaa eri-
laista diagnostiikkalaitet-
ta asiakkaidensa erilaisiin
tarpeisiin.

- Olemme jarjestelma-
toimittaja eli toimitamme
asiakkaalle diagnostiikka-
laitteet, niiden kdytossa
tarvittavat kemialliset yh-
disteet ja ohjelmistot. Wal-
lac tekee myos asiakasoh-
jelmistojen testausta. Per-
kinElmerin kansainvali-
nen huolto toimittaa vield
laitteiden huolto- ja elin-
kaaripalvelun, Saku Ranta-
la toteaa.

- Pitkédn ajan tavoitteena
Wallacilla on luopua tuo-
tekohtaisista kokoonpano-
paikoista ja siirtya siihen,
ettd kaikkien laitteiden ko-
koonpanoa tehdain kai-
kissa soluissa sen mukaan
miten tilauskannat kehit-
tyvat. Talla hetkelld meil-
1d on noin kuukauden ti-
lauskanta tuotteillemme.
Tavoitteenamme on, et-
ta laitteita olisi varastossa
ja ne paastaisiin toimitta-
maan asiakkaalle mahdol-
lisimman nopeasti silla lai-
tetoimitus johtaa aina myos
reagenssiaineden toimituk-
seen. Laitteissa kaytettd-
vit reagenssiaineet sailyvat
vain vahién aikaa, joten nii-
td ei pystyta tekemddn suu-
ria maaria varastoon, eivat-
ki asiakkaat ole halukkaita
hankkimaan vanhenemas-
sa olevia reagensseja, Saku
Rantala selventaa.

- TyoOnkierto on mah-
dollista Wallacilla jo talla
hetkelld, ja jos ihmisilld on
halua kouluttautua uusiin
tehtaviin, he saavat siihen
mahdollisuuden ja tukea.
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Meilld on taalla laittei-
den kokoonpanossa hir-
veen hyva yhteishenki ih-
misten kesken ja tyokave-
rit ovat aina valmiita aut-
tamaan toisiaan,Tarja Ran-
ta kertoo. Tuotannossa kul-
kiessa tdiméan yhteishengen
myos aistii ja hymyja nakee
useiden ihmisten kasvoilla.

- Viime vuosi ja kasva-
neet tuotantomaarat vaa-
ti paljon kaikilta Walla-
cin tyontekijoilta suunnit-
telusta tuotantoon ja toi-
mimme &déarirajoilla, mut-
ta saimme kuitenkin tila-
ukset hoidettua kunnialla.
Olen tosi ylped tiimistam-
me ja siitd mihin se taalla
Turussa pystyy. Tuotantoa
siirrettiin hetkellisesti kah-
teen vuoroon ja ihmiset an-
toivat parhaansa sen eteen,
ettd tyot valmistuvat aika-
taulussa. Emme olisi selvin-
neet kasvaneesta tyokuor-
masta ellemme olisi saa-

Wallacin tyopiste

neet palkattua uutta vaked,
Rantala muistelee.

Tarja Ranta kertoo, et-
ta Wallacilaisten tyosuh-
teet ovat tyypillisesti pitkia
ja pysyvid ja aika moni on
tullut kesatoihin tai ”vain
muutamaksi vuodeksi” ol-
lakseen samassa paikassa
toissa viela kaksikymmen-
ta vuotta myohemmin.

Tyonantaja kustantaa
yrityksen tyontekijoille
taukokahvit ja osan tyo-
maaruokalan lounaan hin-
nasta henkilostoetuna. Ta-
man lisdksi tyoterveyden
palvelut ovat hyvilla tasol-
la ja tyoterveysldakari on
paikalla kolmena paivana
viikossa. Yrityksen tiloissa
sijaitseva saunaosasto on
tyontekijoiden varattavis-
saja heilla on mahdollisuus
majoittua myos Paraisilla
sijaitsevassa lomanvietto-
paikassa.
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Vuoden 2022 aluevaadlit ovat Suomen

historian suurin tulonsiirto kunnilto

h

vinvointialueille

Ensimmaisissd aluevaaleissa
padtetadn hyvinvointialueiden val-
tuustojen toiminnan raamit ja kay-
tannot vuosiksi eteenpdin. On erit-
tdin tarkedd, ettd jokainen tyon-
tekijd danestdaa duunariehdokasta
aluevaltuustoon. Jos porvaripuo-
lueet saavat enemmiston alueval-
tuustoissa se tarkoittaa erittdin
kylmaa kyytid sosiaali- ja terveys-

Eduskunta on 23.6.2021 hyvak-
synyt padministeri Marinin halli-
tuksen hallitusohjelmassa tarkoi-
tetun SOTE-uudistusta koskevan
hallituksen esityksen. Uudistuk-
sessa maahan perustetaan 21 hy-
vinvointialuetta. Hyvinvointialu-
eita koskeva lainsaadanto tuli voi-
maan 1.7.2021.

Hyvinvointialueen ylinta paa-
tosvaltaa kayttaa aluevaltuusto,
jonka jasenet ja varajdsenet vali-

On erittdin tarkeda, ettéd jokainen tyontekija ddnestidd duunariehdokasta
aluevaltuustoon

taan aluevaaleilla. Vaalit ovat va-
littomat, salaiset ja suhteelliset ja
vaaleissa on yhtaldinen danioike-
us. Valtuuston toimikausi on nel-
ja vuotta.

Aluevaalit toimitetaan samanai-
kaisesti kuntavaalien kanssa vuo-
desta 2025 lukien. Ensimmaiset
aluevaalit toimitetaan kuitenkin
erillisind vaaleinaan sunnuntaina
23.1.2022. Helsingin kaupunki ei
ole hyvinvointialue eika kuulu mi-
hinkaan hyvinvointialueeseen eika

siella siten toimiteta aluevaaleja.

Kukin aluevaltuusto paattaa it-
se kokonsa, mutta hyvinvointialue-
laissa sdddetdan, ettd pienimmilla
alueilla valitaan kuitenkin vahin-
tdan 59 valtuutettua ja suurimmil-
la viahintddn 89 valtuutettua. En-
simmaisissa aluevaaleissa valitaan
kuitenkin ndma vahimmaismaarat
valtuutettuja. Varsinais-Suomessa
valitaan 79 valtuutettua.

Hyvinvointialueen asukasluku

Valtuutettuja vihintain

enintaan 200 000

59

200 001 - 400 000 69
400 001 - 600 000 79
yli 600 000 89

Aluevaadlien aikataulu:

Aluevaalilautakunnat vahvistavat ehdokasasettelun
(my0s ehdokasnumerot): 23.12.2021

Ensimmaisten aluevaalien vaalipdiva on sunnuntai ....
Ennakkodanestys kotimaassa: ......
Ennakkodanestys ulkomailla: ........
Valtuustot aloittavat tyonsa: .........

23.1.2022.

............................... 12.-18.1.2022
............................... 12.-15.1.2022
............................... 1.3.2022.

Tyoterveyslaa

Veikko Karskela toimi Wértsilé yhtymdssé
tyéterveysldadkériné vuosina 1970-2004. Hén tuli
toéihin Wartsilén Turun telakoille ja jéi eléikkeelle

Wartsilé Dieselin Turun tehtaalta.

Karskela oli mukana tyosuoje-
lun kehittdmistoiminnassa usei-
ta vuosikymmenia ja kertoo, et-
ta yhteistyt') Ossi Ahokkaan kans-
tajien kanssa sujui hyvin sen jal-
keen, kun kaikki ymmarsivit ta-
voittelevansa samaa asiaa. Hin
pitdd uudelleensijoitustoimikun-
nan perustamista, tyomaajuo-
pottelun kitkemistd ja nitropajan
perustamista mieleenjaavimpina
tyosuojelutoiminnan kehittdmis-
hankkeina.

Uusien urien hakeminen niille
tyontekijoille, joiden tyokyky oli
alentunut, oli jarjestelmallista ja
jatkuvaa. Myos tydasentoihin ja
ergonomiaan kiinnitettiin huomi-
ota, Karskela muistelee.

Pitkdan telakkatyota sivusta
seuranneena han sanoo tulleensa
siihen johtopditokseen, etta kis-
kyttdminen ja sen ihannointi ovat
monen ty6eldman ongelman alku-
syy. Ei esimies osaa sitd mitd duu-
nari osaa. Jos esimies kaskyttda
sen sijaan, ettd han keskustelisi,
han menettad yhteyden tyonteki-
joihinsd. Kun kaskyttdja on pois,

niin tyo ei jatkukaan samalla ta-
valla. Jos esimies taas on keskus-
telija niin, hanen poissa olessaan
tyot jatkuvat aivan kuten ennen-
kin. Silloin yksilot kantavat vas-
tuuta sen sijaan, ettd he noudat-
taisivat vain kaskyja.

Ensimmaiset veistoksensa Kars-
kela veisti edesmenneen vaimon-
sa haudalle.

Ei minulla ollut mitdan koke-
musta veistosten tekemisesta.
Aluksi veistin pienen puisen pi-
run, mutta sitten sain idean kol-
mesta lentoon ldhtevista joutse-
nesta ja ne valettiin ja toteutet-
tiin yhdessa telakan tyontekijoi-
den kanssa, hdn kertoo.

Veikko jatkoi veistosten teke-
mistd vield elakkeelle jadtyaankin
jahan on lahjoittanut aiemminkin
veistoksiaa ammattiosasto 49:lle.
”Sydamellad ja tunteen palolla”
-niminen kouraa esittdva prons-
siveistos sijaitsee osaston loman-
viettopaikassa Ali-Kirjalassa.

Tdana vuonna osastolle lahjoi-
tettu teos "Henkilostoorganisaa-

tio” hakee vield lopullista sijoitus-
paikkaansa ja se on talla hetkella
nahtavilla osaston toimistolla. Al-
kuperainen veistos sijaitsee Tyo-
terveyslaitoksen tiloissa.

Teoksen taustoista Karske-
la kertoo seuraavanlaisesti: Sii-
na taustalla oli ajatus sukukuvas-
ta, ettd aina jossain se alku on. Jos
katsotte tarkemmin niin néette,

ﬁb

akarri Veikko Karskela

etta kaikki eivit jatkakaan sukua.
Teoksen vieressa osaston toimis-
tolla on luettavissa tarkempi se-
lostus teoksen syntytarinasta.

Luomistavastaan Veikko toteaa
etta: Tieto ja tietdminen eivat ole
vield mitdan viisautta, vaan vasta
sitten kun niihin liittyy ymmarrys
ja ymmartaminen.

@@

ﬁww

Veikko Karskelan taideteos: Henkilostoorganisaatio
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KIRSI KYTOMAA
Kiinteistonvialittaja LKV, LVV, KiAT
044 721 1441 | kirsi.kytomaa@huoneistoketju.fi

Valityspalkkio 2,49% sis. alu‘i

min. 3000€ sis alv9s

Teollisuus 49 jasenille
tehokasta valityspalvelua

edulliseen hintaan!
llmainen arvio asunnostasi
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KAILIALA OY

Tuureporinkatu 6, 20100 Turku

toimisto@asianajotoimistokailiala.fi
Puh. 02 284 3400

www.asianajotoimistokailiala.fi

Muista! Tyosuojeluvaalit
pitaad jarjestaa tyopaikoilla
1.11.-31.12.2021 valisena aikana.
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Alpn)uttiosuston
toimiston

poikkeavat aukioloajat:

Viikko 46:

Toimisto on kiinni 19.11.

Viikko 51:

ma-ti 20.-21.12.2021

avoinna klo 9.30-13.00 ja 15.00-17.00
ke 22.12.2021

avoinna vain klo 9.30-13.00
Loppuviikon suljettuna.

Viikko 52:

ma-ke 27.-29.12.2021

avoinna klo 9.30-13.00 ja 15.00-17.00
Loppuviikon suljettuna.

Viikko 1:

ma-ti 3.-4.1.2022

avoinna klo 9.30-13.00 ja 15.00-17.00
Loppuviikon suljettuna.

Seuraathan kotisivujamme mahdollisten
muutosten varalta.

www. teollisuus49. fi

Toimiston yhteystiedot:

Teollisuus 49, Tuureporinkatu 17 C, 2.krs, 20100 Turku
Puhelin: 044 518 9449 (vain puhelut)

Osa_Ston tOITIStOP,h,(,),Ita]a Susa}n,n a Merl,nen . Toimistonhoitaja, Susanna Merinen
muistuttaa jasenia jasenyysasioiden hoitamisen susanna.merinen@teollisuus49.fi
tarkeydesta. Jos et ole varma asiastasi, Toimitsija, Raimo Kylthmaa49 a
niin ole yhteydessi toimistonhoitajaan. raimo.kytomaa@teollisuus49.

olel 7 Twvagsa.

Parasta palvelua léihellé sinua

Poikkea toimistolle, soita tai varaa aika.
Turussa sinua palvelee
vakuutusedustaja Erik Luovula

044 320 0444, erik.luovula@turva.fi

Keskinainen Vakuutusyhtio Turva

: turva.fi - 01019 5110 turva




