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Paakirjoitus

Tyoehtosopimustilanne nayttdaa Teknologia-
teollisuudessa vaikealta. Syy siihen ovat
Suomen hallituksen toimet sosiaaliturvan
leikkaamiseksi ja ammattiliittojen toimintae-
dellytysten kaventamiseksi. TES-kierrokselle
on kasattu kohtuuttomasti ylimaaraista paino-
lastia, kun mukaan liitetdan vielda Suomen
hallituksen ajama "Suomen malliksi" kutsuttu
palkkajarru.

Ammattilaiset ovat palkkansa ansainneet. He
tekevat sen joka paiva pitamalla suomalaisen
vientiteollisuuden pystyssa. Kuitenkin heidan
ostovoimansa laskee jatkuvasti ja tyottomyy-
den ja lomautuksen ajalle varattua sosiaali-
turvaa heikennetaan.

Ei ihme, etta teknologiateollisuuteen on vai-
kea saada houkuteltua uusia osaajia, kun
tyonantajajarjestot tekevat joka paiva tyota
alan imagon murentamiseksi. Kaikki alan yri-
tykset valittavat tyovoimapulaa ja varsinkin
osaajapulaa.

Olisiko suuryritysten, Elinkeinoelaman kes-
kusliiton ja Teknologiateollisuuden tyonanta-
jat ry:n aika katsoa peiliin?

Minka viestin se antaa ammatinvalintaansa
pohtiville nuorille, jos Teknologiateollisuuden
tydnantajat ry:n toimitusjohtaja sanoo julki-
sesti, etta tekijoille ei pida koskaan maksaa
kohtuullista korvausta? Kannattaako alalle
hakeutua, jos tyota ei arvosteta edes juhla-
puheissa?

Tiedan, ettd osalla pk-sektorin tyopaikoista
todellisuus ei ole nain ankea. Palkka makse-
taan ajallaan, henkilostosta ja heidan tervey-
destaan huolehditaan ja tyot jatkuvat suh-
danteista ja epavarmuudesta huolimatta
usein koko tyéuran.

Tama arjen positiivisuus ei paase julkisuu-
teen, kun tydnantajajarjestot toteuttavat jat-
kuvasti omia Iyhytnakoisia  poliittisia
tavoitteitaan. TyOpaikkojen arki rakentuu yh-
teistyolle ja siihen kaikki ylhaalta saneltu pak-
kopulla on pelkkaa myrkkya.

Muuttuvan maailman keskella yksi asia kui-
tenkin on ja pysyy. Se on 130 vuotta vanha
ammattiosastomme. Siihen voit jasenena
luottaa. Kiitos kaikille ammattiosastomme ja-
senille ja aktiiveille menneesta vuodesta. Jos
tarvitsette apua ja tukea olkaa meihin yhtey-
dessa. Sen vuoksi tata tyota tehdaan.

Joulukuussa ammattiosaston toimistolla on
tarjolla glogia, kahvia ja piparkakkuja aukio-
loaikojen puitteissa.

Ammattiosasto on hankkinut kokeilukappalei-
ta SKIRP -kyynarsuojista, jotka on tarkoitettu
suoja- ja apuvalineeksi kasia ja kyynarpaita
tydssaan rasittaville henkildille. Suojia on ole-
massa kaksi kappaletta per koko ja niita lai-
nataan osaston toimistolta muutaman viikon
kokeilujaksoksi.

Tervetuloa kdymaan.

Tuukka Padkkonen
Puheenjohtaja
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Tervehdys Toverit

Tata Kkirjoittaessani  Teknologiateollisuuden
tydehtosopimus on juuri paattynyt. Uutta tyo-
ehtosopimusta on yritetty neuvotella syksyn
mittaan, mutta heikoin tuloksin. Normaalista ti-
lanteesta poiketen neuvotteluja vaikeuttavat
maan hallituksen toimet.

Meilld ei ole viela tietoa kaikista tydelaman
heikennyksista, joita hallitus tulee runnomaan
lapi eduskunnassa. Neuvotteluja vauhdittaak-
seen Teollisuusliitto jatti tydonantajaliitolle lak-
kovaroituksia vuorokauden kestavista tyon-
seisauksista. Tama taas johti siihen, etta Kiis-
tan osapuolille kavi kutsu valtakunnansovitteli-
jan luo.

Tyopaikoilla on ollut havaittavissa tyonantajien
koventunut asenne tyontekijoitéd kohtaan. Onko
sitten kyseessa se vallan tunne, kun maan hal-
litus on hyvin tydnantajamyodnteinen ja on aja-
massa alas hyvin toiminutta neuvottelu-
jarjestelmaa ja muuttamassa sita sanelupolitii-
kaksi. Joka tapauksessa YT-lain henki on
osalta tyonantajien edustajista taysin kadok-
sissa. Asioita ei haluta tehda yhdessa neuvo-
tellen, vaan ylhaalta maarayksia jaellen.

TyOnantajat ovat selvasti paattaneet testata
miten pitkalle he voivat venyttaa lain ja tyoeh-
tosopimusten tulkintoja ja ovatko tyontekijdiden
tyopaikoille valitut luottamushenkilot riittavan
rohkeita seka taitavia haastamaan noita tulkin-
toja. Tama seikka on tullut vastaan varsinkin
tydpaikoilla, joissa on tuoreet ja viela koulutta-
mattomat luottamushenkilot. Niin luottamus-
miehet kuin tydsuojeluvaltuutetut.

Neljaysildainen 2/2024

Luottamusmiesvalinnat ovat kaynnissa tyopai-
koilla. Joissain ne ovat jo kunnialla saatu paa-
tokseen ja ilmoituksetkin tehty. Muistakaa,
etta tilanne ei paaty tahan. Luottamustehtaviin
valittujen pitaa kouluttautua. Se on tae
siitd, ettd he pystyvat tasavertaisina neuvotte-
luosapuolina pyrkimaan mahdollisimman hy-
vaan  neuvottelutulokseen  tyodntekijoiden
hyvaksi.

Tama on myoOs sellainen asia, joista luotta-
mushenkilon valinneiden jasenien on syyta ol-
la kiinnostunut. Kyseinen luottamushenkilo on
kuitenkin valittu juuri sinun asioitasi hoita-
maan. Pitda myos muistaa, ettd luottamus-
henkilda ei saa jattaa yksin. Han tulee
tarvitsemaan koko henkiloston tuen hoitaak-
seen tehtdvansa mahdollisimman hyvin.

Raimo Kytomaa
Toimitsija
Teollisuus 49

SKIRP -kyynarsuojat ovat saatavissa testikayttédn. Varaa omasi osaston toimistolta.

-

www.skirp.fi
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Ammattiosasto 49:n arkistohanke etenee hyvin

Ammattiosastomme on paattanyt siirtda histo-
riallisesti ainutlaatuisen ja arvokkaan arkistoai-
neistonsa pysyvaan sailytykseen Tyovaen
arkiston tiloihin. Paatoksen taustalla on se, et-
ta nykyinen kellaritilassa sijaitseva sailytys ei
takaa aineiston sailymista tuleville sukupolville.

Ammattiosastomme arkisto on monilta osin
sailynyt erittdain hyvin. Ammattiosaston hallituk-
sen, josta kaytettiin aiemmin nimea toimikunta,
poytakirjat ovat sailyneet osaston alkuajoista
l[ahtien vuodesta 1894.

Ammattiosaston julkaisemia lehtia on myos
sailynyt hyvin. Lehden nimi on vaihdellut ja sita
on vuosien saatossa tehty mm. TAOS, Metalli-
tyd, Neljaysilainen ja Metalli 49 nimien alla.

Paatimme palkata kaksi maaraaikaista tyonte-
kijaa, jotta arkiston jarjestaminen ja siirto on-
nistuisi mahdollisimman hyvin. Kaannyimme
asiassa Turun yliopiston puoleen, koska tyo
vaatii erikoisosaamista ja aiempaa kokemusta
arkistoaineistoista.

Turun yliopiston ja Abo Akademin maisterivai-
heen arkistolinjan opiskelijat Emma Pietila ja
Hilma Forsberg ovat tyoskennelleet tana kesa-
na luetteloiden, jarjestaen ja sailyttden osaston
poytakirjoja, kirjeenvaihtoa, lehtia, valokuvia,
julisteita ja muuta ammattiosaston toiminnasta
syntynytta aineistoa.

Tyd on edennyt hyvin ja nyt osastomme arkis-
to on jarjestetty 1950-luvulle saakka ja osin jo
pidemmallekin. Taman vuoden osuus hank-
keesta paattyi lokakuussa. Tyo tulee jatku-
maan ensi vuonna.

Neljaysilainen haastatteli
heidan kokemuksistaan
syyskuussa 2024.

arkistonjarjestajia
hankkeen parissa

Tama oli Emma Pietilalle ja Hilma Forsbergille
ensimmainen kerta, kun he paasivat tyosken-
telemaan ammattiyhdistyksen arkistoaineiston
kanssa.

Iu'l‘.::.. ;
Emma Pietila ja Hilma Frosberg jarjestivat
ammattiosastomme arkistoa kesalla 2024.

-Yllatyin kuinka ammattimaista ammattiosas-
ton toiminta on alusta asti ollut, silla toimin-
nasta oli syntynyt selkeitd aineistoryhmia
kuten eriasteisten toimijoiden poytakirjoja, toi-
mintakertomuksia, kirjeenvaihtoa seka muuta
toimintaa tukevaa materiaalia, Emma Pietila
kertoo.

-Ammatiosaston toiminnan rakenne ja sen
kautta syntyneet asiakirjat muistuttivat enem-
man kaupunginarkiston aineistoja kuin aiem-
min jarjestamaani yhdistyksen arkistoa. Myos
itse arkistoa oli tavallaan pyritty pitamaan hy-
vassa jarjestyksessa ja etenkin 1950-luvulta
eteenpain arkisto onkin jo lahes valmiiksi jar-
jestetty, Emma Pietila toteaa.
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-Ammattiosaston aineisto poikkeaa siina mie-
lessa muista lapikaymistani aineistoista, etta
ammattiosaston aineistossa olevan Kkirjeen-
vaihdon ja pdytakirjojen sisalto oli hyvin suora-
sanaista, eika asioita hirveasti kaunisteltu. Oli
selvaa, mitka asiat olivat inmisten mielesta tar-
keita. Naisjaoston poytakirjat olivat myods erit-
tain mielenkiintoista luettavaa, kun siella nakyi
kuinka tyolaisnaiset olivat mukana puolusta-
massa ja luomassa oikeuksiaan, Hilma Fors-
berg kertoo.

-Ammattiosaston aineistoja lapi kdydessa huo-
masin, etta kasittelemamme asiakirjat olivat si-
salloltaan ja joskus myos kieleltaan paljon
varikkdampia kuin esimerkiksi aiemmin jarjes-
tamani yhdistyksen arkiston tai kaupungin
asiakirjat. Aineistoista piirtyy siis hyvin kuva
osaston tapahtumarikkaista vaiheista osana
Suomen poliittista historiaa ja Turun tyodlais-
kulttuuria, Emma Pietila taydentaa.

Turun Metallitydvien Ammottiosaste ry. mo 49

-Ty0 sujui mielestani oikein hyvin, vaikka eten-
kin aluksi jariestamatonta aineistoa katsellessa
tuli tunne, etta mahdammeko saada arkiston
jarjestettya 1950-luvulle asti, Emma Pietila
muistelee.

-TyO sujui oikein hyvin, varsinkin kun Emma oli
ehtinyt jo tutkia arkiston antimia ennen kuin
minulla alkoi taalla tyot. Isompia yllatyksia si-
nansa ei ehka tullut, mutta aina silloin talldin
huomattiin, etta joitakin asiakirjoja ei ehka ollut
tai l0ytynyt, Hilma Frosberg toteaa.

-Me saatiin vahan etsia ja ottaa yhteytta mui-
hin ihmisiin, jotka arkistoaineistoa olivat joko
kayttaneet tai kaynyt lapi ennen meita selvit-
tadksemme, jos ehka he olivat tormanneet ky-
seisiin asiakirjoihin, han jatkaa.
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-Joidenkin aisiakirjatyyppien kuten osaston ja
sen alajaostojen seka tydhuonekuntien omat
lehdet vyllattivat. lloinen vyllatys, jota emme
osanneet odottaa oli, ettd osasto, osaston
nuorisojaosto tai Crichton-Vulcanin ty6huone-
kunta olisi julkaissut omia lehtiaan niin var-
hain, joten emme osanneet edes kaivata niita,
ennen kuin ne loytyivat, Emma Pietila kuvai-
lee.

-Minulle jai mieleen parhaiten ehka lehtileik-
keet joista 10ytyi "Huumorihuiskauksia" 1960-
luvulta. Jotkin vitsit olivat aika ovelia ja huvit-
tavia. Oli myds erittdin mielenkiintoista lukea
poytakirjoja, joissa kasiteltiin esimerkiksi tyo-
laisten ja tyonantajien valisia kiistoja. Varsin-
kin joissakin tapauksissa saattoi nahda
vahvoja yhtalaisyyksia nykyajan kysymyksiin
tyolaisten oikeuksista, Hilma Forsberg kertoo.

-Ammattiosaston aineisto on erittain kiinnosta-
vaa luettavaa, ja se avaa myoOs eri vuosikym-
menten tapahtumia Suomessa ja maailmalla.
Sain useampaan otteeseen hakea informaa-
tiota googlesta, jotta ymmartaisin mista oikein
puhutaan, kuten esimerkiksi kun [0ytyi vahan
vahvempia mielipiteita Holkerin hallituksesta.
Nimi oli tuttu, mutta vasta luettuani wikipediaa
ymmarsin paremmin mihin kaikkeen asiakir-
jassa viitattiin, Hilma Forsberg muistelee.

-Tietysti tahan pitaa lisata etta me saatiin toi-
den alkaessa Kari Teraksen Metalli 49:n his-
toria vuosilta 1894-1930 lainaan. Kirjan avulla
saatiin ymmarrys osaston eri vaiheista ja elin-
kaaresta, han jatkaa.

-49:11a tydskentely oli oikein mukavaa, tyoil-
mapiiri oli hyva ja tyOkaverit mukavia. TyOs-
kentelyn lomassa tuli opittua lisaa paitsi 49:n
arkistosta, myoOs ay-liikkeesta seka tyoela-
maan liittyvista oikeuksista, Emma Pietila
paattaa.
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Hoidathan jasenyyttasi

Ammattiosaston jasenista suurin osa tyoskentelee Teknologiateollisuuden sopimuksen piirissa,
mutta sen lisaksi 10ytyy 16:n eri tydehtosopimuksen piirissa tydskentelevia. Teollisuusliitossa on
kaiken kaikkiaan 34 eri tydehtosopimusta hoidettavana.

TYOSSAOLLESSASI

Huolehdit jasenmaksujesi oikea-aikaisesta maksamisesta. Jos tydnantaja perii jasenmaksusi,
sailyta palkkalaskelmat. Niissa nakyvat ay-maksut ovat todisteesi siina tapauksessa, etta
tydnantaja ei maksaisikaan niita liitolle. Jos maksat itse jasenmaksusi, olisi hyva hoitaa maksut
vahintdan nelja kertaa vuodessa, ettei jasenyyden ehtona oleva 6 kk:n maksuaika paase
ylittymaan. Jasenmaksu tulee suorittaa myds mahdollisesta sivutydsta.

Jasenmaksu on vuonna 2025 1 % ennakonpidatyksen alaisesta palkasta.

PALKATTOMALLA OMALLA LOMALLA OLLESSASI

Maksat normaalisti jasenmaksua, joka maaraytyy tyottomyysturvalain vahimmaispalkkamaksun
mukaisesti. Tama velvoite tulee usealle taytena yllatyksena, mutta liiton jasenyys edellyttda joko
jasenmaksun maksamista tai jasenmaksuvapauden saamista saantdjen mahdollistamissa
tapauksissa.

TYOTTOMAKSI JOUTUESSASI
liImoittaudu valittomasti (tyotodistuksin tai ilman) ty6ttémaksi tydnhakijaksi TE-toimistoon,
viimeistaan ensimmaisena tyottomyyspaivana. Sama koskee lomautettuja, lopputilin
lomakorvausaikoja ja karenssiaikoja.

Jasenmaksuvapautus ja paivarahaoikeus syntyvat ja tyottomyyspaivarahan omavastuuaika
(7 paivaa) alkaa vasta, kun tydnhaku on voimassa ja mahdollinen lomakorvaus on jaksotettu.

Ansiosidonnaiseen paivarahaan oikeutetut hakevat paivarahaa A-kassasta toimittamalla
hakemukset ja tarvittavat muut todistukset joko sahkdisesti (www.a-kassa.fi) eAsioinnin tai
osaston toimiston kautta.

Kelan tydmarkkinatuen tai peruspaivarahan hakijat ilmoittavat tyottomyysaikansa osastoon

jalkikateen, jotta osasto voi hoitaa jasenmaksuvapauden kuntoon. Tyottomyyden jatkuessa on
hyva tehda ilmoitus neljannesvuosittain seka ilmoittaa, kun tyéttomyys paattyy.

VANHUUSELAKKEELLE JAADESSASI

Toimita aina jaljennds elakepaatoksesta osaston toimistoon, elakeyhtiot eivat laheta tietoja
liitolle. Osasto hakee sinulle vapaajasenyyden, jos olet ollut yhtajaksoisesti vahintaan 30 vuotta
SAK:n alaisen ammatillisen jarjeston jasenena.
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JASENMAKSUVAPAUTUKSEEN OIKEUTTAVAT AJAT

Ammattiosaston jasen on vapautettu jasenmaksusta, jos han on vailla palkkatuloja ollessaan

* tyottomana tyonhakijana. Ansiosidonnaisesta paivarahasta ei makseta jasenmaksua.

* palkattomalla sairauslomalla

* kuntoutustuella tai -rahalla

* tyOkyvyttomyyselakkeella

« tapaturmavakuutuslain mukaisella paivarahalla, mikali jasenelle ei makseta palkkaa

* opiskelemassa vailla palkkatuloa

* perhevapaalla tai omaishoitajana

* reservin harjoituksissa tai suorittamassa asevelvollisuutta, asepalvelusta tai siviilipalvelusta
* palkattomalla vuorotteluvapaalla.Toisesta palkkatydsta maksetaan jasenmaksu normaalisti.
* suorittamassa vapausrangaistusta

« liiton hallituksen hyvaksymassa tyotaistelussa tai tydnantajien julistamassa tyosulussa

lImoita aina jasenmaksuvapautuksista jasenpalveluun, aluekeskukseen tai ammattiosastoosi.
Teollisuusliitto ei esimerkiksi saa tietoja aitiys- tai hoitovapaista suoraan tyonantajalta tai
tyomarkkinatuesta ja sairauspaivarahasta Kelalta, joten oma aktiivisuutesi on tarkeaa. Voit
iimoittaa jasenmaksuvapautuksesta myods sahkdisessa asioinnissa. Mikali et 16yda oikeaa
jasenmaksuvapautusta, ole yhteydessa jasenpalveluun.

Jos olet Kelan korvaaman tyottomyyden tai sairauden takia kokonaan vailla ansiotuloja, ota
yhteys ammattiosastoosi tai liiton jasenyysyksikkdon vahintdan puolivuosittain, jotta sinulle
voidaan vieda tieto jasenmaksuista vapautumisesta.

Liittohallitus voi vapauttaa ammattiosaston jasenen jasenmaksuista myods muusta edella
mainittuihin rinnastettavasta painavasta syysta. Saat jasenmaksuvapauden naille ajoille, kunhan
ilmoitat niista jasenrekisteriin tai toimistoon. Voit ilmoittaa jasenmaksuvapauteen oikeuttavat ajat
my0s Teollisuusliiton sahkoisessa asioinnissa www.teollisuusliitto.fi

ASIANAJOTOIMISTO

KAILIALA OY

Tuureporinkatu 6, 20100 Turku
toimisto@asianajotoimistokailiala.fi
Puh. 02 284 3400
www.asianajotoimistokailiala.fi
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Kone-Tuomi investoi ja uskoo
tuotannon kasvuun tulevaisuudessa

Neljaysilainen vieraili Kone-Tuomen tuotantoti-
loissa Turun Runosmaessa tapaamassa yrityk-
sen henkilostda ja johtoa.

Kone-Tuomi perustettiin alun perin vuonna
1945 Tehtaankadulle, Tuomiokirkon taakse.
Kauttua tuli mukaan yrityskaupan myota 1984,
jolloin Kone-Tuomi osti A.Ahlstromin paperiteh-
taan keskuskorjaamotoiminnot itselleen ja lahti
kehittamaan siita nykyaikaista tilauskonepajaa.

Kone-Tuomi on keskiraskaaseen ja raskaa-
seen koneistukseen erikoistunut tilauskonepa-
ja, jonka asiakaskunta koostuu paaasiassa
tyostokoneiden, hissien ja venttiilien valmista-
jista, paperi-, pumppu-, kaivos-, offshore- tuuli-
voima- ja sahateollisuudesta, seka korjaus- ja
kunnossapitopalveluja tarvitsevista eri teolli-
suudenalojen yrityksista.

Tuotantoinsindori Jami Reinvall kertoo, etta
Kone-Tuomen toiminta perustuu asiakaslahtoi-
syyteen ja jatkuvaan oman tuotannon kehitta-
miseen. -Yritys on investoinut viime vuosina
uusiin tyostokoneisiin tahdilla yksi uusi kone
per vuosi per toimipiste.

Hallikierroksella tormasimme uuteen Doosan:n
vaakakaraisen tyodstokeskuksen asennustyo-
maahan. Kuudella vaihtopaletilla varustetun
koneen x-like on 2100mm, y 1500mm ja z
1500mm. Kayntiinlahto tapahtuu joulukuussa.

Runosmaen toimipisteessa on lukuisien tyosto-
koneinvestointien lisaksi rakennettu aurinkovoi-
mala, uusittu valaistus led-valoihin, ilmanvaihto
lampda talteenottavaksi, lisatty huippuimureita,
kohdepoistoja, oviverhopuhaltimia ja lisaksi
tuotantohallin lattiat on epoksoitu. Ne ovat pa-
nostuksia ekologisuuteen ja tyontekijoiden tur-
vallisuuteen ja viihtyvyyteen.

-Jos ei investoi tuotantoon, niin kehitys pysah-
tyy ja sita mukaa kyky vastata asiakkaiden tar-
peisiin heikkenee, tuotantoinsindori Reinvall
kuvailee.

{::IE%%V E-TUOMI OY

Kone-Tuomi Oy

Tuomen suvun omistama perheyritys
Perustettu vuonna 1945

Liikevaihto noin 10 miljoonaa euroa
Henkilostd 60 henkilda

Toimipisteet Turussa ja Eurassa

-Harvoin tulee tilanne, ettd meidan pitaisi sa-
noa asiakkaalle, ettd emme pysty tekemaan
heidan haluamaansa tuotetta. Ongelma on pi-
kemminkin se, ettd asiakkaat eivat aina ym-
marrd meidan tuotantokapasiteettimme laa-
juutta, han jatkaa.

Turun 3200m2 tuotantotiloissa toimivan kone-
pajan konekanta muodostuu tydstokeskuksis-
ta, avarruskoneista, Kkaruselli- ja vaaka
-sorveista ja jyrsinkoneesta.

CNC-karkisorvien kapasiteetti riittaa 1500 x
15000 mm kappaleisiin. Karusellisorvien mak-
simihalkaisija yltaa kolmeen metriin ja sorvaa-
valla poydalla varustettu avarruskone pystyy
tyostamaan tyokappaleita yli 6000 mm halkai-
sijaan asti.




Suurin Tos Varnsdorf -avarruskone pystyy
kasittelemaan x = 13000, y = 6000, z = 4000
mm kokoisia kappaleita, jotka voivat painaa
nostokapasiteetin puolesta enimmillaan 80
tonnia.

Talla hetkella Turun toimipiste tyoskentelee
kahdessa vuorossa ja tunnelma on tilausten
suhteen odottava, mutta luottavainen. Ajoit-
tain tuotantoa on tehty myds kolmessa vuo-
rossa, mutta vuorojarjestelyt on aina pystytty
sopimaan joustavasti henkiloston kesken,
paaluottamusmies Teemu Helin kertoo.

-Meilla tyourat ovat pitkia ja porukan keski-ika
on talla hetkelld viidenkymmenen vuoden
paikkeilla, han jatkaa. Helin on itse tyosken-
nellyt Kone-Tuomella viimeiset 16 vuotta.

-Vietimme juuri asken 45 vuotta meilla tyds-
kennelleen henkilon elakekahveja, tuotan-
toinsindori Reinvall taydentaa. Talla hetkella
meilla ei ole akuuttia tarvetta rekrytoida uusia
tyontekijoita, mutta elakoitymisien myota asia
tulee lahitulevaisuudessa ajankohtaiseksi,

han jatkaa.
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-Viimeaikoina meilla on ollut vaikeuksia |oytaa
osaavaa tyovoimaa. Rekrytointeja on tehty
myOs ulkomailta ja sitd mukaa tuotannon po-
rukka on kansainvalistynyt, han paattaa.

-Teollisuusliiton pitaisi pistdaa yhdessa tyo-
nantajien kanssa pystyyn julkisuuskampanja
tyouraansa miettiville nuorille, jotta metallia-
lan kiinnostus saataisiin nousuun, tyosuojelu-
valtuutettu Jarno Laaksonen sanoo.

-Tyomme karsii edelleen likaisen ja raskaan
tydn imagosta, vaikka todellisuudessa tyos-
kentelemme pitkalle automatisoiduilla tyosto-
koneilla hyvissa hallioloissa pitkissa, vakaissa
ja hyvilla tyoehdoilla olevissa tyosuhteissa,
han kuvailee.

Hanen omalla tyopisteellaan oleva tyostoko-
ne tekee talla hetkella pienkappalesarjaa ja
tydbasemaan lisatty automaattinen teollisuus-
robotti huolehtii kappaleen vaihdosta ja tyos-
topaan puhdistamisesta paineilmalla, joten
koneen kayttajan ei tarvitse laittaa kasiaan
tydstbaseman sisaan, vaan han voi keskittya
prosessin ja tyostdlaadun valvontaan.

uuden Doosan tydstdkeskuksen edessa.
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Nykyaikaisiin koteloituihin tuotantokoneisiin ja
itse hallitilaan tehtyjen investointien edut tule-
vat selkeasti esiin kiertaessamme Kone-Tuo-
men tuotantotiloissa parhaaseen tuotanto-
aikaan.

Lastuja ja purseita ei juuri lattialla nay, valais-
tus on tasainen ja miellyttava, kary ja leikkuu-
nesteen haju eivat leijaile ilmassa ja
tydstokoneiden melutaso on paaosin alhainen
verrattuna vanhemman mallin koneisiin.

-Modernit tyostokoneet pystyvat parempaan
valmistuslaatuun ja toimitusvarmuuteen sen li-
saksi, ettd ne ovat kayttajaystavallisempia ja
turvallisempia, tuotantoinsind6ri Reinvall tote-
aa.

-Nykyinen taloustaantuma tuntuu Kone-Tuo-
mellakin, kun iso osa asiakaskunnasta on yhta
aikaa huonossa suhdannevaiheessa. Oma te-
keminen on kuitenkin kunnossa ja tulevaisuu-
den nakyma kirkas. Ei tama matalasuhdanne
ikuista ole, 80-vuotias yritys on selvinnyt pal-
jon vaikeammistakin ajoista, yrityksen talous-
johtaja Marko Lehtinen toteaa.

-Taalla on kynnet teroitettu, jos toita olisi vaan
enemman, niin meilla on siihen kylla puitteet
kunnossa, tydsuojeluvaltuutettu Jarno Laak-
sonen toteaa. Han on itse tyoskennellyt Kone-
Tuomella jo 28 vuotta.

Runosmaen tuotantotilojen yleisiime on siisti.
Tyokalut ja nosturien nostoapuvalineet ovat
paikoillaan ja kulkuvaylat ovat vapaina mate-
riaalin kuljetusta varten.

Turvallisuuteen panostaminen nakyy, myos
siina, etta tuotantotiloihin on hankittu ensia-
puasemien lisaksi myos automaattinen syda-
niskuri ja henkilostdlle on hankittu ensi-
apukoulutusta, jotta vaaratilanteissa osataan
toimia oikein ja paattavaisesti.

Suuremmilta haavereilta on Kone-Tuomella
valtytty, mutta varautuminen kannattaa silti ai-
na ja se viestii siita, etta henkilostoa pidetaan
arvossa.
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Opi perusasiat Murikassa

Koulutus on edunvalvonnan ohella paras jase- [ uﬂ" 'ﬁ l‘“
netusi. |

Luonnonkauniilla niemellda Tampereen Teis-
kossa sijaitseva Teollisuusliiton koulutuskes-
kus Murikka tarjoaa koulutusta luottamus-
henkilGille ja liiton rivijasenille.

1

Jokaisella liiton jasenella on oikeus kouluttau-
tua ja oppia uutta. Murikan ystavallinen henki-
Iokunta ja asiantuntevat opettajat takaavat
onnistuneen oppimisen ja oppilaiden viihtymi-
sen. Majoittuminen tapahtuu asuntohotellissa
ja maittava ruoka ei paasta ketaan laihtumaan
kurssiviikon aikana.

Kolmesta paivasta kolmeen kuukauteen kes-
tavat kurssit opettavat perustaitoja luottamus-
miehille  tyosuojelu-asiamiehille ja muille
edunvalvojille. Rivijasenille tarjolla olevilla
kursseilla opit atk-taitoja, puheviestintaa, lehti-
jutun Kirjoittamista, nuorisotoiminnan jarjesta-
mista tai vaikka perustiedot kansantalouden
toiminnasta.

Lisatietoja koulutuksesta ja siihen osallistumi-
sesta saat luottamusmieheltasi tai muilta am-
mattiosaston aktiiveilta ja ammattiosaston
tyontekijoilta.

Kurssit loydat katkevasti Murikan koulutuska-
lenterista tai osoitteesta:

https://www.murikka-opisto.fi/
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Kirjala

Turun Teollisuustydvaen ammattiosasto ry. 49
jasenilla on oma vapaa-ajan alue ja kesapaik-
ka Ali-Kirjalassa, Paraisilla.

Paikka on suosittu matkailuvaunu- ja telttai-
lualue. Mahdollisuus majoittumiseen on myads
paarakennuksen kolmessa talviasuttavassa
huoneessa. Lisaksi kesakaytdossa on aitta ja
kaksi mokkirakennusta.

Koulutus- ja kokoustiloissa voi jarjestaa kurs-
seja, kokouksia ja juhlia.

Ranta-alueelta avautuu nakyma Vapparin se-
lalle. Yhteiskaytossa on myds pari venetta.

Alueelle ovat tervetulleita myos Teollisuusliiton
muiden ammattiosastojen jasenet. Osastol-
lamme on yhteistydsopimus Turun elintarvike-
tyontekijat 144 ry:n kanssa ja Kirjala on myos
heidan jasentensa kaytettavissa.

Kirjalasta 1oydat myos ammattiosastomme ve-
teraanin Veli-Matti Koivulan veistaman puisen
Tessi -karhun ja monia muita taideteoksia.

Kirjalaan on Turusta matkaa noin 20 kilomet-
ria. Kdanny Kaarinasta Paraisille pain. Muuta-
ma kilometri Kirjalansalmen sillan jalkeen
kaanny oikealle tienhaarasta, jossa lukee Ne-
der-Kirjala / Metalli 49:n vapaa-ajankeskus.
Aja hiekkatien loppuun, naet keltaisen karta-
norakennuksen. Olet perilla!

Osoite ja yhteystiedot:

Ali-Kirjalantie 284, 21610 KIRJALA
Puhelin

044 518 9449 Ammattiosaston toimisto tai
044 518 9452 Kirjalan valvoja

Lue lisaa Kirjalasta osaston Kkotisivuilta:
https://www.teollisuus49.fi/kirjala2/
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Kirjalan hinnasto 1.5.2024-

Matkailuvaunut

\Vuorokausi 15,00€
Viikonloppu pe-su 30,00€
Viikko 50,00€
Kuukausi 95,00€
Kesa 5kk touko-syyskuu 280,00€
Talvi 7kk loka-huhtikuu 140,00€
Sahko, lIman mittaria 9€/vrk
Mittarilukeman mukaan 0,30€
Teltta

Vuorokausi 8,00€
Viikonloppu pe-su 15,00€
Viikko 25,00€
Kuukausi 45,00€
Kesakausi 140,00€
Uusi mokki

\Vuorokausi 24 ,00€
Viikonloppu pe-su 45,00€
Viikko 95,00€
Metsamokki

\Vuorokausi 38,00€
Viikonloppu pe-su 78,00€
Viikko 178,00€
6 hengen huoneet

\Vuorokausi 40,00€
Viikonloppu pe-su 80,00€
Viikko 170,00€
4 hengen huone

\Vuorokausi 30,00€
Viikonloppu pe-su 60,00€
Viikko 130,00€
Kokoustilat/Sauna 180,00€
Vierassauna, hinta/hlo 4,00€
Venepaikat

Vaunupaikkalaisille 50,00€
llman vaunupaikkaa 70,00€

Ruohikossa vaunupaikkalaisille 25,00€
Ruohikossa ilman vaunupaikkaa 50,00€
Vierasvenepaikka 7,00€
(ybpyminen veneessa)
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Toimiston normaalit aukioloajat

ma-ke klo 9.30-13.00 ja 15.00-17.00,

to-pe klo 9.30-12.00, muina aikoina sopimuksen mukaan.

Arkipyhien aattona suljetaan klo 13.00

Vkot 50 ja 51 Normaalit jasenpalveluajat ma-ke 9.30-13.00 ja 15.00-17.00.

Vko 52, jouluviikko
Avoinna ma 23.12.2024 vain klo 9.30-13.00. Loppuviikon suljettuna.

2025 Vko 1

Avoinna ma 30.12.2024 klo 9.30-13.00 ja 15.00-17.00

Suljettuna ti-ke 31.12.2024-1.1.2025

Avoinna to 2.1. klo 9.30-13.00 ja 15.00-17.00, pe 3.1.2025 klo 9.30-12.00

2025 Vko 2
Loppiaispaivana ma 6.1.2025 suljettuna.
Loppuviikon normaalien aukiolojen mukaan.

Hyvaa Joulua ja rauhallista uutta vuotta!
Seuraathan kotisivujamme muutosten varalta: www.teollisuus49.fi
Toimiston yhteystiedot: Teollisuus 49, Tuureporinkatu 17 C, 2.krs, 20100 Turku
Puhelin: 044 518 9449 (vain puhelut)

Toimistonhoitaja, Susanna Merinen

susanna.merinen@teollisuus49.fi Joulukuussa toimistolla on
tarjolla glogia, kahvia ja

raimo.kytomaa@teollisuus49.fi






