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Paakirjoitus

Kulunut kevat on ollut lakkojen savyttama ja
samalla on kaynyt selvaksi, etta hallitus ja
suurtydnantajat eivat aio jatkossa neuvotella
tydelaman asioista.

Tydnantajien taktiikkana on muuttaa asioita
lainsdadannon ja heille edulliseksi muotoillun
paikallisen sopimisen kautta.

Paaomatuloverotus ja yritysverotus ovat
edelleen valtiovallan erityissuojeluksessa,
vaikka lapsiperheilta, koyhilta, vanhuksilta ja
jopa syopasairailta leikataan.

Toivottavasti tama ei tullut lukijoillemme ylla-
tyksena, koska nain kavi myos edellisen oi-
keistohallituksen aikana. Nyt toimet ovat
huomattavasti kovempia ja kauaskantoisem-

pia.

Syksyn tybehtosopimusneuvottelut tulevat
olemaan tarkeat ja vaikeat, koska niissa linja-
taan Suomen tydmarkkinoiden tulevaisuuden
kehityssuunta.

Jos hallitus ja suurtyOnantajat saavat paat-
taa, niin tulevaisuudessa sovitaan vain silloin,
kun se on paaomalle edullista. No meilla on
asiaan oma sanamme sanottavana.

Olen huolestunut siita, ettd kukaan ei puhu
tyon tuottavuuden kehittamisesta ja tutkimus-
ja tuotekehitysinvestointien merkityksesta pit-
kaaikaisen ja varman kasvun takaajina.

Yksipuolisella vallankaytolla ei koskaan
paasta niissa kasvu-uralle, koska huonosti
voiva henkilosto ei lisaa tuottavuutta. Vaara-
na on, ettd tyénantajien vauhtisokeus pudot-
taa Suomen teollisen kilpailukyvyn kelkasta
pitkaksi aikaa ja menetamme vihrean siirty-
man tilauksia.

Teknisille aloille on jo nyt vaikea saada teki-
joita. Missa tilanteessa me olemme kymme-
nen vuoden paasta?

Syksylla meidan on aika nayttaa, etta olem-
me valmiita yhteistydhon jatkossakin, mutta
saneluun ja 6ykkardintin me emme alistu.

Kyse on meidan lastemme ja heidan lastensa
tulevaisuudesta, vapaudesta ja siita millaisen
perinndbn me seuraaville sukupolville jatam-
me. Toivottavasti te olette valmiita kaikkiin
tarvittaviin toimiin elamisen arvoisen tulevai-
suuden turvaamiseksi.

Hyvaa Vappua ja aurinkoista kesaa kaikille
jasenille.

Tuukka Paakkonen
Puheenjohtaja

Sisallys

Paakirjoitus 2
Toimitsija 3
49 - 130 vuotta rautaista edunvalvontaa 4
Kayta aantasi 7

Hoida jasenyyttasi 8
FlaktGroup Finland 10
Lahde Kesateatteriin 12
Lahde Murikkaan 13

Kirjala 14




Tervehdys Toverit

Viime lehdessa maalailin piruja seinille halli-
tuksen suunnitelmista. Silloin en viela edes
tiennyt, mitd kaikkea oikeistohallitus on
suunnitellut meidan paamme menoksi.

Pikkuhiljaa koko karmeus ja puhdas ideolo-
ginen tyovaeston elinehtojen polkeminen al-
kaa paljastua. Myos elakelaisten,
opiskelijoiden ja vahavaraisten toimeentulo
on vaarassa. Leikkauslistat ovat karmivaa
luettavaa.

Viime kirjoituksessa epailin, onko kaikki viela
ymmartaneet, kuinka monen ihmisen elamaa
hallituksen kurjistamisohjelma tulee vaikutta-
maan. Pikkuhiljaa se alkaa valkenemaan.
Oikeistohallituksen toimet ovat saaneet tuo-
mion jo kansainvalisestikin.

Tama ei ainakaan paranna Suomi-kuvaa ja
lisdd maamme vetovoimaisuutta. Nyt jo koti-
maisetkin suuryritykset ovat tuoneet esiin
huolensa ja kertoneet miettivansa mahdolli-
sia investointejaan uudelleen.

YK:n alainen, kansainvalinen tyojarjestd ILO
on kehottanut maan hallitusta aitoon neuvot-
teluun tyontekijajarjestdjen kanssa. ILO on
viestissaan kertonut, etta hallituksen suunni-
telmat lakko-oikeuksien rajoittamisesta ovat
vastoin kansainvalisia sopimuksia, jotka
myos Suomi on allekirjoittanut. Mielestani
hallitus nain toimien rikkoo perustuslain
18.1§, jossa mainitaan tydévoiman olevan
valtakunnan erityisessa suojelussa.

Kay tassa vaannossa hallituksen kanssa mi-
ten tahansa, on tama kulunut taistelujen aika
saanut tulevien tydehtoneuvottelujen osa-
puolet hyvin kauas toisistaan. Syksyn neu-
vottelut tulevat olemaan vaikeat, silla
luottamuksen puute on kasin kosketeltava.
Taistelu ihmisarvoisesta kohtelusta ja toi-
meentulosta ei ole paattynyt. Se tulee jatku-
maan tulevaisuudessakin.

Raimo Kytdmaa
Toimitsija
Teollisuus 49
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Ammattiosasto 49:n tie: 130 vuotta rautaista edunvalvontaa

Ammattiosastomme on perustettu 4.2. vuonna
1894. Silloin osaston nimi oli Turun Rauta
y.m. Metallitydntekijain ammattiosasto. Tuol-
loin tdman alueen asukkaita hallitsivat Suo-
men suurruhtinaskunnan ja Vengjan keisari
Aleksanteri Ill ja myohemmin samana vuonna
Nikolai Il.

Suomi ei ollut vield itsenaistynyt. Tassa
maassa ei ollut demokratiaa, aanioikeutta, ih-
misioikeuksia eika kansalaisoikeuksia.

Tavalliset ihmiset olivat vallanpitajien alamai-
sia, joita pidettiin vakivaltakoneiston avulla
jarjestyksessa.

Silti joukko tavallisia tyolaisia paatti jarjestay-
tya ja ryhtya parantamaan elinolojaan yhdes-
satuumin. Heilld oli unelma paremmasta
maailmasta ja he uskoivat siihen hankalista
lahtokohdistaan valittamatta.

Tuota unelmaa kutsuttiin aikanaan sosialis-
miksi ja sille on myohemmin annettu lukuisia
ajoittain myds valheellisia merkityksia ja seli-
tyksia kulloisenkin vallanpitajien tarpeen mu-
kaan.

Nuo ihmiset unelmoivat vapaudesta ja oikeu-
desta elaa saallista elamaa.

Heidan vaatimuksensa olivat aikanaan radi-
kaaleja. Nyt niitd pidetaan itsestaanselvyyksi-
na.

Kaikki alkoi tyoehtojen parantamisesta, aa-
nioikeudesta ja kansalaisoikeustaistelusta.
Siind vuoden 1905 suurlakko on kaanteente-
keva tapahtuma. Venajalla tapahtuneen suur-
lakon vanavedessa lakkoilu levisi myos
Suomen alueelle.

Suomalainen tyovaesto taisteli tuolloin itsensa
osittain irti ylaluokan kahleista ja saavutti ylei-
sen ja yhtalaisen aanioikeuden ja Eduskunta-
na tunnetun parlamentaarisen jarjestelman
synnyn. Uudistus jai tuolloin viela puolitiehen,
koska ylin hallintovalta jai Venajan keisarille.

Venajan vuoden 1917 vallankumous ja Suo-
men itsenaistymisprosessi lopulta poistivat ta-
man demokratian valuvian. Tyovaesto ei silti
saavuttanut vapauttaan. Kahdeksan tunnin
tybaika kuitenkin saadettiin lakiin.

Turun alueen ensimmainen tydehtosopimus
syntyi jo vuonna 1907 Seppien seitseman
viikkoa kestaneen lakon paatteeksi. Siind so-
vittiin palkkojen liséksi ja 50% ylitydkorvauk-
sesta ja 100% pyhatydkorvauksesta.

Tyodnantajat ryhtyivat valtakunnallisiin vasta-
toimiin tydsulkujen kautta ja jo vuonna 1908
tydehtosopimukset menetettiin Helsingissa ja
vuonna 1909 myds Turussa.

Varhaista suomalaista tyovaenliiketta leimasi-
vat paikallisuus ja saavutusten valiaikaisuus.
Tydehtokamppailut olivat nykymittapuulla ras-
kaita ja pitkia ja niissa kaytettiin kovia vasta-
toimia. TyoOntekijoitd mm. haadettin asun-
noistaan ja lakkoihin osallistuneista laadittiin
mustia listoja.

Lainsaadantorintamalla Suomessa saavutet-
tiin edistysta pienin askelin.

Tydvaen sortotoimista huolimatta vuonna
1922 saadettiin tydsopimuslaki ja saavutettiin
4-7 paivan vuosiloma.

Vuonna 1937 saadetaan kansanelakelaki, jo-
ka uudistetaan vasta vuonna 1956.




Sisallissodan jalkeinen tilanne, jossa tyolais-
ten kansalaisoikeudet vietiin ja heidat alistet-
tiin oikeiston vallan alle esti kaytannossa
aidon demokratian toteutumisen Suomessa
toisen maailmansodan paattymiseen asti.

Lapuanliikkeen nousu vuonna 1930 johti tyo-
vaenjarjestojen hetkelliseen kieltamiseen ja
lakkauttamiseen.

Vuonna 1930 osastomme sai jarjestysnume-
ronsa 49. kun se merkittiin sosiaalidemokraat-
tisen Suomen metallitydvaen liiton perus-
tajajaseniin numerolla 49. Tuolloin valtaosa
alueen metallityontekijoista piti jarjestéa hajoi-
tusjarjestona eika suostunut ottamaan sen ja-
senkirjaa sosiaalidemokraattisen kytkdksen
VUOKSI.

Korkein oikeus julisti ammattijarjestot ja niiden
osastot lakkautetuksi valtiopetoksellisina jar-
jestdina marraskuussa vuonna 1931. Tarina
ei kuitenkaan paattynyt tahan.

Valietappina kehityksessa toimi vuonna 1940
sanoisinko sodan asettaman pakon edessa
solmittu ns. Tammikuun kihlaus, jossa tyonte-
kijajarjestot tunnustettiin sopimusosapuoliksi.

Tyonantajat purkivat taman kihlauksen vuon-
na 2017 ja sen jalkeen tyontekijoiden oikeuk-
sia onkin ryhdytty jarjestelmallisesti rajoit-
tamaan ja purkamaan.

Todellinen sopimusyhteiskunta syntyi Suo-
meen vasta sodan jalkeen vuodesta 1944 al-
kaen.

Toisen maailmansodan lopputuloksella ol
merkittava vaikutus lansimaisen tyovaenliik-
keen kehitykseen. Jos Saksa olisi voittanut
toisen maailmansodan, tyolaisten oikeudet
olisi tukahdutettu kaikkialla Euroopassa.

Toisen maailmansodan jalkeen saavutukset
lainsaadannon ja tyoehtosopimusten saralla
olivat suuria ja luonteeltaan pysyvia. Saavute-
tuista oikeuksista ja eduista pystyttiin pita-
maan kiinni paremman ammatillisen
jarjestaytymisen ja vakiintuneen toimintakult-
tuurin vuoksi.

Neljaysildinen 1/2024

Lapsilisalaki ja tapaturmavakuutuslaki saadet-
tiin vuonna 1948.

Tyoturvallisuuslaki saadettiin  vasta vuonna
1958. Tyoturvallisuuden parantaminen oli ollut
osa ammattiosastojen toimintaa jo niiden pe-
rustamisesta asti. Kyse oli usein kirjaimellisesti
tyontekijoiden hengesta ja terveydesta.

Nykyaan tyopaikkojen olot ovat lainsaadannol-
|a tarkasti saadeltyja ja meilla on voimassaole-
vat yleissitovat ty6ehtosopimukset lahes koko
maassa ja lahes kaikilla aloilla.

Kun ammattiosastomme perustettiin vuonna
1894, maailma oli taysin erilainen paikka. Tyo-
laisilla ei ollut viela kansallisoikeuksia, Suomi
ei ollut itsendinen ja ihmisoikeudet olivat tun-
tematon kasite. Tyoelama oli aukoton omista-
van luokan diktatuuri.

Silti joukko paattavaisia ihmisia kokoontui yh-
teen ja ryhtyi maaratietoiseen ja pyytettomaan
tydhon tyodlaisten olojen parantamiseksi. Heita
rankaistiin ja he joutuivat karsimaan tyonanta-
jilen vastatoimista.
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Kaikki se hyvinvointi, josta me nyt nautimme
rakentuu edellisten sukupolvien tyolle.

Historiallinen kehitys ei kuitenkaan ole jana
vaan spiraali. Valilla asiat etenevat ja valilla
tulee takaiskuja. Valilla pitkittyneetkin tyotais-
telut paattyivat tappioon ja tyéehdot taantuivat
useiksi vuosiksi.

Nain kavi mm. Wartsilan Pernon telakalla, jos-
sa tyOnantaja runnoi itselleen edullisemman
palkkamallin 1api vuonna 1977. WTR -urakoita
vastustanut lakko kesti seitseman viikkoa ja
siitd koitunut takaisku nakyy yha vielakin tela-
kan tyontekijoiden ansiotasossa.

Me tyontekijat pidamme taman maan pystys-
sa. Vaikka valta on nyt pikkuporvaristolla, sen
ei tarvitse olla siella huomenna. Politiikan on
aika palata tyovaenliikken sydamiin.

Sen ei pida tarkoittaa ammattiyhdistysliikkkeen
sisaista riitelya, vaan sita, etta tyontekijat am-
mattiliitosta ja asemasta huolimatta ymmarta-
vat olevansa samalla puolella.

Jokainen meista voi omalla toiminnallaan
muuttaa kehityksen suuntaa. Se vaatii meilta
uhrauksia ja sitoutuneisuutta. Vain yhteistyolla
voimme menestya. Jos me teemme yhteistyo-
ta riittavan paattavaisesti ja riittavan kauan,
menestys on varma.

Vuonna 1894 ihmisilla ei ollut tietoa parem-
masta maailmasta. Heilla oli vain unelma ja
tahto elaa se todeksi. He onnistuivat parem-
min kuin he uskalsivat unelmoidakaan. Nyt
meidan on aika unelmoida ja elaa todeksi oma
unelmamme.

Eras toisen maailmansodan, suomalaisten
vankileirin ja tyonantajan sortotoimet kokenut
aikalainen tiivisti 1900-luvulle sijoittuneen ela-
mankokemuksensa mietelauseeseen: Mika
tanaan tuntuu vaikealta, niin huomenna sille jo
naurat. Vaikeudet ovat voitettavissa.

Koskaan ei siis pida luovuttaa. Ei edes silloin
kun tulee takaiskuja ja tilanne nayttaa lohdut-
tomalta. Siihen kitetytyy suomalaisen tyo-
vaenliikkeen ja meidan ammattiosastomme
tarina ja niiden menestyksen salaisuus.

Vaikeina aikoina edunvalvontaa ja toisista va-
littamista tarvitaan enemman kuin koskaan.
Pidetdan siis huolta omasta jaksamisestam-
me, jotta pystymme tulevina vuosina autta-
maan muita ihmisia.

Nostakaamme malja niille, jotka ovat valmiita
kamppailemaan ihmisarvoisen tydelaman
puolesta myds silloin, kun se vaatii uhrauksia
ja sitoutuneisuutta. Hyvaa Vappual

Tuukka Paakkonen
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Vuoden 2024 EU-vaalien aikataulu:
Vaalipaiva sunnuntai 9.6.2024
Ennakkoaanestys Suomessa 29.5.-4.6.2024

Ennakkoaanestys ulkomailla 29.5.-1.6.2024

Suomessa jarjestetdan seuraavat EU-vaalit eli europarlamenttivaalit kesakuussa 2024.
Aanestamalla vaikutat siihen, ketkd edustavat Suomea Euroopan parlamentissa seuraavat viisi
vuotta. EU-vaalit toimitetaan yhta aikaa kaikissa EU:n jasenvaltioissa.

Euroopan parlamenttiin valitaan 720 jasenta eli meppia, jotka edustavat Euroopan unionin
kansalaisia unionin tasolla. Suomesta parlamenttiin valitaan 15 jasentd. Valituksi tultuaan
parlamentin jasenet yleensa liittyvat johonkin Euroopan laajuiseen poliittiseen ryhmaan.

Euroopan parlamentti on Euroopan unionin kansanedustuslaitos, joka saataa lait ja hyvaksyy
EU:n talousarvion yhdessa Euroopan unionin neuvoston kanssa. Lisaksi parlamentti valvoo
komissiota ja EU:n virastoja.

Suomalaiset ehdokkaat ovat ehdolla koko maassa, joten voit 8anestaa heista keta tahansa.

Ainestia muutoksen puolesta!
Tyovaenpuolueen europarlamentti-
vaaliehdokkaat loydat taalta:

https://vasemmisto.fi/eurovaalit/

s
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Hoidathan jasenyyttasi

Ammattiosaston jasenista suurin osa tyoskentelee Teknologiateollisuuden sopimuksen piirissa,
mutta sen lisaksi I10ytyy 16:n eri tydehtosopimuksen piirissa tyoskentelevia. Teollisuusliitossahan
on kaiken kaikkiaan 34 eri tydehtosopimusta hoidettavana.

TYOSSAOLLESSASI

Huolehdit jasenmaksujesi oikea-aikaisesta maksamisesta. Jos tyonantaja perii jasenmaksusi,
sailyta palkkalaskelmat. Niissa nakyvat ay-maksut ovat todisteesi siina tapauksessa, etta
tyonantaja ei maksaisikaan niita liitolle. Jos maksat itse jasenmaksusi, olisi hyva hoitaa maksut
vahintdan nelja kertaa vuodessa, ettei jasenyyden ehtona oleva 6 kk:n maksuaika paasisi
ylittymaan. Jasenmaksu tulee suorittaa myds mahdollisesta sivutyosta.

Jasenmaksu on vuonna 2024 1 % ennakonpidatyksen alaisesta palkasta.

PALKATTOMALLA OMALLA LOMALLA OLLESSASI

Maksat normaalisti jasenmaksua, joka maaraytyy tyottomyysturvalain vahimmaispalkkamaksun
mukaisesti. Tama velvoite tulee usealle taytena yllatyksena, mutta liiton jasenyys edellyttaa joko
jasenmaksun maksamista tai jasenmaksuvapauden saamista saantdjen mahdollistamissa
tapauksissa.

TYOTTOMAKSI JOUTUESSASI
lImoittaudu valittomasti (tyotodistuksin tai ilman) tyottomaksi tyonhakijaksi tydvoimatoimistoon,
viimeistdan ensimmaisena tyottomyyspaivana. Sama koskee lomautettuja, lopputilin
lomakorvausaikoja ja karenssiaikoja.

Jasenmaksuvapautus ja paivarahaoikeus syntyvat, ja tyottomyyspaivarahan omavastuuaika
alkaa vasta, kun tyonhaku on voimassa. Liiton paivarahaan oikeutetut hakevat paivarahaa A-
kassasta toimittamalla hakemukset ja tarvittavat muut todistukset joko sahkoisesti eAsioinnin tai
osaston toimiston kautta.

Kelan tyomarkkinatuen tai peruspaivarahan hakijat ilmoittavat tyottomyysaikansa osastoon
jalkikateen, jotta osasto voi hoitaa jasenmaksuvapauden kuntoon. Tyottomyyden jatkuessa on
hyva tehda ilmoitus neljannesvuosittain, seka ilmoittaa sen paattyminen.

SAIRASTAESSASI KELAN PAIVARAHALLA TAI TAPATURMAKORVAUKSELLA
lImoita sairasaikasi osaston toimistoon, niin saat jasenmaksuvapauden sairasajallesi. Jos Kelan
sairaspaivarahat loppuvat (300 pv), eika elakehakemustasi ole viela hyvaksytty, ilmoittaudu
tydvoimatoimistoon. Talla ilmoituksella varmistat, etta sinulle ei tule rahattomia kuukausia, mikali
elakehakemustasi ei hyvaksyttaisi.

VANHUUSELAKKEELLE JAADESSASI

Toimita aina jaljennds elakepaatoksesta osaston toimistoon, elakeyhtiot eivat laheta tietoja
liitolle. Osasto hakee sinulle vapaajasenyyden, jos olet ollut yhtajaksoisesti vahintdan 30 vuotta
ammatillisen jarjeston jasenena.
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JASENMAKSUVAPAUTUKSEEN OIKEUTTAVAT AJAT
Ammattiosaston jasen on vapautettu jasenmaksusta, jos han on vailla palkkatuloja ollessaan

* sairauslomalla, kuntoutustuella tai -rahalla, tyokyvyttomyyselakkeella

* opiskelemassa

« aitiys-, isyys-, tai vanhempainvapaalla, hoitovapaalla tai omaishoitajana

* reservin harjoituksissa tai suorittamassa asevelvollisuutta, asepalvelusta tai siviilipalvelusta
* oikeutettu tyottomyyskassan maksamaan etuuteen

« tyottomana tydnhakijana, mutta ei ole oikeutettu kassan maksamaan etuuteen

* suorittamassa vapausrangaistusta

« liittohallituksen hyvaksymassa tyotaistelussa

Liittohallitus voi vapauttaa ammattiosaston jasenen jasenmaksuista myos muusta edella
mainittuihin rinnastettavasta painavasta syysta. Saat jasenmaksuvapauden naille ajoille, kunhan
ilmoitat niista jasenrekisteriin tai toimistoon. Voit ilmoittaa jasenmaksuvapauteen oikeuttavat ajat
my0s Teollisuusliiton sahkoisessa asioinnissa www.teollisuusliitto.fi

ASIANAJOTOIMISTO

KAILIALA OY

Tuureporinkatu 6, 20100 Turku
toimisto@asianajotoimistokailiala.fi
Puh. 02 284 3400
www.asianajotoimistokailiala.fi
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Neljaysilainen vieraili FlaktGroupin Turun teh-
taalla haastattelemassa tuotantojohtaja Heikki
Merikivea, tyosuojeluvaltuutettu Harri Alasaar-
ta, paaluottamusmies Janne Lahtista, luotta-
musmies Taru Nuutista ja varaluottamusmies
Kimmo Lainetta.

Turun tehtaalla on 45 tyontekijaa, jotka tyos-
kentelevat puhallinkokoonpanon ja logistiikan
parissa. Tuotanto on talla hetkella kahdessa
vuorossa varaston puolella ja tuotanto tekee
paivavuoroa.

-Turussa paatuotteita ovat rakennusten ilman-
vaihtopuhaltimet ja  savunpoistopuhaltimet,
suurikokoiset ilmanvaihtokanavat ja kayrat se-
ka salepellit. Suuri osa Turussa tehtavasta
tyosta liittyy logistiikkaan, Turun toimipiste on
yksi FlaktGroupin logistisista "navoista”, jonka
kautta toimitetaan myods muilla toimipaikoilla
valmistettavia tuotteita, tuotantojohtaja Heikki
Merikivi kertoo.

Osa henkilostosta on talla hetkelld lomautettu-
na ja he tekevat lyhennettya tyoviikkoa kesalo-
miin saakka. Tietysti jos tilauskanta elpyy, niin
sitten asiat voivat muuttua nopeastikin.

-Talla hetkella tilauskanta vaihtelee osastoittain
2-3 paivan ja kuukauden valilla, joissakin tuot-
teissa on kahden kuukauden tilauskanta, paa-
luottamusmies Janne Lahtinen kertoo.

-Rakennusalan ahdinko ja se, etta uusia ker-
rostalokohteita ei aloiteta nakyy vahvasti Turun
tehtaan tuotannossa. Nykytilanne haastaa teki-
jaa mutta usko talouden elpymiseen on kova,
tuotantojohtaja Merikivi toteaa.

-Rakentamisen tarve on Suomessa lahivuosina
edelleen korkealla, joten tyota talla teollisuu-
denalalla on jatkossakin. Kilpailukyky maarittaa
tulevaisuudessa, miten olemme sijoittuneet tal-
|a pelikentalla, han jatkaa.

Group

FlaktGroup Finland

Omistaja: Triton partners

Historia:

Suomen puhallintehdas 1931 (Helsinki),
Turun Puhallintehdas 1956,

FlaktWoods 2002-2016

FlaktGroup Finland 2016

Henkilosto: 100 henkil6a, 45 tyontekijaa
Liikevaihto: 85 miljoonaa euroa

Julkiset isot projektit, kuten sairaalat pitavat
tuotantoa talla hetkelld pystyssa. FlaktGroup
ei juuri tee tuotteita vientiin Suomessa, vaan
tuotteet valmistetaan hajautetusti alueellisissa
tehtaissa ympari maailmaa.

-Meilla kerrostaloprojektien pysahtyminen na-
kyy, Kimmo Laine toteaa.

Satamien ja logistiikkakeskusten lakko ei juuri
nakynyt tehtaan tuotannossa. Satamien lakon
vaikutuksena vain yksi komponentti jai sata-
maan odottamaan, Taru Nuutinen muistelee.

Turun tehdas on logistiikkakeskuksen lisaksi
pitkalti kokoonpanolinjasto, jonne suurin osa
kaytettavistd komponenteista tulee ulkopuo-
lelta. Vain osa puhaltimien siipipyorista ja
suurimmat puhaltimiin liittvat ilmakanavan
osat tehdaan tehtaalla itse.

-Raaka-aineiden, energian ja kuljetusten hin-
nat ovat nousseet joka vuosi. Jotta kilpailu-
kykymme sailyy, on hankintaketjun oltava
ajan tasalla ja tekemisen tuottavuuden on ol-
tava korkea, tuotantojohtaja Merikivi kertoo.

Tehtaan tuotanto on pitkalti automatisoitu hit-
sauksen osalta, mutta kasihitsausta tehdaan
viela jonkin verran. Tehtaalla tehdyt puhalti-
met tasapainotetaan kasitydona ja kaikki tuot-
teet testataan ja koekaytetdan sahkovirran
kanssa ennen kuin ne lahetetaan asiakkaalle.




-Joskus aikoinaan meilla on ollut rekan lavetil-
la oleva putkikone, joka vietiin tydmaalle pai-
kan paalle ja silla tehtiin peltirullalla olevasta
tavarasta tarvittava maara ilmakanavaa, Harri
Alasaari muistelee.

-Tehtaalla ei tehda omaa tuotannonkehitysta,
vaan se tulee Puolasta ja Ruotsista. Keskus-
tella kylla aina voidaan, mutta paatokset tule-
vat ulkoa, Janne Lahtinen toteaa.

Toistaiseksi osaavaa tyovoimaa on ollut saa-
tavilla, mutta toki tilanne voi 10 vuoden sisalla
muuttua. Teollinen ala ei sellaisenaan ole se
houkuttelevin vaihtoehto nuorisolle koulutus-
ja tydpaikkoja valittaessa, tuotantojohtaja Me-
rikivi sanoo.

Tyontekijoiden keskinainen henki on meilla to-
si hyva. Porukka pienenee ja yhteishenki vah-
vistuu, Taru Nuutinen kertoo.

Henkilostoyhteistyd toimii hyvin ja palautetta
pystytdaan antamaan puolin ja toisin, tuotanto-
johtaja Merikivi ja paaluottamusmies Lahtinen
taydentavat.

Tulee sellainen tunne, ettd on pitanyt joskus
tehda jotain oikein kun on viela saanut jaada
tanne, Kimmo Laine tokaisee.

Konserninhallinto tuntuu meista kovin etaisel-
ta, suuret paattajat tulevat valilla nayttayty-
maan, Harri Alasaari jatkaa.

Turun tehtaan tuotanto on ollut mittavien uu-
delleenjarjestelyiden kohteena vuoden 2015
jalkeen ja tyontekijamaara on kutistunut 120
tyontekijasta 45 tyontekijaan. Pudotus johtuu
tuotantolinjojen ulkoistamisesta Suomen ulko-
puolelle. Tyontekijoiden keski-ika on talla het-
kella 45 vuotta.

Flaktin tehdas on sijainnut Turussa kahdessa
eri paikassa.Aiemmin se oli Kalevantiella ja
talla hetkella se sijaitsee Rydonnotkossa.
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Logistiikan kannalta tama nykyinen tehdas on
parempi kuin vanha toimipiste. Tyoolosuhteet
paranivat logistiikan osalta tanne siirtymisen
myota. Tuotantotilan korkeus aiheuttaa ajoit-
tain tuotannolle haasteita, mutta niista selvi-
taan, Harri Alasaari kertoo.

Taalla on hyva, kun on tasaisen lamminta ja
meteli on vahentynyt, kun lavoja ei enaa am-
muta naulapyssyilla, vaan ne kootaan ruuveil-
la, Kimmo Laine taydentaa.

Tuotantotiloissa ja varastossa ajetaan ladat-
tavilla sahkotrukeilla ja ulkona dieselkayttoisil-
la trukeilla. Olisi hyva, jos tyontekijat saisivat
olla mukana laitehankintoja suunniteltaessa,
niin eri laitteiden vaikutukset tuotantoon voi-
taisiin paremmin ennakoida, Taru Nuutinen
toteaa.

Jos trukit ovat talon omia, niin niita on helposti
montaa mallia ja kaikki kayttaytyvat hieman
eri tavalla.

Tehtaan tyoturvallisuustilanne on hyvalla to-
lalla. Tuotantotiloissa turvallisuuteen on pa-
nostettu. Ensiapuasemia ja sammuttimia
nakyy joka puolella ja tuotantotilat ovat siistit
ja valoisat. Tyosuojeluun on meilla panostettu,
vaikka rahaa on ollut muuten aika niukalti,
tydsuojeluvaltuutettu Harri Alasaari kertoo.

Neljaysilaisen vieraillessa tehdas oli tyosken-
nellyt 184 paivaa ilman poissaoloon johtaneita
tapaturmia.

Meilld sattuu 2-3 tapaturmaa vuodessa. Vii-
meisin vakava tapaturma oli sormen puristuk-
siin jaaminen, Harri Alasaari muistelee.

Henkilostoetuina Flaktilla ovat kaytdssa mm.
Edenred, pieni kuntosali ja mahdollisuus
tydsuhdepyoraan.
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M Bugskon feddteatienidde
= kedilla 2024

Ammattiosasto on varannut rajoitetun maaran lippuja jasenillemme

Ruskon Kesateatteriin.
Esitys on perjantaina 7.6.2024, klo 18.00 alkaen.

Lippujen hinta osaston jasenille 10 €/kpl ja niita saa max 3 lippua/jasen.

Kesalla 2024 Ruskon Kesateatteri esittaa
tuhannen ja yhden yon tarinan Aladdin ja Taikalamppu.

Kasikirjoituksesta vastaa Timo Vantsi, jonka sovittaa ja ohjaa Valtteri Roiha.
Musiikit saveltaa ja harjoituttaa Jouni Lehtonen ja puvustuksen suunnittelusta
ja toteutuksesta vastaa Tarja Siirtola-Virta. Tule mukaan seikkailuun!

Ruskon Kesateatteri on Ruskon Nuorisoseura ry:n yllapitama kesateatteri,
joka tuottaa lasten- ja koko perheen naytelmia.

Alle 3-vuotiaat paasevat ilmaiseksi ilman paikkavarausta,
lasten liput ovat 3—14-vuotiaille.

Sitovat ilmoittautumiset ammattiosaston sihteerille Lauralle,
laura.aalto@teollisuus49.fi to 23.5.2024 mennessa.

Kerro ilmoittautuessasi, miten monta aikuista ja lasta olisi tulossa
seka lasten iat. Saat ilmoittautuessasi maksutiedot.

Tervetuloa kanssamme teatteriin!
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Opi perusasiat Murikassa

Koulutus on edunvalvonnan ohella paras jase-
netusi.

Luonnonkauniilla niemella Tampereen Teis-
kossa sijaitseva Teollisuusliiton koulutuskes-
kus Murikka tarjoaa koulutusta luottamus-
henkildille ja liiton rivijasenille.

Jokaisella liiton jasenella on oikeus kouluttau-
tua ja oppia uutta. Murikan ystavallinen henki-
I6kunta ja asiantuntevat opettajat takaavat
onnistuneen oppimisen ja oppilaiden viihtymi-
sen. Majoittuminen tapahtuu asuntohotellissa
ja maittava ruoka ei paasta ketaan laihtumaan
kurssiviikon aikana.

Kolmesta paivasta kolmeen kuukauteen kes-
tavat kurssit opettavat perustaitoja luottamus-
miehille tydsuojelu-asiamiehille ja muille
edunvalvojille. Rivijasenille tarjolla olevilla
kursseilla opit atk-taitoja, puheviestintaa, lehti-
jutun Kirjoittamista, nuorisotoiminnan jarjesta-
mista tai vaikka perustiedot kansantalouden
toiminnasta.

Lisatietoja koulutuksesta ja siihen osallistumi-
sesta saat luottamusmieheltasi tai muilta am-
mattiosaston aktiiveilta ja ammattiosaston
tyontekijoilta.

Kurssit loydat katkevasti Murikan koulutuska-
lenterista tai osoitteesta:

https://www.murikka-opisto.fi/
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Kirjala

Turun Teollisuustydvaen ammattiosasto ry. 49
jasenilla on oma vapaa-ajan alue ja kesapaik-
ka Ali-Kirjalassa, Paraisilla.

Paikka on suosittu matkailuvaunu- ja telttai-
lualue. Mahdollisuus majoittumiseen on myos
paarakennuksen kolmessa talviasuttavassa
huoneessa. Lisaksi kesakaytdossa on aitta ja
kaksi mokkirakennusta.

Koulutus- ja kokoustiloissa voi jarjestaa kurs-
seja, kokouksia ja juhlia.

Ranta-alueelta avautuu nakyma Vapparin se-
|alle. Yhteiskaytossa on myds pari venetta.

Alueelle ovat tervetulleita myds Teollisuusliiton
muiden ammattiosastojen jasenet. Osastol-
lamme on yhteistydsopimus Turun elintarvike-
tyontekijat 144 ry:n kanssa ja Kirjala on myos
heidan jasentensa kaytettavissa.

Kirjalasta 16ydat mydés ammattiosastomme ve-
teraanin Veli-Matti Koivulan veistaman puisen
Tessi -karhun ja monia muita taideteoksia.

Kirjalaan on Turusta matkaa noin 20 kilomet-
ria. Kaanny Kaarinasta Paraisille pain. Muuta-
ma kilometri Kirjalansalmen sillan jalkeen
kaanny oikealle tienhaarasta, jossa lukee Ne-
der-Kirjala / Metalli 49:n vapaa-ajankeskus.
Aja hiekkatien loppuun, naet keltaisen karta-
norakennuksen. Olet perilla!

Osoite ja yhteystiedot:

Ali-Kirjalantie 284, 21610 KIRJALA
Puhelin

044 518 9449 Ammattiosaston toimisto tai
044 518 9452 Kirjalan valvoja

Lue lisaa Kirjalasta osaston kotisivuilta:
https://www.teollisuus49.fi/kirjala2/
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Kirjalan hinnasto 1.5.2024-

Matkailuvaunut

Vuorokausi 15,00€
Viikonloppu pe-su 30,00€
Viikko 50,00€
Kuukausi 95,00€
Kesa 5kk touko-syyskuu 280,00€
Talvi 7kk loka-huhtikuu 140,00€
Sahko, liman mittaria 9€/vrk
Mittarilukeman mukaan 0,30€
Teltta

Vuorokausi 8,00€
Viikonloppu pe-su 15,00€
Viikko 25,00€
Kuukausi 45,00€
Kesakausi 140,00€
Uusi mokki

Vuorokausi 24,00€
Viikonloppu pe-su 45,00€
Viikko 95,00€
Metsamokki

Vuorokausi 38,00€
Viikonloppu pe-su 78,00€
Viikko 178,00€
6 hengen huoneet

Vuorokausi 40,00€
Viikonloppu pe-su 80,00€
Viikko 170,00€
4 hengen huone

Vuorokausi 30,00€
Viikonloppu pe-su 60,00€
Viikko 130,00€
Kokoustilat/Sauna 180,00€
Vierassauna, hinta/hlo 4,00€
Venepaikat

Vaunupaikkalaisille 50,00€
llIman vaunupaikkaa 70,00€

Ruohikossa vaunupaikkalaisille 25,00€
Ruohikossa ilman vaunupaikkaa 50,00€
Vierasvenepaikka 7,00€
(ydpyminen veneessa)
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Toimiston normaalit aukioloajat

ma-ke klo 9.30-13.00 ja 15.00-17.00,

to-pe klo 9.30-12.00, muina aikoina sopimuksen mukaan.

Arkipyhien aattona suljetaan klo 13.00

Kesan aukioloajat
1.5. Vappu, Suljettu
Hyvaa Vappual

9.5. Helatorstai, Suljettu
21.6. Juhannus, Suljettu

Hyvaa Juhannusta!

Seuraathan kotisivujamme muutosten varalta: www.teollisuus49.fi
Toimiston yhteystiedot:

Teollisuus 49, Tuureporinkatu 17 C, 2.krs, 20100 Turku

Puhelin: 044 518 9449 (vain puhelut)

Toimistonhoitaja, Susanna Merinen
susanna.merinen@teollisuus49.fi

Toimitsija, Raimo Kytomaa
raimo.kytomaa@teollisuus49.fi






