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Padkirjoitus

Paatoimittaja Tuukka Paakkonen

Pois

pandemian |
varjosta

Maailmanlaajuinen Covid-19 epidemia
alkaa vihdoin laantua ja sen suhteen
Suomessa ollaan palaamassa nor-
maaliin pdivdjérjestykseen ténd ke-
vddnd. Jossain yrityksissé korona on
hankaloittanut tuotantoa enemmén
kuin toisissa, mutta se on koskettanut
Iéhes jokaista suomalaista yritystd jol-
lain tapaa. Osalle pandemia on avan-
nut menestyksen mahdollisuuksia ja
toisille se on aiheuttanut suuria tuotan-

nollisia haasteita.

Sairaspoissaolot ja maailmanlaajuiset
komponenttien toimitusvaikeudet ovat
pakottaneet yritykset uudistamaan toi-
mintatapojaan ja suhtautumistaan ala-
ti muuttuviin tilanteisiin. Toivottavas-
ti tima uudistuminen johtaa jatkos-
sa sujuvampiin tyopaikkojen kaytantoi-
hin sairaspoissaolojen ja tyokuormituk-
sen vaihteluiden suhteen myos pande-
mian jalkeen.

Venidjan aloittama Ukrainan sotaret-
ki nayttaa talla hetkelld vaikeuttavan eu-
rooppalaisten yritysten tilannetta vie-
1a enemman kuin mennyt pandemia. Te-
raksen ja muiden raaka-aineiden hinta on
huimassa nousussa ja komponenttien toi-
mitusvaikeudet uhkaavat kasvaa sen joh-
dosta entisestaan.

Ukrainan sodan seurauksena asetetut
talouspakotteet ja kauppasuhteiden kat-
kaiseminen johtavat vaajaamatta pakkoon
sopeuttaa Vendjalle kauppaa tehneiden
yritysten tuotantoa ja tarpeeseen loytda
uusia markkinoita tuotteille. Suomessa on
lukuisia yrityksia, jotka karsivat Ukrainan
sodasta suoraan tai vilillisesti. Talla het-
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kella sodalle ei valitettavasti ole nakyvis-
sd nopeaa loppua.

Emme hyvaksy Vendjan hyokkaystd Uk-
rainaan. Vaadimme sotatoimien vilitonta
lopettamista ja miehitettyjen alueiden pa-
lauttamista Ukrainan kansan hallintaan.
Emme hyviksy valko-venaldisten ammat-
tiyhdistysjohtajien pidattidmistd ja vaa-
dimme heidén valitonta vapauttamista.

Olemme osastona lahjoittaneet rahaa
Ukrainan sodan uhrien tukemiseen. Aiom-
me vastedes auttaa heitd ja muita Suomes-
sa tyoskentelevia ulkomaalaisia siirtotyo-
laisid huolehtimalla siita, ettad heille taa-
taan oikeudenmukaiset tyoehdot silloin,
kun he tyoskentelevat ammattiosastomme
piiriin kuuluvissa yrityksissa. Taméan suh-
teen osastolla on kdaynnissa kehityshanke,
josta kerromme lisda syksylla.

Tdssa lehdessd esittelemme kahden
varsinaissuomalaisen teknologiayrityk-
sen Hydoring Oy:n ja Vema Lift Oy:n toi-
mintaa. Lisaksi lehdessa on tietoa tulevis-
ta osaston kaikille jasenille suunnatuista
kesdtapahtumista ja osaston nuorille jase-
nille suunnatuista tapahtumista.

Syksylld jatkamme vierailuja neljaysilai-
sille tyopaikoille. Ole yhteydessd, jos ha-
luat, etta osasto tulee kiymaan tyopaikal-
lasi tai jos sinulla on ideoita osaston tule-
van toiminnan sisdllon suhteen. Korona-
rajoitusten poistuessa tulemme lisddmaan
osaston koulutustoimintaa ja osaston ja-
senille suunnattuja tapahtumia.

Ali-Kirjalan vapaa-ajanviettokeskuksen
padarakennuksen keittioremontti valmis-
tuu tdna kesdna ja sen jalkeen Kirjala on
jalleen taysimaardisesti osaston jdsenten
kdytettavissa. Jarjestimme yhdessa SEL:n
ammattiosasto 144:n kanssa koko perheen
tutustumispdivan Kirjalassa lauantaina
11.6.2022. Toivottavasti naemme siella.

Ensi viikonloppuna vietamme Vappua,
joka on perinteinen tyovden juhlapdiva.
Vappu muistuttaa meita siita, etta keski-
ndiselld yhteistyolla ja kovalla tyolla pys-
tymme omalta osaltamme rakentamaan
tasta maailmasta paremman paikan olla
ja elaa rauhassa.

Tuukka Pdadkkonen
Puheenjohtaja

Turun teollisuustyovien ammattiosasto ry. 49 jasenlehti
Vastaava padtoimittaja: Tuukka Paikkonen
Painopaikka: Salon Lehtitehdas. Taitto: GRP/Seppo Mikinen.

Painosmaara:



Toimitsija Raimo Kytomaa, Teollisuus 49

Elédmme merkillisié aikoja. Sota riehuu
Euroopassa, korona ei ole vielé hellitté-
nyt otettaan ja Suomea ollaan ajamas-

sa Natoon. Némdé kaikki asiat herétté-

vdt paljon keskustelua ja on hyvd, ettd
keskustellaan. Mutta pitéaéd muistaa py-
syd asiallisena. Toisten nimittely, syyt-
tely, mollaaminen ja haukkuminen siité
syystd, etté mielipide eroaa omasta ei
ole oikeutettua.

Sodan johdosta asetetut pakot-
teet eivat ole vield suuresti vai-
kuttaneet alueemme tyollisyy-
teen. Osalle toimijoista on tie-
tenkin tullut tilausten pysahtymi-
sid ja peruuntumisia. Sodan kes-
tosta riippuen saattaa vaikutus
myo6s meidan aloilla laajeta huo-
mattavasti.

Toivottavasti rauha palaa pian
Eurooppaan!

Koronan vaikutuksen nyt toi-
vottavasti pikkuhiljaa hellittdessa
tulemme mielellamme kdymaan
tyopaikallasi. Haluamme tutus-
tua tyopaikkasi toimintaan, teh-
da haastatteluja ja osaston leh-
dessd kertoa laajalle yleisolle mi-

ten monimuotoisista tyopaikois-
ta ammattiosastomme koostuu.

Tietenkin olemme toimistolla
kaytettavissdnne myos ongelmien
sattuessa. Ottakaa rohkeasti yh-
teyttd. Toimistolla meitd tyosken-
telee kaksi henkilod, joten myos
loma-aikana meilld joku paikalla.
Osaston toimisto on avoinna kay-
tannossa joka arkipaiva. Poikkeuk-
sista ilmoitamme erikseen koti-
sivuillamme.

En voi myoskdan ohittaa hoi-
tajien tyotaistelua oikeutettujen
palkkavaatimusten puolesta. Tun-
tuu todella oudolta, ettei meilld
olisi varaa maksaa hoitajille palk-
kaa, joka vastaisi tyon kuormitta-
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vuutta ja vaativuutta. Ainakin it-
se haluan saada hoitoni osaavilta
ja tyostadn nauttivilta hoitajilta
ja laakareilta. Hoitajien paanme-
noksi suunniteltu pakkolaki ei so-
vi ymmarrykseeni ja vastustan si-

ta jyrkasti. Hoitajat ovat palkkan-
sa ansainneet.

Hyvdd alkanutta kevdittd
Raimo Kytomaa
Toimitsija

Teollisuus49

VQ

Koko perheen tutustumispaiva Kirjala

ac-ajanviettoalueeseenl.6,

Jarjesttmme lauantaina 11.6.2022 koko perheen riemukkaan
tutustumispdivén Kirjalan keséikuisen rauhaisassa ja turvallisen viljassé

tunnelmassa. Tapahtuma-ulka on Iauantamu kello 11.00-15.00.

OHJELMASSA:

Poniajelual!
Keittolounasta!
Makkaranpaistoa!
Puuhastelua lapsille!
Alueen esittelya!

KIRJALAN OSOITE:
Ali-Kirjalantie 284,
21610 KIRJALA.

ILMOITTAUTUMISET
8.6.2022 mennessd
ruokailun takia.

ILMOITTAUTUMISET
JA LISATIETOA:

Susanna Merinen,
susanna.merinen(@
teollisuus49.fi

tai 044 5189446



4 _ NIEI.IAYSII.AINEN

KULTTUURIA JA )
VIRVOKKEITA Mufégslgm

Luunals Suc:rmen Valkuttajanu:::rten vaikuttava Dhjatl

v

"PAIVAN QHJELMA:

Koulutus ja ruokailu Painimoravintola Koulu, Turku
Kouluttajana Teollisuusliiton toimitsija Antti Maijala.

Museoiden yo -tapahtuma Turussa.

Turun joukkoliikennealueen ulkopuolelta tulevilla mahdollisuus
Mmajoittua Turussa.

Tapahtuma on ilmainen alle 36-vuotiaille
Teollisuusliiton jasenille

Jarjestajana Lounais-Suomen Teollisuuden Vaikuttajat
Sitovat ilmoittautumiset 4.5. mennessa
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Yhteiskuljetus Teollisuusliitonikesapaiville
18.6.2022 Sarkénniemeen

limoittaudu 27:5. mennessd.

Teollisuus 49 jarjestaa yhteistyossa lahialueen
ammattiosastojen kanssa osaston jasenille ja
heidén perheilleen ilmaisen yhteiskuljetuksen
Teollisuusliiton kesdapadiville Sarkanniemeen.
Yhteiskuljetukseen ilmoittaudutaan samalia,
kun hankit Sarkéinniemen lippusi osaston toi-
miston kautta. Lipunmyynti on avoinna 27.5.

f saakka. Yhteiskuljetukseen voi ilmoittautua

». % 31.5.2022 saakka. Paikkoja yhteiskuljetukseen
o < onrajattu mééré.

IImoittautuminen ja lisatietoja:
Toimistonhoitaja, Susanna Merinen
susanna.merinen@teollisuus49.fi
Puhelin: 044 518 9449 (vain puhelut)
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Muistoissamme

Lasse Lehtinen 29.12.1949 - 2021

Lasse toimi osaston luottamusmie-
hend ja kymmenkunta vuotta vara-
paaluottamusmiehend ARA:lla. ARA:n
padluottamusmiehend han toimi vuo-
sina 1990-2000. ARA tunnetaan ny-
kyddan Sandvikina. Lasse oli ammat-
tiosasto 49:n toimikunnan jasen vuo-
teen 1997 saakka.

Vapaa-ajalla lentopallo oli hidnelle
padasia. Han pelasi ja oli tuomarina.
Héan puhalsi 3. sarjan otteluita ja pu-
biliigaa. Mestaruussarjassa han toimi
linjatuomarina. Han oli urheilumies
henkeen ja vereen ja tiesi valtavasti
urheilusta ja menneiden urheilukil-
pailuiden tuloksista.

Tyopaikalla Lasse osasi kuunnella
ihmisia ja han otti asioista kunnolla
selvaa. Neuvotteluissa han oli rauhal-
linen ja harkitsevainen eikd turhaan
hotkyillyt tai meuhkannut. Héan yrit-
ti aina hakea parempaa ratkaisua eika
lannistunut vahasta.

Lasse Lehtinen oli ammatiltaan sor-
vari ja hén oli vanhan koulukunnan
karkisorvareita. Han sorvasi jarrule-
vyja, spider -laippoja ja pienempaa
nippelid, ilmastointilaitteden kytki-
mid ja mita kulloinkin tarvittiin. Tuol-
loin ty0 oli viela aluksi urakkatyota ja
silloin valmistettavat sarjatkin olivat
isompia. Lasse Lehtinen toinen vasemmalta.

Lasse Lehtisen muistoa kunnioit-
taen.

Antero Palomiki, Kari Helin,
Jouni Salo ja Sandvikin
tyohuonekunnan jasenet.
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Hoidathan jasenyyttdsi!

Osaston toimistonholtaJa
Suaanna Merinen muistut-
taa jdsenid jasenyysasioiden
hoitamisen tirkeydesta. Jos
et ole varma asiastasi, niin
ole yhteydessa toimiston-
hoitajaan.

Ammattiosaston jasenistd suurin osa tyoskentelee Teknologiateollisuuden sopimuk-
sen piirissd, mutta sen lisdksi 10ytyy 16:n eri tydehtosopimuksen piirissi tyoskentele-
vid. Teollisuusliitossahan on kaiken kaikkiaan 34 eri tyoehtosopimusta hoidettavana.

Syksysti ja alkuvuodesta saattaa tulla hieman levoton ainakin Teknologiateollisuu-
den osalta, joten tarkistathan, etti yhteystietosi, toimipaikkatietosi seka tilinumerosi
ovat ajan tasalla rekisterissid. Saat hoidettua ne itse Teollisuusliiton eAsioinnista tai
voit myos olla yhteydessad osaston toimistoon timéan asian tiimoilta.

TYOSSAOLLESSASI

kalaskelmat. Niissa nakyvit ay-maksut ovat todisteesi siind tapauksessa, ettd tyonantaja ei maksaisikaan nii-
ta liitolle. Jos maksat itse jasenmaksusi, olisi hyva hoitaa maksut viahintdan nelja kertaa vuodessa, ettei jase-
nyyden ehtona oleva 6 kk:n maksuaika paasisi ylittymaan. Jaisenmaksu tulee suorittaa myos mahdollisesta si-
vutyosta. Jasenmaksu on v.2022 1% ennakonpidityksen alaisesta palkasta.

PALKATTOMALLA OMALLA LOMALLA OLLESSASI

Maksat normaalisti jisenmaksua, joka madraytyy tyottomyysturvalain vihimmaispalkkamaksun mukaises-
ti. Tamd velvoite tulee usealle tdytena ylldtyksend, mutta liiton jasenyys edellyttda joko jasenmaksun maksa-
mista tai jasenmaksuvapauden saamista sadntdjen mahdollistamissa tapauksissa.

TYOTTOMAKSI JOUTUESSASI

[Imoittaudu valittomasti (tyotodistuksin tai ilman) tyottomaksi tyonhakijaksi tyovoimatoimistoon, viimeis-
tddn ensimmaisend tyottomyyspdiviand. Sama koskee lomautettuja, lopputilin lomakorvausaikoja ja karens-
siaikoja.

Jasenmaksuvapautus ja paivarahaoikeus syntyvit, ja tyottomyyspdivirahan omavastuuaika alkaa vasta, kun
tyonhaku on voimassa.

Liiton padivarahaan oikeutetut hakevat paivarahaa Teollisuusliiton tyottomyyskassalta (Vuoden 2022 alus-
ta Avoimesta tyottomyyskassasta, A-kassasta) toimittamalla hakemukset ja tarvittavat muut todistukset jo-
ko sdhkoisesti Teollisuuden Tyottomyyskassan (www.teollisuuskassa.fi, kotisivujen osoite muuttunee uuden
kassan myota alkuvuodesta) eAsioinnin tai osaston toimiston kautta.

Kelan tyémarkkinatuen tai peruspdivarahan hakijat ilmoittavat tyottomyysaikansa osastoon jilkikédteen, jot-
ta osasto voi hoitaa jasenmaksuvapauden kuntoon. Tyottomyyden jatkuessa on hyva tehda ilmoitus neljan-
nesvuosittain, sekd ilmoittaa sen paattyminen.

SAIRASTAESSASI KELAN PAIVARAHALLA TAI TAPATURMAKORVAUKSELLA

IImoita sairasaikasi osaston toimistoon, niin saat jaisenmaksuvapauden sairasajallesi. Jos Kelan sairaspdiva-
rahat loppuvat (300 pv), eikd elikehakemustasi ole viela hyvaksytty, ilmoittaudu tyovoimatoimistoon. Talla
ilmoituksella varmistat, ettd sinulle ei tule rahattomia kuukausia, mikali elakehakemustasi ei hyvaksyttaisi.

JASENMAKSUVAPAUTUKSEEN OIKEUTTAVAT AJAT

Ammattiosaston jasen on vapautettu jasenmaksusta, jos han on vailla palkkatuloja ollessaan
« sairauslomalla

« kuntoutustuella tai -rahalla

« tyokyvyttomyyseldakkeelld

« opiskelemassa

« ditiys-, isyys-, tai vanhempainvapaalla, hoitovapaalla tai omaishoitajana

« reservin harjoituksissa tai suorittamassa asevelvollisuutta, asepalvelusta tai siviilipalvelusta
« oikeutettu tyottomyyskassan maksamaan etuuteen

« ty0ttomdnd tyonhakijana, mutta ei ole oikeutettu kassan maksamaan etuuteen

e suorittamassa vapausrangaistusta

« liittohallituksen hyviaksymassa tyotaistelussa.

Liittohallitus voi vapauttaa ammattiosaston jasenen jasenmaksuista myos muusta edelld mainittuihin rin-
nastettavasta painavasta syysta.

Saat jasenmaksuvapauden ndille ajoille, kunhan ilmoitat niistd jisenrekisteriin tai toimistoon. Voit ilmoittaa
jasenmaksuvapauteen oikeuttavat ajat myos Teollisuusliiton sdhkoisessa asioinnissa www.teollisuusliitto.fi

VANHUUSELAKKEELLE JAADESSASI

Toimita aina jdljennds eldkepddtoksestd osaston toimistoon, eldkeyhtiot eivat ldheta tietoja liitolle. Osasto
hakee sinulle vapaajasenyyden, jos olet ollut yhtdjaksoisesti vahintadan 30 vuotta ammatillisen jarjeston ja-
senena.



Luovuta verta ja tee hyvdd - ¢
Teollisuus 49:n veriryhmd

Teollisuus 49 on perustanut
oman veriryhmdn

Ryhman nimi on Teollisuus 49. Luovuttaessasi verta Punai-
sen Ristin veripalvelussa voit halutessasi laittaa luovutuksen
veriryhman nimiin. Osaston tavoitteena on kerata yhteensa
49 luovutusta eri luovuttajilta taman vuoden loppuun men-
nessa. Jos verenluovutus on sinulle tuttua puuhaa, niin sinun
tarvitsee vain varata itsellesi sopiva luovutusaika ja ilmoit-
taa hoitajan haastattelussa, etta haluat luovutuksen kirjat-
tavan Teollisuus 49:n veriryhmélle.

Jos verenluovutus on sinulle uutta, niin paaset tutustumaan
aiheeseen osoitteessa www.veripalvelu.fi

Suomessa tarvitaan joka arkipaiva 800 verenluovuttajaa, jot-
ta potilaat saavat tarvitsemansa verivalmisteet. Verivalmis-
teita tarvitaan leikkauspotilaiden, onnettomuusuhrien, syo-
paa sairastavien ja keskoslasten hoitoon. Luovuttamalla ver-
ta voit pelastaa toisen ihmisen hengen.

Ennen jokaista luovutusta taytetaan sahkoinen terveysky-
sely. Kyselyn voi tayttda veripalvelun sivuilla ennen luovu-
tusta tai paikan paalla.

MONTA KATTA
2 AUTTAA

ENEMMAN
KUIN YKSI

Verenluovutus on helppo ja nopea tapa auttaa.
Verenluovutus vie aikaa vain noin tunnin.

Pieni vaiva luovuttajalle
on iso apu verta tarvitseville potilaille.

tilaille ja plasmaldakkeitd verenvuototautien hoidossa.
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VERIRYHMA

Luovutettu veri erotellaan punasoluiksi, verihiutaleiksi ja
plasmaksi. Veripalvelu valmistaa punasolu- ja verihiutale-
valmisteet itse lopputuotteiksi asti ja ne kaytetaan potilai-
den hoitoon Suomessa. Verestd erotellun plasmaraaka-ai-
neen Veripalvelu myy kansainvalisille ja kotimaisille yhteis-
tyokumppaneilleen valmistusta varten.

Koska veri jaetaan luovutuksen jalkeen osiin, voit yhdelld luo-
vutuksella auttaa jopa kolmea potilasta. Punasoluja annetaan
leikkauspotilaille ja keskosvauvoille, verihiutaleita syopapo-

&

Varaa luovutusaikasi osoitteessa
www.veripalvelu.fi

Tarvitset mukaasi virallisen
henkilotodistuksen (ajokortti kay!).

|..r.-':q

Kiitos kun autat
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Vapaa-ajan Ali-Kirjala

Turun Teollisuustyévden ammattiosasto ry. 49 jésenillé on oma
vapaa-ajan alue ja kesdpaikka Ali-Kirjalassa, Paraisilla.

Paikka on suosittu matkailuvaunu- ja telttai-
lualue. Mahdollisuus majoittumiseen on myos
paarakennuksen kolmessa talviasuttavassa huo-
neessa. Lisaksi kesdkaytossd on aitta ja kaksi
mokkirakennusta.

Koulutus- ja kokoustiloissa voi jarjestaa kurs-
seja, kokouksia ja juhlia.

Ranta-alueelta avautuu nakyma Vapparin se-
lalle. Yhteiskdytossd on my0Os pari venetta.

Alueelle ovat tervetulleita myos Teollisuus-
liiton muiden ammattiosastojen jasenet. Osas-
tollamme on yhteistyosopimus Turun elintarvi-
ketyontekijit 144 ry:n kanssa ja Kirjala on myos
heidan jasentensa kaytettavissa. Kirjalan palve-
luhinnasto pdivitetdan ensi vuotta varten ja se
julkaistaan myohemmin.

Kirjalasta 1oyddt myos ammattiosastomme

veteraanin Veli-Matti Koivulan veistaman pui-
sen Tessi -karhun ja monia muita taideteoksia.

Kirjalaan on Turusta matkaa oin 20 kilomet-
rid. Kaanny Kaarinasta Paraisille pdin. Muutama
kilometri Kirjalansalmen sillan jalkeen kaanny
oikealle tienhaarasta, jossa lukee Neder-Kirja-
la / Metalli 49:n vapaa-ajankeskus. Aja hiekka-
tien loppuun, néet keltaisen kartanorakennuk-
sen. Olet perilla!

Osoite ja yhteystiedot:

Ali-Kirjalantie 284, 21610 KIRJALA

Puhelin 044 518 9449 Ammattiosaston toimisto
tai 044 518 9452 Kirjalan valvoja

Lue lisda Kirjalasta osaston kotisivuilta:
https://www.teollisuus49.fi/kirjala2/

Kirjalan vapaa-aikakeskuksen hinnasto 1.5.2022-

MATKAILUVAUNUT AITTAMA]JOITUS 4 HENGEN HUONE
VUOTOKAUSI veveveivereeeieireeeeseireeeeeeieeeeens 12€  Vuorokausi/hlo ......ccecevveeeeeeieeeeeencnneennn. 12€ VUOTOKAUSI .eeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeneeeeens 45€
Viikonloppu pe-Su ..ccceeeeeeeeereeeenenieenennee. 24€  Viikonloppu/hlo pe-su.......ccccevveeuveeennnnnee 20€ Viikonloppu pe-su ......ccecceeerveeiiineennnee. 70€
VIKKO .ttt 40€  VIIKKO/hIO ..eeovviiiiiiiiiieeeeeceec, 27€ VIHKKO . ceeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 140 €
KUuKauSi .cccovvveeeiecieeeeceieeeceeeee e, 88 € .
Kesa 5 kk touko-syyskuu........cccceeenneee. 230€  UUSI MOKKI KOKOUSTILAT/SAUNA
Talvi 7 kk loka-huhtikuu .........ccccceeeeee 105€  VUOrokausi .....cceeeeeeeeeeeereneeenceeeeeieeneenee. 24 € VUOTOKAUST weveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene 176 €
Viikonloppu pe-su .....ccccceeeeeeeeiiiiieeccnnnnee 45€
SAHKO VIIKKO weeeiieiieeeeeeceeeeeceeceeecee 95€ VIERASSAUNA
Mittarilukeman mukaan .............c............ 0,3€ L hinta /hl0 ..o 4€
(Ilman mittaria 9,00 €/vrk) METSAMOKKI
VUOTOKAUST ceveeeeeeeeeeiieeeeenieeeeeeeeeeeene 38€ VENEPAIKAT
TELTTA Viikonloppu pe-su .....ccccceeeeeeeeeiiiieeccnnnnee 88 € Vaunupaikkalaisille .........ccccceriiiiieeennnnnns 45 €
VUOTOKAUSI .eeeveeeiiceeiieeeieeeeeeee e 6€  VIIKKO iiiiiiiiiceee, 178 € [Iman vaunupaikkaa ........cccecceeeevveennneen. 65€
Viikonloppu pe-su .....ccceeevecereeeercneeeennn. 12€ Ruohikossa vaunupaikkalaisille................ 22€
VIKKO oo 19€ 6 HENGEN HUONEET Ruohikossa ilman vaunupaikkaa.............. 45€
KuuKausi....cceevieevieniiinieniiencieccienieene 38€  VUOrokausi ......ccccvvevvrvuicrieiinicinncnincnnne, 50€ Vierasvenepaikka
Kesakausi .....cccceevevervienniennieenienciennene 127€  Viikonloppu pe-su .......ccccvvveriuivnucinnen. 88 € (yOpyminen veneessd) .........cccoeveeeeuneeennne 7€

VIIKKO oo, 178 €



100 vuotta 8-tuntista tyopouvaq

— joko riittac

Kun Kansainvdlinen tyévéenliitto kokoontui en-
simmdiseen kongressiinsa 1866, yksi sen hy-
véksymisté ponsista koski kahdeksan tunnin

tydpdivdad. Suomessa se toteutui reilu 50 vuotta

myéhemmin, ja vuosien mittaan tyéaikaan on

tehty muutamia korjauksia, merkittévimpdéné
siirtyminen 5-pdivéiseen tyéviikkoon 1960-luvulia.
Siité tosin alkaa olla jo aikaa, ja taannoisen ns. kil-
pailukykysopimuksen kohdalla on pyritty palaa-
maan menneisyyteenkin, tyéaikaa pidentémdlld.

Joonas Laine

Ylhaalta saatavat myonnytykset
eivat tule itsestdadn. Siindkin tapa-
uksessa, ettd yhteiskunnan paatta-
vissd asemissa olisi tyolainsdaddan-
non parantamiseen suopeasti suh-
tautuvia tahoja, he eivat todenna-
koisesti pysty edistdmaan naita ta-
voitteita ilman huomattavaa tukea
kenttatasolta. Voi olla, ettd ammat-
tiyhdistysliikkeen johtajatkin kai-
paavat pientd tyontdapua ndiden
tavoitteiden edistamisessd, kun nii-
ta ylamakeen kieritellaan.

als
b

Aina kun ty0aikaa on haluttu ly-
hentéaad, vastassa ovat olleet samat
perustelut, miksi se ei ole mahdol-
lista: ty0ajan rajoittaminen tuhoaisi
teollisuuden toimintaedellytykset.
Nain oli jo silloin, kun lainsaadanto
ei rajoittanut tydaikaa mitenkaan.

Karl Marx kuvaa ‘Padoma’-teok-
sessaan, miten taloustieteilija Nas-
sau Senior vastusti vuonna 1837
tyOajan rajoittamista Britanniassa.
Seniorin mukaan tyoajan rajaami-
nen kymmeneen tuntiin paivassa
olisi tehnyt liiketoiminnasta taysin
kannattamatonta, koska 10:n en-
simmadisen tyotunnin aikana tyo-
lainen muka vain korvaa tyonan-

tajan hianelle maksaman palkan, ja
vastaviimeisen, 11. ty6tunnin aika-
na syntyy omistajan liikevoitto. Jos
“viimeinen tunti” lainsdddannon
avulla poistetaan, kapitalistille ei
jdisi mitddn syytd jatkaa tuotantoa!

Tyoaika rajattiin Britanniassa 10
tuntiin lopulta vuonna 1847, mut-
ta peldttyd romahdusta ei tapah-
tunutkaan.

als
b

Joitakin vuosikymmenia myo-
hemmin oli Suomen eduskunnassa
1909 kasittelyssad joukko tyovden-
suojeluslakeja, joihin sisaltyi esitys
paivittdisen enimmadistyoajan maa-
radmisestd. Tata arvosteli Suoma-
lainen Kansa -lehdessa (16.9.1909)
senaattori O. Donner seuraavasti:

“Koettaa lailla maarata esim. pai-
vatyon maksimiaika katsomatta nii-
hin olennaisesti erilaisiin ehtoihin,
joita mainitut olosuhteet asettavat
maan tuotannolle, olisi maan talou-
delliselle kehitykselle onneton isku,
joka piankin tulisi osottamaan su-
rulliset seurauksensa. Johtuen toi-
vomuksesta valmistaa tyontekijal-
le suojaa ja etua, tuottaisi se epdile-
mattd huonompia edellytyksia toi-
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NELJAYSILAINEN

meentulon mahdollisuudelle ja vai-
kuttaisi suorastaan pdinvastaiseen
suuntaan kuin oli tarkoitettu. On
vain huomautettava niista vaikeuk-
sista, joita vastaan monen maam-
me teollisuudenhaaran on taistel-
tava kestadkseen kilpailussa ulko-
maisen suurteollisuuden kanssa,
jolla on kaytettdvandan runsaam-
min pddomaa, alhaisempaa korkoa
ja suurempaa tyotaitoa.”

als
3

Ei ollut mikaan yllatys, ettd pa-
ri vuotta sitten nykyisen paaminis-
terin keskusteluun nostama ajatus
tyoajan lyhentdmisesta ansiotasoa
alentamatta tyrmattiin tyOnantaja-
puolelta kivana mutta eparealisti-
sena ajatuksena. Sindnsa tyonanta-
jat (kuten EK:n johtaja Ilkka Oksa-
la) tietenkin suhtautuivat lyhyem-
paan tyoaikaan myonteisesti, jos se
merkitsi “tyoaikajoustoa” laithempi-
en tilauskirjojen aikana ja siis suo-
raa kustannussaastoa.

“[Ty6ajan lyhentaminen] perus-
tuu kauniiseen toiveeseen”, sanoi
Elinkeinoeldman tutkimuslaitoksen
toimitusjohtaja Aki Kangasharju Il-
talehdelle (26.8.2020). “1900-luvul-
la oli kehitystd, kun tuottavuus kas-
voi ja tyoikdinen vaki lisddntyi. Pys-
tyimme ohjaamaan hyvinvoinnin
kasvua reaalipalkkojen nousuun ja
tyoaikojen lyhentamiseen. Nyt aja-
tellaan, ettd tulevaisuudessakin ka-
visi ndin [mutta se on] taysin popu-
listinen viite ja ‘unelmahottod’.”

Olisikohan Kangasharju
“1900-luvulla” kannattanut tyo-
ajan lyhentamisti, kun kerran pe-
rustelut siihen olivat silloin noin
hyvit? Vai olisiko hidn sittenkin
kuulunut niihin Tapio Bergholmin
SAK:n historiateoksessaan (2007)
mainitsemiin asiantuntijoihin, jot-
ka 50-60-lukujen taitteessa “pitivit

tyoajan lyhentamistd epaedullisena
padomakoyhidssa maassa, joka pyrki
nopeasti teollistumaan”?

Sitd paitsi ei tainnut 1900-luvul-
lakaan olla ketddn “meitd”, jotka yh-
dessa jarkeen ja tutkimustuloksiin
nojautuen olisivat pdattineet ly-
hentéa tyoaikaa, koska se olisi nahty
“yhteiseksi eduksi”. TyGajan lyhen-
tdminen oli tuolloin ja on edelleen
asia, joka ei ratkea muuten kuin ko-
van vaannon tuloksena.

Eika vain ty0ajan lyhentdminen.
Tyomarkkinaneuvos Pekka Peltolan
mukaan politiikan ytimessa on kol-
me asiaa: tyoaika, palkat ja verotus.
“Paatokset tapahtuvat [ndissa ky-
symyksissd] poliittisilla perusteil-
la aina, eikd voida ajatella, etta tut-
kimuksella voitaisiin ohjata poliit-
tista paatoksentekoa ndin tarkeissa
asioissa”, hian kertoi Ylen Aamussa
(9.7.2021).

ale
o

TyOn tuottavuuskaan ei kehity
itsekseen. Tarvitaan jarjestaytynyt
ammattiyhdistysliike ja sen vaa-
timukset korkeammista palkois-
ta ja paremmista tyoehdoista, jot-
ta ihmistyovoiman tuhlausta saa-
daan vihennettya ja kapitalisti pa-
kotettua tyon tuottavuuden nosta-
miseen.

Missadan kohtaa ei tule hetked,
jolloin tyon tuottavuus olisi kohon-
nut riittdvasti, jotta tyoaikaa voitai-
siin lyhentaa. Siitd on aina tapelta-
va. Sitd paitsi tuottavuuden nosta-
minen ei ole kaikilla aloilla samal-
la tavoin mahdollista (kuten esi-
merkiksi hoitoalalla). Oikeudenmu-
kaiset tulonjakoratkaisut vaativat-
kin yhteiskunnallisia toimia, eivat
“paikallista sopimista”, koska toi-
silla aloilla syntyy enemman ulos-
mitattavaa kuin toisilla.

Joonas Laine
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Komponenttipula haastaa
tuotantoa Vema liftilla

Vema lift Oy valmistaa Kaarinan uudessa tehtaassaan sammutusmasto-
autoja ja erikoisnostolava-autoja pédaasiassa palokuntien kéytté66n ympdéri
maailman. Vuonna 1987 perustettu Vema lift sijaitsi aiemmin kolmessa eri
toimipisteessd, mutta vuoden 2021 tammikuussa yritys muutti uusiin sen
tuotantoa varten saman katon alle réaétéléityihin 9000 m? tuotantotiloihin.

Vema liftin tehtaanjoh-
tajana toimiva Petri Hau-
tamaki sanoo, ettd muut-
tohanke oli vireilla kym-
menisen vuotta ennen sen
toteutumista, mutta yhden
tuotantotilan tuomat hyo-
dyt nakyvit jo nyt. Logisti-
set ongelmat ovat helpot-
tuneet ja suunnittelun ja
tuotannon vilinen yhteis-
tyd on parantunut, lisak-
si tyovoiman siirtdminen

projektien vililla on help-
poa, hin jatkaa.

Tehdasinvestointi to-
teutettiin niin, etta myos
tehtaan tyontekijat saivat
osallistua sen suunnitte-
luun parhaan mahdollisen
lopputuloksen loytamisek-
si. Hautamaki kertoo, et-
td myos tuotantomaari-
en mahdollinen kasvatta-
minen on huomioitu uu-

Vema lift oy,

Kaarina,

Henkilosto 65 henkead,

joista noin 40

tyoskentelee
tuotannossa.

den tuotantotilan toteu-
tuksessa.

Vema liftilla tuotannon
tekijat voivat esittda omia
tuotekehitysideoitaan ja
jos jollain tulee hyvi idea,
niin siihen pyritaan tarttu-
maan. Paljon mietitaan yh-
dessd ongelmia ja kehite-
tadn asioita saman poydan
aaressd, padluottamusmies
Petri Laine sanoo.

Vema liftin tuotteet ovat
tilaustyond asiakkaalle
raataloityjd, joten kompo-
nenttien ja osien toimi-
tusvarmuus on keskeises-
sd osassa tuotannon on-
nistumisen kannalta. Asi-
akas maadrittelee tuotteil-
leen haluamansa ominai-
suudet ldhtien siitd mita
kuorma-autoalustaa ajo-
neuvoissa kaytetddn, min-
kdlainen on nostopuomin
ja sammutusvarusteiden
taso ja paattyen yksittais-

A Foagdeal
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ten sdilytyskaappien ja va-
rusteiden maariin ja paik-
koihin.

Vema lift saa kaytta-
mansd komponentit ym-
pari maailmaa, vaikka heil-
14 on myos vahva kotimai-
nen toimittajaverkosto ta-
kanaan. Korona-aikana eri-
tyisesti ulkomaisten kom-
ponenttien saatavuuson-
gelmat ovat haitanneet
tuotannon toteutumista.
Pulaa on ollut niin piirile-
vyista kuin laitteissa kay-
tettdvistd erikoismuovis-
takin eikd komponenttipu-
la ole viela tdhdn mennes-
sd helpottanut.

Ukrainan sota aiheut-
taa vield korona-aikaakin
suurempaa epavarmuut-
ta komponenttien hintaan
ja saatavuuteen, koska te-
raksen ja esimerkiksi kuor-
ma-autoalustojen ja sylin-
tereiden saatavuudessa on
talla hetkelld suuria hei-
lahteluja. Petri Hautamaki
toteaa, ettd alustan valinta
on tarkeda lopputuotteen
kannalta, koska se vaikut-
taa akseliviliin ja ajoneu-
von kantavuuteen ja sita
kautta siihen mita alustal-
le on mahdollista raken-
taa. Ennen kolmen kuu-
kauden toimitusaikaa pi-

dettiin alustoille pitkdna ja
nyt kymmenen kuutautta
on jo hyva suoritus.

Hautamaki kertoo, et-
tad jatkuva tuotekehitys on
keskeinen osa yrityksen
toimintaperiaatetta. Ve-
ma liftin lippulaivamallis-
sa on ainoana maailmassa
90 metrid pitkad puomi, joka
on kuljetuuskoossa vain 12
metrid pitkd. Tama mah-
dollistaa sen laitteiston
asentamisen kilpailijoista
poiketen normaalipitui-
selle alustalle ilman lisdla-
vettia. Kun osien toimitus-
ajat venyvit moninkertai-
siksi normaaliin tilantee-
seen verrattuna se aiheut-
taa vaistamatta vaikeuksia
tuotannon toteuttamiselle.

Myynti- ja markkinoin-
tijohtaja Marko Karkkadisen
mukaan talla hetkelld Ve-
ma liftilla on tyonalla tuot-
teita Norjaan, Ruotsiin, In-
tiaan, Kuwaitiin, Taiwaniin
ja Qatariin. Lisdksi olemme
panostaneet eteld-Ameri-
kan markkinaan ja se nayt-
tda kannaltamme lupaa-
valta ja olemme my6s ha-
keneet kauppoja myos Eu-
roopasta, hian jatkaa.

Aiemmin parjasimme
pitkalti tekemailld parem-
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man luokan palokalustoa
Kiinaan eli sellaisia tuot-
teita, joita he eivit pysty
kotimaassa valmistamaan,
Petri Hautamaki muistelee.
Vuosien saatossa Vema lift
on toimittanut noin 1000
erikoisajoneuvoa yli 40 eri
maahan.

Ennen korona-aikaa Ve-
ma liftin markkina oli vah-
vasti keskittynyt Kiinaan ja
Aasiaan, mutta nyt muut-
tuvat taloudelliset olosuh-
teet ja maailmanpoliitti-
nen tilanne ovat pakotta-
neet etsimdan uusia mark-
kinoita.

Yhden Vema liftin val-
mistaman laitteen tyomaa-
rd vaihtelee vaatimustason
mukaan 1500-3000 ty6tun-
nin vililld. Tuotannossa
tehdain tehokkuussyista
pelkkaa paivavuoroa.

Talla hetkelld Vema lif-
tillda on pulaa osaavista
teknisistd suunnittelijois-
taja yksi erikoissdhkoasen-
tajan paikka on myos auki.

Vema lift on nykydan osa
Nordic Rescue Group yri-
tyskonsernia, johon kuu-
luvat myos suomalainen
Saurus ja ruotsalainen Sa-
la Brand AB.
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Hydoringin tilauskanta on kasvussa
ja yritys investoi tulevaisuuteen

Neljaysiléinen
haastatteli Hydoring
Oy:n toimitusjoh-
taja Jussi Raikkoa
ja tutustui samalla
yrityksen toimitiloi-
hin. Hydoring Oy on
perustettu vuonna
1987 kahden kone-
pajan sulautumisen
tuloksena. Omaa
henkiléstéé noin 130
henkiléé. Yrityksen
tuotantotilaa on
kasvatettu merkit-
tavdsti 2000-luvulia.
Tilauskannan vahva
kasvu on johtanut
yrityksen tuotannon
tilojen uudelleenjér-

g
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jestelyyn.

Hydoring valmistaa ti-
laustyona hydraulivoimayk-
sikoitd, hydrauliikkasylinte-
reitd sekd Hydoring pystyy
toimittamaan hydrauliikan
kokonaisketjun asiakkail-
leen suunnittelusta huol-
toon. Hydoringilla on asi-
akkainaan merkittavid suo-
malaisia teollisuusyrityk-
sid mm. puunjalostus-, lo-
gistiikka- ja metalliteolli-
suuden aloilta. Paaosa yri-

Tietolaatikko:

tyksen liikevaihdosta tulee
kotimaan tilauksista ja ul-
komaan toimitukset ovat
isojen suomalaisten yritys-
ten ulkomaisille tuotanto-
linjoille.

Yrityksen tuotteet val-
mistetaan asiakkaan toi-
veiden mukaan tilaustyona
piensarjoissa. Osa tuotteista
esimerkiksi sylintereistd on
toki sellaisia, ettd niiden ti-

Hydoring Oy

Hydoring Oy on perustettu

vuonna 1987.

Omaa henkilostod noin 130
henkilda. Liikevaihto vuosina
2016-2021 vuositasolla 14-17
miljoonaa euroa.

laukset toistuvat aika ajoit-
tain samoilta asiakkailta.

”Korona jyllannyt vii-
me aikoina ja se on kaynyt
meilla tuotantoa lapi. Se

vaikeuttaa enndtystuotan-
non tekemistda. Ongelmaa
on pyritty ratkaisemaan
tarkoilla perusohjeistuk-
silla: jaksottamalla tauko-
ja, maskikaytannoilld, tur-

vavileilld sekd toimittaji-
en ohjeistuksilla, koneis-
tajat eivat voi vaihtaa pis-
tettd”, toimitusjohtaja Jus-
si Raikko kertoo yrityksen
taman hetken tilanteesta.




Myo6s komponenttipula
ja Ukrainan sota vaikeutta-
vat tuotannon suunnitte-
lua ja tuotteiden hinnoitte-
lua. Kun raaka-aineen hin-
ta nousee ja komponentti-
en saatavuudessa on epa-
varmuuksia, se vaatii Hy-
doringia pitimaan kompo-
nenteissa suurempaa pus-
kurivarastoa kuin normaa-
listi olisi tapana.

Esimerkiksi moottorien

hinnat ovat nousseet as-
teittain 100% aikaisem-
masta hintatasosta ja raa-
ka-aineiden hinnan nousu-
vauhti on my0s ollut hui-
maa. Tuotantohallin ulko-
puolella odottaa ldjapdin
moottoreja, joita on tarkoi-
tus asentaa sitd mukaa kun
tilaukset tulevat tyonalle.

”Suurin osa tuotannos-
tamme on sylintereita,
joita tehddan noin 30 000

NELJAYSILAINEN

kappaleen vuosivauhtia.
Pystymme tekemdan laa-
jalla skaalalla sylintereita.
Mainnan halkaisijat voivat
olla 25-700mm vililla ja
iskupituus yli 10 metrid.”,
Jussi Raikko toteaa.

”Lisdksi valmistamme
vuodessa noin 500 hydrau-
liikkkayksikkoa ja noin 700
venttiiliryhmaa. Sdiliokoot
vaihtelevat 10-10 000 lit-
ran vililla.”, han jatkaa.

Talla hetkelld yrityksen
nakyma loppuvuodelle on
erittdin hyvé ja odotetta-
vissa on selkeda kasvua vii-
me vuoden tasolta, kuiten-
kin loppuvuoden tilausker-
tyma on ”usvan peitossa”.
Komponenttipulan ja Uk-
rainan sodan vaikutukset
maailmanlaajuisiin val-
mistusketjuihin nakyvit
pienena epavarmuutena.

”Varmasti muutoksia tu-
lee ja toiset yritykset tu-
levat hyotymaéan ja toi-
set kdrsimaan tilanteesta.
Meille tilanne ei ole vielad
nakynyt suuremmin tilaus-
ten perumisena. Covid-19
epidemian ollessa pahim-
millaan tuotantomme oli
noin 80% tasolla normaa-
lista, mutta nyt olemme
matkalla kohti ennatyslii-
kevaihtoa. Meilla on talla
hetkelld vield pari potenti-
aalista uutta asiakasta, jot-
ka voivat kasvattaa tuotan-
toavield entisestaan.”, Jus-
si Raikko kertoo.

Hydoring hakee talla
hetkella tyontekijoitd use-
aan eri tuotannon tyoteh-
tavaan. ”Vililla on haas-
tavaa saada tyontekijoita.
Pyrimme ottamaan har-
joittelijoita jo koulusta
meille toihin. Talla het-
kella valmiita tyontekijoi-
td varsinkin koneistukseen
on todella vdhin. Yrityk-
semme viki on padsain-
toisesti kotoisin ympdris-
tokunnista noin 50 kilo-
metrin sateeltd.” Raikko
selventda.

Hydoringin tuotantoti-
lat ovat siistit ja hyvin va-
laistut. Tuotantotilojen va-
laisimet on vaihdettu jo la-
hes kokonaan led-valoi-
hin. Hydoringilla tehtavit
pisimmat sorvauspituudet
ovat 14 metria.

Hydoingille on hankit-
tu uusia CNC-koneita, uu-
si maalauslinjasto ja tuo-
tantoa on myo0s automa-
tisoitu viime vuosina. Hy-
doring panostaa seuraavan
vuoden aika lisad automaa-
tisointiin ja keventaa tuo-
tantoprosesseja vield li-
sda tulevaisuudessa mm.
vahentamalld tuotannos-
sa tehtavia turhia liikeita,
kuten nostoja ja laskuja.
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”Maalaus oli meille aiem-
min iso pullonkaula ja uu-
si maalauslinjasto on suu-
ri edistysaskel tuotannon
sujuvoittamiseen ja laa-
dun parantamiseen.”, Jus-
si Raikko toteaa.

Yrityksen vaiheittainen
kasvu ndkyy Hydoringin
tuotantotilojen layoutis-
sa, mutta sen ei ainakaan
paillisin puolin havaitse
haittaavan tuotannon toi-
mintaa. Tuotantotilat ovat
valaistut ja siistit. Tuotan-
totilojen melutaso on al-
hainen eikd suojavarus-

teita juuri tarvita. Tuotan-
nossa vallitsee rauhallinen
tunnelma ja ihmiset vai-
kuttavat hyvantuulisilta.

Varapaadluottamusmies
Risto Tuomisen mielesta
Hydoringilla on joustava
ja mielyttava ilmapiiri teh-
da toita. Tyosuojeluvaltuu-
tettu Petri Pasasen mukaan
Hydoringilla on hyva ol-
la toissd, ja ettd tyonanta-
ja on viime vuosina tehnyt
enemman yhteistyota tyo-
suojelun kehittdmisessa ja
investointien suunnitte-
lussa henkiloston kanssa.
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Porssiyht

tioiden osingonjako

ennatystasolla

Kevdiisin koittaa aika, jolloin pérssi-
yritykset jakavat omistajilleen osin-
koja. Kahden koronavuoden aikana
vyétd jouduttiin kiristédmdédn, mutta
nyt ndkyisi olevan vuorossa paluu
normadiliin.

Tutkija Pertti Honkanen on muu-
tamana viime vuotena kaynyt lapi
60 valikoimansa suuren porssiyh-
tion tilianpaatoksia ja osingonja-
koa. Tana kevddna hanen selvityk-
sessddn olevat yhtiot jakavat lahes
14 miljardia euroa osinkoina omis-

yhteenlaskettu liikevoitto oli 26
miljardia euroa. Takaisin tuotan-
toon (tuotannon laajentamiseen,
kuluneen laitteiston korvaamiseen
jne.) sijoitetaan siis alle puolet tas-
ta maardsta. (Kuva 1.) Vastaavasti
osinkona omistajille jaetaan suu-

tajilleen — enemmain kuin aikai-

rin osa, vaikka yhteiskunnallises-

sempina vuosina. ti jarkevampi ja oikeudenmukai-

sempi tapa olisi sijoittaa tyonteki-
joiden tyolla luotu hyoty tyoolojen
parantamiseen, tyoajan lyhentami-
seen ja tyottomien aseman helpot-
tamiseen.

“Koronakriisin alkaessa Euroo-
pan keskuspankki kehotti pankke-
ja lykkaamaan osingonjakoa. Tama
aika on nyt ohi”, Honkanen Kkirjoit-
taa blogissaan.

Nyt osinkoina jaettavat varat
menevit todennakoisemmin ylel-

Liikevoitto, tuloverot
ja osingot 2021/22

26 195 milj. €

Viime vuonna ndiden yhtididen

13 857 milj. €

4 284 milj. €

Liikevoitte 2021 Tuloverot 2021 Jaettava osinko 2022

-

Taulukko1

Osingonjako 2022 tyéntekijéé kohden.
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lisyystavaroiden kulutukseen ja
kiinteistokuplan paisuttamiseen.
Ehka pieni osa paatyy hyvanteke-
vaisyyteenkin.

Tuloveroa ndma yritykset sitd
vastoin maksoivat vain 4,3 miljar-
dia euroa.

“Naiden 60 yhtion palveluksessa
oli viime vuonna keskimaarin 552
000 henkil6d Suomessa ja ulko-
mailla. Yhtend tunnuslukuna voi-
daan laskea jaettava osinko hen-
kiloa kohden. Se on nyt keskimaa-
rin 25 100 euroa, mika ylittaa sel-
vasti parin edellisen vuoden luke-
mat ja myos vuoden 2018 tilinpaa-
tosten tason.”

Keskimddrin siis jokainen nai-
den yritysten tyontekija lahjoittaa
25000 euroa tyonsa tuloksista suu-
rimpien porssiyritysten omistajille.

Mutta yritysten vililld on eroja
tdssd suhteessa. “Yleensd sellainen
bisnes, jossa vain ‘tuotetaan’ rahaa
rahasta, on omistajille tuottavin-
ta”, Honkanen huomauttaa. Tal-
1a hin tarkoittaa erityisesti omai-
suudenhoitoyhtigitd ja pankkeja,
mutta myos teollisuudessa toimi-
vat pddomavaltaiset suuryritykset
kuten Neste, Fortum ja SSAB mak-
savat selvasti keskimaaraista kor-
keampia osinkoja tyontekijad koh-
ti. (Kuva 2.)

Erityisen raiked esimerkki on pa-
periyhtio UPM, joka on lahtenyt
murtamaan tyoehtosopimusten
yleissitovuutta. Kaikesta valitukses-
ta huolimatta yhti6lld on silti varaa
maksaa omistajilleen osinkoja ldhes
700 miljoonaa euroa — 40 000 euroa
jokaista tyontekijaa ja toimihenki-
164 kohden.

Joonas Laine

Lidhde: Pertti Honkanen. Porssiyhtididen
osingonjako ennitystasolla (6.3.2022)

https://phonkanblog.wordpress.
com/2022/03/06/porssiyhtioiden-osingonjako-
ennatystasolla/
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1
Tule suunnittelemaan Teolllsuuslutolle suunta

Teollisuusliiton suuret ammattiosastot
jarjestavat nuorisotapahtuman osastojen
alle 36-vuotiaille aktiiveille
Kirjalassa 19.8.-21.8.2022.

limoittautuminen tapahtumaan
aukeaa 16.5.2022.

Kahden paivan tapahtumaan kuuluu perjantaina yri-
tysvierailu Turun alueen teollisuustyopaikkaan, sau-
nomista, ruokailut, rentoa yhdessaoloa muiden eri
puolilta Suomea olevien nuorten kanssa.

Lisaksi luvassa tyopajoja, joiden aiheena on:

Mita mina haluan
Teollisuusliiton toiminnan olevan?

Mitka ovat suomalaisen ammattiyhdistystoiminan
tulevaisuuden suunta ja toimintatavat?
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Susanna Meriselle . A a
susanna.merinen@teollisuus49.fi
puhelin: 044 518 9449 (vain puhelut)
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KAILIALA OY

Tuureporinkatu 6, 20100 Turku
toimisto@asianajotoimistokailiala.fi
Puh. 02 284 3400
www.asianajotoimistokailiala.fi
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Toimiston aukioloajat kesdkuukausina:

Aukioloajat valilla 1.6.-31.8.2022
ma-to klo 9.30-13.00 ja 15.00-17.00

perjantaisin vain klo 9.30-13.00.

Juhannusviikolla aukioloaika ma-ke klo
9.30-13.00 ja 15.00-17.00, loppuviikon suljettuna.

Seuraathan kotisivujamme muutosten varalta:
www.teollisuus49.fi

TOIMISTON YHTEYSTIEDOT:
Teollisuus 49, Tuureporinkatu 17 C, 2.krs,
20100 Turku

Puhelin: 044 518 9449 (vain puhelut)

Toimistonhoitaja, Susanna Merinen
susanna.merinen@teollisuus49.fi

Toimitsija, Raimo Kytomaa

raimo kytomaa@teollisuus49.i Toimistolla on nyt myynnissé ammattiosaston
= = T-pdaitojd hintaan 15 €/kpl.

Kangasta myéden Suomessa valmistettu
laadukas ja kestévé tuote.

Paidan véri on punainen, painatukset
rinnassa ja seléssé mustalla.
Kokoja 16ytyy M-XXL vdlillé. Huom!
Paitoja on rajoitettu médara.
Toimistolla on myés muuta materiaalia, jos
esimerkiksi haluat tyépaikallesi

KYNIA, HEIJASTIMIA TAI AVAINNAUHOJA.

Voimme tulla myés toimistolta tuomaan niitd.
Ole yhteydessd, niin sovimme sopivan ajan.




