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Paatoimittaja Tuukka Paakkonen

Tdlla hetkellée Suomen koronavirustilanne néyttéd valoisalta ja Suomi néyt-
téd selvinneen Covid-19 epidemian aiheuttamista taloudellisista ja inhimilli-
sisté rasitteista toistaiseksi hyvin muihin maihin verrattuna.

Tyopaikoilla epidemia on aihe-
uttanut erityisjarjestelyjd, mutta
padsdantoisesti se ei ole levinnyt
eteenpain muilla kuin niilla ver-
kostoituneilla tyopaikoilla, jois-
sa on jo ennestdan ollut ongelmia
tyoturvallisuuden tason yllapita-
misestd. Varoittavimpina esimerk-
keind tastd ovat toimineet telakat
ja rakennustyomaat, joissa on ol-
lut pitkia tartuntaketjuja.

Tulevaisuus nayttdd terveysti-
lanteen osalta lupaavalta ja nor-
maaliin arkeen Suomen rajojen si-
sidlla palattaneen viela tamén vuo-
den puolella ilman suurempia yl-
latyksia.

Tyomarkkinoilla tilanne on mo-
nimutkaistunut viimeisten kuu-
kausien aikana Teknologiateolli-
suus ry:nilmoitettua, ettd he luo-
puvat valtakunnallisten tyoehto-
sopimusten sopimisesta ja siirta-
vat tyoehtosopimustoiminnan uu-

delle perustettavalle Teknologia-
teollisuuden tyonantajat ry:lle.
Teknologiateollisuus ry keskittyy
oman ilmoituksensa jatkossa yri-
tyskohtaisten tyoehtosopimusten
solmimiseen.

Tama muutos on jatkumo Met-
sdteollisuus ry:n paitokselle lo-
pettaa tyoehtosopimustoiminta
ja heijastelee tyonantajien yleisia
tavoitteita tyoehtojen heikenta-
miseksi ja yleisen tyoehtojen ta-
son murentamiseksi.

Teollisuusliitto on tyonantajan
kanssa sopimukset solmiva tyon-
ta riippumatta kumman sopimisen
mallin yritykset jatkossa valitse-
vat. Tulemme varmasti nadkemaan
tyonantajapuolen ylilyonteja yk-
sittdisilla tyopaikoilla tyonantaji-
en kuvitellessa, ettd he voivat saa-
da uudessa tilanteessa kaikki ha-
luamansa tavoitteet lapi.

Ammattiosasto 49 ja Teolli-
suusliitto ovat valmistautuneet
syksyn ja ensi kevaan tilanteeseen
ja toimimme tyopaikkojen edun-
valvontaorganisaatioiden tukena
kaikissa tilanteissa. Ammattiosas-
tomme yli 127 —vuotiseen histori-
aan mahtuu monenlaisia tilantei-
ta ja niista kaikista on selvitty yh-
teistyollad ja yhteisten periaattei-
den noudattamisella silloin, kun
tyonantajat ovat yrittineet luo-

Muuttunut tilanne vaatii uu-
denlaisia toimenpiteitd ja uuden-
laista suhtautumista tyopaikkojen
edunvalvontatoimintaan. Meilla
on kaikki mahdollisuudet tehda
vahvaa edunvalvontaa myos tu-
levina vuosina silloin, kun sitou-
dumme yhteistyohon ja annam-
me oman vahdisen panoksemme
tyopaikkojen edunvalvonnan tu-
kemiseksi.

Ammattiosastomme pitda his-
toriaa suuressa arvossa ja siksi
olemme yhdessa Tyoviden arkiston
kanssa valmistelemassa hanketta,
jolla ammattiyhdistystoiminnasta
muodostunut osaston ja tyopaik-
kojen ainutlaatuinen arkistoai-
neisto siirretdin talteen, jotta sen
sdilyvyys voidaan taata ja jotta se
on tutkijoiden kidytossda myos tu-
levaisuudessa. Asiasta tiedotetaan
enemman hankkeen edetessa.

Useat ammattiosastomme vete-
raanit osallistuivat viime vuonna
Teollisuusliiton ja Tyovden arkis-
ton jdrjestimain ”Yhteen hitsat-
tu porukka” -muistitiedon keruu-
hankkeeseen. Veteraanijaoston ja-
senet saivat palkinnon antamas-
taan panoksesta yhteisen histori-
amme sailyttamiseksi.

Kerromme aiheesta lisaa taka-
sivulla.

Turun teollisuustyovien ammattiosasto ry. 49 jasenlehti
Taitto: GRP Seppo Mikinen. Painopaikka: Salon Lehtitehdas

Painosmaara: 6000

Vastaava paidtoimittaja: Tuukka Padkkonen
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Adnestamalla
vaikutat!

Raimo Kytomaa Toimitsija Teollisuus 49

Tervehdys Toverit

Kuntavaalit pidetadn kesakuussa. Vaali-
en ajankohdan siirrosta on kiayty monen-
laista keskustelua. Onko siirto tarpeelli-
nen tai ei. Henkilokohtaisesti en nae siir-
rossa suurta ongelmaa.

Toivon vain, ettd adnestys voidaan suo-
rittaa turvallisesti. Niin kuin sanonta kuu-
luu, mennaan turvallisuus edella.

Kuntavaalit ovat tarkeat myos tyovaes-
ton kannalta. Kunnissa tehdaan mittavia
tasi viihtyvyyteen, palvelujen saatavuu-
teen, kouluverkkoon, maankayttoon ei-
ka vahiten veroprosenttiin. Siksi on tar-

keda, millaista arvomaailmaa kotikunta-
si valtuuston, hallituksen ja lautakuntien
jasenet edustavat.

Tamain lehden sivulta voit 10ytaa ko-
tikuntasi NeljaYsildisid ehdokkaita. Olen
ilokseni pannut merkille, miten osaston
jasenet ovat asettuneet ehdolle kotikun-
tiensa valtuustoihin ja muihin luottamus-
tehtaviin. Uskon ja tieddan ndiden henkil6i-
den olevan ddnesi arvoisia. Tarkeintd nyt
on, ettd kaytat itse vaikuttamismahdolli-
suutesi aanestamalla. Jokainen dani las-
ketaan ja vaikuttaa lopputulokseen ja sii-
hen, miltd kotikuntasi nayttaa ja tuntuu.

Hyvididi keviittd ja
ennen kaikkea terveyttii.
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Miksi vaikuttaa kuntavaaleissa

Tervehdys ihmiset. Aivan ensimmadiseksi suuret
néyrimmét kiitokset Teollisuustyévéen osasto
49:lle kutsusta kirjoittaa lehteenne.

Olen siis Matti Rajala, asun Poy-
tyalld, olen Teollisuusliiton Turun
puuseppdin ammattiosaston pu-
heenjohtaja, ensimmadisen kauden
kunnanvaltuutettu ja Varsinais-
Suomen Teollisuuden Vaikuttaji-
en pj ja Teollisuusliiton hallituksen
varajasen, olen myoskin itse ehdol-
la kuntavaaleissa.

Ajattelin kirjoittaa tassa kirjoi-
tuksessa miksi on tarkeda, ettd ns.
tavallisia tyOntekijoitd pyrkii eh-
dokkaiksi kuntavaaleissa.

Meilld on tdlld hetkelld ehdok-
kaana Teollisuuden Vaikuttajia Va-
semmistoliiton listoilla 38 henkiloa

eri puolta Varsinais-Suomea, ndis-
td on moni myos Teollisuus 49:n
osastosta.

Tama jos jokin on upeaa, koska
me tarvitsemme kuntien paattaviin
elimiin juuri heitd ketka ymmarta-
vat tydmarkkinoiden toisen puolen
ja heita ketka ovat niin sanotusti ar-
jen keskella.

Kunnissa paatetddn paljon kaa-
voituksista, palveluista ja niiden py-
syvyydestd, koulutuksesta ja sivis-
tyksestd ja paljon muista asioista.

Se mistd nyt kuitenkin puhun on
ettd kunnanvaltuutetut ovat paat-
tdmassa myos kunnan henkiloston

Matti Rajala

hyvinvoinnista ja jopa lomautta-
misesta tai muista sdastotoimenpi-
teistd, siis kunnanvaltuutetut ovat
myos esimiesasemassa.

Me tyontekijat tiedimme millais-
ta on tehda tyota tietyssa tyoyhtei-
s0ssd ja me ndemme paljon asioita
ymparillamme mitka koskevat juuri
sinua tai sitd vieressd olevaa tyon-
tekijaa ja tyohyvinvointia koskevia
asioita ndiemme kaikkialla.

Myos kuntien tyontekijoiden tyo-
hyvinvointi on todella téarkea asia,
varsinkin kun on kovaa kilpailu am-
mattilaisista tyontekijoistd ja tyon-
tekijoiden huonovointisuus ja tyon-
tekijoiden suuri vaihtuvuus on aina
kallista, ei pelkastaan kunnan talo-
udelle vaan mita pahinta sille kun-
nan tyontekijélle itselleen viela kal-
liimpaa. Kun voi huonosti ja sairas-
tuu henkisesti niin se voi olla polku
mistd pahimmillaan ei toivu valtta-
matta koskaan.

Nama ovat osa niistd syista miksi
on erittdin tarkeda ettd tyontekijat
asettautuvat ehdokkaiksi kuntavaa-
leissa ja ainakin kdyvat antamas-
sa aanensa uurnalla ja kehottavat
muitakin tekemédan samoin. Kun-
nanvaltuustoissa ei ole kyse siitd
pelkdstadn mitd paatoksia tehdaan,
vaan my0s miten niitd tehddan.

Olen kuullut monta kertaa sa-
nottavan eri yhteyksissa, ettd mi-
ten minun ddneni tai miten muka
yksi pystyy jotain muuttamaan. Ta-
han olen vastannut ettd kaikki lah-
tee aina siitd yhdesta.

Kokouksissakin yksi saa jonkun
ajatuksen ja jos ajatus on hyvi ja
saa kannatusta niin silloin sen aja-
tuksen takana on jo heti useampi.
Itse olen tehnyt Poytyalla valtuus-

toaloitteita ja olen saanut oman
ryhmani sen taakse ja jotkut niista
aloitteista on jopa toteutettu omas-
sa kunnassani, aika hyvin kahdella
vasemmistolaiittolaiselta kunnan-
valtuutetulta. Tarkeinta on kuiten-
kin yhteistyo ja kunnan ja kunta-
laisten hyvinvointi.

Kunnanvaltuuston padatoksen
teossa ratkeaa monesti paatokset
isomman kannatuksen mukaises-
ti, mutta ei siltikdan aina. Yhdella-
kin on aina mahdollisuus vaikuttaa.

Siis hyvat lukijat ketka ovat luke-
neet tdhan asti ja nOyrimmat kiitok-
set heille ketkd ovat ndin tehneet.
Aina kannattaa muistaa ettd tyon-
antajapuolikin pitdd huolensa sii-
nakin asiassa ettd heiddn ddnensa
kantautuu kunnan elinten paatok-
senteossa ja oikeiston ddnet ovat
taatusti edustettuna uurnissa. Pi-
detdadan mekin huolemme siita et-
ta tyovden ddnet kantautuu myos,
jos me emme tee asioille mitaan,
niin ketka sitten vaikuttaa tyonte-
kijoiden ja heiddn perheidensa hy-
vinvointiin.

Siispa kannustan kaikkia tyova-
en ihmisid kdveleméaan joko aset-
tautumaan itse ehdokkaaksi kun-
nissa ja ainakin kavelemaan uur-
nille vaalipdivana 13.6 tai adnesta-
madn ennakkoon. Ennakkoddnestys
aikaakin nyt pidennettiin ja danes-
tamain sellaisia ehdokkaita ketka
ovat tyOovdeston asialla ja tyovies-
ton ammattilaisia. He tietdvat par-
haiten miten tehdaan sellaisia paa-
toksid mitkd ovat mahdollisimman
inhimillisia.

Vaikutetaan yhdessii ja
pidetdidn ihmisistd huolta
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Hoidathan jasenyyttasi!

Huolehdit jasenmaksujesi oikea-aikaisesta maksamisesta. Jos tyonantaja perii jaisenmaksusi, sdilyta palkkalas-
kelmat Niissd ndkyvit ay-maksut ovat todisteesi siind tapauksessa, ettd tyonantaja ei maksaisikaan niita liitol-
le. Jos maksat itse jisenmaksusi, olisi hyva hoitaa maksut vahintdaan nelja kertaa vuodessa, ettei jdsenyyden eh-
tona oleva 6 kk:n maksuaika paasisi ylittymaan. Jasenmaksu on v.2021 1,33 % ennakonpiddtyksen alaisesta pal-
kasta. Jasenmaksu tulee maksaa myos mahdollisesta paatoimen ohessa tehtavasta sivutyosta.

PALKATTOMALLA OMALLALOMALLA OLLESSASI

Maksat normaalisti jasenmaksua, joka maaraytyy tyottomyysturvalain vihimmaispalkkamaksun mukaisesti. Ta-
ma velvoite tulee usealle taytena yllatyksend, mutta liiton jasenyys edellyttaa joko jisenmaksun maksamista tai
jasenmaksuvapauden saamista sdantojen mahdollistamissa tapauksissa.

TYOTTOMYYS
Ilmoittaudu valittomasti tyottomaksi tyonhakijaksi TE-toimistoon, viimeistadn ensimmadisend tyottomyyspai-
viana. Sama koskee Iomautettu ja, lopputilin lomakorvausaikoja ja karenssiaikoja.

Jasenmaksuvapautus ja paivarahaoikeus syntyvit, ja tyottomyyspaivarahan omavastuuaika alkaa vasta, kun tyon-
haku on voimassa.

Ansiosidonnaiseen paivirahaan oikeutetut hakevat pdivarahaa Teollisuuden tyottomyyskassalla toimittamal-
la hakemukset ja tarvittavat muut todistukset joko sihkoisesti (www.teollisuuskassa.fi) eAsioinnin tai osaston
toimiston kautta.

Kelan tyomarkkinatuen tai peruspdiviarahan hakijat ilmoittavat tyottomyysaikansa osastoon jilkikdteen, jotta
osasto voi hoitaa jasenmaksuvapauden kuntoon. Tyottomyyden pitkittyessd on hyva tehda ilmoitus
neljannesvuosittain, seka ilmoittaa sen paiattyminen.

JASENMAKSUVAPAUTUKSEEN OIKEUTTAVAT AJAT

Ammattiosaston jasen on vapautettu jasenmaksusta, jos hdan on vailla palkkatuloja ollessaan
« sairauslomalla

« kuntoutustuella tai -rahalla

« tyokyvyttomyyseldkkeella

» opiskelemassa

» ditiys-, isyys-, tai vanhempainvapaalla, hoitovapaalla tai omaishoitajana

» reservin harjoituksissa tai suorittamassa asevelvollisuutta, asepalvelusta tai siviilipalvelusta
« oikeutettu tyottomyyskassan maksamaan etuuteen

* tyOttomana tyonhakijana, mutta ei ole oikeutettu kassan maksamaan etuuteen

« suorittamassa vapausrangaistusta

« liittohallituksen hyviksymassa tyotaistelussa.

Liittohallitus voi vapauttaa ammattiosaston jasenen jasenmaksuista myos muusta edelld mainittuihin
rinnastettavasta painavasta syysta.

Saat jisenmaksuvapauden niille ajoille, kunhan ilmoitat niista jasenrekisteriin tai toimistoon. Voit ilmoittaa
jasenmaksuvapauteen oikeuttavat ajat myos itse Teollisuusliiton sahkoisessa asioinnissa www.teollisuusliitto.fi

VANHUUSELAKKEELLE JAADESSASI

Toimita aina jdljennos eldkepddtoksestd osaston toimistoon, eldkeyhtiot eivat ldheta tietoja liitolle. Osasto ha-
kee sinulle vapaajdsenyyden, jos olet ollut yhtdjaksoisesti vihintdan 30 vuotta ammatillisen jarjeston jasenena.

Teollisuus
49:n
veteraanit

Toiminta vuodelle 2021, on saman-
suuntainen kuin edellinen vuosi. Ko-
kous, Juttutupa ja juhlapaikka ovat edel-
leen Rientolassa, Pulmussuonkatu 86
Karsamaki, Bussi 13.

Saimme suruviestin, Jyrki Yrttiaho
on menehtynyt, Esitimme Veteraanija-
oston surunvalittelut Jyrkin omaisille.

Jyrki oli Veteraaneille tarkead henki-

16, Hén oli Radio Robin Hoodin kantava e .
Lauluryma Ritspiikki harjoittelee

voima ja avusti meitd Veteraanit Ajan-
tasalla ohjelman tekoa. Kansanedustaja-
na ollessaan héan jarjesti eduskuntavie-
railut. Vuoden ensimmaisen Kuukausi-
kokouksen alustajana Jyrki oli vakio ja
Juttutuvan tilaisuudessa han oli alusta-
jana. Hin ei tarvinnut koskaan mitaan
papereita tai teknisia laitteita, vaan ha-
nella oli vahva tieto ja taito esittaa asi-
at. Jyrkin muistoa Kunnioittaen Teolli-
suus 49 Veteraanit.

Rientolassa. Toiminta kokonaisuudes-
saan alkaa, kun se on Koronan suhtees-
sa mahdollista. Toiminnasta ilmoitteet
Turun Sanomat, jarjestotoiminta, Teol-
lisuus 49 sivut.

Teollisuus 49 toimisto. Toimistonhoi-
taja Susanna Merinen p 044 518 9449

Martti Katajainen
veteraanijaoston puheenjohtaja
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tyomarkkinoilla

Turja Lehtonen 1. Varapuheenjohtaja Teollisuusliito ry

Juuri téllé hetkellé tyémarkkinoilla kuohuu seké pinnan alla, etté pinnalla. Ammatti-
yhdistysliiketté kohtaa vyérytetéidn painetta sellaisella voimalla, etten ainakaan miné
ole vield kokenut oman tyéeldméini aikana. Tuntuu, ettd kaikki, mité ay-liike tekee, on
IGihtékotaisesti védrin.

Suomen Yrittdjat yhdessa EK:n
kanssa ovat ottaneet suorastaan
elama tehtaviakseen tyomarkki-
noiden rapauttamisen. Yksi néi-
den jarjestojen lempilapsi on ho-
keminen paikallisen sopimisen
laajentamisesta. Olen esittanyt
monesti kysymyksen, ettd mis-
ta asioista pitaisi pystya sopimi-
aan paremmin paikallisesti kuin
nyt? En ole tahdn pdivaan men-
nessd saanut selkeda vastausta,
vaan ainoastaan epamadaraista ho-
kemaa siitd, kuinka ty0elama on
joustamaton.

Paikallista sopimista on harjoi-
tettu idt ja ajat tyopaikoilla. Teol-
lisuusliiton solmimissa tyoeh-
tosopimuksissa on lukuisia koh-
tia, joissa mahdollistetaan pai-
kallisesti toisin sopiminen. Kyse
on osaamisesta, halusta sopia se-
ka ennen kaikkea luottamuksesta
tyopaikalla puolin ja toisin. Mika-
li nama elementit ovat kunnossa,
paikallinen sopiminen toimii.

Teollisuuden palkansaajat TP
julkaisi jokin aika sitten todella
hyvan kattavan tutkimuksen pai-
kalliseen sopimiseen liittyen. Sii-
nd muun muassa todetaan selva-
sanaisesti, ettd paikallisen sopi-
misen ja tyollisyyden vilinen yh-
teys ei ole lainkaan selva. Paikal-
linen sopiminen ei tutkimusten
valossa lisda tyollisyytta. Samoin
yleinen viite siitd, ettd paikallis-
ta sopimista olisi Suomessa kay-

tossa hyvin vihan, ei pida paik-
kaansa. Meilla jo nyt sitd kaytos-
sd ty0- ja virkaehtosopimusten
puitteissa todella paljon. Esimer-
kiksi tyoaikajarjestelyista tai ul-
koistamisista sovitaan paikallises-
ti. Myos palkkoihin liittyvista asi-
oista on mahdollista sopia paikal-
lisesti runsaasti.

Myos varatuomari Jukka Ahte-
la ja yhteistoiminta-asiamies Joel
Salminen tekivit laajan selvityk-
sen paikalliseen sopimiseen liitty-
en valtioneuvoston tilaamana. Sen
yksi keskeinen johtopaatos oli, et-
ta paikallisessa sopimisessa kan-
nattaa edetd olemassa olevia mah-
dollisuuksia hyodyntden. Tata-
han me ammattiyhdistysliikkeessa
olemme sanoneet jo pitkdan. Mik-
si romuttaa kaikki vanha ja toimi-
va? Eiko olisi paljon jarkevampaa
kehittda nykyistd? Tama ei nayta
kaikille tyonantajapuolella miten-
kdadan sopivan. Lisdksi heidan ra-
portissaan todettiin tarve kehit-
tad osapuolten neuvottelu- ja so-
pimistaitoja. Tatakin olemme aja-
neet jo pitkat ajat ay-liikkeessa.

Paikallisen sopimisen laajenta-
misen hokeminen taitaa olla aina-
kin joltain osin sumuverhoa ta-
voitteille, joita ei syysta tai toi-
sesta daneen sanota.

Tata kirjoittaessa emme vie-
la tiedd, mihin maan hallituksen
paikallisen sopimisen edistimisen
tyoryhma paatyy. Toivon loppuun

asti, ettd esityksesta tulee tasapai-
noinen ja erityisesti tasapuolinen.
Olemme jo alkaneet liittona
valmistautua sopimuskierrokseen.
Oman suuren haasteen luonnolli-
sesti tuo Metsateollisuus ry:n il-
moitus luopua tyoehtosopimus-
toiminnasta. Nahtavaksi jadkin
tuon paitoksen viisaus. Pahim-
millaan meilld on edessa kaoot-
tinen syksy, kun sopimuksia ale-
taan tehda talo-, yritys- tai kon-
sernikohtaisesti.
Tyonantajaleirissa tuntuu ole-
van useampaa ndkokulmaa siita,
miten tuleva neuvottelukierros
hoidetaan. Olen todella huolissa-
ni siitd, ettd omalla toiminnallaan
tyonantajapuoli rikkoo tyomark-
kinoiden ennustettavuutta ja va-
kautta. Pelkdan pahoin, etta tu-
lemme nakeméadn myos tyomark-
kinaselkkauksia timén vuoksi. Ta-
ta en toki toivo, mutta pitkan tyo-
markkinakokemuksen omaavana
tunnistan ilmassa leijuvat merkit.
Metsateollisuuden polkuja
paatti myos Teknologiateollisuus
seurata, vaikkakin hieman eri-
laisella lahestymistavalla. Jarjes-
to ilmoitti, ettei tee endé jatkos-
sa tyoehtosopimuksia, mutta pe-
rustaa uuden yhdistyksen nykyi-
sen rinnalle solmimaan sopimuk-
sia niita haluaville jasenyrityksil-
leen. Aika nayttda, millaiseksi ta-
ma paperitiikeri muodostuu. Poh-
jimmiltaan kyse on tisméilleen sa-

masta ideologisesta paatoksesta,
jonka Metsateollisuus teki. Olen
todella pettynyt tahin ja totean,
ettd ns. pommin virittdmisen tai-
to on myos tyontekijdjarjestois-
sd olemassa. Jos tyOnantajajar-
jestot kuvittelevat, ettd voivat sa-
nella askelmerkit meille, ne ovat
siind karkeasti tehneet virhear-
vion. Sanon tdman vield kerran
ja suoraan: Teollisuusliitto neu-
vottelee ja sopii tyoehdot jasenil-
leen jatkossakin. Me emme todel-
lakaan jda tumput suorina seiso-
maan tyonantajien suhteen tassa
uudessa tilanteessakaan.

Se, mika on selvaa, ettd joukko-
voiman ja jarjestaytymisen merki-
tys ei meiddan nakokulmastamme
ole kadonnut mihinkaan, vaan sen
painoarvo tulee entisestdan kas-
vamaan. Tyonantajaleiri seuraa
hyvin tarkasti sitd, miten meilla
ay-liikkeessd jasenmaira kehit-
tyy. Mandaatti paitsi neuvotella,
myos sopia tulee vahvan jasenis-
ton kautta. Tima perusasia mei-
din jokaisen tulee pitda mieles-
sd jatkuvasti.

Ammattiyhdistysliikkeen tulee
ansaita olemassaolonsa edellytys
joka ikinen pdiva. Tahdn vaaditaan
vahvaa organisaatiota ja kattavaa
luottamusmies- ja tyosuojeluval-
tuutettujen seka kaikkien aktiivi-
en panosta.
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Kuntavaaleissa ehdolla olevat Turun teollisuustyovien ammattiosaston jisenet kunnittain.
Julkaisemme kaikkien niiden osaston jiisenten numeron, kuvan ja tekstin, jotka ovat

ilmoittaneet meille jisenyydestédn ja toimittaneet vaalimateriaalinsa médrdaikaan mennessé.

KAARINA

Olen toista kertaa Kaarinan kuntavaaleissa ehdokkaalla.

Karkiteemaniovat:

Jokaisella pitédé olla mahdollisuus kohtuuhintaiseen kotiin

- Elinkustannusten eivit voi olla esteend hyvinvointiin.

- Asuinpaikka ei saa eriarvoistaa kuntalaisia.

- Asuinpaikan pitaa olla viihtyisd, hyvassa kunnossa ja turvallinen.

Turvallinen oppimisympéristé kuuluu jokaiselle lapselle
- Kouluissa pitda olla riittavasti osaavaa henkilokuntaa.

- Jokainen lapsi on samanarvoinen.

- Koulun pitaa olla kiusaamisesta vapaa alue.

- Lapsen pitda paasta omaan ldahikouluun.

Terveydenhuollon pitéda olla kaikkien perusoikeus, ei harvojen
- Julkisen terveydenhuollon maksut rasittavat eniten vihavarais-
ten tuloja, joten terveydenhuollon maksuista pitdisi luopua.

- Terveydenhuoltoon pddsyn odotusaikaa pitdd lyhentaa palkkaa-
malla lisad henkilokuntaa.

- Terveydenhuollon pitda tukea kotona asumisen mahdollisuut-
ta kuntoutuksien seka erikoissairaanhoidon maksusitoumuksilla.
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Turun telakan tyontekijoiden
varapadaluottamusmies, Hitsaaja

Olen 53-vuotias hitsaaja, toimipaikkanani Meyer Turku. Langansula-
tuksen ohessa toimin osaston luottona, seki toisena varapaaluottona.

Kuntapolitiikassa olen taysin untuvikko, edessdni ovat vasta ensim-
maiset vaalit. Pyrin valtuustoon koska pahimmat ruuhkavuoteni ovat
takana, eli vapaa-aikaakin kolmen ldhes kolmekymppisen isalla al-
kaa olla. Toinen syy tdhdn hyppyyni on se, ettd ldhes ikdni politii-
kasta kiinnostuneena haluaisin paasta vaikuttamaan yhteisiin asioi-
himme muutenkin, kuin vain ddnestamalla.

Perheeseeni kuuluu kolmen jo mainitun jélkeldisen lisdksi kaksi las-

tenlasta. Samassa taloudessa tosin asuu nykyaan vain vaimo ja kis-
sa. Harrastuksina minulla on jonkin sortin itsensd kunnossa pitdmi-
nen, moottoripyordily, vinyylien kuuntelu ja luontokuvaus. Kuvilla-
ni olen ajoittain kiusannut myos telakan tydhuonekunnan oman jul-
kaisun, eli Rihtarin lukijoita.

Poliittisesti olen ollut aina vasemmalle kallellaan. Tima on ollut jo
lahisuvun duunaritaustaisuuden takia luonnollinen valinta. Minun
kuntani takaa kattavat peruspalvelut kaikille tulotasosta riippumat-
ta ja ulkoistamisvimmaa valttden.

Asentaja

45 §

Ennakkodanestys 26.5.—8.6. 2021
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MASKU

Levyseppihitsaaja
Tyodsuojeluvaltuutettu

Kuntavaaleissa ehdokkaana
Maskussa.

Kunnan pitaa palvella kuntalaisia, joten kunnan
tyontekijoiden lomauttaminen ja
koulutuksesta leikkaaminen eivit
ole vaihtoehto.

Turun Telakan tyontekijoiden
padluottamusmies.

Olen 55 vuotias pitkdn linjan ammattiyhdistystoimija ja kunta-
politiikan puuhastelija.

Talla hetkelld vaikutan Raision kaupunginhallituksen varapu-
heenjohtajana ja Vasemmistoliiton kunnallisjarjeston varapu-
heenjohtajana.

Perheeseeni kuuluu avopuoliso ja yksi alaikdinen lapsi, lisdksi
olen maailmalle saattanut nelja jo aikuiseksi kasvanutta lasta.

Harrastan lukemista, ylivoimaisena suosikkikirjailijanani pidian
Viino Linnaa, mutta luen kylld kaikenlaista kirjallisuutta. Lisdk-
si toimin jalkapallojoukkueessa huoltajana, pyordilen n. 8 kuu-
kautta vuodesta, vihidn keleista riippuen, epasdannollisen sdan-
nollinen voimailu kuuluu myoskin harrastuksiini.

Vasemmistolaisuus ja oikeudenmukaisemman maailman tavoit-
telu on ollut minussa niin kauan kuin muistaa jaksan.

Olen ehdolla kuntavaaleissa Raisiossa.
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Levyseppa

RAISIO

AIMO_|

Hitsaaja, Turun telakan altaan hitsareiden
luottamusmies

Asun Raisiossa ja olen neljdn lapsen isa.
Lapsissa on tulevaisuus, kaikki me vartumme. Sivistyslautakunnan jasen.

D

Ennakkodanestys 26.5.—8.6. 2021
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RAISIO

RUSKO

Opiskelija

Olen 27-vuotias, muutin Ruskolle
vuonna 2019 ja ndma ovat ensim-
madiset kuntavaalini Ruskolla. Olen
aikaisemmin ollut ehdolla Turussa ja
padssyt ndkemaan kunnan lautakun-
tien toimintaa lahelta.

Olen Varsinais-Suomen Vasemmis-
tonuorten puheenjohtaja ja suurim-
man osan tadstd vuodesta myos V-S
Vasemmistonuorten piirisihteerin si-
jainen. Luottamustehtaviini Teolli-
suus 49:ssd kuuluu sihteerind, opin-
tosihteerind ja toisena nuorisojaos-
ton vetdjana toimiminen.

Oikeus hyvinvointiin kuuluu jokai-
selle.

Jokaista tulee kohdella tasa-arvoises-
ti lahtokohtiin katsomatta.

Pienempien ja heikompien asemaa
kuuluu puolustaa.
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RUSKO

Stairon Oy piééluottamusmies/
levyseppdhitsaaja

Olen ollut Ruskon kunnanvaltuutettuna nyt kaksi kautta ja sitd enne
olin kaksi kautta varavaltuutettuna. Olen toiminut Ruskon kaikissa lau-

takunnissa jisenena tai varajasenena.

Olen ruskon Vasemmisto ry:n perustaja. Ndima ovat minulle kuudenne

kuntavaalit.

Ay-liikkeessd nykyinen toimi on
Teollisuusliiton

teknologiasektorin johtokunnan jasen,
teollisuuden vaikuttajien johtokunnan

jasen, Teollisuus 49 hallituksen ja
tyojaoston jasen.

Vasemmistoliiton puoluevaltuutettu
ja Vasemmistoliiton
Varsinais-Suomen

piirihallituksen jasen.

wOLLSUUDEN
YATTAJAT

Ammattiosaston toimistonhoitaja

Taivassalossa pitkastd aikaa vasemmis-
ton ehdokas

Taivassalossa ei ole kahteen valtuusto-
kauteen ollut Vasemmistoliiton ehdo-
kasta. Tuoreena taivassalolaisena ha-
lusin 1ahted ehdolle ja saada mahdolli-
suuden paastd rakentamaan jo valmiiksi
hyvasta kunnasta vield parempaa.

Tyoskentelen Teollisuus 49:n toimis-
tonhoitajana. Tdhan tyohon sisdltyy
hyvin laajasti erilaisia tyotehtavia,
tyottomyysturvan neuvonnasta am-
mattiosaston taloushallintoon ja vihédn
kaikkea silta valiltakin. Menin aika-
naan suurin piirtein suoraan peruskou-
lusta kokopdivatoihin ja nyt olen toi-
mistonhoitajan tyon ohessa tenttinyt
tyooikeuden avoimen yliopiston kaut-
ta ja suorittanut elaméani ensimmaisen
tutkinnon liiketalouden merkonomin
opinnoista. Ennen toimistonhoitajan
pestid tyoskentelin edelliset 25 vuotta
Itaharjun Flaktin tehtaalla. Vapaa-ai-
kani vietdin mokkeilemalla ja kesdisin
myos moottoripyordilemallda omaksi
ilokseni.

Monet pienet kunnat tuskailevat asu-
kaskadon kanssa, mutta varsinaisia
toimenpiteitd ei asukasluvun piene-

misen estdmiseksi kuitenkaan tehda
tai hyvit suunnitelmat jaavit toteut-
tamatta. Kunnan vetovoiman paran-
tamiseksi on kuitenkin paljon keinoja.
Tyossdkayntialueet ovat jo pitkdan laa-
jentuneet ja Taivassalo on sijainniltaan
erinomainen.

Kunnalla tulee olla omia edullisia vuok-
ra-asuntoja riittavasti, hyvin esiteltyina
ja helposti saatavilla. Kunta voisi myos
halutessaan tuoda esille yksityisten il-
moituksia omilla kotisivuillaan. Tama
mahdollistaa asuinpaikan vaihtamisen
matalammalla kynnyksella.

Joukkoliikenteen laaja kehittiminen
on Taivassalossa tdrkea element-
ti. Kdytannossa tarvitaan vuorojen
gin suuntaan menevin reittiliiken-
teen palauttaminen. Kohtuuhintainen
riittdva joukkoliikenne on tarked kun-
nan vetovoimaa kohentava toimenpide.

Taivassalo mielletdan ehkd eniten
mokkikuntana talla hetkelld, mutta
mahdollisuutemme kasvaa kotikunnak-
si ovat suuret, kun yhdessa lahdemme
sitd rakentamaan.

Muista ddnestdd ja vaikuttaa oman kun-
tasi tulevaisuuteen!
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Levyseppd, Turun telakan tydntekijoiden

1. varapédéaluottamusmies

Olen 41 -vuotias levyseppd ja asun vaimoni kanssa Laus-
teella. Telakalla vaikutan suurlohkonkoonnissa, jossa varsi-
naisen tyoni lisdksi toimin levyseppien ja hitsaajien osaston
luottamusmiehena.

Harrastuksiini kuuluu erilaisten tietokone- ja
lautapelien pelaaminen, sekd lemmikkijyrsijoista
huolehtiminen. Talouteemme kuuluu kaksi
chinchillaa ja kaksi

degua, eli torvimyyraa.

Vaaleissa tarkoitukseni on saada meidan
tavallisten duunareiden dani kuuluville Turussa.

Lisdksi aion edistad koulutuksen ja
terveydenhuollon tilan parantamista.

Turun telakan
tyosuojelu-
valtuutettu

Terve!

Olen 49 -vuotias ja tullut laivateollisuuteen toihin vuonna 1999 si-
sustusvarusteluun timpuriksi. Siellad toimin aluksi osaston varatyo-
suojeluasiamiehend ja lopuksi tyosuojeluasiamiehena. Kun sisus-
tusosasto lopetettiin ja pitkan pakkoloman jialkeen siirryin kone- ja
kansivarusteluun, he valitsivat minut heti osaston tyosuojeluasia-
mieheksi, vanhan jaatya eldakkeelle.

Koneosastolla tein timpurinto6ita ja sitd kautta porukat oppivat mi-
nut tuntemaan. Se johti siihen, etta minut sitten myos valittiin tyo-
suojeluvaltuutetuksi, kun vanha siirtyi muihin tehtaviin.

Perheeseen kuuluu vaimo ja kaksi lasta, joista vanhempi on jo pois
muuttanut ja muutama lemmikkieldin (nelja koiraa, kaksi kissaa,
nelja kanaa, kukko ja kaksi ponia). Niiden hoitamisen lisdksi har-
rastan jalkapallotuomarointia ja luonnossa liikkumista.

Luottamustehtédvia minulla on muutama: olen ammattiosaston hal-
lituksessa, sairaskassan hallituksen varapuheenjohtaja ja Teollisuus-
liiton TES -neuvottelijan varahenkilo.

Olen kuntavaaliehdokkaana, koska pidan tarkeand, etta kaikille kuu-
luu tasapuolisesti kunnan palvelu. Kunnan toimintojen ulkoistami-
sen on loputtava. Lasten hyvinvointi ja opiskelu on turvattava ja si-
ta kautta varmistettava, ettd ammattikouluista kun oppilaat valmis-
tuu, niin heille 16ytyy myos toitad. Kaikki eivdt vaan pysty opiskele-
maan korkeakouluissa, vaan myos duunareita tarvitaan.
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1. varapuheenjohtaja, Teollisuusliitto ry

Turussariittad haasteita

Olen 51-vuotias turkulainen ammattiyhdistystaustainen kuntavaaliehdokas. Olen ol-
lut pitkddn mukana turkulaisessa kunnallispolitiikassa monessa eri luottamustehta-
vassd. Toissa olen Teollisuusliitossa, jossa toimin 1.varapuheenjohtajana.

Turun on oltava entistd houkuttelevampi kunta yrityksille ja elinkeinoeldmalle tule-
vaisuudessa. Ennustettavuus ja helppous esimerkiksi kaavoitus- ja lupaprosessien toi-
mivuudessa on yrityksille ykkosasioita niiden pohtiessaan, mihin kuntaan ne halua-
vat sijoittua. Ndiden toimintojen jatkuvaan parantamiseen tulee kiinnittda huomiota.

Palveluiden sujuvuus tarkoittaa Turkuun lisdd asukkaita ja yrityksia. Meidan on en-
tistd voimakkaammin satsattava siihen, ettd kotikuntamme on haluttu paikka asua,
mutta myos harjoittaa yritystoimintaa. Asuntotuotannon pitaa vastata jatkuviin haas-
teisiin. Sen on oltava monipuolista ja mahdollistaa asukkaiden erilaiset eliméntilan-
teet seka tarpeet.

Kaavoituksen ja maankayton hyva suunnittelu tuovat kuntaan lisad verotuloja ja pité-
vat kasvun vauhtia ylld. Yhdyskuntarakenteen toimivuuteen pitad kiinnittdd jatkuvaa
huomiota kuntalaisten elinolojen ja kunnan elinvoiman kohentamiseksi.

Turku tarvitsee monipuolisen, toimivan ja mahdollisimman montaa kuntalaista hyo-
dyttavin liikenneratkaisukokonaisuuden. Raitiotien rakentamainen on téssa talous-
tilanteessa tilanteessa huono ratakisu. Lisaksi se ei hyodyta laajasti turkulaisia, ldhi-
kunnista puhumattakaan. Toimivan joukkoliikenteen kehittdminen muun muassa Fo-

lin runkolinjaston avulla on oikeanlaista joukkoliikennepolitiikkaa. Palion siis tehtiivii riti ja tirked on, et

Turun pitad entistd enemman profiloitua monipuolisena liikenteen ja logistiikan sol-  kaupungin paéttavissa elimissé olisi mah-
mukohtana. Maantiet, rautatiet, satama sekd lentokentté ovat Turun todellinen vah-  dollisim-

vuus. Niiden taysipainoinen kehittdaminen vaatii lisdd panostuksia. man paljon palkansaajan arkea ymmarta-
On selvia, ettd meneilladn oleva koronaepidemia on kurittanut ja tulee vield kurit- vid thmisia.
tamaan kuntien taloutta. Kuitenkin tdman kriisin yli pitad nahda ja toimenpiteet pi- Tehdaén siis yhdessa Turussa vield parem-
tad tahdata vankasti tulevaisuuteen. Inves-tointeja pitdd tehda harkiten lahivuosina.  pi paikka asua ja elda.

TURKU

‘N ROTHSTROM

Sdhkoasentaja
Sandvik mining and construction oy

Ennakkodanestys 26.5.—8.6. 2021
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TURKU

SAARENKETO

Kuntayhtiot polkevat tydehtoja
ja ovat kasvualusta korruptiolle

Kuntademokratian suurimpia ongelmia ovat
kuntayhtiot ja niiden maaran vauhdikas kasvu.
Suomessa naihin yhtioihin ei julkisuuslaki ulo-
tu, Ruotsissa ulottuu. Kuntayhtitt ovatkin Suo-
men kunnissa salailun ja hyva veli -verkostojen
pimeita sopukoita, joissa kdaytetdaan yha suurem-
paa valtaa ja hallitaan suuria massoja julkista va-
rallisuutta. Usein yhtiot ovat vilivaihe, jota seuraa
omaisuuden ja toimintojen myynti ja yksityistd-
minen. Yhtiot ovat otollinen kasvualusta poliit-
tiselle korruptiolle.

Turku on yhtiGittanyt kiivaasti, vain Helsin-
gilla on enemman yhtioita. Turun Kuntec Oy:ssa
oli perustettaessa vuonna 2011 yli 300 tyonteki-
jaa, nyt paalle 100. Turun Seudun Rakennustek-
niikka Oy on jo lopetettu kokonaan, tydpaikkoja
havisi 120. Arkea Oy on pilkottu kahteen eri yh-
tioon, joista toinen kilpailee markkinoilla ja hi-

johannesyrttiaho.fi

vinnee sekin ajan my6td. Ndin on kuntayhtioita
apuna kayttden yksityistetty valtava maara yh-
teistd varallisuutta ja palvelutuotannon ammat-
tiosaamista. TyOpaikkansa sdilyttineiden tyoeh-
dot ovat heikentyneet ja heidan yllaan leijuu jat-
kuva irtisanomisten ja lomautusten uhka.

Oikeusministeriossa on menossa lakihanke, jol-
la julkisuuslaki ulotettaisiin koskemaan myos jul-
kisesti omistettuja osakeyhtioitd. Se tarkoittaisi
oikein toteutettuna muun muassa sité, ettd yh-
tioiden paatoksentekoa voisi seurata samaan ta-
paan kuin kunnallisen lautakunnan tai kunnan-
nettiin ja poytakirjat myos. Ruotsissa kuntayhti-
Ot joutuvat toimimaan julkisesti. Muutos teki-
si yhtididen demokraattisen valvonnan mahdol-
liseksi ja itse asiassa karsisi myos yhtididen pe-
rustamisintoa.

kansanedustaja,
kaupunginvaltuutettu

facebook.com/jyrttiaho
twitter.com/yrttiahoj
instagram.com/johannesyrttiaho

Nyt yhtioitd
perustetaan loysasti

EU-sdddoksilla tai taloushyodyilld perustellen,
mutta monessa tapauksessa niakee, ettd paatok-
senteon salaaminen on todellinen motiivi.

Lakihanke etenee hitaasti ja on tulossa esitys-
vaiheeseen vasta ensi hallituskaudella. Se on ai-
van liian myohaan. Paljonko kuntalaisten varal-
lisuutta on sithen mennessa ehtinyt kulkea yhti-
Oiden 1api yksityisiin taskuihin? Paljonko palve-
luita on yksityistetty? Kuinka alas tydehdot ehdi-
tadn polkea? Vahvat voimat jarruttavat lakihank-
keen etenemisti ja syyta on peldtd myos uudis-
tusten vesittymistd. Suuret kuntapuolueet ko-
koomus ja sdp huolehtivat loppuun saakka valta-
asemistaan kaupungeissa, joissa kunnan omista-
mia yhti6itd on paljon. Kuntayhtitiden avaami-
nen julkisuudelle on niille uhka.
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Kuntavaalit pulkunsaujallet drkedt vaalit

Talla hetkella kuntien lakisda-
teisind tehtdvina sosiaali- ja ter-
veyspalvelujen lisdksi ovat muun
muassa varhaiskasvatus, perus-
koulu, kulttuuri-, nuoriso- ja kir-
jastotoimet, veden- ja energiatuo-
tanto, jaitehuolto- ja ymparistopal-
velut sekid kaupunkisuunnittelu ja
maankaytto. Kaikki palvelut ovat
oleellisia kuntalaisten hyvinvoin-
nin ja eldméan sujuvuuden kannal-
ta. Ay-vden intresseja kuntapoli-
tiikassa 10ytyy muualtakin. Maan-
kaytto, asuminen ja liikenne ovat
tarkeitd, sekd elinkeinopolitiikka,
kun katsomme vaikkapa tyopaik-
ka omavaraisuutta kunnissa ja kau-
pungeissa.

Tyollistamispalvelut, ovat myos
tarkeitd etenkin nuorille toisen as-
teen koulunsa lopettaneilla, jotka
eivit vield ole loytdneet tyopaik-
kaa, silla syrjaytymisprosessi alkaa
nopeasti, jos toitd taikka opiske-
lupaikkaa ei 16ydy. Meilla on myGs
koronan aiheuttamaa tyottomyyt-
td, joka vaatii henkilokohtaista oh-
jausta tyollistamisessd. Tassa koh-
taa ei saa jaiada myoskaan pitkadai-
kaistyottomat syrjaan. Myos aika-
naan koronan jalkihoidossa tarvi-
taan ay-vden panosta. Nyt tarvi-
taan potkua tyollisyyteen ja talo-
uteen. Tarvitaan valoa sinne tun-
nelin padahan.

Adnestamisen tarkeys

Kuntavaalien ehdokasasettelu
paattyi 4.5. ja siind saatiin hyvin
kokoon ay-taustaisia ehdokkaita,
jotka ovat usein luottamusmiehid

[T

Timo Katajainen SAK:n alue- ja jarjestoasiantuntia

Kuntien palvelut ovat meille duunareille eritoten
tdrkeitd. Kuntien palvelut on jérjestettéva niin,
ettd ne ovat kaikkien ulottuvilla, laadukkaita jo
kohtuuhintaisia. Hyvét palvelut tukevat ty6ssé-

kayvan arkea.

ja tyosuojeluvaltuutettuja, ovat jo
kertaalleen luotettuja ihmisia. Hei-
hin voi siis luottaa kuntavaaleis-
sakin. Tiedetddn, ettd he kantavat
vastuuta, kun naita luottohenkil6i-
td saadaan paattajiksi, silloin tyon-
tekijoille ja ay - liikkeelle tarkeita
asioita edesautetaan valtuustoissa
ja lautakunnissa.

Ehdokasasettelun tarkeys, mut-
ta myos ddnestysaktiivisuuden
nosto on tarkead. SAK:n ontavoi-
te nostaa adnestysprosenttia. Mi-
ta korkeammaksi nousee, sen pa-
remmin palkansaajien tavoitteet
toteutuvat. Yleensa SAK:laisten
danestysaktiivisuus on ollut noin
10 prosenttiyksikkod pienempi

kuin koko vdeston. Adnestysaktii-
visuuden nostamiseksi on oleellis-
ta, ettd jokaisessa kunnassa tuo-
daan selkedsti esille kunkin kun-
nan omat puhuttavat asiat ja on-
gelmat. Tamén asian julkituomi-
sessa sak-taustaisilla henkiloil-
la on erityisen tarked rooli. Tdma
on tdarkeaa siksikin, ettd kuntien
palveluja kayttdvan eniten juuri
palkansaajat. Pidetddn huoli, etta
palkansaajien ddnestysaktiivisuus
nousee ndissa vaaleissa ja saadaan
palkansaajien dani kuuluviin.

Jokaisella liitolla on omat kun-
tavaaleihin liittyvat kampanjansa,
mutta myos SAK on mukana vaali-
tyossa. SAK:ssa on mietitty keino-
ja tukea oman viden ehdokasaset-
telua ja vaalityota. Yksi tapa joil-
la ehdokkaita tuetaan, on SAK:n
vaalisivustot.

Keskusjarjeston verkkosivuil-
le keratdan pitkin kevattd ehdok-
kaita. SAK:n vaalisivuilta jaseni-
en on helppo etsid oman paikka-
kunnan ehdokkaat maarittelemal-
la puolueen ja ammattiliiton. Kan-
nattaa seurata SAK:n verkkosivuja
tai tilata uutiskirje, jos haluaa ol-
la mukana. Jos olet SAK:laisen lii-
ton jdsen tai tyontekija ja ehdolla
kuntavaaleissa.

Ilmoittaudu mukaan ehdo-
kasgalleriaan www.kuntavaali-
kone.fi/ilmoittaudu/

Galleria aukeaa huhtikuun
alussa osoitteessa
www.kuntavaalikone.fi
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Oletko SAK:laisen liiton jasen tai tyontekija ja ehdolla kuntavaaleissa?
liImoittaudu mukaan ehdokasgalleriaan

www.kuntavaalikone.fi/ilmoittaudu/

Galleria aukeaa huhtikuun alussa osoitteessa
www.kuntavaalikone.fi

Terveisin
SAK:laiset vasemmistoryhmat

Teollisuus 49:n
veteraanit palkittiin

Teollisuus 49:n veteraanit
saivat palkinnon Teollisuuslii-
ton ja Tyovaen arkiston yhteis-
tyossd toteuttamasta Yhteen
hitsattu porukka -muistitiedon
keruuhankkeesta. Koko hanke
tuotti yhteensd 51 Kirjoitettua
muistelmaa ja 130 haastattelua.
Teollisuus 49:n jasenet Martti
Katajainen ja Seppo Tuomisto
osallistuivat hankkeeseen haas-
tattelulla, josta kertyi 25 sivua
puhtaaksi kirjoitettua muisti-
tietoa.

Kirjoituskilpailu oli osa suu-
rempaa keruuhanketta, jossa
tallennettiin teollisuustyonte-

kijoiden muistitietoa viimeisen &
50 vuoden ajalta. Keruussa in-
nokkaimpina palkitut ammatti-
osastot ovat: Turun Teollisuus-
tyovden ammattiosasto 49, Val- "
ken Tyontekijat os. 502 ja Hel-
singin seudun teollisuusasen-
tajat ao 254.

Palkinnot jaettiin vappuaat-
tona 30.4.2021 jirjestetyssa
etdtilaisuudessa, johon Teolli-
suus 49:n veteraanit osallistui-
vat osaston toimistolta kasin.
Osaston veteraaneille myon-
netty 500 euron suuruinen pal-
kintoraha lisdtain veteraanija-
oston timén vuoden budjettiin.

Aslanajotoimisto
Kalliala & Palo Oy

Asianajaja Jari Kailiala
Asianajaja Antti Palo
Asianajaja Eva-Niina Janne
www. kplaw.fi

TOIMISTON KESAN AUKIOLOAJAT
Kesdiikuu - Heindkuu - Elokuu
Osaston loimisto on avoinna kesakuukausina arkisin ma-to klo 09.30-13 .00 ja 15.00-17.00. Perjantaisin kello 09.30 -13.00.

Tuureporinkatu 17 C, 20100 Turku, Puh. 044 518 9449 (vain puhelut)

Toimistonhoitaja: Susanna Merinen, p. 044 518 9446, susanna.merinen(at)teocllisuus49.fi

Toimitsija: Raimo Kytomaa, p. 050 434 5245, raimo.kytomaa(at)teollisuus49.fi
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