NELJAYSTLAINEN 49
Elakelaisten
ostovoima heikkenee

Sipilan johtama kolmen koplan hallitus on talous-
kasvusta huolimatta leikannut kansanelakkeita. Alle
tuhat euroa kuussa saavia elakelaisia on runsaat kol-
mesataatuhatta. Kuluttajahintojen ennustetaan nouse-
van yli prosentin vuosivauhtia. Jo ladkemenot syovat
pienet elakkeet suurelta osin. Sipilan hallitus ei valita.

Taitettu indeksi syo sekin elakelaisten ostovoimaa.
Tahankin vaaryyteen olisi saatava muutos. Elakkeiden
eriytyminen palkoista on saatava loppumaan satapro-
senttisella palkkaindeksilla. Neljaysin veteraanit ovat
pyrkineet vaikuttamaan taitetun indeksin palauttami-
seksi sataprosenttiseksi palkkaindeksiksi.

Martti Katajainen
puheenjohtaja Veteraanijaosto

Veteraanien syysjuhla

Veteraanien syysjuhlassa 80 vuotta tiyttianeille jasenille jaettiin perinteiseen tapaan ansiomer-
kit. Lisdksi kuultiin mm. lauluryhma Ritspiikin ohjelmaa. Turun kaupunginvaltuutettu Johannes
Yrttiaho piti juhlapuheen. Kuvaaja Juhani Naski
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VETERAANIT TOIMIVAT

Teollisuus 49:n veteraanijaoston loppuvuoden
toimintaa 2018:

MARRASKUU
Juttutupa to 15.11.klo 12.15. Kehitysryhma vuoden 2019 toimin-
nan suunnittelu.

JOULUKUU

Veteraanit kouluttaa aiheena Tydvaenliikkeen historia. Ke. 12.12.
Kello 9.30. kurssipaikkana osaston toimitila Tuureporinkatu 17
C. limoita tulostasi kurssille ruokailun vuoksi Susannalle 044
5189446.

Teollisuus49:n veteraanijaoston vuoden 2019
alkuvuoden toiminta:

Kokoontumispaikkana Urheilutalo Rientola, Pulmussuonkatu 86,
20360 Turku.

TAMMIKUU

ma 7.1. klo 12.15 Kuukausikokous, Rientola (Pulmussuonkatu
86).

to 17.1. klo 12.15 Juttutupa ja klo 13.15 Kehitysryhma, Rientola.
HELMIKUU

ma 4.2. klo 12.15 Kuukausikokous, Rientola.

to 14.2. klo 12.15 Juttutupa ja klo 13.15 Kehitysryhma, Rientola.

MAALISKUU
ma 4.3. klo 12.15 Kuukausikokous, Rientola.
to 14.3. klo 12.15 Juttutupa ja klo 13.15. Kehitysryhma, Rientola.

HUHTIKUU
ma 1.4. klo 12.15 Kuukausikokous, Rientola.
to 11.4. klo 12.15 Juttutupa ja klo 13.15 Kehitysryhma, Rientola.

TOUKOKUU
ma 6.5. klo 12.15 Kuukausikokous, Rientola.
to 15.5. klo 12.15 Juttutupa ja klo 13.15 Kehitysryhma, Rientola.

KESAKUU
ke 3.6. klo 12.00 veteraanipaiva Ali-Kirjalassa.

HUOM! Kotiseutumatka kohde on viela avoin. Tehkaa ehdotuk-
sia mielenkiintoisista paivamatkan kohteista matkanvetaja Risto
Takalalle puh. 050 5538261

SYYSKUU

ma 2.9. klo 12.15. Kuukausikokous, Rientola.

ti-ke 10.-11.9. Veteraanien syysristeily (ks. ilmoitus)

to 12.9. klo 12.15. Juttutupa ja klo 13.15 Kehitysryhma, Rientola.

Veteraanijaoston jarjestama 23 tunnin

seminaariristeily
10.-11.9. 2019 Turku-Tukholma-Turku
M/S Baltic Prinsessilla.

RISTEILYN HINTA:

A- hytissa ( 2 henkiloa hytti ) 49,00 eur / hlg;
B-hytissa ( 2 henkil6a hytti) 46,00 eur / hlo;
A- hytissa ( 1 henkiloa hytti) 58,00 eur / hlo ja
B- hytissa ( 1 henkil6a hytti) 52,00 eur / hlo.

Hintaan sisaltyy hyttipaikka, meriaamiainen, lounas
ruokajuomineen ja pullakahvi.

T 1 . Neljaysin veteraanit ko- keskustelemaan, alustajina eri
VeteraanllaOSton yhteVStledpt' koontuvat aina kuukauden alojen asiantuntijoita!
Veteraanien toiminnasta kiinnostuneet, OTTAKAA YHTEYTTA! ensimmainen maanantai klo
Susanna Merinen, Teollisuus 49:n toimistonhoitaja, ............ 0445189446 12.15 Urheilutalo Rientolaan Lauluryhma Ritspiikki kut-
Martti Katajainen, puheenjohtaja, ..........cc..cccocvreriiciineinnnnns 040 5943794 (Pulmussuonkatu 86, Karsa- suu mukaan uusia laulajia,
Seppo Tuomisto, sihteeri, ......c.ccccveeiirricinicccin e, 050 3537020 maki). Metallin veteraani, tu- ota yhteytta Ahti Kautiaiseen
Reijo Kalleinen, varapuheenjohtaja .............cccccvriiininniennnne. 045 2343346 le mukaan kuuntelemaan ja  (0400292708).
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Kreikkalainen kannenpesija,

el ajatuksia telakkatyost

Sateen huuhtoma kansi lie-
juisine latakoineen tervehtii te-
kijoita syysaamun koleudessa.
— Etsitaan jotain kattapidem-
paa, saadaan edes nama pa-
himmat pois; totean tyoparil-
leni. Myohemmin kapuamme
takaisin kannelle katuharjan ja
paineilmaletkun kera.

Suurlohkojen kasaaminen
ulkosalla on yksi telakan iko-
ninen turhuus. Naitda saman-
moisia turhuuksia loytyy tela-
kan jokaiselta osastolta ja niil-
Ia on laivanrakentajien sielus-
sa ja ajatusmaailmassa aivan
oma paikkansa. Naihin toihin

g

tarttuessa saattaa yhdella jos
toisella ajatukset vaellella, si-
tamyoden jonninjoutavia teh-
tavia ne ovat. Saattaa aatos
kaantya jopa antiikin kreikkaan
asti, missa Hadekseen tuomit-
tu Sisyfos raahaa kivenlohka-
retta makea ylos, ainoastaan
joutuakseen katsomaan, kun
se pyorii takaisin alas ja han
joutuu aloittamaan raahaami-
sen alusta.

Jokasyksyinen perinne on
myos osastoilla muistuttaa in-
sindoreja naista toista ja niiden
tarkeydesta. Kenellekaan ei lie-
ne epaselvaa, ettd nama tilan-

teet ovat osaston johtajien tie-
dossa, mutta niihin puuttumi-
nen tuntuu olevan hyvinkin
nihkeaa. Rahoituksen puuttu-
minen on varmasti osasyyna,
ollut ainakin ennen. Nykyisel-
la omistajalla on ilmeinen ha-
lukkuus korjata tama perus-
puute, mista me kaikki raken-
tajat olemme tyytyvaisia. Tas-
sakin vain jalleen huomaa sen,
ettei historiasta juurikaan ole
mitaan opittu. Niiden poytien
aarella missa paatetaan, mi-
ten kaytannon tyota tullaan te-
kemaan, istuu ainoastaan nii-
ta henkilGita, jotka eivat tule si-

Meyer Turku Oy

Meyer Turku Oy on turkulainen telakka, jonka sukupuu
ylettyy teollistumisen alkuaikoihin saakka. Yritys on
mennyt konkurssiin tai ollut konkurssin partaalla useaan
otteeseen ja omistajia on ollut vuosien saatossa useita
kymmenia. Aina yritystoiminalle on kuitenkin l16ydetty
jatkaja ajoittaisista katkoksista huolimatta.

Perustettu alun perin vuonna 1737 (Wechter & Run-
geen). Pernon uusi telakka-alue valmistui vuonna 1975
silloisen Wartsila yhtyman kayttoon. Sittemmin telakan
omistajuus on vaihtunut tihedan tahtiin Wartsila Marinen
konkurssin (1989) jalkeen. Meyer Turku Oy:n nykyaan
kokonaan omistava saksalainen (luxemburgilainen) emo-
yhtié Meyer Werft on perustettu vuonna 1795.

Edunvalvontaa yrityksessa hoitavat paatoiminen paaluot-
tamusmies Juha Jormanainen ja paatoiminen tyésuoje-
luvaltuutettu Mara Lehtonen. Heidan tukenaan toimivat
osaston luottamusmiehet ja tydsuojeluasiamiehet seka

Turun telakan tydohuonekunta.

Perustiedot vuodelta 2017

Henkilostomaara: 1854, joista tyontekijoita 1034
Liikevaihto: 807,7 miljoonaa euroa

Liikevoittoprosentti: 4,8%

Liikevoitto: 39,1 miljoonaa euroa
Tilikauden voitto: 32,2 miljoonaa euroa
Lahde: Meyer Turku Oy:n vastuullisuusraportti (2018)

ta kaytannon tyota tekemaan.
Jajalleen uuden maen juurel-
le asetetaan lohkare, jota voim-
me alkaa raahaamaan.

Juuri, kun olemme saaneet
suurimman latakon kuivaksi,
putoavat ensimmaiset pisarat.
Tyoparini kaantaa katseensa
taivaalle. — Saatana; han tote-
aa lakonisesti. Harjanvarsi kop-
sahtaa kanteen juuri siina, mis-
sad mies sattuu seisomaan. —
Jep; totean yhta innostuneesti.
Sade kastelee jo haalarin harti-
at kun raahustamme kahville.
- Poltetaan ne korvat, on edes
jotain; totean hallin nurkalla.

Vastaukseksi saan vain murah-
duksen. Hadeksessa kivi pyorii
romisten pitkin rinnetta.

Martti Ervasti

1. Varapaaluottamusmies,
Suurlohkonkoonnin luotta-
musmies, Levyseppa. Synty-
nyt vuonna 1979. Aloittanut
telakkauransa vuonna 2008
telakan oman ammattikoulun
kautta. Luottamusmiehena
vuodesta 2014 Iahtien. Muut-
ti aikoinaan Turkuun Oulusta
vuonna 2002. Harrastaa tieto-
kone- ja lautapeleja ja puutoi-
den tekemista.

Tyossaollessasi

Huolehdit jasenmaksujesi
oikea-aikaisesta maksamises-
ta. Jos tyonantaja perii jasen-
maksusi, sailyta palkkalaskel-
mat. Niissa nakyvat ay-mak-
sut ovat todisteesi siina ta-
pauksessa, etta tyonantaja ei
maksaisikaan niita liitolle. Jos
maksat itse jasenmaksusi, oli-
si hyva hoitaa maksut vahin-
taan nelja kertaa vuodessa, et-
tei jasenyyden ehtona oleva 6
kk:n maksuaika paasisi ylitty-
maan. Jasenmaksu on v.2018
1,49 % ennakonpidatyksen
alaisesta palkasta.

Palkattomalla omalla
lomalla ollessasi

Maksat normaalisti jasen-
maksua, joka maaraytyy tyot-
toOmyysturvalain vahimmais-
palkkamaksun mukaisesti. Ta-
ma velvoite tulee usealle tay-
tena yllatyksena, mutta liiton
jasenyys edellyttaa joko ja-
senmaksun maksamista tai ja-
senmaksuvapauden saamis-
ta saantojen mahdollistamis-
sa tapauksissa.

Hoidathan

Tyottomaksi
jaadessasi
[Imoittaudu valittomas-
ti (tyotodistuksin tai ilman)
tyottomaksi tyonhakijaksi
tyOvoimatoimistoon, viimeis-
tdan ensimmaisena tyotto-
myyspaivana. Sama koskee
lomautettuja, lopputilin lo-
makorvausaikoja ja karens-
siaikoja.
Jasenmaksuvapautus ja
paivarahaoikeus syntyvat, ja
tyottomyyspaivarahan oma-
vastuuaika alkaa vasta, kun
tyonhaku on voimassa.
Liiton paivarahaan oikeu-
tetut hakevat paivarahaa
Teollisuuden tyottomyyskas-
salta toimittamalla hakemuk-
set ja tarvittavat muut todis-
tukset osaston toimistoon.
Paivarahaa voi hakea myos
Teollisuusliiton eAsioinnissa.
Kelan tydmarkkinatuen tai
peruspaivarahan hakijat il-
moittavat tyottomyysaikan-
sa osastoon, jotta osasto voi
hoitaa jasenmaksuvapauden
kuntoon. Tyottomyyden jat-
kuessa on hyva tehda ilmoi-
tus neljannesvuosittain, se-
ka ilmoittaa sen paattymi-

nen. Tyottomyysturvaan liit-
tyvissa asioissa saat parhai-
ten neuvoja tulemalla osas-
ton toimistoon.

Sairastaessasi kelan
paivarahalla tai
tapaturma-
korvauksella

llmoita sairasaikasi osas-
ton toimistoon, niin saat ja-
senmaksuvapauden sairas-
ajallesi. Jos Kelan sairaspai-
véarahat loppuvat (300 pv), ei-
ka elakehakemustasi ole vie-
1a hyvaksytty, ilmoittaudu tyo-
voimatoimistoon. Talla ilmoi-
tuksella varmistat, etta sinul-
le ei tule rahattomia kuukau-
sia, mikali elakehakemustasi
ei hyvaksyttaisi. KELA ja va-
kuutusyhtiot eivat ilmoita mi-
tdan minnekaan.

Jasenmaksu-
vapautukseen
oikeuttavat ajat

Ammattiosaston jasen on
vapautettu jasenmaksusta,
jos han on vailla palkkatulo-
ja ollessaan

jasenyy

* sairauslomalla

* kuntoutustuella tai -rahalla

* tyokyvyttomyyselakkeella

* opiskelemassa

* aitiys-, isyys-, tai vanhem-

painvapaalla, hoitovapaalla

tai omaishoitajana

* reservin harjoituksissa tai

suorittamassa asevelvolli-

suutta, asepalvelusta tai sivii-

lipalvelusta

* oikeutettu tyottomyyskassan

maksamaan etuuteen

* tyottomana tyonhakijana,

mutta ei ole oikeutettu kassan

maksamaan etuuteen

* tyottomyyselakkeella

* suorittamassa vapausran-

gaistusta

« liittohallituksen hyvaksymas-

sa tyotaistelussa.
Liittohallitus voi vapaut-

taa ammattiosaston jasenen

jasenmaksuista myods muus-

ta edellda mainittuihin rinnas-

tettavasta painavasta syysta.
Saat jasenmaksuvapauden

naille ajoille, kunhan ilmoi-

tat niista jasenrekisteriin tai

toimistoon. Voit ilmoittaa ja-

senmaksuvapauteen oikeut-

tavat ajat myos Teollisuuslii-

ton eAsioinnissa. www.teolli-

suusliitto.fi

ttasi

Vanhuuselakkeelle
jaadessasi

Toimita aina jaljennos ela-
kepaatoksesta osaston toimis-
toon, elakeyhtiot eivat laheta
tietoja liitolle. Osasto hakee
sinulle vapaajasenyyden, jos
olet ollut yhtajaksoisesti va-
hintaan 30 vuotta ammatilli-
sen jarjeston jasenena.

Liikkuvuusavustus

Tyottomyyskassat ovat al-
kaneet maksaa vuoden alus-
ta liikkuvuusavustus-nimis-
ta uutta etuutta, jonka tarkoi-
tuksena on tukea tyon vas-
taanottamista pitkan tyomat-
kan paasta. Tarkista oikeutesi
liilkkuvuusavustukseen omas-
ta tyottomyyskassastasi, jos
vastaanotat ty0ttomana koko-
aikatyon, jonka edestakainen
tyomatka on yli kolme tuntia
tai osa-aikatyon, jonka edes-
takainen tyomatka on yli kak-
si tuntia.

Muun muassa naista ja
muista muutoksista lisatietoa
joko Tyottomyyskassojen Yh-
teisjarjesto ry:n sivuilta www.
tyj.fi seka osaston toimistolta.
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Tyonantajapuoli paisuttelee lakon kustannuksia

Lahes poikkeuksetta, kun jossakin tyo-
paikassa on meneillaan jonkin asteinen
tyotaistelutoimenpide, alkaa tyonanta-
japuoli marmattamaan julkisuudessa
katastrofaalisista kustannusvaikutuksis-
ta. Itkunsekainen valitus kansainvalisen
kilpailukyvyn menettamisesta, toimitus-
varmuuden karsimisesta ja yritysten luo-
tettavuudesta revitaan valtajulkisuuden
otsikoihin aikailematta.

Niin kavi nytkin, kun osa
Teollisuusliiton tyopaikois-
ta oli ns. poliittisessa lakossa
3.10. vastustaen hallituksen
pyrkimyksia heikentaa alle 20
tyontekijan tyopaikkojen irti-
sanomissuojaa. Teknologiate-
ollisuus parkui julkisuudessa
lakon aiheuttavan 70 miljoo-
nan euron menetyksen yhden
lakkopaivan takia. Kysyimme
Teollisuusliiton erikoistutkija
Timo Eklundilt, mihin tekno-
logiateollisuuden laskelmat
oikein perustuvat?

-Kieltamatta korkealta kuu-
lostaa tuo 70 miljoonaa. On-
han lukemaa ihmetelty laa-
jemmaltikin. Mitaan varsinai-
sia laskelmia en ole onnistu-
nut nakemaan, mutta uskon
niihin sisaltyvan paljon ar-
vionvaraisia oletuksia erilai-
sista tappiosta. Eika noita ar-
vioita ole varmaankaan alas-
pain pyoristelty. Uskon, etta
suurimmat tekijat laskelmis-
sa ovat paivan aikana mene-
tetty tuotanto, vahan pidem-
mat tuotannon hairidt seka
my0Ohastymisista koituvat sa-
kot ja mainetappiot, joista pa-
himmillaan voi seurata asiak-
kaiden ja tilausten menetyk-
sia jatkossa, selvittaa Eklund.

Vastaavasti EK totesi mene-
tyksen paivalta olevan 50 mil-
joonaa euroa. Miksi EK:n las-
kelma on pienempi, vaikka se
koskee suurempaa lakkolais-
ten maaraa kuin Teknologia-
teollisuuden vastaava arvio?

-Taisi koordinaatio pettaa
tyonantajapuolella. Tosiaan
naissa luvuissa on niin paljon
arviota mukana, etta erot lop-
putuloksissa ja arvioihin sisal-
tyvat suuret haarukat ei sinal-
laan yllata. Kaytannossa tap-
piota on mahdotonta arvioida.

Teollisuustyontekija
on kilpailukykyinen

Teollisuusliittolaisia oli
3.10. lakossa noin 22 000
tyontekijaa. Teknologia teolli-
suuden laskujen mukaan yk-
sittaisen tyontekijan kohdal-
la rahallinen menetys nousi-
si noin 3200 euroon. Heraa-
kin kysymys onko suomalai-
nen tyontekija todellakin nain
arvokas?

- Varmaan lakko haittasi
osaa alihankkijoistakin, vaik-
ka he eivat lakossa olleetkaan.
Tosiasiahan kuitenkin on se,
etta Suomessa teollisuustyon
tuottavuus on todella korkeaa.
Taytyy tosiaan kysya tyonan-
tajien ekonomisteilta, onko
heilla samat laskelmat ja luke-
mat kaytossa, kun palkanmak-
suvaraa haarukoidaan seuraa-
van kerran, toteaa Eklund.

Jos tyontekijan tuottama
arvo on todellakin nain suuri,
ei yhtigilla luulisi olevan min-
kaanlaisia vaikeuksia vaikka-
pa tuplata tyontekijoiden ny-
kyiset palkat?

-Tuskinpa nyt tuplata voi-
daan. ltse asiassa satuin juu-

ri tanaan vilkaisemaan Euros-
tatin tilastoja, jonka mukaan
suomalainen teollisuudessa
tyoskenteleva ihminen tuot-
ti vuonna 2016 vuodessa ar-
vonlisaa keskimaarin 95 000
euroa. Asian sivusta voi sa-
noa senkin etta, jos tata suh-
teutetaan tyovoimakustan-
nuksiin, on Suomen kilpailu-
kyky korkeampi kuin Saksas-
sa ja Ruotsissa. Suomessa yh-
den teollisuudessa tyOoskente-
levan henkilon arvonlisa on 56
prosenttia suurempi kuin tyo-
voimakustannukset, kun Sak-
sassa ja Ruotsissa jaadaan 40
prosenttiin.

Kustannuksia vaikea
arvioida

Jos Teknologiateollisuuden
esittamat arviot menetyksis-
ta eivat jostain syysta pitai-
sikaan paikkaansa ja olisivat
liioiteltuja, niin eiko tallaisten
tietojen julkisuuteen antami-
nen ilman kunnollisia perus-
teluja ole lahes rikollista tai ai-
nakin vastuutonta? Yritetaan-
ko kansalaisten mielipidetta
saada tallaisella propagandal-
la kaantymaan oikeutettua lak-
koa vastaan?

- Mielestani edunvalvon-
tajarjestoilla tulee olla oi-
keus levittaa omaa propagan-
daansa ja muo-
kata yleista na-
kemysta omien
etujensa mu-
kaiseksi. Kansa-

nan ja julkisen
sanan tehtava
on sitten reagoida, jos viesti
koetaan virheelliseksi. Toinen
juttu on sitten viela se, etta
kuinka virheellisen, liioitellun
tai varittyneen viestin levitta-
minen vaikuttaa levittajan us-
kottavuuteen jatkossa, muis-
tuttaa Eklund.

Eklundin mukaan on aika
vaikea lahtea arvioimaan la-
kon kustannuksia.

-Itse en ainakaan pysty. Pi-

'_/""'n-\l .
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Suurena uhkana Suomen tulevaisuudelle niden voimistuvat
vaatimukset lakko-oikeuden rajoittamisesta, joita perustellaan
myos taloudellisilla argumenteilla, sanoo Teollisuusliiton eri-
koistutkija Timo Eklund.

dan todennakoisena, etta lu-
kema jaa murto-osaan tuosta
70 miljoonasta. Suomen ta-
louden kasvu tai tyollisyys ei
tastd vaarannu. Yhtaan kon-

"Taytyy tosiaan kysya tyonantajien
ekonomisteilta, onko heilla samat
laskelmat ja lukemat kaytossa, kun
laisyhteiskun- palkanmaksuvaraa haarukoidaan seu-
raavan kerran.”

kurssia ei taman seuraukse-
na tulla ndkemaan. Hyva nain,
silla kohteenahan tassa eivat
olleet tydnantajat, vaan maan
hallitus.

-Ehdottomasti suurempana
uhkana Suomen tulevaisuu-
delle naen voimistuvat vaati-
mukset lakko-oikeuden rajoit-
tamisesta, joita perustellaan
myos taloudellisilla argumen-

teilla. Lakko-oikeuden kaven-
taminen olisi suuri askel huo-
nompaan suuntaan Suomen
tulevaisuuden kannalta.

-Jos vielad haluaa suhteut-
taa lakosta koituneita
vahinkoja johonkin, voi
tahan loppuun sanoa,
etta tyotatekevan kan-
san ja tyottomien hy-
vinvointia on kavennet-
tu jo nyt merkittavasti
ja siihen suhteutettuna
tyonantajille lakosta koituneet
vahingot ovat pienia. Vaik-
ka talla ei taman lakon kans-
sa olekaan tekemista, kannat-
taa myos muistaa, etta viime
vuosina on tehty paljon yrityk-
sia ja niiden omistajia hyodyt-
taneita uudistuksia, toteaa Ti-
mo Eklund.

Terho Laitila

Neljaysi mukana Asunnottomien yossa Vanhalla Suurtorilla

YK:n kansainvalista paivaa
koyhyyden poistamiseksi vie-
tetaan vuosittain 17. lokakuu-
ta. Suomessa paivaa on vie-
tetty vuodesta 2002 lahtien
Asunnottomien yon mer-
keissa. Asunnottomien yo
-kansalaisliike tukee jokaisen
perusoikeutta vakinaiseen
asuntoon, omaan kotiin. Var-
sinais-Suomen Sininauha ry
tekee jatkuvaa tyota asunnot-
tomuuden estamiseksi.

Teollisuus 49 oli yhdessa
PAM Liikealan Turun seudun
osasto ry 069 seka SAK Tu-
run Seudun Paikallisjarjes-
ton kanssa tanakin vuonna
mukana tapahtumassa Van-
halla Suurtorilla.

Asunnottomien yon kansa-
laisliikkeen jarjestamia tapah-
tumia on jarjestetty vuosit-
tain vahintaan 20 paikkakun-

nalla, mika tekee siitd yhden
suurimmista sosiaali- ja ter-
veysalan vuosittaisista mie-
lenilmauksista. Tama vuosit-
tainen tapahtuma on tarkea
muistutus meille kaikille sii-
ta, etta asiat saattaisivat ol-
la toisin.
ASUNNOTTOMIEN Yo
-KANSALAISLIIKE TUKEE
JOKAISEN PERUSOIKEUT-
TA VAKINAISEEN ASUN-
TOON - OMAAN KOTIIN.
Asunnottomien yon jar-
jestajien yhteisia arvoja ovat:
Asunnottomuus on mie-
lestamme kansallinen ha-
peapilkku
Syrjaytymisuhan alaisista
tulee asunnottomuuden syy-
ja seurausverkoston vuoksi
usein syrjaytettyja
Kunnioitamme maamme
perustuslain noudattamista

Myoétatuntomme ja toimin-
tatukemme on kaikkein hei-
koimmassa asemassa olevi-
en puolella

Yhteistyota yli poliittisten
tai uskonnollisten rajojen

Minkaanlainen syrjinta, ra-
sismi tai naihin viittaavat tun-

nukset eivat kuulu Asunnotto-
mien yohon

AY-vaki Turussa allekirjoit-
taa nama yhteiset arvot ja sik-
si tapahtumassa on tarkeaa
olla mukana joka vuosi. Tar-
jolla oli taman porukan toi-
mesta hernesoppaa, kuumaa

mehua ja pipareita. Mutta tar-
keimpana, kuten aiemminkin,
jaossa oli lampimia asusteita
niita tarvitseville.

"lhminen tarvitsee yksityi-
syytta ja hengitystilaa, oman
turvapaikan, jossa rauhoit-
tua.”
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MIELIPITEITA:

Edunvalvontaa ja
vaalikiireita

Elamme todella kiireista
aikaa tyomarkkinoilla. Suu-
rin "kiitos” tasta kuuluu Juha
Sipilalle ja hanen johtamal-
leen hallitukselle. Ammatti-
yhdistysliike on antanut vah-
van viestin, etta tyéelaman
heikennyksille on tultava lop-
pu. Olemme nahneet kuluva-
na syksyna useita tyotaistelu-
toimenpiteita ja tarpeen vaa-
tiessa niihin joudumme tur-
vautumaan jatkossakin, mikali
maan hallitus kovapaisyydes-
saan ei kuuntele viestejamme
herkalla korvalla. Olemme ai-
na valmiita neuvottelemaan,
mutta emme hyvaksy kiristys-
ta tai uhkailua.

Teollisuusliitto on toimi-
nut esimerkillisesti taistelus-
sa Sipilan hallitusta kohtaan,
ja myds ammattiosasto 49:n
tyopaikkoja on ollut mukana.
Eli voidaankin sanoa, etta ay-
liilkkeen ja sen karjessa Teolli-
suusliiton "kantti” on kesta-
nyt ja kestaa jatkossakin. Ha-
luankin itseni ja liiton puoles-
ta kiittaa 49:n jasenia osallistu-
misesta yhteiseen rintamaan.

Olemme kulkemassa kohti
eduskuntavaaleja. Usein ay-
liilkkeessa puhutaan siita, kuin-
ka tulevat vaalit ovat merki-
tykseltaan "elaman ja kuole-
man” vaalit palkansaajille. Us-
kallan vaittaa, etta todellakin
talla kertaa on niin. Mikali ny-
kyisen kaltainen eduskunta ja
nykypohjainen hallitus saavat
mandaatin jatkaa, meno tulee
olemaan entistd kylmempaa
palkansaajan nakokulmasta.

Sipilan hallituksen syntilis-
ta on lahes loputon, ja lisak-
si luottamus haneen ja nykyi-
seen maan hallitukseen on pa-
hasti pakkasen puolella. Hal-
litus on pettanyt lupauksen-
sa yksi toisensa jalkeen ja so-
vitut asiat on unohdettu en-
nen kuin muste paperissa on
ehtinyt kunnolla edes kuivua.

Nyt on ensiarvoisen tarke-
aa, etta tyopaikoilla, kodeis-
sa ja toreilla puhutaan poli-
tiikkaa ja saadaan vakea akti-
voitua vaality0hon ja innostu-
maan aanestamaan.

Eduskunnasta puuttuu tal-
Ia hetkella sellaista tydelaman

osaamista, jota saa hankittua
toimimalla paaluottamusmie-
hena, tyosuojeluvaltuutettu-
na tai muussa tyopaikan luot-
tamustehtavassa. Eli niin sa-
nottua "rukkasen tuoksua”, ei
vain kirjaviisautta. Varsinais-
Suomessakin on hyvia ehdok-
kaita, ja haluan nostaa heista
esiin erityisesti kaksi Vaikutta-
jissa toiminutta.

Matti Rajala Poytyalta on
pitkan linjan ay-toimija ja ym-
martaa palkansansaajan asi-
oita niin luottamusmiesuran,
kuin muunkin poliittisen toi-
mintansa kautta. Toinen ehdo-
kas, jonka nostan esille, on To-
mi Nieminen Paimiosta. Myos
hanella on pitka kokemus po-
litiikasta kunnallisella ja maa-
kunnallisella tasolla lisatty-
na vahvalla ay-kokemuksella.

Ay-liikkeella on rajalliset ta-
loudelliset resurssit tukea eh-
dokkaita, joten hyva kenttatyo
nousee keskioon vaalityossa.
Jokainen meista voi vaikut-
taa omalla toiminnallaan sii-
hen, etta suunta maan johdos-
sa muuttuu.

Vasemmistoliiton tulee eh-
dottomasti pyrkia tulevaan
maan hallitukseen, koska par-
lamentaarisessa jarjestelmas-
sa se on aito paikka vaikuttaa
ja toteuttaa asioita. Oppositi-
ossa raksyttaminen on help-
poa, mutta usein tuloksetonta.
Mikali haluamme ajaa tavoit-
teitamme ja poliittista tahto-
amme lapi, se on tehtava hal-
lituksesta kasin ja sen sisal-
la. Tama tietenkin edellyttaa,
etta vaalitavoitteemme ovat
realistisia ja tulevan hallitus-
ohjelman pitaa olla sellainen,
johon voi sitoutua koko vaali-
kauden. Politiikassa on help-
po kerata irtopisteita, mut-
ta pitkajanteisella toiminnal-
la luodaan jatkuvuutta ja us-
kottavuutta.

Taman kirjoitukseni myo-
td haluan toivottaa kaikille
lehden lukijoille hyvaa jou-
lun odotusta ja onnea uudel-
le vuodelle 2019.

Turja Lehtonen
Teollisuusliiton 1. varapu-
heenjohtaja

Yhteistyosopimus
asianajotoimisto
Kailiala & Palo Oy:n kanssa

Yhteistyosopimus oikeut-
taa Teollisuus 49:n jasenet
saamaan asianajotoimistolta
erikoishintaisia palveluja kai-
kissa tyooikeuden ulkopuoli-
sissa siviili- ja rikosoikeudel-
lisissa asioissa, kuten oikeus-
riidoissa, perheoikeuteen, pe-
rintooikeuteen, kauppariitoi-
hin ym. liittyvissa asioissa.

49:n jasen on oikeutet-
tu enimmillaan 30 minuuttia
kestavaan alkuneuvotteluun,
jossa kartoitetaan hanen on-
gelmansa veloituksetta. Lisa-

tiedot Teollisuus 49:n toimis-
tosta ja asianajotoimisto Kai-
liala & Palo Oy:lta p. (02) 2843
400 ja toimisto(at)kplaw.fi

NELJAYSILAINEN 49

YTK:lainen on oman onnensa seppa

YTK:sta kuulee valilla pu-
huttavan liittona “Loimaan
liitto”? Aluetoimistossa tor-
maamme tahan myos joskus,
kun ihmiset soittavat meille
hadissaan ja kertovat ongel-
mistaan tyoOpaikallaan. Kun
taalla aluetoimistolla kysym-
me kuulutko ammattiliittoon
ja vastataan etta kuulun, kuu-
lun YTK:hon. Silloin naissa ta-
pauksissa ilmoitamme, ettei si-
nulla valitettavasti ole edunval-
vontaa ollenkaan. Nama tilan-
teet ovat usein aika dramaatti-
sia. Nama tarinat tuovat myos
nakyvaksi miten yksin ongel-
miensa kanssa tyontekija oi-
keasti on, jotka eivat kuulu am-
mattiliittoon. Paasaantoises-
ti tallaisten tilanteiden jalkeen
myos soittajat liittyvat ammat-
tiliittoon. Nama tapaukset ovat
melko kalliita opetuksia YTK:
laisille, miksi kannattaa kuu-
lua ammattiliittoon ihan hen-
kilokohtaisella tasolla.

YTK on aivan eri asia kuin

ammattiliitto. Se on pelkka
tyottomyyskassa. YTK:lla ei ole
aikomustakaan puuttua tyoela-
man ongelmiin. Se ei aja pal-
kansaajien etua kuten ammat-
tiliitot tekevat.

YTK:laisilla ei ole kattavaa
ja ilmaista liiton oikeusapua
tai edunvalvonta organisaati-
otariitatilanteissa, joissa tyon-
antaja on esimerkiksi jattanyt
palkkasaatavia maksamatta
tai irtisanonut tyontekijan lait-
tomasti.

Edelta mainituissa asioissa
tyoehtosopimus, tydsopimus-
laki ja ndiden noudattamisen
valvonta ovat varmasti se na-
kyvin osa ammattiliittojen te-
kemasta tyosta. Lainsaadan-
t0 jaa pakostikin kovin yleisel-
le tasolle, koska sen pitaa so-
pia kaikille aloille. Ty6ehtoso-
pimukset sen sijaan solmitaan
jokaiselle alalle erikseen. Loi-
maan kassa (YTK) ei ole mu-
kana naissa neuvotteluissa.
Tyoehtosopimuksissa ammat-

tiliitot ja tydnantajien edusta-
jat sopivat muun muassa pal-
koista, tydajoista, erilaisista
palkan lisista ja monenlaisis-
ta tyon ehdoista alakohtaises-
ti. Ammattiliittoa ja siihen kuu-
luvia tyontekijoita edustaa tyo-
paikoilla luottamusmies, joka
valvoo, etta tyéehtosopimus-
ta noudatetaan.

Tes- neuvotteluja kaydes-
sa, tessin rakentaminen alkaa
kenttatasolta, tyopaikoilta. Lii-
tot kuuntelevat jasentensa toi-
veita ja niista muodostuu neu-
vottelutavoitteet liitoissa. Loi-
maan Kassan (YTK:n) jasenet
jaavat myos tastakin ulos.

Tyontekijan puolta tyoela-
massa pitaa vain ammattiliit-
to. Vain ammattiliitossa vaiku-
tat siihen, etta tyontekijoiden
etuja ei poljeta vaan niista pi-
detaan kiinni. Siksi ammattiliit-
toon kuuluminen on tarkeaa.

Timo Katajainen
JHL:n aluetoimitsija

TEOLLISUUS LIITOSSA:

Kirjatyontekijoiden Kaartoaho:

Duunareiden syyta herata
seuraaviin vaaleihin”

\k Al
Hansaprintin paaluottamus-
mies, kirjatyontekijoiden va-
rapuheenjohtaja Mikael Kaar-
toaho.

Turun Kirjatyontekijain Yh-
distys on nykyisin Teollisuus-
liiton ammattiosasto nume-
ro 456. Perinteikds 128-vuo-
tias ammattiosasto perustet-
tiin 1890.

Turun Kirjatyontekijoiden
ammattiosastossa on noin
1200 jasenta. Suurimpia tyo-
paikkoja ovat Auraprint, Han-
saprint, Jaakkoo-Taara, Lou-
nasi-Suomen Tietojakelu,
Newprint, Turun Sanomat se-
ka Artukaisten Kiinteisto- ja
Huoltopalvelut

-Kirjatyontekijat kuuluivat
entiseen Viestintaalojen am-
mattiliittoon joka fuusioitui Ke-
mianliiton kansa TEAM liitok-

Aslanajotoimisto
Kailiala & Palo Oy

Asianajaj Jari Kalliala
Acianajaja Antti Palo
Asianajap Eva-Niina Janne

wnner kplawe. fi

si vuoden 2010 alussa, ja nyt
oli siis vuorossa toinen fuusio
kun meista tuli teollisuusliitto-
laisia, kertoo yhdistyksen va-
rapuheenjohtaja, Hansaprin-
tin paaluottamusmies Mikael
Kaartoaho.

Yhdistyksella on ollut oma
toimisto Brahenkatu 7:ssa vuo-
desta 1988 alkaen. Toimistossa
on hyvat tilat kokoustaa. Tilaa
vuokrataan lisaksi juhliin ja ta-
pahtumiin.

-Yhdistyksella on myds
oma hieno kesapaikka Ranta-
la, Kaarinan Ala-Lemussa, jos-
sa myos vuokrattavissa sau-
naa, mokkia ja huoneita, Kaar-
toaho sanoo.

Kelvoton hallitus ulos

-Nyt jos koskaan on sellai-
nen tilanne etta kaikkien duu-
nareiden on syyta herata seu-
raaviin vaaleihin ja danestaa
tyovaenpuolueita, sanoo Mi-
kael Kaartoaho.

Han kehottaa kaikkia ke-
vaalla aanestamaan ja passit-
tamaan nykyhallituksen op-
positioon.

-Tyontekijoilla ei ole enaa
varaa nain kelvottomaan hal-
litukseen.

Kalamies

Kaartoaho, 61, on ollut TS-
Yhtyman palveluksessa vuo-
desta 1975, pian 44 vuotta.

-Aloitin laitosmiehena, jon-
ka jalkeen olen ollut painajana,
jalkikasittelijana ja askartelija-
na, Kaartoaho kertoo.

Han on hoitanut ammat-
tiyhdistysliikkeessa lukuisia
merkittavia luottamustehta-
via. Kaartoaho on toiminut
mm. Viestintaalojen ammatti-
liiton kassan hallituksessa ja lii-
ton hallituksessa, TEAM-liiton
hallituksessa koko sen histori-
an ajan ja nyt Teollisuusliiton
hallituksessa.

- Olen ollut mukana myos
tes-neuvotteluissa vuodesta
2010 Iahtien.

-Jonkinmoisen kalamiehen
maineessakin taidan olla, han
paljastaa. (T49)

Lisatietoa Turun Kirjatyon-
tekijoiden toiminnasta ja his-
toriasta seka toimiston ja Ran-
talan kayttomahdollisuuksista:
tkyturku.fi

e

Kirjatyontekijdin yhdistyksen perustamisen muistolaatta
Forumissa."Tallad paikalla sijainneessa Auran kirjapainossa
perustettiin Turun kirjatyontekijain yhdistys vuonna 1890.
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Vakuutusyhtio Turvan ja Turun Teollisuustyovaen

ammattiosasto 49: n yhtemen toimistopaiva

Vakuutusyhtio Tur-
va ja Metalli49, eli
virallisemmin Turun
Teollisuustyovéaen
ammattiosasto 49
ovat tehneet paikal-
lisesti yhteistyota jo
yli kymmenen vuo-
den ajan. Yhteistyo
on tarkoittanut sita,
etta Turva on ollut
mukana osaston toi-
minnassa ja tapah-
tumissa ja osasto on
vakuuttanut Turvas-
ta ottamansa vapaa-
ehtoisen tapaturma-
vakuutuksen kautta
jdsenensa. Osaston
jasenet ovat koko
yhteistyon ajan
olleet oikeutettuja
myos ammattiliiton
Turvasta sopimiin
etuihin ja vakuutus-
maksualennuksiin.

Yhteisty6 on ollut hyvaa ja
aktiivista mutta sitd on myds
pyritty jatkuvasti uusimaan ja
kehittamaan. Syksylla 2017
aloimme yhdessa osaston
kanssa ideoimaan osaston
jasenille suunnattua Turva
tutuksi -toimistopaivaa, joka
myohemmin paatettiin myos
toteuttaa.

Toimistopaivan ajankoh-
daksi valitsimme 25. touko-
kuuta. Paivaa markkinoitiin
Neljaysin jasenille osaston
oman tiedottamisen yhtey-
dessa mutta myos esimerkik-
si Vakuutusyhtio Turvan sosi-
aalisen median kanavissa. Pai-
van kavijatavoitteeksi asetim-
me ennakkoon 50-100 kavijaa.

S

Toimistopaivana
25.5.2018 Turvan
toimisto oli avoinna
erityisesti Neljaysin
jasenia varten.

Turvan tiloissa tehtiin ta-
man perjantaipaivan ajan
osaston normaalia jasenneu-
vontaa, eli Raimo Kytomaa
ja Susanna Merinen paasi-
vat niin ikdan aistimaan hie-
man tavallisesta tyOpaivasta
poikkeavaa toimistomiljoo-
ta. Koko paivan ajan tarjolla

oli kahvia ja taytekakkua se-
ka hotdogeja, joiden menek-
ki oli lopulta tasan 200 kap-
paletta. Paivan alkuun ja en-
simmaiselle viidelle kavijal-
le jaoimme perheliput Seik-
kisrockiin. Jokainen osaston
jasen sai toimistokaynnilta
mukaansa Turvan lippalakin.
Paivan aikana oli mahdollis-
ta keskustella jasenyyteen liit-
tyvien asioiden lisdksi myos
Turvalaisten kanssa vakuu-
tusasioista ja tallaisia keskus-
teluja my0s kaytiin runsaasti.

Paiva oli molemmille jar-
jestaville tahoille mukavaa
vaihtelua normaaliin perjan-
taipaivaan verrattuna. Tavoi-
te, eli se ettad tehdaan yhdes-
sa, tullaan puolin ja toisin tu-
tuiksi ja tehdaan jasenille tu-
tuksi osaston paikallisia yh-
teistyOkumppaneita. Tama
tavoite toteutui paikallaoli-
joiden kertoman mukaan hie-
nosti. Osaston jasenille jaet-
tavien lippalakkien menekin
perusteella paikalla kavi pai-
van mittaan 88 osaston jasen-

ta, joka on kertakaikkisen hie-
no maara keskella arkipaivaa.

Iso kiitos Turvan puoles-
ta yhteistyokumppanillemme
Neljaysille ja tapahtumassa
vierailleille osaston jasenille.
Tasta on hyva jatkaa ja uskoi-
sin, etta vastaava toimistopai-
va kannattaa jarjestaa viela uu-
denkin kerran.

Jyri Isotupa
Aluepaallikko
Keskinainen
Vakuutusyhtio Turva

Neljaysilainen on
vakuutettu vapaa-ajalla

Teollisuusliiton
vapaa-ajan
matkustajavakuutus

Vakuutus on voimassa ai-
noastaan ulkomaanmatkoilla
seuraavilla: tyokyvyttomyys-
elakelaiset, vapaajasenet ja
kannatusjasenet.

Muilla jasenilla (ty0ssakay-
vat, tyottomat ja opiskelijaja-
senet seka tyossakayvat va-
paajasenet) vakuutus on voi-
massa seka koti- etta ulko-
maanmatkoilla.

Ota jasenkortti matkalle
mukaan, silla se on myos mat-
kustajavakuutuskorttisi.

Jos jasenkortti on kateis-
sa tai uuden kortin toimitus
viivastyy, pyyda matkusta-

javakuutustodistus Ifista 010
19 19 95.

Teollisuusliiton
vapaa-ajan
tapaturmavakuutus

Tyossakayvat, tyottomat ja
opiskelijajasenet seka tyossa-
kayvat vapaajasenet

Turva vapaa-ajan tapatur-
man hoitokulujen varalta enin-
taan 2 500 euroa.

Turva pysyvan haitan varal-
ta enintaan 30 000 euroa. Kor-
vausta maksetaan laaketieteel-
lisen haitta-asteen mukaan.

Turva tapaturman aiheutta-
man kuoleman varalta 10 000
euroa. Kuolemantapauskor-
vaus maksetaan vakuutetun

omaisille.
Tyokyvyttomyyselakelai-
set, vapaajasenet ja kannatus-
jasenet
Turva tapaturmaisen pysy-
van haitan varalta 35 000 eu-
roa.

Kun vahinko sattuu

Katevimmin ilmoitat vahin-
gosta verkossa: if.fi. Palvelu on
avoinna vuorokauden ympari.

Voit myos soittaa Teolli-
suusliiton jasenten omaan pal-
velunumeroon Ifissd 010 19 19
95 (vakuutuspalvelut avoinna
ma-pe klo 8-20 ja korvauspal-
velu klo 9-18).

Meidat tavoittaa myos cha-
tin valityksella osoitteessa if.fi/
teollisuusliitto klo 8-20.

Ammattiosaston
vapaa-ajan
tapaturmavakuutus
Turvasta

Turun Teollisuustydvaen
ammattiosasto ry. 49 on otta-
nut jasenilleen liséksi vapaa-
ajan tapaturmavakuutuksen.
Jasenetu on toteutettu yhteis-
tyossa vakuutusyhtio Turvan
kanssa ja sopimus neuvotel-
laan vuosittain. Vakuutettuina
ovat kaikki osaston jasenet ja
vakuutus on voimassa kaik-
kialla maailmassa.

Tama merkittava jasenetu
ei aiheuta jasenelle lisakus-
tannuksia. Vakuutus on tois-
sijainen tyopaikan sairaus-

kassasta, Teollisuusliiton va-
paa-ajan vakuutuksesta tai
lakisaateisista vakuutuksista
saataviin korvauksiin nahden.

Tarkempi vakuutuksen si-
salto selviaa tapaturmava-
kuutusehdoista, jotka l0oy-
tyvat osaston kotisivuilta
(www.teollisuus49.fi).

Lisatiedot: Turvan Turun
konttorin yhteyspaallikko Jy-
ri Isotupa

p. 040 759 4130, jyri.
isotupal(at)turva.fi.
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Tunnettu ja arvos-
tettu telakkamies

ja turkulaisten tyo-
laisten kunnallinen
edusmies Pasi-Pet-
teri Heikkila kuoli
19.6.2018. Pasi oli
syntynyt Marttilassa
23.10.1964.

Pasi teki elamantyonsa le-
vyseppana Turun telakalla ja
koki Turun seudun laivanra-
kentajia kanssa monet tyoela-
man muutoksen ja telakkate-
ollisuuden kriisien ja nousun
vuosien vaiheet. Pasi toimi
luottamusmiehena suurella
tyoosastolla seka Turun me-
tallityOvaen ammattiosas-
to ry. 49:n toimikunnan jase-
nena vuosikymmenten ajan.
Pasi valittiin jaseniston edus-
tajaksi suurilla aanimaaril-
la Metallityovaen liiton mo-
niin liittokokouksiin. Pasi oli
vasemmiston valliliiton Me-
tallin vaikuttajien aaniharava
monet kerrat. Metalli- ja telak-
kavaki luotti Pasiin.

Pasi Heikkila toimi Turun
kaupunginvaltuutettuna yh-
tajaksoisesti yli 14 vuoden
ajan ja varavaltuutettuna kuo-
lemaansa saakka. Valtuus-
ton lisaksi Pasi hoiti tunnolli-
sesti useita muita kunnallisia
luottamustehtavia: jasenena
joukkoliikennelautakunnas-
sa, ymparisto- ja kaavoitus-
lautakunnassa, Turku Energi-
assa seka varajasenena kiin-
teistdlautakunnassa, teknis-
ten palvelujen johtokunnassa
jne. Han oli myds kaupungin-

"Pasin pakinat”, joita Metalli
49:n jasenlehti julkaisi kaikki-
aan lahes sata, olivat odotet-
tua herkkua monilla metalli-

tyopaikoilla.

hallituksen varajasenena yh-
den nelivuotiskauden ja kau-
punginhallituksen henkil0sto-

Ammattiosaston muistokukat Su-
sanna Merinen ja toimitsija Raimo
Kytomaa. Siunaus toimitettiin 21.7.
Marttilan kirkossa.

NELJAYSILAINEN 49

Pasi Heikkila
23.10.1964 - 19.6.2018

jaostossa kahdeksan vuoden
ajan. Pasi kuului Vasemmisto-
liiton valtuustoryhmaan.
Pasi valittiin poliittisiin luot-
tamustehtaviinsa niin kunta-
politiikassa kuin ay-toimin-
nassakin ilman suuria kam-
panjoita. Muistan kuinka han
vastasi, kun ihmettelin mik-
si telakalla ei
nakynyt hanen
valalimainoksi-
aan, vaikka kun-
tavaalit olivat
ovella. Pasi vas-
tasi: "Kyllatama
vaki minut tie-
taa. lhmeteltai-
siin, etta onko se seonnut, jos
olisi nahty minut limaamassa
kuviani hallien seinille.”

Liiton vasemmistoryhman Matti Ra-
jala ja Antti Salonen.

Pasi oli lahjakas kirjoitta-
ja, kantaaottava pakinoitsi-
ja. Hanen omaperaisessa sa-
nankaytossa yhdistyivat tyo-
laisen arkikokemuksen tun-
not, huumori ja leikkaava po-
liittinen satiiri. “Pasin paki-
nat”, joita Metalli 49:n jasen-
lehti julkaisi kaikkiaan lahes
sata, olivat odotettua herk-
kua myos monilla metallity6-
paikoilla paitsi Turun seudul-
la myos laajemmin metalli-
teollisuuden muissa keskuk-
sissa eri puolilla maata. Me-
tallin Murikka-opiston opetta-
jat muistivat Pasin ehka par-
haiten kaikista turkulaisista
opistossa opiskelleista. Pasi
oli luonteeltaan harkitseva,
rauhallinen ja vaatimaton,

Neljaysin veteraanien Seppo Tuo-
misto ja Martti Katajainen.

mutta miehessa oli karismaa
ja potkua. Han ei epardinyt
nostaa esille epakohtia tyo-
paikallaan ja asettua edusta-
maan tyotovereidensa yhtei-
sia vaatimuksia. Han ei hau-
tonut tai haudannut epakoh-
tia. Ne vietiin "lampimaisi-
na” neuvotteluihin tyonan-
tajan edustajien kanssa. Mo-
net meista muistavat Pasin
tutut sanaparit, joihin han pil-
ke silmakulmassa usein pa-
lasi: "Perse penkkiin!”, “Tu-
pa tyhjaksi!” Pasi — jos kuka
— luotti tyolaisten yhteiseen
viisauteen ja joukkovoimaan.

Vapaa-aikaansa Pasi vietti
paljon mokkeillen ja kalastel-
len Rymattylan vesilla. Luke-
minen, omien tekstien tuotta-

minen ja monipuolinen kirjal-
lisuuden tuntemus olivat Pa-
sin henkista rikkautta. Monet
kerrat meilla oli kirjallisuuden
uusien teosten ja kassikkoloy-
téjen pohjalta mieleenpainu-
via pohdintoja. Pasin kirjaili-
jaesikuvasta ei ole epailysta-
kaan. Se oli Pentti Haanpaa.
Pasilla oli sydamellinen, suo-
malaisen jatkamiehen luonto.
Han siteerasi usein yhteisil-

Pasi - jos kuka

— luotti tyolais-
ten yhteiseen vii-
sauteen ja joukko-
voimaan.

Ia reissuilla ja turhuudenkin
markkinoilla Haanpaata: "lh-
misenhan on opittava siep-
paamaan ilonsa pienista ja
turhista, jotta hanen elamal-
[aan olisi makua”.

Pasi elaa laheistensa, ys-
tavien, tyo- ja ammattiyhdis-
tystovereiden muistissa ja
mielessa.

Jyrki Yrttiaho

Metalli 49:n entinen
pitkaaikainen toimitsija ja
Pasi Heikkilan

laheinen ystava ja toveri

tln

Pasi oli vérikéds puhuja. Mie-
hessa oli karsimaa ja potkua.
Metalliliiton liittokokouksiin
Pasi valittiin edustajaksi usei-
ta kertoja —vaalipiirin suurim-
milla &animaarilla.

Pasin valtuustotoveri Johannes Yrt-
tiaho ja entinen toimitsija ja kansan-
edustaja Jyrki Yrttiaho.



