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Paakirjoitus

Olemme ensi kertaa yli kahteenkymmeneen
vuoteen tilanteessa, jossa tyotekijat joutuvat
puolustamaan oikeuksiaan hallituksen ja tyo-
nantajien mielivaltaa vastaan. KIKY oli pelkka
vitsi tdhan tilanteeseen verrattuna.

ltse 1990-luvun laman aikana nuoruuteni ela-
neena olen valmis estdmaan koyhiin ja vaha-
osaisiin kohdistuvat leikkaukset, vaikka se
tarkoittaisi merkittavia hetkellisia taloudellisia
menetyksia. Olen nahnyt leikkauspoliitiikan
vaikutukset lahelta, vaikka ne eivat omaa
perhettani koskettaneet.

Nyt alulle pannut tyéelaman kurjentamistoi-
menpiteet tulevat sekoittamaan koko suoma-
laisen tydelaman ja niilla tulee oleman suuria
kielteisia vaikutuksia niin tyontekijoille kuin
tydonantajillekin.

Nykyiselldadan toimivat tyGehtosopimusten
neuvottelumalli, paikallisen sopimisen malli,
lomautusjarjestelma, sairaspoissaolojarjes-
telma, ansiosidonnainen tyottomyysturva, so-
siaaliturva ja tyoriitojen ratkaisujarjestelma
heitetaan kaikki roskiin hallituksen toimesta.

Tavoitteena on saada etua suuryrityksille ja
lisda voittoa jo miljoonavoittoja joka ikinen
vuosi takoville konserneille.

Tyotekijat ovat oikeutetusti olleet tyrmistynei-
ta siita, ettd KIKYn tavoin talkoisiin osallistuu
vain yhteiskunnan kdyhempi osa. Rikkaat ja
hyvin toimeentuleva keskiluokka vapautetaan
jalleen kerran kaikesta vastuusta yllapitaa
Suomen taloutta.

Keskeisin esimerkki tasta on se, etta yritys-
ten ja rikkaiden verotukseen ei kosketa ja jo-
pa lounasedun arvoa nostetaan.

Me voitamme taman taistelun tekemalla tii-

vista yhteistyota ja olemalla valmiita

hetkellisiin taloudellisiin uhrauksiin.

Tyovaenliike on aina pystynyt seisomaan oi-
keudenmukaisuuden puolella silloin kun tarve
vaatii. Nyt on meidan tilaisuutemme nayttaa,
etta ylitsemme ei noin vain kavella.

Nykyinen hallitus ei tuomitse edes Gazassa
tapahtuvaa lapsien ja naisten massamurhaa-
mista. Gazassa on tapettu enemman lapsia
kuin koko Ukrainan sodassa ja kaikissa
maailman konflikteissa viimeisen neljan
vuoden aikana. Asekaupat ajavat ihmisoi-
keuksien edelle.

Hyvaa joulua ja rauhallista uutta vuotta kaikil-
le jasenille.

Tuukka Paakkonen
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#PAINAVASYY

Hyvat toverit, tuohon otsikkoon olemme saa-
neet tutustua tdman kuluneen hallituskauden
aikana useasti. Pelkaanpa vain, etta kaikki
jasenemme eivat vain ole viela tiedostaneet,
mita kaikkea tuo pitaa sisallaan.

SAK, liitot ja ammattiosastot ovat jarjesta-
neet runsaasti tilaisuuksia missa on kerrottu
hallituksen kaavailemista leikkauksista, jotka
kohdistuvat kaikista heikompiosaisiin.

Voit miettia, ettei tama kosketa sinua, koska
sinulla on vakituinen tyopaikka ja muuten
asiat kunnossa. Vaitan kuitenkin, ettd asia
koskettaa myos sinua ja mahdollisesti myos
laheisiasi.

Meidan tyontekijoiden tulee pitaa yhta ja olla
valmiit yhdessa puolustamaan myos heita,
jotka eivat siihen itse enaa pysty. Jokainen
on yhta tarkea. Nyt tarvitaan joukkovoimaa!

Kehotan nyt jokaista jasentamme tutustu-
maan hallitusohjelman leikkauksiin ja pohti-
maan, ovatko ne mielestasi oikeutettuja ja
kohtuullisia! Vaitan, etteivat ne ole. Niin kuin
sanoin, ne kohdistuvat vain kaikista heikoim-
massa asemassa oleviin.

Liitot ovat jarjestaneet mielenilmaisuja halli-
tuksen yksipuolisen leikkauslinjan muuttami-
seksi. Mielenilmaisut tulevat jatkumaan ja
kiristymaan, mikali hallitus ei peraanny ja ala
aitoon vuoropuheluun ammattiyhdistysliik-
keen kanssa.

Meilla on #PAINAVASYY nayttda yhtenai-
syytemme ja kayttda joukkovoimaa saadak-
semme hallitus perumaan nuo kohtuuttomat
leikkaukset. Hyvinvointivaltion alasajo on es-
tettava.
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Suru-uutinen

Wallac Oy:n entinen paaluottamusmies ja
toimistomme pitkaaikainen aulaisanta Ari Ai-
ro on kuollut. Ari tuli pitkan toimistolla tyos-
kentelyn aikana tutuksi osastomme luotta-
musmiehille ja tydsuojeluhenkildille.

Arin vastuulla oli valintaprojektien suorittami-
nen. Ari myds huolehti pitkdan osaston leh-
den jaosta tyopaikoille. Nailla jakoreissuilla
han valittdmalla olemuksellaan paasi usein
varikkaisiin keskusteluihin jasenten kansa.

Ari oli myds moninkertainen liittokokouskavi-
ja ja hanella oli vahva nakemys ammattiyh-
distysliikkeesta ja sen toiminnasta.

Arin sanoin: Tuliset taisteluterveiset kaikille
Tovereille!

Arin muistoa kunnioittaen.
Raimo Kytomaa

Toimitsija
Teollisuus 49
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Hyva lukija. Meilla on meneilldadn kylma syk-
sy.

Oikeistohallituksen toimesta puhuri kay ko-
vempana kuin myrsky-yona Kihdin selalla.
Vaikka Suomen talouden tulevaisuus nayttaa
huolestuttavalta, Orpo hallituksineen ei aio
peraantya. Se haluaa toteuttaa palkansaajille
seka yhteiskunnan heikompiosaisille erittain
kovat leikkaukset.

Maan hallitusta ei kiinnosta tyottomien arki,
eika toimeentulo. Niiltd otetaan pois, joilla on
vahiten annettavaa. Jalki tulee pahimmillaan
olemaan karmeaa ja seurauksia paikkaillaan
pitkaan.

Tama ei nayta kiinnostavan Orpon hallitusta,
joka kuuntelee lumoutuneena Elinkeinoela-
man Keskusliiton, Suomen Yrittdjien ja Kes-
kuskauppakamarin seireeninomaisia kuiska-
uksia. Nama jarjestot ovatkin saaneet kaikki
asiat lapi hallitusohjelmaan, mita keksivat
esittaa. Ehka ne ovat saaneet jopa enem-
mankin, niiden tyytyvaisesta kehraamisesta
paatellen.

Tydéeman heikennysten lista on pitka. Tyotto-
myysturvaa leikataan, tyottomyysturvan lapsi-
korotus poistetaan, asumistukea leikataan,
sosiaalietuuksiin tulee indeksijaadytys. Halli-
tus aikoo puuttua myos lakko-oikeuteen. Jat-
kossa lakkoon osallistuvalle voisi tulla ran-
gaistus.

MyoOs lomautusaikaa aiotaan lyhentaa seka
yhteistoimintalakia halutaan heikentaa. Lisak-
si valtakunnansovittelijan kadet aiotaan sitoa
hyvin tiukasti jatkossa.

Lista leikkauksista on hengastyttava. Yhta
hengastyttava on vauhti, jolla leikkauksia aio-
taan toteuttaa. Lakiesitysten lausuntoajat ovat
naurettavan lyhkaisia.

Tyomarkkinaosapuolista palkansaajapuolen
kuuleminen on naennaista, suorastaan kos-
meettista. Ajatus nayttaa olevan, etta tyoela-
man uudistukset viedaan joka tapauksessa
lapi ja vielapa pikavauhdilla.

Olemme seka yhdessa SAK:n kanssa, mutta
myOs Teollisuusliittona aloittaneet jarjestollis-
ten toimien valmistelun Orpon oikeistohallituk-
sen toimia vastaan. Jo nyt on jarjestetty useita
tilaisuuksia luottamusmiehille ja muille aktii-
veille.

Tilaisuuksissa on kayty lapi hallituksen toimia
ja sita, mitd ne konkreettisesti merkitsevat
tyontekijoille. Syksyn mittaan tulemme nake-
maan lisaa toimia, ellei maan hallitus tule jar-
kiinsa esitystensd suhteen. Kehotan kaikkia
jaseniamme seuraamaan, mita tapahtuu ja
osallistumaan yhteiseen toimintaan.

Nyt on painava syy!

Lupaan, en uhkaa: ellei maan hallitus peraan-
ny, tulemme vastaamaan kaikin mahdollisin
toimin palkansaajan sortoon.

Nyt meidan tydntekijoiden on pidettava yhta ja
jokaista meita tarvitaan taisteluun maan halli-
tuksen epaoikeudenmukaisia toimia vastaan.
Vain joukkovoimalla voimme parjata.

Turja Lehtonen
Teollisuusliiton varapuheenjohtaja
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Hoidathan jasenyyttasi

Ammattiosaston jasenista suurin osa tyoskentelee Teknologiateollisuuden sopimuksen piirissa,
mutta sen lisaksi I10ytyy 16:n eri tydehtosopimuksen piirissa tyoskentelevia. Teollisuusliitossahan
on kaiken kaikkiaan 34 eri tydehtosopimusta hoidettavana.

TYOSSAOLLESSASI

Huolehdit jasenmaksujesi oikea-aikaisesta maksamisesta. Jos tyonantaja perii jasenmaksusi,
sailyta palkkalaskelmat. Niissa nakyvat ay-maksut ovat todisteesi siina tapauksessa, etta
tyonantaja ei maksaisikaan niita liitolle. Jos maksat itse jasenmaksusi, olisi hyva hoitaa maksut
vahintdan nelja kertaa vuodessa, ettei jasenyyden ehtona oleva 6 kk:n maksuaika paasisi
ylittymaan. Jasenmaksu tulee suorittaa myds mahdollisesta sivutyosta.

Jasenmaksu on vuonna 2023 1 % ennakonpidatyksen alaisesta palkasta.

PALKATTOMALLA OMALLA LOMALLA OLLESSASI

Maksat normaalisti jasenmaksua, joka maaraytyy tyottomyysturvalain vahimmaispalkkamaksun
mukaisesti. Tama velvoite tulee usealle taytena yllatyksena, mutta liiton jasenyys edellyttaa joko
jasenmaksun maksamista tai jasenmaksuvapauden saamista saantdjen mahdollistamissa
tapauksissa.

TYOTTOMAKSI JOUTUESSASI
lImoittaudu valittomasti (tyotodistuksin tai ilman) tyottomaksi tyonhakijaksi tydvoimatoimistoon,
viimeistdan ensimmaisena tyottomyyspaivana. Sama koskee lomautettuja, lopputilin
lomakorvausaikoja ja karenssiaikoja.

Jasenmaksuvapautus ja paivarahaoikeus syntyvat, ja tyottomyyspaivarahan omavastuuaika
alkaa vasta, kun tyonhaku on voimassa. Liiton paivarahaan oikeutetut hakevat paivarahaa A-
kassasta toimittamalla hakemukset ja tarvittavat muut todistukset joko sahkoisesti eAsioinnin tai
osaston toimiston kautta.

Kelan tyomarkkinatuen tai peruspaivarahan hakijat ilmoittavat tyottomyysaikansa osastoon
jalkikateen, jotta osasto voi hoitaa jasenmaksuvapauden kuntoon. Tyottomyyden jatkuessa on
hyva tehda ilmoitus neljannesvuosittain, seka ilmoittaa sen paattyminen.

SAIRASTAESSASI KELAN PAIVARAHALLA TAI TAPATURMAKORVAUKSELLA
lImoita sairasaikasi osaston toimistoon, niin saat jasenmaksuvapauden sairasajallesi. Jos Kelan
sairaspaivarahat loppuvat (300 pv), eika elakehakemustasi ole viela hyvaksytty, ilmoittaudu
tydvoimatoimistoon. Talla ilmoituksella varmistat, etta sinulle ei tule rahattomia kuukausia, mikali
elakehakemustasi ei hyvaksyttaisi.

VANHUUSELAKKEELLE JAADESSASI

Toimita aina jaljennds elakepaatoksesta osaston toimistoon, elakeyhtiot eivat laheta tietoja
liitolle. Osasto hakee sinulle vapaajasenyyden, jos olet ollut yhtajaksoisesti vahintdan 30 vuotta
ammatillisen jarjeston jasenena.
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JASENMAKSUVAPAUTUKSEEN OIKEUTTAVAT AJAT
Ammattiosaston jasen on vapautettu jasenmaksusta, jos han on vailla palkkatuloja ollessaan

* sairauslomalla, kuntoutustuella tai -rahalla, tyokyvyttomyyselakkeella

* opiskelemassa

« aitiys-, isyys-, tai vanhempainvapaalla, hoitovapaalla tai omaishoitajana

* reservin harjoituksissa tai suorittamassa asevelvollisuutta, asepalvelusta tai siviilipalvelusta
* oikeutettu tyottomyyskassan maksamaan etuuteen

« tyottomana tydnhakijana, mutta ei ole oikeutettu kassan maksamaan etuuteen

* suorittamassa vapausrangaistusta

« liittohallituksen hyvaksymassa tyotaistelussa

Liittohallitus voi vapauttaa ammattiosaston jasenen jasenmaksuista myos muusta edella
mainittuihin rinnastettavasta painavasta syysta. Saat jasenmaksuvapauden naille ajoille, kunhan
ilmoitat niista jasenrekisteriin tai toimistoon. Voit ilmoittaa jasenmaksuvapauteen oikeuttavat ajat
my0s Teollisuusliiton sahkoisessa asioinnissa www.teollisuusliitto.fi

ASIANAJOTOIMISTO

KAILIALA OY

Tuureporinkatu 6, 20100 Turku
toimisto@asianajotoimistokailiala.fi
Puh. 02 284 3400
www.asianajotoimistokailiala.fi
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Muistoissamme Sauli Saarinen

Kunnallisneuvos, Turun kaupunginvaltuutettu
vuosina 1981-2021, osasto 49:n pitkaaikainen
aktiivi Sauli Saarinen poistui joukostamme ke-
vaalla 2023. Han oli kuollessaan 76-vuotias.

Sauli suoritti Wartsilan telakan levyseppakurs-
sin vuonna 1972, minka jalkeen han tyosken-
teli Turun ja Pernon telakalla levyseppana.
Hanet valittin Pernon telakan suurlohkokoon-
nin luottamusmieheksi ja taman jalkeen vara-
paaluottamusmieheksi vuonna 1980. Naissa
tehtavissa han jatkoi vuoteen 1985 asti.

Telakalla Sauli opittiin tuntemaan tinkimatto-
mana luottamusmiehena, ja han sanoikin, etta
"pyrkimyksenani on kaikissa tehtavissa katsella
asioita tyolaisten silmin”. Tama tinkimattomyys
ilmeni mm. suurlohkokoonnin hitsareiden ja le-
vyseppien vuorotyOlakosssa vuonna 1983.
Kiista kesti kuukausia.

Kysymys oli tydnantajan yksipuolisesta sane-
lusta ja kyvyttomyydesta neuvotella, mika johti
riidan periaatteellistumiseen. Lakon aikana
Sauliin kohdistui seka tydonantajan ettad Metalli-
liton taholta vahvaa painostusta, silla kiistassa
ei ollut tukea liitolta.

Sauli osasi olla joustava ja yhteistyokykyinen,
mutta omaa porukkaa han ei ollut valmis "myy-
maan” eika periaatteista tinkimaan.

Sauli Saarinen nousi Turun valtuustoon
SKDL:n listalta vuoden 1980 kuntavaaleissa.
Niinpa han vaikutti Turun politiikassa viitena eri
vuosikymmenena. Han toimi SKDL:n ja sen
jalkeen Vasemmistoliiton valtuustoryhman pu-
heenjohtajana yli 20 vuotta. Han oli pitkaan
myos Turun kaupunginvaltuuston varapuheen-
johtajana.

Valtuutettuna Sauli kantoi huolta lapsiperhei-
den asemasta, joka hanen mielesta oli Suo-
messa huono. Sauli piti tarkeana rakentaa
lapsiperheille asuntoja, [ahioihin kouluja ja lap-
siperheiden palveluja.




Uuden Paivan haastattelussa vuonna 1986
Sauli olisi halunnut rakentaa Runosmakeen
suunnitellun ylakoulun ja lukion Runosmaen ja
Nattinummen valiin, jotta se olisi palvellut koko
aluetta. Sauli totesi, etta "ei ole oikein, etta lap-
sia joudutaan kuskaamaan keskustaan”.

Politikassa Sauli peraankuulutti aina yhteis-
tyokykyisyytta, ihmisten kuulemista ja asioiden
avointa valmistelua. Vuonna 1983 Sauli totesi
Kansan Uutisissa, etta "viihtyisa 1ahio versoaa
avoimesta valmistelusta”.

Vuosina 1985-1990 Sauli toimi Suomen kom-
munistisen puolueen piirisinteering, jossa tyos-
sa han mielelldén puhui tyopaikkojen asioista.
Hanelle oli tarkeaa rakentaa tyossaan luotta-
muksellisia suhteita ihmisten valille.

Kulttuuriharrastus oli Saulille tarkeata: ihminen
tarvitsi muutakin kuin tyota ja leipaa. Han osal-
listui mm. tydpaikka-antologioiden toimittami-
seen. Kynan tai siveltimen kateen ottaminen oli
hanelle itselleenkin tarkeata luonnossa liikku-
misen ohella.

Sauli tuli Wartsilan dieseltehtaalle 1993 raken-
nusliike Jarviselta. Sauli toimi terastydosaston
luottamusmiehena lahes koko Wartsilassa-olo
aikansa. Vaikka kunnalliset luottamustehtavat
olivat Saulille tarkeita, tuli heti peraan tyopai-
kan luottamusmiehen tehtavat.

Tyohuonetoimikunnassa Saulin  rauhallinen
kaytos ja tasapuolinen kohtelu muita kohtaan
saivat arvostusta yli puoluerajojen. Sauli ei
myoskaan antanut kenenkaan jaada syrjaan
porukasta. Sauli toimi tyopaikalla myos erilai-
sissa kehitystyoryhmissa.

Sauli osallistui eduskuntavaaleihin 1995. Ha-
nella oli vaalitoimisto Kauppatorin laidalla, jos-
sa rekvisiittana oli mm. pelastusrengas ikaan
kuin symbolisesti pelastamaan Suomi. Saulin
saama aanimaara ei kuitenkaan riittanyt valin-
taan asti.

Antti Salonen, Kari Paakkonen
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Tyovaki

1/ B

Sauli Saarinen Jarmo Kallio
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STEEL MASIER

Neljaysilainen vieraili Steel Master konsernin
Runosmaen toimipisteessa tutustumassa tuo-
tantoon ja vaihtamassa kuulumisia yrityksen
edustajien kanssa.

Steel Master tekee paatuotteinaan nesteiden ja
kaasujen kasittelylaitteita, terasrakenteita ja
sopimusalihankintaa.

Steel Master Marine siirsi tuotantonsa Runos-
makeen ohitustien kupeeseen vuosi sitten. Siir-
ron myota tuotantotilat paranivat ja tuotteiden
kuljetusmatka asiakkaalle lyheni merkittavasti.
Toimipisteen saavutettavuus myos parani ohi-
tustien l1aheisyyden vuoksi.

Nyt kun sijaitsemme lahella paatehdasta se
helpottaa logistikkaa merkittavasti ja liiken-
neyhteydet tanne ovat muutenkin hyvat. Tilat
ovat hieman ahtaat, mutta yhteistyolla ne saa-
daan hyoédynnettya hyvin. Ongelmana on lahin-
na kadunvarsipaikoituksen vahyys alueella,
mika aiheuttaa ajoittain vaikeuksia iltavuoro-
laisten pysakadintiin, paaluottamusmies Heikki
Nurminen kertoo.

Viime vuodet ovat olleet melko rajut, ensin ko-
rona ja sen jalkeen Venajan hyokkays Ukrai-
naan. Nama tapahtumat ovat merkittavasti
vaikuttaneet komponenttien ja materiaalien
hintaan ja saatavuuteen. Tallaiset haasteet
ovat vahvasti heijastuneet tuotantoomme,
Steel Master Marinen toimitusjohtaja Tuomas
Tuominen muistelee.

Steel masterin tilat Runosmaessa ovat taydes-
sa kaytossa Neljaysilaisen vieraillessa paikalla.
Vuokralla oleva tuotantohalli on hyvin valaistu,
siina on tarpeellinen maara nostokapasiteettia
ja nostokorkeutta. Lammitys ja ilmastointikin
nayttavat toimivan. Viihtyisan oloinen tuotanto-
tila siis.

Steel Master konserni
Steel Master Finland Oy, Mynamaki
Steel Master Marine Oy, Runosmaki

Perustettu vuonna 1995, Runosmaen
toimipiste avattu kesakuussa 2022

Henkilosto: 80 henkilda.
Liikevaihto: noin 12 miljoonaa euroa

Tila on ilmeisesti aiemmin ollut raskaan lii-
kenteen huoltokaytossa lukuisista nosto-ovis-
ta ja oljykaukaloista paatellen. Nosto-ovien
suuri maara mahdollistaa osaltaan tuotannon
tehokkaan jarjestamisen.

Valmiiksi meidan tuotantoomme sopivaksi
varustellun toimitilan 10ytaminen on erittain
haasteellista. Runosmaen toimitilan kanssa
meilla meni hyvin, koska kohtuullisilla muok-
kauksilla ja investoinneilla siita saatiin meille
sopiva, toimitusjohtaja Tuominen kuvailee.

Aiemmin tuotantoa tehtiin vaihtelevammissa
olosuhteissa junaradan kupeessa, varapaa-
luottamusmies Jari Salminen muistelee. Sal-
minen tyoskentelee talla hetkella tilaajan
tuotantolinjastolla Runosmaessa osana seit-
seman henkilon tiimia, joka kokoonpanee
dumppereita.

Tuotantoa tehdaan talla hetkella kahdessa
vuorossa ja tyoparityoskentelyna. Vuorojen
hyvalla yhteistyOlla tyd saadaan jarjestettya
toteutettua tehokkaasti.

Meilld on mennyt asiat ihan hyvin ja pystym-
me yhdessa sopimaan asioista, paaluotta-
musmies Nurminen toteaa.




Yhteistoiminta on sujunut tyontekijoiden kans-
sa mielestani erittdin hyvin. Molemmat osa-
puolet ymmartavat toisiaan ja olemme pai-
kallista sopimista hyddyntaen paasseet hyviin
kompromisseihin tiukoissakin tilanteissa. Tar-
keintd on aidosti avoin kommunikaatio puolin
ja toisin, toimitusjohtaja Tuominen taydentaa.

Steel masterilla on kaytdssa tuotantopalkkio-
jarjestelma, jossa tuotantoajan alittamisesta
maksetaan palkkio, mikali laatu pysyy tavoit-
teiden mukaisena. Palkkio on merkittava lisa
normaalin tuntipalkan paalle.

Kannustinpalkkiojarjestelma ja tyoaikapankki
ovat olleet meillda kaytéssa jo jonkin aikaa.
Jarjestelmat ovat matkan varrella paivittyneet
ja selkeytyneet. Mielestani ne ovat toimineet
hyvin ja olemme my0s saaneet tekijoilta posi-
tiivista palautetta molemmista, toimitusjohtaja
Tuominen sanoo.

Omalla tekemisella pystyy taalla vaikuttamaan
ansiotasoonsa. Porukat ovat tykanneet tasta
tuotantopalkkiomallista ja se on meidan mie-
lestdmme toiminut hyvin, paaluottamusmies
Nurminen kertoo.
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TyOvuorot on jarjestetty niin, etta iltavuoro
tehdaan maanantaista torstaihin kymmenen-
tuntisena ja silloin perjantai on vapaa iltavuo-
ron osalta.

Steel masterilla on kaytdssa myos tydaika-
pankki, jonka puitteissa voi olla +- 40 tuntia
vaihtelua.

Osaavaa tyovoimaa on haasteellista |10ytaa,
mutta toistaiseksi siita ei ole isompaa ongel-
maa meille aiheutunut, toimitusjohtaja Tuomi-
nen kertoo.

Tyoterveyspalvelut ostetaan Mehilaisen kaut-
ta. Aiempi sairaspoissaolojen omailmoitus-
kaytanto on korvattu digiklinikalla sen helppo-
kayttoisyyden vuoksi.

Meilla on ollut yksi tapaturma taman parin
vuoden aikana, mita tassa olemme olleet,
paaluottamusmies Nurminen kertoo.

Tuotantotiloissa juuri ei ole hairitsevaa melua
vaikka mutterivetokoneet ovat ahkerassa kay-
tossa. Ainoastaan akseleiden pulttien kirista-
minen tuottaa kovia melutasoja.
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Ihmiset pitavat meilla itse hyvin huolta omasta
suojavalineiden kaytdstaan. Silma- ja kuulon-
suojaimia kaytetaan tarvittaessa, varapaaluot-
tamusmies Salminen kertoo.

Turvallinen tyoskentely on meille tarkeaa. Tyo-
tapoja pyritaan jatkuvasti kehittaa, jotta tyovai-
heet olisivat turvallisempia tehda ja kevyempia
fyysiseltéd rasitukseltaan, toimitusjohtaja Tuo-
mas Tuominen toteaa.

Merkittavin  tyoturvallisuusriski  tuotannossa
ovat tarina, kaatumiset ja toistotyosta johtuva
tydon kuormittavuus.

Kadet ja olkapaat ovat porukalla ajoittain kovil-
la ja se aiheuttaa jonkin verran tuki- ja liikun-
paaluotta-

taelinvaivoja ylakropan alueelle,
musmies Nurminen toteaa.

Talla hetkella tilauskanta nayttaa jatkuvan ai-
nakin vuoden 2024 kesaan saakka. Toivotta-
vasti tuotanto jatkuu Runosmaessa pidem-
paan, koska taalla on mukava olla, paaluotta-
musmies Nurminen toivoo.

Viimeaikaiset tapahtumat maailmalla ovat na-
kyneet epavarmuutena meillakin. Toita on ol-
lut vaihtelevasti, mutta talla hetkelld nakymat
ovat tietyilla osa-alueilla piristymaan pain,
Tuomas Tuominen kertoo.

Olen tydskennellyt talla tydnantajalla 29-vuot-
ta, joten tyd on ollut aika pysyvaa, vaikka va-
lilld on ollut lomautuksia ja yrityksen nimi ja
tuotantopaikka ovat muuttuneet, Nurminen
muistelee.
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Julkilausuma
Teollisuusliiton Vaikuttavien ammattiosastojen kokouksesta, Helsinki 2023
Palkansaajien on pystyttava yhteistyohon, jos hallituksen huononnukset halutaan torjua.
Kulunut syksy on osoittanut, ettd Suomen hallitus ja suurimmat tydnantajajarjestét ovat
paattavaisesti ajamassa suomalaista hyvinvointiyhteiskuntaa alas kohti palveluspakko-

yhteiskuntaa.

Tyonteon ehtojen jarjestelmalliset heikennykset ja tyontekijoiden oikeuksien kavennuk-
set tahtaavat tydnantajan saneluvallan lisaamiseen kaikilla suomalaisilla tydpaikoilla.

Hallitus ei ole huolissaan Suomen taloudesta, koska se ei esita veronkorotuksia rikkaille
ja omistavalle luokalle. Tavoitteena on kasvattaa suuryritysten voittoja keinoja kaihta-
matta koOyhien, sairaiden ja huono-osaisten kustannuksella. Myos pienet ja keskisuuret
yritykset tulevat karsimaan naista muutoksista.

Kaikkien alojen tyontekijoiden asemasta riippumatta pitaa pysya paattavaisina ja olla
valmiina kaikkiin tarvittaviin tyotaistelutoimiin, jos palkansaajat aikovat estaa tulossa ole-

vat tydelaman heikennykset.

Toista mahdollisuutta ei tule ja vastaanpanemisesta tulee jatkossa lahes mahdotonta,
jos nyt kaavaillut toimet tyontekijoiden oikeuksien heikentamiseksi toteutuvat.

Tavalliset ihmiset ovat aiemminkin saavuttaneet suuria asioita, kun he ovat pysyneet
yhdessa paattavaisesti toistensa puolella suurtydonantajia vastaan. Kaikki tyoelaman
edut ja oikeudet on saatu aikaan keskinaisella yhteistydlla ja yhteisilla uhrauksilla.

Me teollisuustyontekijat olemme pystyneet siihen ennenkin ja pystymme myds nyt. On
jalleen aika nayttaa muille palkansaaijille tie kohti parempaa ja oikeudenmukaisempaa
maailmaa.

Tekomme nyt kaikuvat taalta ikuisuuteen ja niista meidat tullaan muistamaan.
Helsingissa

17.11.2023

Teollisuusliiton vaikuttavat ammattiosastot
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Kirjala

Turun Teollisuustydvaen ammattiosasto ry. 49
jasenilla on oma vapaa-ajan alue ja kesapaik-
ka Ali-Kirjalassa, Paraisilla.

Paikka on suosittu matkailuvaunu- ja telttai-
lualue. Mahdollisuus majoittumiseen on myos
paarakennuksen kolmessa talviasuttavassa
huoneessa. Lisaksi kesakaytdossa on aitta ja
kaksi mokkirakennusta.

Koulutus- ja kokoustiloissa voi jarjestaa kurs-
seja, kokouksia ja juhlia.

Ranta-alueelta avautuu nakyma Vapparin se-
|alle. Yhteiskaytossa on myds pari venetta.

Alueelle ovat tervetulleita myds Teollisuusliiton
muiden ammattiosastojen jasenet. Osastol-
lamme on yhteistydsopimus Turun elintarvike-
tyontekijat 144 ry:n kanssa ja Kirjala on myos
heidan jasentensa kaytettavissa.

Kirjalasta 16ydat mydés ammattiosastomme ve-
teraanin Veli-Matti Koivulan veistaman puisen
Tessi -karhun ja monia muita taideteoksia.

Kirjalaan on Turusta matkaa noin 20 kilomet-
ria. Kaanny Kaarinasta Paraisille pain. Muuta-
ma kilometri Kirjalansalmen sillan jalkeen
kaanny oikealle tienhaarasta, jossa lukee Ne-
der-Kirjala / Metalli 49:n vapaa-ajankeskus.
Aja hiekkatien loppuun, naet keltaisen karta-
norakennuksen. Olet perilla!

Osoite ja yhteystiedot:

Ali-Kirjalantie 284, 21610 KIRJALA
Puhelin

044 518 9449 Ammattiosaston toimisto tai
044 518 9452 Kirjalan valvoja

Lue lisaa Kirjalasta osaston kotisivuilta:
https://www.teollisuus49.fi/kirjala2/
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Kirjalan hinnasto 1.5.2023-

Matkailuvaunut

Vuorokausi 12,00€
Viikonloppu pe-su 24,00€
Viikko 40,00€
Kuukausi 88,00€
Kesa 5kk touko-syyskuu 255,00€
Talvi 7kk loka-huhtikuu 120,00€
Sahko, liman mittaria 9€/vrk
Mittarilukeman mukaan 0,30€
Teltta

Vuorokausi 6,00€
Viikonloppu pe-su 12,00€
Viikko 19,00€
Kuukausi 38,00€
Kesakausi 120,00€
Aittamajoitus

Vuorokausi/hlo 12,00€
Viikonloppu pe-su/hlo 20,00€
Viikko/hl6 27,00€
Uusi mokki

Vuorokausi 24,00€
Viikonloppu pe-su 45,00€
Viikko 95,00€
Metsamokki

Vuorokausi 38,00€
Viikonloppu pe-su 88,00€
Viikko 178,00€
6 hengen huoneet

Vuorokausi 50,00€
Viikonloppu pe-su 88,00€
Viikko 178,00€

4 hengen huone

Vuorokausi 45,00€
Viikonloppu pe-su 70,00€
Viikko 140,00€
Kokoustilat/Sauna 176,00€
Vierassauna, hinta/hlo 4 00€
Venepaikat

Ruohikossa vaunupaikkalaisille 22,00€
Ruohikossa ilman vaunupaikkaa 45,00€
Vierasvenepaikka 7,00€
(ydpyminen veneessa)
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Toimiston normaalit aukioloajat

ma-ke klo 9.30-13.00 ja 15.00-17.00,
to-pe klo 9.30-12.00, muina aikoina sopimuksen mukaan.

Arkipyhien aattona suljetaan kio 13.00

Vuoden vaihteen aukioloajat

4.12.2023 09.30-13.00 ja 15.00-17.00
5.12.2023 09.30-15.00

6.12.2023 itsenaisyyspaiva / toimisto suljettu
7.12.2023 toimisto suljettu

8.12.2023 toimisto suljettu

27.12.2023 toimisto suljettu
28.12.2023 toimisto suljettu
29.12.2023 toimisto suljettu

5.1.2024  toimisto suljettu

Hyvaa Joulua ja onnellista uutta vuotta 2024!

Seuraathan kotisivujamme muutosten varalta: www.teollisuus49.fi
Toimiston yhteystiedot:

Teollisuus 49, Tuureporinkatu 17 C, 2.krs, 20100 Turku

Puhelin: 044 518 9449 (vain puhelut)

Toimistonhoitaja, Susanna Merinen
susanna.merinen@teollisuus49.fi

Toimitsija, Raimo Kytomaa
raimo.kytomaa@teollisuus49.fi





