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Paakirjoitus

Tana kevaana on kayty kahdet vaalit. Niissa
molemmissa osastomme asettamat ja osas-
tomme jasenten tukemat ehdokkaat menes-
tyivat. Kiitos menestyksesta kuuluu Kkaikille
niille, jotka osallistuivat vaalitydhon ja kaytti-
vat aanioikeuttaan vaaleissa.

Liittokokousvaaleissa 42% osastomme jase-
nista kaytti adnioikeuttaan. Saavutus on koh-
talainen ja se jattaa parantamisen varaa
viiden vuoden paahan.

Osastomme luottamusmieskoulutukset jatku-
vat syksylla ja syksylla aloitamme myos erilli-
set luottamusmiestapaamiset.

Tana vuonna valitaan tyosuojeluvaltuutetut ja
siksi syksyn toiminta ja vuoden 2024 kevaan
koulutukset tulevat olemaan tyosuojelupai-
noitteisia.

Tydsuojelutoiminta on jatkuvaa puurtamista
ja se on keskeinen tapa vaikuttaa jokaisen
jasenen hyvinvointiin tyopaikoilla.

Kiitos kaikille osaston tydsuojelutehtavissa
toimiville jasenille. Teette arvokasta tyota.

Jos tiedatte, etta ette ole jatkamassa taman
vuoden syksyn jalkeen, niin olkaa meihin yh-
teydessa, jotta toiminnan jatkuvuus saadaan
varmistettua.

Ensi vuonna on ammattiosastomme 130
-vuotis juhlavuosi. Hallitus on paattanyt pe-
rustaa Vuosijuhlatoimikunnan, joka valmiste-
lee vuosijuhlan jarjestelyt.

Toimikunta on avoin kaikille jasenille. Jos ha-
luat osallistua vuosijuhlien valmisteluun, niin
ole yhteydessa minuun tai toimiston tyonteki-
jéihin.

Ensi vikkon maanantaina vietetdaan Vappua.
Vaikka tyovaestdon perinteinen juhla on jo
muuttunut kulutuskarnevaaliksi, se on hyva
paikka muistaa aiempia sukupolvia, jotka
ovat tehneet hartiavoimin toita nykyisen yh-
teiskuntajarjestelman luomiseksi.

Meidan tehtavamme on pyrkia parempaan.
Se onnistuu, kun teemme yhteistyota tyopai-
koilla ja tydpaikkojen ulkopuolella.

Hyvaa ja rauhallista Vappua kaikille jasenille.

Tuukka Paakkonen
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Tervehdys Toverit

Liittokokousvaalit on kayty. Osastostam-
me valittiin 12 edustajaa Tampereelle, liit-
tokokoukseen. Tulos on kohtuullinen,
vaikka aanestysprosentti jai turhan alhai-
seksi.

Liittokokouksessa tullaan neuvottelemaan
liton tulevasta suunnasta seuraavaksi
viideksi vuodeksi. Siella myds jaetaan lii-
ton luottamuspaikat. Toivon osastomme
jasenten, sekd muiden alueemme Vaikut-
tajien edustajille menestysta tassa paik-
ka- jaossa.

Kyseiset henkilot ovat ratkaisevassa ase-
massa tulevia TES-neuvotteluja ajatellen.

Myds Eduskuntavaalit kaytiin. Ehka nai-
den vaalien yhtdaikaisuus hiukan soi liit-
tokokousvaalien aanestysintoa. Kaynnis-
sa on parhaillaan hallitusneuvottelut. Ta-
manhetkinen tilanne nayttaa silta, etta tu-
lossa on porvarihallitus.

Mahdollinen porvarihallitus tulee vaista-
matta kurjistamaan kaikista heikoimmas-
sa asemessa olevien oloja. Nyt on jo
valaytetty tyottomyysturvan ja muun sosi-
aaliturvan leikkauksia.

Toivon olevani vaarassa, mutta tydvaes-
tolla tulee olemaan tukalat ajat. Pelkaan
myds, etta tulemme vield talla vaalikau-
della tarvitsemaan joukkovoimaa vastus-
taaksemme porvarihallituksen mielivaltaa.

Kaikesta huolimatta toivotan kaikille hy-
vaa kevatta ja kiitoksia kaikille vaaleissa
aanestaneille. Kiitos.

Raimo Kytomaa

Toimitsija
Teollisuus49
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Vaalikevaan pohdintoja

Hyva 49:n lehden lukija. Kuluva alkanut vuosi
on ollut todella kiireellinen ja vauhtia seka ti-
lanteita on riittanyt vahan kaikilla osa-alueilla.
Alkuvuotta toimintaamme ohjasi voimakkaasti
tydehtosopimusneuvottelut. Ne olivat lahes
kaikilla sopimusaloillamme juuri niin vaikeat
kuin etukateen olettaa saattoi.

Tyonantaja oli jalleen kerran liikkeella neuvot-
teluissa erittain vahvasti ideologisella asen-
teella ja poikkeuksellisen vahvalla keski-
naisella koordinaatiolla. Etelarannan herrojen
puheet siita, ettd asioita pitaisi enemman so-
pia paikallisesti saivat vahintaankin erikoisen
leiman. Valilla naytti, ettd mikaan asia ei liik-
kunut yhdessakaan poydassa ennen Kkuin
vuorineuvokset nayttivat peukaloa joko ylos tai
alaspain. TyOnantajien neuvottelijoiden liikku-
mavara naytti silmiin pistavan kapealta.

Neuvotteluissa riitti vaikeusastetta paitsi ylei-
sen vaikean taloustilanteen vuoksi, mutta li-
saksi sen vuoksi, ettd kuntapuolen sopi-
musratkaisut olivat sidotut vientiliittojen sopi-
musratkaisuihin.

Kulunut kevat on ollut vaalikevat. Teollisuus-
liitto kavi historiansa ensimmaiset vaalit. Olen
kohtalaisen tyytyvainen vaalien aanestysaktii-
visuuteen, koska aanestysprosentti oli 43,2.
Tama on huomattavasti korkeampi kuin mo-
nissa muissa ammattilitoissa. Teollisuusliiton
Tampereella 22.-24.5 pidettavaan liittokoko-
ukseen valittiin 442 edustajaa paattamaan lii-
ton linjasta seuraavaksi viideksi vuodeksi.

Teollisuus 49:n ehdokkaista vaaleissa lapi
meni perati 12. Paljon onnea jokaiselle valitul-
le, Tampereella tavataan. Uskon kokouksen
olevan rakentava ja keskusteleva. Haluan
myoOs esittaa kiitokset jokaiselle osaston eh-
dokkaalle panoksestanne vaaleissa.

Huhtikuun ensimmaisena sunnuntaina pidet-
tiin maassamme eduskuntavaalit. Niiden pe-
rusteella valittin  eduskunta, joka siirtyi
poliittisesti oikeammalle, kuin sita edeltava.
Hallituspuolueista ainoastaan SDP sai lisda
kansanedustajia ja istuva hallitus karsi

tuntuvan tappion eduskunnan paikkamaarassa.
Vaalikeskustelua leimasi talous- ja turvallisuus-
politikka. Tama toi haastetta erityisesti poliitti-
selle vasemmistolle.

Tata kirjoittaessani Kokoomuksen Petteri Orpo
aloittaa hallitustunnustelijana. Viela on enne-
naikaista arvuutella tulevaa hallitusta, mutta ai-
na voi pelata pahinta. On paivanselvaa, etta
kokoomusjohtoinen hallitus tekee joka tapauk-
sessa eri lailla painotettua politikkaa, kuin
edeltajansa. Olen varma, etta jaalleen saamme
eteemme "rakenteellisten uudistusten” tarpeen.
Jokainen meista tietdd, mita se tarkoittaa am-
mattiyhdistysliikkeelle ja suomalaiselle palkan-
saajalle.

Jalleen kerran muistuu mieleeni Sipilan halli-
tuksen ajat, jolloin ammattiyhdistysliike pako-
tettin selkd seinda vasten tilanteessa kayt-
tamaan ja nayttamaan voimaansa. Jo nyt Ko-
koomus yhdessa tyonantajajarjestdjen kanssa
on valaytellyt esimerkiksi ansiosidonnaisen
tyottomyysturvan leikkauksia ja yleissitovuu-
teen puuttumista. Eivat nama mitenkaan yllat-
tavia avauksia ole todellakaan olleet.

Nailla muutamilla ajatuksillani haluan toivottaa
hyvaa kevaan jatkoa kaikille Teollisuus 49:n ja-
senille.

Turja Lehtonen

Teollisuusliiton 1.varapuheenjohtaja



SAK: 64% suomalaisista
kannattaa tyéajan lyhentamista

SAK:n maaliskuun lopulla julkaiseman kysely-
tutkimuksen mukaan 64% vastanneista kan-
natti tydajan lyhentamista pitkalla aikavalilla.

SAK:n sivuillaan julkaiseman kyselytutkimuk-
sen yksityiskohdat ovat mielenkiintoista luetta-
vaa. Tydajan lyhentamista kannatettiin suurin
piirtein yhta paljon riippumatta koulutustasosta
(peruskoulutaso 62%, akateemiset 64%) tai
ammattiliton jasenyydesta (SAK-STTK-Aka-
va 66—67%). Kaupungeissa lyhentamista kan-
natettin  jonkin verran enemman kuin
maaseudulla (paakaupunkiseutu 67%, maa-
seutukunnat 61%.

Muutamien taustatekijdiden kohdalla myds
eroja nousi esiin. Ammattiasemalla ei suurim-
maksi osaksi ollut vaikutusta kannatukseen,
mutta johtavassa asemassa olevien keskuu-
dessa lyhentamista kannatti alle puolet (48%),
kun kaikilla tata alemmilla hierarkiaportailla
kannatus oli 62—66%.

Kuudesta suurimmasta puolueesta kannatus
oli suurinta vasemmistoliiton, vihreiden ja
SDP:n kannattajien keskuudessa (82, 79 ja
78%), vahaisinta taas kokoomuksen, perus-
suomalaisten ja keskustan kannattajien paris-
sa (39, 55 ja 66%). Kokoomus oli ainoa
puolue, jonka tukijoista suurempi osuus vas-
tusti tydajan lyhentamista pitemmalla aikava-
lillda kuin kannatti sita (42% vastaan, 39%
puolesta).

Tulotaso vaikutti kannatukseen siten, etta alle
20,000€ vuodessa ansaitsevat kannattivat ly-
hennysta eniten (73%), 20,000-100,000€
vuodessa ansaitsevat 64—66-prosenttisesti, ja
yli 100,000€ vuodessa ansaitsevat vahiten
(kannattajia "vain" 56%).

Eroa oli myds sukupuolten valilla, silla miehis-
ta lyhentadmisen kannattajia oli 59% ja naisista
68%. Alle nelikymppisista lyhentamista kan-
natti 67-69%, mutta sitd vanhempien keskuu-
dessa kannatus putosi 60—61 prosenttiin.

Nama olivat tulokset, kun tydajan lyhentami-
sen toivottavuudesta kysyttiin "pitkalla aikava-
lila". Kun kysyttiin, tulisiko "seuraavalla
hallituskaudella" jarjestaa kokeiluja nelipaivai-
sesta tyoviikosta, kannat eivat olleet yhta var-
moja, mutta muuttuivat vastaajaryhmissa
kutakuinkin samassa suhteessa.

Yleisesti ottaen "pitemman aikavalin" kanna-
tus, 64%, laski "ensi hallituskauden" 57%:iin,
mutta myos vastustajien maara laski ja vas-
taavasti epatietoisten ("en osaa sanoa") tai
valinpitamattémien ("en kannata enka vastus-
ta") maara lisaantyi.

Kokoomus jakaantui tasan vastustajien, valin-
pitamattomien ja kannattajien kesken, ja am-
mattiaseman mukaan vertaillen ylemmat
toimihenkilot lipesivat rivista selvasti eniten —
kannatus putosi 62%:sta 42%:iin.

Kantar Publicin toteuttamassa kyselyssa sel-
vitettiin vain nakemyksia tydajan lyhentami-
sesta eika siina otettu kantaa siihen, tuleeko
lyhentaminen tehda ansiotasoa alentamatta
vai jossain suhteessa sita alentaen. Kyselyyn
vastasi 1,571 henkiloa.

Lahde:

SAK: Palkansaajista yli 60 prosenttia pitaa
tybajan lyhentamista toivottavana
https://lwww.sak.fi/ajankohtaista/uutiset/sak-
palkansaajista-yli-60-prosenttia-pitaa-tyoajan-
lyhentamista-toivottavana
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Hoidathan jasenyyttasi

Ammattiosaston jasenista suurin osa tyoskentelee Teknologiateollisuuden sopimuksen piirissa,
mutta sen lisaksi I10ytyy 16:n eri tydehtosopimuksen piirissa tyoskentelevia. Teollisuusliitossahan
on kaiken kaikkiaan 34 eri tydehtosopimusta hoidettavana.

TYOSSAOLLESSASI

Huolehdit jasenmaksujesi oikea-aikaisesta maksamisesta. Jos tyonantaja perii jasenmaksusi,
sailyta palkkalaskelmat. Niissa nakyvat ay-maksut ovat todisteesi siina tapauksessa, etta
tyonantaja ei maksaisikaan niita liitolle. Jos maksat itse jasenmaksusi, olisi hyva hoitaa maksut
vahintdan nelja kertaa vuodessa, ettei jasenyyden ehtona oleva 6 kk:n maksuaika paasisi
ylittymaan. Jasenmaksu tulee suorittaa myds mahdollisesta sivutyosta.

Jasenmaksu on vuonna 2023 1 % ennakonpidatyksen alaisesta palkasta.

PALKATTOMALLA OMALLA LOMALLA OLLESSASI

Maksat normaalisti jasenmaksua, joka maaraytyy tyottomyysturvalain vahimmaispalkkamaksun
mukaisesti. Tama velvoite tulee usealle taytena yllatyksena, mutta liiton jasenyys edellyttaa joko
jasenmaksun maksamista tai jasenmaksuvapauden saamista saantdjen mahdollistamissa
tapauksissa.

TYOTTOMAKSI JOUTUESSASI
lImoittaudu valittomasti (tyotodistuksin tai ilman) tyottomaksi tyonhakijaksi tydvoimatoimistoon,
viimeistdan ensimmaisena tyottomyyspaivana. Sama koskee lomautettuja, lopputilin
lomakorvausaikoja ja karenssiaikoja.

Jasenmaksuvapautus ja paivarahaoikeus syntyvat, ja tyottomyyspaivarahan omavastuuaika
alkaa vasta, kun tyonhaku on voimassa. Liiton paivarahaan oikeutetut hakevat paivarahaa A-
kassasta toimittamalla hakemukset ja tarvittavat muut todistukset joko sahkoisesti eAsioinnin tai
osaston toimiston kautta.

Kelan tyomarkkinatuen tai peruspaivarahan hakijat ilmoittavat tyottomyysaikansa osastoon
jalkikateen, jotta osasto voi hoitaa jasenmaksuvapauden kuntoon. Tyottomyyden jatkuessa on
hyva tehda ilmoitus neljannesvuosittain, seka ilmoittaa sen paattyminen.

SAIRASTAESSASI KELAN PAIVARAHALLA TAI TAPATURMAKORVAUKSELLA
lImoita sairasaikasi osaston toimistoon, niin saat jasenmaksuvapauden sairasajallesi. Jos Kelan
sairaspaivarahat loppuvat (300 pv), eika elakehakemustasi ole viela hyvaksytty, ilmoittaudu
tydvoimatoimistoon. Talla ilmoituksella varmistat, etta sinulle ei tule rahattomia kuukausia, mikali
elakehakemustasi ei hyvaksyttaisi.

VANHUUSELAKKEELLE JAADESSASI

Toimita aina jaljennds elakepaatoksesta osaston toimistoon, elakeyhtiot eivat laheta tietoja
liitolle. Osasto hakee sinulle vapaajasenyyden, jos olet ollut yhtajaksoisesti vahintdan 30 vuotta
ammatillisen jarjeston jasenena.
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JASENMAKSUVAPAUTUKSEEN OIKEUTTAVAT AJAT
Ammattiosaston jasen on vapautettu jasenmaksusta, jos han on vailla palkkatuloja ollessaan

* sairauslomalla, kuntoutustuella tai -rahalla, tyokyvyttomyyselakkeella

* opiskelemassa

« aitiys-, isyys-, tai vanhempainvapaalla, hoitovapaalla tai omaishoitajana

* reservin harjoituksissa tai suorittamassa asevelvollisuutta, asepalvelusta tai siviilipalvelusta
* oikeutettu tyottomyyskassan maksamaan etuuteen

« tyottomana tydnhakijana, mutta ei ole oikeutettu kassan maksamaan etuuteen

* suorittamassa vapausrangaistusta

« liittohallituksen hyvaksymassa tyotaistelussa

Liittohallitus voi vapauttaa ammattiosaston jasenen jasenmaksuista myos muusta edella
mainittuihin rinnastettavasta painavasta syysta. Saat jasenmaksuvapauden naille ajoille, kunhan
ilmoitat niista jasenrekisteriin tai toimistoon. Voit ilmoittaa jasenmaksuvapauteen oikeuttavat ajat
my0s Teollisuusliiton sahkoisessa asioinnissa www.teollisuusliitto.fi

ASIANAJOTOIMISTO

KAILIALA OY

Tuureporinkatu 6, 20100 Turku
toimisto@asianajotoimistokailiala.fi
Puh. 02 284 3400
www.asianajotoimistokailiala.fi
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Toimipaikka: Parainen

Perustettu vuonna 1973

Henkilosto: 112

Liikevaihto: noin 15 miljoonaa euroa.

LM Dental

Neljaysildainen vieraili LM-Dentalin tehtaalla
Paraisilla maaliskuussa. LM-Dental on kahden
hammaslaakarin vuonna 1973 perustama yri-
tys, joka valmistaa korkealaatuisia hammas-
|aaketieteellisia kasityovalineita, oikomisko-
jeita, ultaradani- ja jauhepuhdistuslaitteita,
huoltotarvikkeita ja palveluratkaisuja.

Alunperin toiminta alkoi omakotitalon kellaris-
sa, mutta sittemmin yritys on vakiinnuttanut
ase- mansa globaaleilla markkinoilla korkea-
laatuisten hammaslaaketieteellisten instru-
menttien ainoana valmistajana Pohjoismaissa.

Yrityksen toimitusjohtaja Timo Helenius ker-
too, etta pandemia-aika iski yrityksen liikevaih-
toon merkittavasti, koska kaikki hammas-
laaketoiminta oli pitkdan kokonaan jaissa kay-
tanndssa koko yrityksen markkina-alueella ja
silloin ei luonnollisesti saatu myytya tuotteita,
koska hammasklinikat monissa maissa olivat
useita kuukausia taysin kiinni.

Tasta johtuen valitettavasti jouduimme lomaut-
tamaan henkildstoa ja yritimme minimoida kon-
taktit tydssaolevien henkildiden kesken.

Toimihenkilot tekivat mahdollisuuksien mukaan
etatoita, Helenius kuvaa yrityksessa pandemian
aikana kaytossa olleita toimenpiteita.

Nyt kun pandemiasta on paasty yli, niin Ukrai-
nan sota osaltaan hankaloittaa toimintaa, koska
esimerkiksi tuotteiden valmistuksessa kaytetta-
van erikoisteraksen hintaa ei voi tietaa sen ti-
laushetkella.

Erikoisteraksen toimitusaika on noin kaksi
vuotta, joten meidan on pakko tilata raaka-ai-
neet tietdmatta sen tarkkaa hintaa, Helenius to-
teaa.

Samaan aikaan Kiinan ja Pakistanin suunnalta
tuleva halpojen kopiotuotteiden rynniminen Eu-
roopan ja pohjoismaiden markkinoille haastaa
LM Dentalin toimintaa toisella tavalla.




Helenius sanoo olevansa pettynyt siihen, etta
kansalliset kilpailutukset ja Euroopan Unionin
saately eivat ole pystyneet pureutumaan hal-
pojen kopiotuotteiden laatuvalmistajille aiheut-
tamaan ongelmaan.

LM Dentalilla oltiin toiveikkaita, etta EU:n uusi
hammaslaaketieteellisien instrumenttien val-
mistusta saateleva direktiivi olisi pakottanut
halpojen kopiotuotteiden valmistajat paranta-
maan tuotteidensa laatua, mutta he ovat on-
nistuneet kiertamaan saantelyn EU:n sisalle
perustettujen edustajayritysten avulla.

Samaan aikaan me olemme tarkemman val-
vonnan kohteena, koska tuotantomme on EU:n
sisdlla. Olemme havinneet joitakin kilpailutuk-
sia pelkdn hinnan vuoksi, jopa kotimaassa.
Suurin saali on se, ettd me maksamme verot
tanne ja tyollistamme ihmisia taalla, mutta jopa
julkinen puoli ostaa EU:n ulkopuolella valmis-
tettuja halpatuotteita, koska kilpailutuksissa
painontetaan liikaa pelkkaa hintaa, Helenius
summaa.

Toistaiseksi LM-Dental on parjannyt, mutta yri-
tyksen tulevaisuus edellyttdaa entista tehok-
kaampaa toimintaa. Haasteisiin vastatakseen
LM Dental on panostanut kansainvaliseen
markkinointiin ja ulkomaisten hammaslaakerei-
ta kouluttavien yliopistojen kanssa tehtavaan
yhteistydhon. Yhdysvaltojen markkinoilla toimii
suurin suora Kilpailija ja yhdysvaltalaisiin yli-
opistoihin on vaikea paasta tarjoamaan omia
tuotteitaan tuotteitaan johtuen myds protektio-
nistisesta America First -politiikasta.

Yliopistoihin on perusteltua panostaa, koska
yrityksilla, jotka pystyvat esittelemaan tuottei-
taan hammaslaakareille jo heidan koulutusvai-
heessaan on merkittava markkinointietu heihin
nahden tulevaisuudessa.

Kansainvalinen ja laadukas markkinointi ja in-
novatiivinen tuotekehitys seka pitkalle automa-
tisoitu tuotanto on talla hetkellda meidan
vahvuutemme, Helenius toteaa.

Neljaysilainen 1/2023
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Hanen mukaansa nyt on nakopiirissa, etta laa-
dukkaiden kasi-instrumenttien markkina ei tule
maailmassa lahivuosina kasvamaan ja kehitty-
vissa maissa ei panosteta laadukkaiden instru-
menttien hankintaan yksinkertaisesti siksi, etta
niihin ei ole varaa. Laatutuotteiden markkina
saattaa enneminkin kutistua ja halpatuotteet
haastavat koko ajan laatutuotteita hintakilpailun
kautta.

Tulevaisuuteen sopeutuakseen LM Dental on
lanseerannut uuden Dental Tracking System
-jarjestelman, joka tarjoaa ty6ta avustavan,
RFID-teknologiaan perustuvan kokonaisuuden
, joka tarjoaa tyota avustavan kokonaispaketin
tyovalineiden valintaan, huoltoon ja puhdistuk-
seen klinikoilla.

Kliinisessa tydskentelyssa robotiikan Helenius
ei usko olevan haaste lahitulevaisuudessa,
koska hoitoalalla on yleisesti korkeat potilas-
turvallisuusvaatimukset, palvelu on hyvin hen-
kilokohtaista ja toisaalta automatisoidut lait-
teistot olisivat hyvin arvokkaita investointeja.
Valinehuollon automatisointi sen sijaan nayttaa
yleistyvan tulevaisuudessa.

Tuotantopaalikkd Saku Rantala kertoo, etta LM
Dentalilla panostetaan uusien tyontekijdiden
perehdytysjaksoihin siten, etta se mukautuu jo-
kaisen tydtehtdvan mukaan hieman erilaiseksi.

Kaikille tuotannon tyontekijoille pyritdan anta-
maan tuntuma koko yrityksen tuotantoon. Va-
paaehtoinen tyonkierto eri tyotehtavien valilla
on mahdollista, mutta kaikki eivat ole siihen
halukkaita.

Paaluottamusmies Laura Suominen sanoo, et-
ta LM Dentalilla on kaytossa varhaisen valitta-
misen malli ja hyvaa tyodilmapiiria pyritaan
pitamaan ylla paivittaisessa toiminnassa. Meilla
on taalla tosi hyva yhteishenki ja ihmiset voivat
tarvittaessa menna kertomaan esimiehille hen-
kilokohtaisesti omista asioistaan, han selven-
taa.

Henkilostoetuna LM Dentalilla on laajennettu
tyoterveyshuoltosopimus johon kuuluu ham-
maslaaketieteelliset tarkastukset ja suuhygie-
nistin kaynti. LM Into -ryhma jarjestaa henki-
Iokunnalle erilaista yrityksen tukemaa virkistys-
toimintaa ja tapahtumia laserammunnasta
teatterireissuihin. Lisaksi henkiloston kaytossa
on vuosittain 200 euron arvoinen liikunta- ja
kulttuurietu.
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IG Metall miettii 4-paivaista tyoviikkoa

Saksan |G Metallissa mietitdan, tulisiko sopi-
musneuvotteluihin tuoda loppuvuodesta 2023
vaatimus 4-paivaisesta tyoviikosta terasteolli-
suudessa ansiotasoa alentamatta.

4-paivainen (32-tuntinen) tyoviikko loytyy
useista |G Metallin sopimuksista jo nyt siina
muodossa, etta tyontekija voi halutessaan teh-
da lyhennettya tydaikaa.

Sopimuksenmukainen viikkoty6aika metalli-,
elektroniikka-, puu- ja sahateollisuudessa on 35
tuntia, mutta Thyssenkruppin sopimus mahdol-
listaa 33-35 tuntisen tyoviikon ja Arcelor Mittalin
sopimus alimmillaan 32-tuntisen. Mainitut kon-
sernit tyollistavat lahes puolet Saksan teras-
teollisuuden tyévoimasta.

Samantyylinen valinnainen tydaika on kaytdssa
myods useissa talokohtaisissa sopimuksissa
muillakin 1G Metallin sopimusaloilla. "Kukaan ei
voi tulla sanomaan, etta ei ole mahdollista", sa-
noo Nordrhein-Westfalenin osavaltion 1G Me-
tallin neuvottelujohtaja Knut Giesler. "Tiedam-
me, etta kylla se toimii."

Lyhyemman tydajan valinta on kuitenkin tdhan
saakka merkinnyt vastaavaa ansionmenetysta.
Tyo6ajanlyhennyksestd on maksettu osittaista
korvausta vain, kun tydaikaa lyhennetaan poik-
keustilanteissa irtisanomisten valttamiseksi.

Nyt liitossa mietitdan, tulisiko seuraavissa Luo-
teis-Saksan terasteollisuuden sopimusneuvot-
teluissa alkaa vaatia tybajan lyhentamis-
mahdollisuutta ilman ansionmenetysta. Luoteis-
Saksan Nordrhein-Westfalen on vaestoltaan ja
taloudeltaan Saksan suurin osavaltio.

Liiton ensimmaisen puheenjohtajan Jorg Hoff- i
mannin mukaan vaatimusta nelipaivaisesta s

tydviikosta ansiotasoa alentamatta kasitellaan  Volker Beck, IG Metall Flags (CC BY-NC 2.0)
nyt ensimmaista kertaa siind muodossa, etta se
saataisiin sopimuksessa turvatuksi eduksi ko-
konaisen teollisuudenalan tyontekijoille.

Lahde: IG Metall: Diskussion (iber 4-Tage-Woche als
Tarifforderung

https://lwww.igmetall.de/tarif/tarifrunden/eisen-und-
stahl/diskussion-ueber-4-tage-woche-als-tarifforderung

Joonas Laine
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EJOT Sormat Oy, masku
Perustettu vuonna 1970

Henkilosto: 76 henkilda

Liikevaihto: noin 17 miljoonaa euroa

Tuotannon tyoaikamuoto: 2-3 vuorotyo

Vuonna 2017 Sormat Oy tuli yrityskaupan
kautta osaksi saksalaista EJOT -konsernia ja
yritys jatkaa toimintaansa konsernin alaisena
itsenaisena tytaryhtiona. Yrityksen paatuotteet
ovat erilaiset korkealaatuiset betoniruuvit, kiila-
ankkurit ja kiinnitysratkaisut, joita toimitetaan
paaasiassa rakennusteollisuudelle raskasta
kiinnitysta varten.

Yritys valmistaa myos takakartio-, levy- ja on-
teloankkureita, julkisivukiinnikkeita, sahkojoh-
tojen kiinnikkeita ja aurinkopaneelijarjestelmien
kiinnikkeita. Lisaksi EJOT Sormat jalleenmyy
EJOT:n tuotteita Suomessa. Sormat -brandilla
tuotteita myydaan Pohjoismaissa.

Toimitusjohtaja Jarmo Aaltonen esitteli neljay-
silaiselle yrityksen tuotantoa maaliskuussa.
Han kertoo, etta uudet tuotantotilat saatiin raa-
taloitya hyvin yrityksen tarpeita vastaaviksi ja
sen huomaa yrityksen tiloissa liikkuessa.

Varastotilaa on tarpeeksi ja yrityksen materiaa-
li- ja logistiikkavirrat nayttavat toimivilta. Uuden
tuotantotilan valmistuminen karsi jonkin verran
toimitusvaikeuksista  rakennuskomponenttien
suhteen, mutta nyt tilat on saatu valmiiksi.

EJOT Sormatin tuotetestausosastolle on tulos-
sa elokuussa seisminen testauslaite, jolla voi-
daan testata yrityksen tuotteiden kayttaytymista
maanjaristysalueiden olosuhteissa. Tuotetes-
taus ja tuotekehitys ovat keskeinen osa EJOT
Sormatin toimintaa ja ne olivat yksi syy, miksi
EJOT halusi ostaa Sormatin, Aaltonen kertoo.

EJOT Sormatin tuotanto menee pitkalti vientiin
ja vienti kasittdd noin 70% tuotannosta. Tuot-
teiden vuotuiset tuotantomaarat lasketaan mil-
joonissa ja esimerkiksi betoniruuveja tuotetaan
talla hetkella noin 20 miljoonaa kappaletta vuo-
dessa. Nykyaan EJOT Sormat valmistaa vain
metallisia tuotteita ja muovitulppatuotanto on
siirretty toisiin EJOT:n yksik6ihin Euroopassa.




EJOT:ssa on pyritty miettimaan miten eri mais-
sa voidaan valmistaa omia tuotteita ristiin ja
paremmin hyodyntda kunkin tuotantopaikan
omaa osaamista ja konsernin sisaista alihan-
kintaa.

EJOT Sormatin tuotanto on pitkalti automati-
soitua koneellista kappalevalmistusta, jossa
tyontekijoille jaa prosessinhoidollisia ja laadun-
valvontaan liittyvia tyotehtavia. Yrityksen uudet
tuotantotilat sijaitsevat Maskussa valtatie 8:n
varrella.

Automatisoitujen prosessien vuoksi kunnossa-
pito ja huolto ovat keskeinen osa EJOT Sor-
matin omaa toimintaa. Yrityksella on oma
tyokaluosasto, jossa voidaan tehda koneisiin
varaosia ja tyokaluja.

Koontikoneilla toteutetaan tyonkiertoa paivit-
tain, jotta tyon mielekkyys pysyy ylla, ja jotta
toistotyosta tulevaa kuormitusta voidaan pa-
remmin hallita.

J_-_!'d - ..-1| L - "
: i

Meilla on paljon osaavaa, kokenutta vakea, jol-
la on laaja tietotaito-osaaminen yrityksen tuot-
teiden valmistuksesta ja tuotteita valmistavan
konekannan yllapidosta, Aaltonen toteaa.

Venajan myynti oli aiemmin iso osa yrityksen
viennista, mutta nyttemmin myynti on loppunut
Ukrainan sodan syttymisen jalkeen ja EJOT
Sormat on onnistunut I6ytamaan uusia markki-
noita tuotteilleen. Tuotannossa on silti viela
kasvuvaraa.

Hiilineutraaliustavoitteisiin  liittyen energiate-
hokkuusprojekteihin liittyvien tuotteiden mark-
kinoilla on nahtavissa kasvua, mutta
epavarmuutta luo se jatkuuko markkina myos
julkisen tuen paatyttya.

Viime vuonna liikevaihto jai noin kolme miljoo-
naa euroa tavoiteltua pienemmaksi Venajan
viennin loppumisen seka yleisen hintojen
nousun aiheuttaman kysynnan vahenemisen
takia.

HHHHHHH
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Jouduimme jonkin verran lomauttamaan henki-
|6stda korona-aikana ja viime vuonna, mutta lo-
mautusajat olivat muutamien paivien mittaisia,
Aaltonen muistelee.

Osaavan ammattitaitoisen henkiloston saami-
nen on EJOT Sormatille haaste. Kunnossapi-
dossa tydskenteleva paaluottamusmies Petri
Keskila toteaa, etta ammattikouluista tulevilla
henkildilla ei ole nykyaan tarpeellisia valmiuksia
tydelamataidoissa, jotta heita voisi helposti rek-
rytoida tuotantoon. Yrityskohtaisen perehdytta-
misen merkitys sen vuoksi korostuu osana
rekrytointeja.

EJOT Sormat jarjestda henkilostolleen EA
-kursseja, niin etta joka vuorossa on ensiapu- _ _
koulutettua vakea. Yrityksen tiloista I0ytyy i L

myods sydaniskuri ja nakyvilla olevia ensiapua- e
semia.

EJOT:lla on omia hiilineutraalius tavoitteita ja
konserni tahtaa tuotannon hiilineutraaliuteen
vuoteen 2035 mennessa. Suomessa paastojen
vahentamiskeinoja ovat pyrkimys vahentaa
kaukorahtia, koneisiin on asennettu lammon
talteenottojarjestelma ja tuotantotilan katolle on
valmius asentaa aurinkopaneeleja. Tuotannos-
ta tuleva lampo siirretdan talteen maalampo-
kaivoihin, joista sitd voidaan hyodyntaa
uudestaan tuotantotilojen lammityksessa.

Parkkipaikalla on jo muutama yhteiskaytossa
oleva sahkodautojen latauspaikka ja lisda on tu-
lossa. Yrityksen autokanta uusiutuu vuoden
2024 aikana tayssahko- seka ladattaviin hybri-
diautoihin, joiden paastot ovat enintaan
30g/km. Tavoitteena on, etta puolet autoista on
tayssahkoautoja.




Yrittaja maksaa kaiken!

YLE julkaisi viime joulukuussa (26.12.) haus-
kan uutisen, jossa joutsalainen LVI-yrittaja
K.K. vaikeroi sita, etta yrittaja joutuu maksa-
maan kaiken ja systeemi vie sen jalkeen mita
jaljella on. K.K.:n toive oli, "etta joskus muis-
tettaisiin, etta yrittdja maksaa tyontekijan tyo-
terveyden, sosiaalikustannukset, palkan,
kesaloman ja tuloksestaan veroa".

Mika hyvantekija! Akkiseltdan voisikin luulla,
ettda K. K:n yrityksessa omistaja tekee tyotkin
tyontekijoiden puolesta, kun nama vain laa-
hustavat hallia ympariinsa kysellen paljonko
on aikaa seuraavaan kahvitaukoon.

Todellisuudessa tama on kuitenkin melko lap-
sellinen kasitys yhteiskunnallisesta tulonjaos-
ta. Tydsta syntyy joku tydntulos, ja se ja-
kautuu vallitsevan jarjestelman puitteissa
omistajalle menevaan osaan ja tyontekijalle
menevaan osaan. Valtio sitten ottaa osansa
molemmilta.

Se, kummalta puolelta otetaan ja kuinka pal-
jon, riippuu luokkataistelurintaman tilanteesta.
Valilla suurempi, valilla pienempi osuus kan-
santulokakusta menee talle tai tuolle osapuo-
lelle, suurin piirtein vallitsevien voimasuh-
teiden mukaan. Viimeksi on ollut esilla sosiaa-
livakuutusmaksujen jakautuminen, joita kiky-
sopimuksen yhteydessa siirrettiin tyonantajilta
tyontekijoille. Eduskuntavaalien tuloksen pe-
rusteella asiaan ei todennakoisesti tule muu-
tosta.

Yrittdja K.K. tuntuu pitavan itsestaan selvana,
ettd nimenomaan "yrittdja maksaa" sivukulut.
Mutta yhtd hyvin sivukulujen maksujarjestely
voisi olla muodostunut niin, etta nyt yrittajan
maksama sivukuluosuus maksettaisiinkin en-
sin palkan osana tyontekijalle, ja "systeemi"
ottaisi nykyisen suuruiset sivukulut sielta.

Tyolla nimittdin se sivukulujen edustama tu-
loskin on luotu, taysin siita rippumatta kenen
taskuun se vallitsevan jarjestelyn mukaan me-
nee ennen niiden maksua valtiolle.
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Pelkka omistaminen ei tahan paivaan men-
nessa ole saanut aikaan muuta kuin musteen
tahraamaa paperia.

Epailematta suurimmassa osassa yrityksista
— joissa on tydssa enintdaan 10 henkea, ku-
ten myds K.K.:n tapauksessa — omistaja it-
sekin ottaa osaa tuloksen tekemiseen sorvin
aaressa tai vahintaan tyon organisoinnissa.
Mutta tuskin siind maarin, ettd koko yrityksen
tuloksen tulisi menna yksin hanen maarays-
valtaansa?

"Kesalomien maksamisen" kohdallakin on to-
dellisuudessa kyse vain siita, etta vuosityo-
ajasta kertyvaa vuosipalkkaa ei makseta
kokonaan kahdessatoista kuukausittaisessa
erassa, vaan osa siitd on ajastettu maksetta-
vaksi lomien yhteydessa, vuosilomapalkan ja
-rahan muodossa.

Omistajien ja palkkatydlaisten valinen tulonja-
ko ei muuttuisi mihinkaan, jos lomapalkasta ja
-rahasta luovuttaisiin ja sen sijaan sama sum-
ma ripoteltaisiin jokaiseen tiliin ympari vuotta.
Tehdyista tydtunneista saisi vuositasolla edel-
leen yhta suuren korvauksen.

Mutta mita silloin tapahtuisi yrittajaa itseaan
imartelevalle "mina joudun maksamaan kai-
ken!" -hokemalle? Tulonjakoon liittyvat "luon-
nonlait" haihtuvatkin 1ahemmin tarkasteltuna
savuna ilmaan ja paljastuvat siksi mita ne
ovat — omaa etua palvelevaa kuvitelmaa.

Joonas Laine
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KIITOS,
ETTA
AANESTIT!

Teollisuusliton littokokousvaaleissa Teollisuuden Vaikuttajien
vaaliliton ehdokkaat saivat 35,7 prosenttia annetuista danista.
Liittokokouspaikkoja danimaara tuo yhteensa 153 kappaletta.

Varsinais-Suomen vaalipiirista valittiin yhteensa 15 Vaikuttajaa
littokokoukseen 22 -24 52023,

Sydamelliset kiitokset kaikille 33nestajillemme!

V TEOLLISUUDEN
VAIKUTTAJAT

www.teollisuudenvaikuttajat.fi
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Teollisuus 49 veteraanien toiminta, vuoden 2023 loppu.

Kokoukset Urheilutalo Rientola Pulmussuonkatu 86, 20360 Turku.

TOUKOKUU Kuukausikokous ma 8.5.klo.12.15. Rientola. Mukana Esko Tirkkonen
alustusaiheena laivojen vesillelasku.

KESAKUU Ma 5.6. klo.12.00. Veteraanipaiva Alikirjalassa. Toteutuminen edellyttaa
osaston hallituksen paatoksen maksaa tapahtumasta aiheutuneet kulut.

Kotiseutumatka.

SYYSKUU Kuukausikokous ma 4.9. klo 12.15. Rientola.

LOKAKUU Kuukausikokous ma 2.10. klo.12.15. Rientola.

10.10.veteraanijaoston jarjestama 23 tunnin seminaariristeily.

Syystapaaminen 23.10.klo.12.15. Toteutuminen edellyttaa osaston hallituksen paatoksen
maksaa tapahtumasta aiheutuneet kulut.

MARRASKUU Kuukausikokous ma 6.11. klo.12.15 Rientola.

JOULUKUU Kuukausikokous ma 11.12. klo.12.15 Rientola. Jouluinen kokoustarjoilu.

Omakustannushintainen veteraanien jarjestama syysristeily. 22h-risteily Turusta
(ei maihinnousua), Baltic Princess (Liikennoiva yhtio TALLINK SILJA QY)

10.10.2023 (Tiistai ) Laht618:30 Turku/Turku-11.10.2023
(Keskiviikko) Saapuminen 06:00 Kapellskar

11.10.2023 (Keskiviikko) Laht607:15 Kapellskar-11.10.2023
(Keskiviikko) Saapuminen16:30 Turku/Turku

Hinnat seuraavasti:

A -premium hytti: 86 euroa/hytti + polttoainelisa 10 euroa/hlo hytissa
A -hytti + 3kpl A Handicap hytti: 62 euroa/hytti + polttoainelisa 10 euroa/hlo hytissa
B -hytti: 20 euroa/hytti + polttoainelisa 10 euroa/hlo hytissa

Buffetlounas 29 euroa/hlo, Aamiainen 17 euroa/hld, Kahvi-pulla 5,50

Risteilyn kokonaishinta pyoristettyna tayteen euroon.
A-hytissa (hytissa majoittuu 2 henkiléa) 92.00eur/hlo.
B-hytissa (hytissa maijoittuu 2 henkil6a) 72.00eur/hlo.
A—hytissa (hytissa maijoittuu 1 henkil6d) 124.00eur/hlo.
B—hytissa (hytissa majoittuu 1 henkil6a) 82.00eur/hl6.

lImoittautumiset: Erkki Haapaniemi p.040 7792558 tai Seppo Tuomisto p.050 3537020
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Kirjala

Turun Teollisuustydvaen ammattiosasto ry. 49
jasenilla on oma vapaa-ajan alue ja kesapaik-
ka Ali-Kirjalassa, Paraisilla.

Paikka on suosittu matkailuvaunu- ja telttai-
lualue. Mahdollisuus majoittumiseen on myos
paarakennuksen kolmessa talviasuttavassa
huoneessa. Lisaksi kesakaytdossa on aitta ja
kaksi mokkirakennusta.

Koulutus- ja kokoustiloissa voi jarjestaa kurs-
seja, kokouksia ja juhlia.

Ranta-alueelta avautuu nakyma Vapparin se-
|alle. Yhteiskaytossa on myds pari venetta.

Alueelle ovat tervetulleita myds Teollisuusliiton
muiden ammattiosastojen jasenet. Osastol-
lamme on yhteistydsopimus Turun elintarvike-
tyontekijat 144 ry:n kanssa ja Kirjala on myos
heidan jasentensa kaytettavissa.

Kirjalasta 16ydat mydés ammattiosastomme ve-
teraanin Veli-Matti Koivulan veistaman puisen
Tessi -karhun ja monia muita taideteoksia.

Kirjalaan on Turusta matkaa noin 20 kilomet-
ria. Kaanny Kaarinasta Paraisille pain. Muuta-
ma kilometri Kirjalansalmen sillan jalkeen
kaanny oikealle tienhaarasta, jossa lukee Ne-
der-Kirjala / Metalli 49:n vapaa-ajankeskus.
Aja hiekkatien loppuun, naet keltaisen karta-
norakennuksen. Olet perilla!

Osoite ja yhteystiedot:

Ali-Kirjalantie 284, 21610 KIRJALA
Puhelin

044 518 9449 Ammattiosaston toimisto tai
044 518 9452 Kirjalan valvoja

Lue lisaa Kirjalasta osaston kotisivuilta:
https://www.teollisuus49.fi/kirjala2/
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Kirjalan hinnasto 1.5.2023-

Matkailuvaunut

Vuorokausi 12,00€
Viikonloppu pe-su 24,00€
Viikko 40,00€
Kuukausi 88,00€
Kesa 5kk touko-syyskuu 255,00€
Talvi 7kk loka-huhtikuu 120,00€
Sahko, liman mittaria 9€/vrk
Mittarilukeman mukaan 0,30€
Teltta

Vuorokausi 6,00€
Viikonloppu pe-su 12,00€
Viikko 19,00€
Kuukausi 38,00€
Kesakausi 120,00€
Aittamajoitus

Vuorokausi/hlo 12,00€
Viikonloppu pe-su/hlo 20,00€
Viikko/hl6 27,00€
Uusi mokki

Vuorokausi 24,00€
Viikonloppu pe-su 45,00€
Viikko 95,00€
Metsamokki

Vuorokausi 38,00€
Viikonloppu pe-su 88,00€
Viikko 178,00€
6 hengen huoneet

Vuorokausi 50,00€
Viikonloppu pe-su 88,00€
Viikko 178,00€

4 hengen huone

Vuorokausi 45,00€
Viikonloppu pe-su 70,00€
Viikko 140,00€
Kokoustilat/Sauna 176,00€
Vierassauna, hinta/hlo 4 00€
Venepaikat

Vaunupaikkalaisille 45,00€
llIman vaunupaikkaa 65,00€

Ruohikossa vaunupaikkalaisille 22,00€
Ruohikossa ilman vaunupaikkaa 45,00€
Vierasvenepaikka 7,00€
(ydpyminen veneessa)
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Toimiston normaalit aukioloajat
ma-to klo 9.30-13.00 ja 15.00-17.00,
perjantaisin klo 9.30-15.00

Arkipyhien aattona suljetaan klo 13.00

Kesakuussa, Heinakuussa ja Elokuussa

toimisto sulkee perjantaisin kello 13.00.
Vko 20 aukioloajat: ma-ti 15.-16.5. avoinna normaalisti.
ke 17.5. vain klo 9.30-13.00. loppuviikon suljettuna.
Vko 21 aukioloajat: ma-to 22.-25.5. avoinna normaalisti. Pe 26.5. suljettuna
Vko 25 aukioloajat: ma-ke 19.-21.6. avoinna normaalisti, loppuviikon suljettuna.

Hyvaa Juhannusta!

Seuraathan kotisivujamme muutosten varalta: www.teollisuus49.fi
Toimiston yhteystiedot:

Teollisuus 49, Tuureporinkatu 17 C, 2.krs, 20100 Turku

Puhelin: 044 518 9449 (vain puhelut)

Toimistonhoitaja, Susanna Merinen
susanna.merinen@teollisuus49.fi

Toimitsija, Raimo Kytomaa
raimo.kytomaa@teollisuus49.fi






