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Sovittiin, etta liittojen valilla 31.1.2018 asti voimassa oleva
kirjatyontekijoita koskeva tyoehtosopimus uudistetaan seuraavin lisayksin:

1 Sopimuskausi
« Sopimuskausi on 1.2.2018 - 31.1.2021.

2 Tyoehtosopimuksen nimi

« TyoOehtosopimuksen nimeksi muutetaan Media- ja
painoalan tyontekijoita koskeva tydehtosopimus.
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3 Palkkojen korottaminen 1.4.2018 ~aifl

TEAM
Yleiskorotus

» Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 0,8 %:n
suuruisella yleiskorotuksella.

Yrityskohtainen era

« Eran suuruus on 0,4 % ja se lasketaan
tyontekijoiden yleiskorotuksella korottamattomien

tammikuussa 2018 maksettujen henkilokohtaisten
palkkojen summasta.

« Henkilokohtaiset palkat eivat sisalla olosuhteista
tai tyOajoista johtuvia lisia.
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TEAM
Luottamusmiehelle tal jos luottamusmiesta ei ole,

henkilokunnalle selvitetaan eran maaraytymisperusteet ja
suuruus.

« Eran kaytosta ja jakoperusteista neuvotellaan ja pyritaan
sopimaan paikallisesti.

« Mikali eran kaytosta ei sovita 15.3.2018 menness4, 0,2
% jaetaan yleiskorotuksena ja ty0nantaja paattaa 0,2
%:n jakamisesta.

Vahimmaispalkat

« Vahimmaispalkkoja korotetaan 0,8 %o:lla.
Lisat

* \Vuoro-, ilta- ja yotydlisia korotetaan 1,2 %:lla.

j liitto ry, www.teamliitto.fi 4




Palkkojen korottaminen 1.4.2019 _aif

Yleiskorotus TEAM

« Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 0,8 %:n suuruisella
yleiskorotuksella.

Yrityskohtainen era

- Eran suuruus on 0,4 % ja se lasketaan tyontekijoiden
yleiskorotuksella korottamattomien tammikuussa 2019 maksettujen
henkilokohtaisten palkkojen summasta.

« Henkilokohtaiset palkat eivat sisélla olosuhteista tai ty6ajoista
johtuvia lisia.

« Luottamusmiehelle tai jos luottamusmiesta ei ole, henkildkunnalle
selvitetdan erdn maaraytymisperusteet ja suuruus.

- Eran kaytosta ja jakoperusteista neuvotellaan ja pyritadn sopimaan
paikallisesti.

- Mikali eran kaytosta ei sovita 15.3.2019 mennessa, tydnantaja
paattaa sen jakamisesta.
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Vahimmaispalkat TEAM
« Vahimmaispalkkoja korotetaan 0,8 %:lla.

Liséat
* Vuoro-, ilta- ja yoOtydlisia korotetaan 1,2 %:lla.

Vuosi 2020

« Sopijapuolet sitoutuvat neuvotteleman sopimuskauden viimeisen 12
kuukauden kustannusvaikutuksen ajalle 1.2.2020-31.1.2021
lokakuun 2019 loppuun mennessa. Kustannusvaikutuksessa
huomioidaan palkkaratkaisun lisaksi my6s yhden kiky-paivan
poistaminen. Mikali neuvottelutulosta ei saavuteta lokakuun 2019
loppuun mennessa, voidaan tydehtosopimus irtisanoa kahden
kuukauden irtisanomisaikaa kayttaen paattymaan 31.1.2020.
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Talviloman vaihtaminen joulurahaan (erilliset kalvot) TEAM

« Tyodntekijalla on oikeus vaihtaa ensimmainen talvilomaviikko tai sita
vastaava tasoitusvapaa joulurahaan pysyvasti.

« Uudet tyontekijat tulevat suoraan joulurahan piiriin.
» Joulurahan suuruus on 2,4 %.

TyOGajan pidentaminen

« Kiky-sopimuksen mukainen vuosittaisen tyGajan pidennys on
* vuonna 2018 16 tuntia.

« vuonna 2019 8 tuntia.

« vuonna 2020 0 tuntia.

Tekstimuutokset

- Toteutetaan allekirjoituspoytakirjaluonnoksen mukaiset
tekstimuutokset.

M' ||||Ito ri, www.teamliitto.fi 7
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Talvilomaviikon vaihtaminen joulurahaan ~ ==&
TEAM

Joulurahan piiriin siirtyminen

Tyosuhde on alkanut ennen 1.2.2018
Siirtyminen ennen 1.9.2018

* TyoOntekija saa omalla ilmoituksellaan vaihtaa ensimmaisen
talvilomaviikon tai uusien tyoaikamaaraysten mukaisen sita
vastaavan tasoitusvapaan joulurahaksi pysyvasti. llmoitus
vaihtamisesta voidaan tehda tydnantajalle 2.2.-31.8.2018 véalisena
alkana. Han ansaitsee joulurahaa lomanmaaraytymisvuoden alusta
eli 1.4.2018 lukien.

M' ||||Ito ri, www.teamliitto.fi 8
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Joulurahan piiriin siirtyminen ~uifl
TEAM

Siirtyminen 1.9.2018 tai sen jalkeen

« TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia ensimmaisen talvilomaviikon tai
uusien ty0aikamaaraysten mukaisen sita vastaavan tasoitusvapaan
vaihtamisesta joulurahaksi pysyvasti.

« Koska talviloma ja jouluraha eivat kerry samalta ajalta (talviloman
ansaintakausi paattyy 31.3. ja joulurahan ansaintakausi alkaa 1.1.),
samalla on sovittava, kuinka joulurahasta vdhennetaan jo pidetty
talviloma.

M' ||||Ito ri, www.teamliitto.fi 9
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Joulurahan piiriin siirtyminen ~uif
TEAM

Esimerkki 1:

« Tydntekija on pitanyt koko viiden (5) paivan talvilomansa 1.10.2018
alkaneella talvilomakaudella. Tyontekija ja tydnantaja sopivat
joulurahaan siirtymisesta 1.1.2019 lukien. Joulurahaa alkaa kertya
vasta 1.4.2019 lukien, koska talviloma ja jouluraha eivat voi kertya
samaan aikaan.

Esimerkki 2:

« Tyodntekija on pitanyt 1.10.2018 alkaneella talvilomakaudella
talvilomaa kolme (3) paivaa. Tyontekija ja tydnantaja sopivat
joulurahaan siirtymisesta 1.1.2019 lukien. Talvilomaa on kertynyt
ajalta 1.4.-31.12.2018 (9 kuukauden ajalta) tydehtosopimuksen
talvilomataulukon mukaan nelja paivaa. Joulurahaa alkaa kertya heti
1.1.2019 lukien. Lisaksi tyontekija saa pitaa viela yhden
talvilomapaivan tai voidaan sopia sen vaihtamisesta rahaksi.

j liitto ry, www.teamliitto.fi 10
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Joulurahan piiriin siirtyminen ~urf
TEAM

TyOdsuhde alkaa 1.2.2018 tai sen jalkeen

- TyoOntekija ansaitsee joulurahaa tyosuhteensa alusta
lukien.

« YOtyOta ja vuorotyota tekeva tyontekija ansaitsee
edelleen ns. toista talvilomaviikkoa. (Tes 3a.2.2.6, TES 5.3.1.1)

j liitto ry, www.teamliitto.fi 11
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Joulurahan suuruus ~uif
TEAM

Jouluraha on 2,4 % tyontekijalle 1.1.-30.11. valisena aikana
- saanndlliselta tyoajalta,

* loma-ajalta,

« salrausajalta,

« perhevapailta seka

« saanndllisena tybaikana tapahtuvalta matkustus- ja
koulutusajalta maksetusta palkasta lisineen
(maksatusperiaate).

j liitto ry, www.teamliitto.fi 12
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Laskentapohjassa ei oteta huomioon: TEAM
« Kkertaluontoisia eria (mm. lomaraha, tulospalkkiot)

« tasoitus- tai muita vapaita rahaksi muutettaessa maksettuja
korvauksia

+ ylityOpalkkoja ja niinin rinnastettavia korvauksia
« varallaolokorvausta ja halytysrahaa

« |luottamusmieskorvausta, aloitepalkkiota, yhteisty6elinten
kokouspalkkioita

 luontoisetujen (mm. asunto-, auto, ravinto- tai puhelinetu) arvoa
- kustannusten korvauksia (mm. kilometrikorvaukset, paivarahat)

« muita muulta kuin tehdylta saannoélliselta tybajalta maksettuja
palkkaerid.

j liitto ry, www.teamliitto.fi 13
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Joulurahan maksaminen ~uif
TEAM

* Jouluraha maksetaan joulukuun ensimmaisen palkanmaksun
yhteydessa.

« TyOsuhteen paattyessa jouluraha maksetaan lopputilin
yhteydessa.

Erityistilanteet
Joulurahan piiriin eivat kuulu

« sellaiset tuntipalkkaiset osa-aikaiset tyontekijat, joiden
lomapalkka lasketaan vuosilomalain 12 §:n mukaisesti
prosentuaalisena eivatka

 tyoOntekijat, joilla on oikeus vuosilomalain 16 §:n mukaiseen
lomakorvaukseen tydsuhteen jatkuessa.

Heidan osaltaan noudatetaan TES 5.4 mukaista lomapalkka-
/lomakorvausprosenttitaulukkoa.

iliitto ry, www.teamliitto.fi 14
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Muuta sovittua il
TEAM

4 Sopimuksen soveltamisala
- Kohta 1.1.8 muutetaan muotoon:

- Paikallisesti voidaan sopia siita, etta taman
tyoehtosopimuksen sijasta sovelletaan Grafinetin
tydehtosopimusta, joko kokonaan tai osittain. Tallainen
sopimus on toimitettava liitoille tiedoksi.

5 Maaraaikainen tyosopimus
« Kohta 2.1.2 muutetaan seuraavaan muotoon:

« TyOsopimus on voimassa toistaiseksi, jollel sité ole
perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi. Tyonantajan
aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtya maaraaikaista
tydsopimusta on pidettava toistaiseksi voimassa olevana.

(TSL 1:3.2)

j liitto ry, www.teamliitto.fi 15
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« Toistuvien maaraaikaisten tyosopimusten kaytto ei ole Lol
sallittua silloin, kun maaraaikaisten tydsopimusten lukuméaara
tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niista muodostuva
kokonaisuus osoittaa tyonantajan tyovoimatarpeen pysyvaksi.
(TSL 1:3.3)

« Uudistettaessa maaraaikaista tyosopimusta on
luottamusmiehelle annettava selvitys uudistamisen
perusteista.

6 Koeaika

« Koealkaa koskeva kohta 2.1.3 muutetaan seuraavan
sisaltdiseksi:

« TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia tyonteon aloittamisesta

alkavasta, enintdan kuuden kuukauden pituisesta koeajasta.
(Ks. TSL 1:4 §).

iliitto ry, www.teamliitto.fi 16
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7 Lakiviittaukset

« Tybehtosopimuksessa olevat maaraaikaista
tyosopimusta, koeaikaa ja takaisinottamista koskevat
viittaukset lakipykaliin tarkoittavat, etta lainsaannosta
noudatetaan sen sisaltdisena kuin se kulloinkin on
voimassa.

8 Tyoaika
- TyOaikaa koskeva luku 3 uudistetaan liitteen 1

mukaiseksi. Lisaksi lukuun 8 tehdaan liitteen mukaiset
muutokset.

j liitto ry, www.teamliitto.fi 17
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9 Palkan maksaminen TEAM

« TyOehtosopimuksen kohta 4.1 Palkan maksaminen
uudistetaan liitteen 2 mukaiseksi.

10 Vuosiloma

* Vuosilomaa koskeva luku 5 uudistetaan liitteen 3 mukaiseksi.

* 5 luvun (lomamaaraykset) muutoksilla on tarkoitettu
selkeyttaa luvun maaraysten ymmarrettavyytta eika muuttaa
maaraysten tulkintaa nykyisesta. Osapuolet voivat oikaista
IImeisen Kirjoitus- ja muun virheen.

« Termi lomapalkan korotus muutetaan lomarahaksi.

« 5.3 kohtaa koskevat muutokset liittyvat allekirjoituspoytakirjan
11. kohdan mukaisen menettelyn soveltamisalan maarittelyyn
ja samalla on selkeytetty prosentuaalisen lomapalkan
maksutilanteet vuosilomalain mukaiseksi.

j liitto ry, www.teamliitto.fi 18
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12 Sairaus

12.1 Omailmoitus

Tybehtosopimuksen 6.1.2. 1-kohta muutetaan seuraavan
sisaltdiseksi:

« TyoOntekijdn on paasaantoisesti hankittava laakarilta
salraudesta ja sen aiheuttamasta tyokyvyttomyydesta
todistus, joka toimitetaan tydnantajalle viivytyksetta.
Paasaannosta poikkeaminen esimerkiksi omailmoitus-
menettelylla todetaan tydpaikan yleisohjeissa tal
tapauskohtaisesti erikseen sovittaessa.

j liitto ry, www.teamliitto.fi 19
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12.2 Sairauspoissaolojen hallinta
 Allekirjoittaneet liitot katsovat, etta sairauspoissaolojen
hallinta toteutuu parhaiten yritysjohdon, henkiloston ja
sen edustajien seka tyoterveyshuollon yhteistydna.
Osana sairauspoissaolojen vahentamista voidaan
paikallisesti sopia oma ilmoitus -menettelysta, jolla
tyontekija vol omien sairauspoissaolojensa osalta
IImoittaa enintdan kolme vuorokautta kestavasta
poissaolosta.

* Liitot suosittelevat, etta yrityksissa selvitetaan oma
IImoitusmenettelyn soveltuvuus yrityksessa ja
mahdollisuudet solmia asiasta paikallinen sopimus.

j liitto ry, www.teamliitto.fi 20
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Paikallisen sopimuksen sisallosta neuvoteltaessa - l

voidaan sopia muun muassa seuraavista asioista: TEAM

« sopimuksen tavoitteet

« Kkeita sopimus koskee

« kenelle ilmoitus tehdaan

- milla tavalla ilmoitetaan

* miten ilmoitus Kirjataan

« kuinka toimitaan sairauden jatkuessa

« mahdolliset rajoitukset hyvaksyttavien poissaolojen maaraan

« tyOnantajan oikeus maarata tyontekija (tyoterveys)laakarin
tarkastettavaksi

« vaarinkaytdsten ennakointi ja mahdollisuus poiketa sairausajan
palkan maksuperusteista iimenneissa vaarinkaytostilanteissa

« sopimuksen toteutuksen seuranta
« sopimuksen kesto, irtisanomismahdollisuus

j liitto ry, www.teamliitto.fi 21
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12.3 Korvaava tyo

Lisataan uusi kohta 6.3:

« TyoOntekija el aina ole valttamatta sairauden tai
tapaturman vuoksi taysin tyokyvyton. Tasta syysta
saattaa olla mahdollista osoittaa hanelle korvaavana
tyona jotakin muuta tyota kuin hanen normaalia tyotaan
tal normaalia tyota osittaisena. Tyon asemasta
kyseeseen voi tulla myds tyontekijalle soveltuva koulutus
tai tyontekijan toimiminen kouluttajana.

- Korvaavaa tyota koskevat menettelytavat laaditaan
ennen niiden kayttéonottoa yhteistyossa
paaluottamusmiehen kanssa.

j liitto ry, www.teamliitto.fi 22
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Menettelytapojen tulee noudattaa seuraavia a l
==}

periaatteita: TEAM

- Laaketieteellisen perustelun korvaavaan tyohon tekee
tyoterveyslaakari.

« Korvaavan tyon aikana maksetaan, ellei nimenomaisesti toisin
sovita, samaa palkkaa kuin mita tyontekija saisi
tavanomaisten tehtaviensa suorittamisesta. Mikali korvaavana
tyona tehtava tyd on paremmin palkattua, maksetaan taman
tehtavan mukainen palkka. Koulutuksen tai kouluttajana
toimimisen aikana maksetaan palkka sairausajan
palkanmaksumaarayksia noudattaen. Korvaava tyo tai
koulutus ei ole tyokyvyttomyysaikaa.

- Korvaava ty0 on tyontekijan paatokseen perustuva
valiaikainen ratkaisu, jonka tyontekija voi tarvittaessa
keskeyttaa.

« TyoOkyvyttomyyden paattyessa tyontekijalla on oikeus palata
entiseen tyotehtavaansa.

j liitto ry, www.teamliitto.fi 23
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13 Palkalliset poissaolot - l
- Poistetaan kohdan 6.7.1 luettelosta parisuhteen rekisterdintipaiva. TEAIM

14 Ateriakorvaus
Koulutussopimuksen 5 §:n 3-kohta muutetaan
seuraavaan muotoon:

- 3. TyOnantaja maksaa ay- ja tyosuojelukoulutukseen oikeutetuille kursseille
osallistujille kultakin sellaiselta kurssipaivalta, jonka osalta palkkaa ei
vahennetq, kurssin jarjestajalle tarkoitettuna ruokailukustannusten
korvauksena liittojen valilla sovittavan ateriakorvauksen. Ateriakorvauksen
suuruus on vuonna 2018 25,00 euroa.

« Ateriakorvauksen maara tulevalle kalenterivuodelle vahvistetaan aina
edeltavan kalenterivuoden syyskuun loppuun mennessa tarkistamalla
alkaisemman ateriakorvauksen maaraa elinkustannusindeksissa
tarkasteluvuotta edeltavasta heinakuusta tarkasteluvuoden heinakuuhun
mennessa tapahtuneella muutoksella.

«  Esimerkki: Ateriakorvauksen maara vuodelle 2019 todetaan syyskuussa
2018 pohjautuen elinkustannusindeksin muutokseen aikavalilla heindkuu
2017 - heinakuu 2018.

j liitto ry, www.teamliitto.fi 24
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15 Takaisinottaminen - l

TEAM
Luvun 10 17 § 1. kappale muutetaan seuraavan
sisaltdiseksi:

- 17 § Takaisinottaminen

Taman pykalan ja tydésopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisesta
tyontekijan takaisin ottamisesta voidaan poiketa
tyonantajan ja tyontekijan valilla tehtavalla kirjallisella
sopimuksella. Takaisinottovelvollisuudesta ei kuitenkaan
voida poiketa tydsopimusta solmittaessa tai koeaikana.
Ennen sopimuksen tekemista tiedotetaan
luottamusmiehelle sopimuksen siséallosta. Sopimuksen
tekemisessa tyontekijalla on oikeus kayttaa
luottamusmiehen asiantuntemusta.

j liitto ry, www.teamliitto.fi 25
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- TyOnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja

taloudellisella perusteella tai saneerausmenettelyn
yhteydessa irtisanomalleen, tyGvoimaviranomaisen
kautta edelleen tyota hakevalle entiselle tyontekijalleen,
jos han tarvitsee tyontekijoita neljan kuukauden kuluessa
tyosuhteen paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin
tehtaviin, joita irtisanottu tydntekija oli tehnyt. Jos
tyosuhde on jatkunut keskeytyksetta sen paattymiseen
mennessa vahintaan 12 vuotta, takaisinottoaika on
kuitenkin kuusi kuukautta.

* Muutettua maaraysta sovelletaan niihin tyontekijoihin,
joiden tyosuhde paattyy 31.1.2018 jalkeen.

j liitto ry, www.teamliitto.fi 26




————

16 Irtisanomissuojasopimusta koskeva editio - l
* Luvun 10 11 §:n 3-kohta muutetaan muotoon L
- 3. Irtisanomisaika alkaa ilmoitusta seuraavasta paivasta.

17 Koulutussopimus

Koulutussopimuksen kohdan 12.3 1 § muutetaan
seuraavan sisaltoiseksi:

- 1 § Soveltamisala

Tama sopimus koskee tyOpaikalla toteutettavaa
tyoharjoittelua ja tyossaoppimista, joka jarjestetaan osana
toisen asteen ammatillista koulutusta ja jonka aikana
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan
opiskelija el ole yritykseen tyosuhteessa. Tallainen tyossa
oppiminen el kartuta tyokokemusta.

iliitto ry, www.teamliitto.fi 27
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Huomautus Lo

* Vuoden 2018 alusta voimaan tulevan uuden ammatillista
koulutusta koskevan lainsaadanndon myoéta
tyossaoppimisjaksot korvautuvat koulutussopimuksilla.
Liittojen valisessa koulutustyoryhméassa seurataan
ammattikoulutusreformin etenemista tavoitteena alan
vetovoiman lisddminen ja ammattitaitoisen tydvoiman
saaminen alan yrityksiin.

« Reformin onnistuminen edellyttaa, etta alan yritykset
tarjoavat riittavasti koulutussopimuspaikkoja ja osoittavat
tyopaikkaohjaajiksi patevia tyontekijoita. Tarvittaessa
laaditaan ohjeita ja malleja seka jarjestetaan tilaisuuksia
uusien toimintatapojen edistamiseksi tydpaikoilla.

j liitto ry, www.teamliitto.fi 28
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18 Oppisopimus
« Uutena tyontekijana aloittavan oppisopimusoppilaan

kanssa saadaan solmia tyosopimus maaraaikaisena
taman tyoehtosopimuskauden aikana.

« Sopimuskauden aikana solmittu maaraaikainen
tydsopimus saa jatkua sopimuskauden vyli.

« Koulutustyoryhma selvittaa oppisopimusten kayttdoa
alan yrityksissa seka sita, miten kokeilu vaikuttaa
oppisopimusten kayttoon.

j liitto ry, www.teamliitto.fi 29
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19 Matkakustannusten korvaukset

Lukuun 15 Matkakustannusten korvaukset lisataan uusi
kohta 7, joka kuuluu seuraavasti:

- 7. Paikallinen sopiminen

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaamisesta voidaan
paikallisesti sopia toisin edellyttaen, etta yhteisesti todetaan
etujen kokonaisuutena ottaen olevan saman tasoiset kuin
tassa tyoehtosopimuksen luvussa on maaratty.

j liitto ry, www.teamliitto.fi 30
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20 Tyosopimusmalli

» Tyosopimusmalli (luku 17) poistetaan
tydehtosopimuksesta.

21 Tyohyvinvointi

* Henkiloston hyvinvointi luo edellytyksia
menestyvélle liiketoiminnalle ja tekee mahdolliseksi
pidemmat tyourat. Tyohyvinvointi syntyy tyOyhteison
seka yksiloiden erilaiset tarpeet, resurssit ja
vahvuudet tunnistavasta johtamisesta.

j liitto ry, www.teamliitto.fi 31
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Liitot kannustavat tyohyvinvoinnin ~alf
kehittamiseen yrityksissa suositellen: TEAM

« Hyodyntamaan Tyoturvallisuuskeskuksen
koulutustarjontaa ja viestintaalojen tyoalatoimikunnan
asiantuntemusta.

 lkaohjelman laatimista. Ikajohtamisessa kannattaa
tutustua TTK:n Tyokaarimalliin ja sen tarjoamiin ilmaisiin
tyokaluihin.

« Kasittelemaan tyosuojelutoimikunnassa tyoaikoihin
liittyvid kaytantoja ja yotyota tekevien erityistarpeita ja
jaksamista. TyOaikapankkijarjestelma saattaa tuoda
lisa@mahdollisuuksia tybaikakysymyksissa.

« Tutustumaan tydhyvinvointikortti — koulutukseen.

j liitto ry, www.teamliitto.fi 32
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22 Tyoryhmat

« 22.1 Henkiloston edustajien tyosta vapautus ja
lisakorvaus

Liittojen valilla selvitetaan vuoden 2018 loppuun mennessa
mahdollisuudet selkeyttaa ja yksinkertaistaa henkiloston
edustajien tydsta vapautusta ja lisakorvauksia koskevat
maaraykset.

« 22.2 Yrityskohtainen tyoehtosopimusmalli

Liittojen valilla selvitetadn mahdollisuuksia yrityskohtaisen
tyoehtosopimusmallin laatimiseksi.

* riippumatta.

j liitto ry, www.teamliitto.fi 33
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« 22.3 Jatkuva neuvottelumenettely ~uif

. . . s TEAM
Osapuolet voivat sopimuskauden aikana esittaa
neuvotteluja muistakin kysymyksista, jotka toimialan
kehitys ja osapuolten tarpeet huomioon ottaen on
tarkoituksenmukaista ratkaista varsinaisten
tydehtosopimusneuvottelujen ajankohdasta

« 23.Valimiesoikeus

Liitot ovat solmineet erillisen poytakirjan, jonka
mukaan tyoehtosopimuksen tulkintaa koskevat riidat
viedaan kokeiluaikana valimiesoikeuden sijasta
tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.
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» Allekirjoittaneet liitot ovat 24.5.2016 sopineet kokeiluluontoisesti maarayksesta, jonka
mukaan kirjatyontekijéiden tydehtosopimuksen tulkintaa koskevat erimielisyydet voidaan
vieda ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi. Sovittiin, ettd kokeiluluontoista méaaraysta jatketaan
30.6.2021 saakka.

« Tama ei koske henkilokohtaisia irtisanomisperusteita, tydrauhaa tai liittojen
valvontavelvollisuutta koskevia erimielisyyksia, jotka kasitellaan edelleen véalimiesoikeudessa.

LITTEET

« Liite 1 TES 3 luku Tydaika

» Liite 2TES 4.1 Palkan maksaminen
« Liite 3TES 5 luku Lomamé&araykset
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