Petri Tanskanen
TAITUREISTA TIETOTEKNIIKKAAN - VALAHDYKSIA
VIESTINTAALAN AMMATTILIITON HISTORIAAN

KIRJAPAINOTEOLLISUUDEN KEHITYKSEN TAUSTAA

Kirjapainotaidolla on pitkat perinteet. Sen lapimurto tapahtui
Euroopassa 1500-Iluvun uskonnollisen kriisikauden varjossa:
seka uskonpuhdistajat etta katolisen kirkon
vastauskonpuhdistus kayttivat kirjapainotaitoa kdymansa
taistelun oleellisena osana. 1600-luvulla Euroopan taloudellisen
painopisteen siirtyessa Hollantiin sai se myds kirjapainoalan
johtoaseman, joka tosin jai lyhytaikaiseksi. Vuosisadan lopulla
kaupallinen ja teollinen valta-asema siirtyi Iso-Britannialle,
josta tuli myos kirjapainoalan kehityksessd maaraava.

1700-luvun puolivaliin ajoittuivat seka brittildisen kirjallisuuden
kukoistusajan alkaminen etté teollinen vallankumous.
Teollistumisprosessin alkaminen loi edellytykset my6s
kirjanpainamismenetelmien kehittymiselle, joka
kirjapainoteollisuudessa alkoi nakya 1800-luvun alussa. Sita
ennen painomenetelméat olivat sailyneet jotakuinkin Gutenbergin
kehittdmissd muodoissa.

Kirjapainoalalla Suomi, kuten muutkin Pohjoismaat, oli ollut
Saksan takamaata 1400-luvulta lahtien. Tanskassa ja Ruotsissa
ensimmaiset kirjanpainajat toimivat jo 1400-luvulla ja 1500-
luvun alussa kirjapainotoiminta naissa maissa vakiintui. Kesti
aina 1600-luvun puolivalin tienoille ennen kuin Suomi ja Norja
saivat ensimmaiset kirjapainonsa. Vuonna 1642 Turun yliopiston
suojiin perustettu paino oli pieni ja vaatimaton. suomen
syrjaisyys, talouselaméan kehittymattdmyys ja harva asutus
estivat kirjapainoyritteliaisyyden syntymisen. Lisédksi emamaan
Ruotsin etuoikeudet ja etuasema painotdissa vaikeuttivat
maamme kirjapainoalan kehittymista.

Kun Suomi 1809 liitettiin Vengjan keisarikuntaan, maan
kirjapainoteollisuus vapautui ruotsalaisesta holhouksesta. Oman
maan markkinat tulivat kotimaisen kirjapainoteollisuuden



haltuun. 1800-luvun mittaan perustettiin Suomeen Kkirjapainoja
tasaiseen tahtiin.

Kirjapainoala teollistui Suomessa 1800-luvun lopulta alkaen.
Alalla on kuitenkin sailynyt pitkaan kasityolaisyyden perinne.
Taysin oppineita kirjanpainajia ja latojia nimitettiin taitureiksi.

AT o
Helsinkilainen Ty6émies-lehti osti kdytetyn rotaatiopainokoneen pian
vuoden 1905 suurlakon jalkeen. Se alkoi pydrid vuoden 1906 lopulla
Tybvaen Sanomalehti Oy:n uudessa kirjapainossa Sirkuskadun varrella.
Kysymyksesséa oli Koenig & Bauerin kone, joka kymmenen vuotta
aikaisemmin oli herattanyt huomiota Suomen ensimmaisenéa
rotaatiopainokoneena.

KIRJALTAJAT JARJESTAYTYVAT

Kirjatyontekijoiden jarjestdytyminen alkoi sosiaalisena ja
sivistyksellisena toimintana. Turun Kirjanpainajien
Hautausapukassa perustettiin 1851. Turkulaisten esimerkin
innoittamana perustettiin Suomen Kirjanpainajain Tukiyhdistys
Helsingisséd 1866. Kassoista maksettiin sairaus- ja
hautausavustuksia “taitureiden” leskille ja alaikaisille lapsille.
Esikuvat tulivat ulkomailla tydskennelleiden kirjanpainajien
vélitykselld lahinna Ruotsista ja Saksasta. Taloudellisen
asemansa vuoksi kirjapainojen omistajat olivat huomattavassa
asemassa kassojen perustamisessa.

Suomen vanhin ammattiosasto on 1869 perustettu Helsingin
Kirjatyontekijain Yhdistys, aluksi Kirjaltajain Lukuyhdistys.
Kirjaltajain toiminta keskittyi aluksi lahinn& jaseniston henkisen
sivistyksen yllapitoon. Yhdistyksen paamaarana oli “valmistaa
jasenilleen tilaisuus keskindiseen hyddylliseen ja huvittavaan
seurusteluun, jossa esiintyy pdaasiassa lukua, laulua, musiikkia
ja esitelmia”. Nykyaikaiseksi ammattiosastoksi lukuyhdistys
muuttui 1885, kun yhdistyksen hallinta siirtyi tyonjohtajilta
tyontekijoille. Aikaisemmin toiminnasta olivat vastanneet
lahinn& tydnantajat ja tyonjohtajat, faktorit.



Ensimmaiset kirjatyontekijain lehdet olivat k&sinkirjoitettuja. Niitd ilmestyi
ajoittain 1860-luvulta alkaen. Lehtia luettiin &&dneen yhdistysten
kokouksissa ja muissa tilaisuuksissa. Helsingin Kirjanpainajain Yhdistys
aloitti vuoden 1893 huhtikuussa julkaista Gutenberg-lehted, josta tuli
Suomen Kirjaltajaliiton d4dnenkannattaja vuonna 1897.
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Suomen Kirjansitojaliiton ddnenkannattajana ilmestyi vuosina 1907-1910
Kirjansitoja. Lehden ilmestyminen lopetettiin edustajakokouksen
paéatoksella, koska liiton taloudellinen asema ei tuolloin ollut paras
mahdollinen.



KIRJATYO - BOKARBETE

W e ipaasp s i Sawkawiy)  Nel Easeedidnid e

e & T mibaaw L Jamatti e

S — kil
a1
ok MYMAMN

Yussden valbiesiin. M g

il il e g e v ORI
"

i & e v ey, s Byoms mesrsli no T8

Graafisen alan liittojen yhdistyttya muutettiin myds jarjestélehden nimi.
Kirjatyd-lehden ensimmainen numero ilmestyi 1916. Kirjatyé on vanhin
yhtajaksoisesti ilmestynyt ammattiyhdistyslehti.

ENSIMMAINEN PAIKALLINEN SOPIMUS

Helsingin Kirjatyontekijain Yhdistyksessa valmisteltiin vuoden
1890 loppupuolella paikallista tydehtosopimusta. Esikuvina
olivat ruotsalaiset ja saksalaiset sopimukset.
Ty6ehtosopimusjarjestelma oli tuolloin jotain aivan uutta.
Keskeinen kysymys oli, hyvéksyisivatkd tydnantajat Helsingin
yhdistyksen neuvottelukumppaniksi.

TyOnantajien vastaukset sopimusesitykseen olivat varsin
kielteisia. TyOnantajien kompromissiesitys ei tyydyttanyt
kirjaltajia, jolloin ainoaksi mahdollisuudeksi jai lakon
aloittaminen. Lakko alkoi 8.12.1890 ja se koski Helsingin
kirjapainoja kahta lukuunottamatta. Lakkoa yritettiin murtaa
faktoreiden ja oppilastyévoiman avulla siind kuitenkaan
onnistumatta. Hankalan tilanteen laukaisemiseksi tyonantajat
antoivat “viimeisen” ehdotuksensa, jossa esitettiin aikaisempaa
suurempia palkankorotuksia ja hyvaksyttiin
tybehtosopimuskéaytantd kolmen kuukauden irtisanomisajalla.
Aanestyksen jalkeen kirjaltajat palasivat toihin 13.12.1890.

Helsinkilaisten esimerkki vilkastutti ammattiyhdistystoimintaa
muuallakin Suomessa.Tosin samaan aikaan tydvaeston
jarjestotoiminta oli muutenkin virinnyt. Tydvaenyhdistyksia oli
perustettu useille paikkakunnille. Useat kirjaltajayhdistykset
toimivatkin aluksi ty6évaenyhdistysten alaosastoina.

Vasta maaseutukaupunkeihin perustetut kirjaltajayhdistykset
loivat pohjan ja tarpeen koko maan kattavan ammattiliiton
perustamiselle. Lopullinen p&atoés liiton perustamiselle tuli
ajankohtaiseksi vuonna 1894, jolloin eri puolille maata oli
perustettu runsaasti kirjaltajayhdistyksia. Vuosina 1890-1892



oli yhdistykset perustettu Helsingin lisaksi Turkuun, Kuopioon,
Tampereelle ja Viipuriin.
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Painokonetta pyoritetdan kasin Tydvaen Sanomalehti Oy:n kirjapainossa
viranomaisten katkaistua sahkodnjakelun ns. Kurikka-mielenosoitusten takia
vuonna 1899. Matti Kurikka oli lyhyen aikaa Tyomies-lehden paatoimittaja
ja lehted painettiin Tydvden Sanomalehti Oy:n painossa.
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Oululaisia kirjaltajia vappukuvassa 1904. Kirjaltajat kayttivat mustaa
samettista ammattilakkia, jota koristi hopeinen kirjanpainajavaakuna.
Lakkia kaytettiin juhlatilaisuuksissa. Vahitellen lakin kayttd hiipui ja sita
kaytettiin vain vappuna. Vuoden 1905 suurlakon jalkeen kayttd loppui
kokonaan. Suomessa ensimmaista tydvaenvappua viettivat 1890 Helsingin
kirjatyontekijat tekemalla retken Korkeasaareen.

YHTEISEN LIITON PERUSTAMINEN

Nykyaikainen ammattiyhdistysliike alkoi Suomessa
kirjatyontekijoiden jarjestaytymisesta palkka- ja ty6ehtojensa
parantamiseksi. Helsingin Kirjatyontekijain Yhdistyksen toimesta
valmisteltiin perustettavalle liitolle sadnét ja yhdistys oli myds
yhteydessa eri puolilla Suomea jo toimiviin
kirjaltajayhdistyksiin.

Suomen Kirjaltajaliiton perustava kokous oli 18. - 20.8.1894
Helsingin yhdistyksen 25-vuotisjuhlien yhteydesséa. Helsingin



vanhalla ylioppilastalolla pidettyyn kokoukseen olivat
edustajansa lahettaneet Helsingin, Turun, Kuopion, Tampereen
ja Viipurin yhdistykset. Lisdksi kokoukseen osallistui eri puolilla
maata pidetyissa kirjaltajakokouksissa valittuja edustajia
Hangosta, Jyvéaskylastd, Porvoosta ja Vaasasta. Merkittavista
kirjapainopaikkakunnista poissa oli vain Oulu.

Perustetun liiton sd&ntoihin otettiin mallia Ruotsista. Ne jatettiin
senaatin vahvistettaviksi joulukuussa 1894. Viranomaiset
kuitenkin viivyttivat sdantéjen vahvistamista, ja senaatti
vahvisti ne vasta vuonna 1896. Suomen Kirjaltajaliiton
varsinainen toiminta paasi alkamaan 1.1.1897. Vuoden lopussa
liitton kuului 13 paikkakunnan kirjaltajayhdistykset, joissa
jasenia oli yhteensa 493.

Tyoélainen-lehden kirjapaino Porvoossa 1913. Painokonetta vaannetaan
kasin 6ljylamppujen valossa.

Tyo6lainen-lehden kirjapaino Porvoossa 1913. Kasinlatojat kastiensa
adressa. Tyotilat nayttavat olleen matalat ja pimeat.

TYOTTOMYYSKASSA SYNTYY

Maamme vanhin ty6ttomyyskassa on Suomen Kirjaltajain
Matka- ja apurahasto, nykyinen Suomen Kirjatydntekijain
Tyottomyyskassa. Se perustettiin 1884. Tarkoituksena oli



avustaa tyottomia kirjatyontekijoita tydnhaussa.
Tyo6ttémyysavustuksia ryhdyttiin jakamaan 1901. My6hemmin
toiminta laajeni tyonvalitykseen seka vanhuus- ja
tyokyvyttomyysapuun.

Suomen Kirjaltajaliiton ensimmainen varsinainen edustajakokous
Helsingissd vuonna 1899. Kokousedustajat kuvattuina Kaisaniemessa.
Varsinainen edustajakokous pidettiin palokunnantalon voimistelusalissa.

ENSIMMAINEN TYOEHTOSOPIMUS (1900)

Suomen Kirjaltajaliiton ensimmaisessa varsinaisessa
edustajakokouksessa Helsingissa vuoden 1899 elokuussa
tarkeimmaéksi tavoitteeksi asetettiin tydehtosopimuksen - tai
kuten sita tuolloin nimitettiin, palkkaustariffin - saaminen
kirjapainoalalle. Edustajakokuksen paatoksella tarkistettu
sopimusesitys lahetettiin tyonantajille lokakuussa. Vastaukset
pyydettiin 20.12. mennessa. Samaan aikaan tyonantajat
valmistelivat oman keskusjarjesténsé perustamista.

Sopimusneuvottelut aloitettiin aivan vuoden 1899 lopulla.
Vuoden 1900 tammikuun aikana oli kasiteltdva seka
Kirjaltajaliiton ettd tybonanatajapuolen sopimusehdotukset.
Alkuvuodesta Kirjaltajaliitossa valmistauduttiin lakkoon ja
helmi- ja maaliskuun vaihteessa Kirjaltajat alkoivat sanoutua irti
tyopaikoistaan. TyOnantajat vastasivat julistamalla tyosulun.

Kirjaltajien piirissa alkoi maaliskuussa voimistua kanta, etta
tybnantajien esitys pitaisi hyvaksya. Perusteluina olivat mm.
palkkauksessa saavutettavat edut ja liiton vahaiset taloudelliset
resurssit lakon alkaessa. Valtakunnallinen palkkatariffi astui
voimaan 1.4.1900. Se oli ensimmainen valtakunnallinen
tybehtosopimus Suomessa ja koski latojia ja painajia.
Sopimuksen valmistelussa kaytettiin hyvaksi muista
Pohjoismaista saatuja kokemuksia ja liiton kerdamia tietoja
tyooloista.

Ty6ehtosopimuspolitiikkaa on noudatettu siita lahtien
lukuunottamatta lyhytta katkosta vuonna 1918. Tuolloinkin
sopimus oli periaatteessa voimassa, mutta tytnantajat eivat
sitd halunneet noudattaa.



Tybvaen Sanomalehti Oy:n kirjapainon sitomon tytt6ja vuonna 1915.
KIRJANSITOJAT JARJESTAYTYVAT

Kirjansitojain ammattiyhdistystoiminta alkoi 1880-luvun lopulla.
Suomen Kirjansitojain Liittoa ryhdyttiin perustamaan 1896.
Ensimmainen koko maata kéasittava kirjansitojien kokous
pidettiin Tampereella kesakuussa 1901. Toinen epavirallinen
kokous pidettiin Helsingissa 1902, mutta sen jalkeen nayttaa
toiminta lamaantuneen. Hiljaiseloa jatkui vuoteen 1906 saakka,
jolloin liiton sdannoét saatiin vahvistettua monien vaiheiden
jalkeen.

Ensimmainen kirjansitojia koskeva tydehtosopimus solmittiin
vuonna 1906 ja astui voimaan heti vuoden 1907 alussa. Se
seuraili paapiirteissaan kirjaltajien sopimusta. Huomattavaa on,
ettd kirjansitojat pyrkivat heti koko maan kattavaan
sopimukseen.

AMMATILLISEN KESKUSJARJESTON PERUSTAMINEN

Pitkdaan kytenyt tyytymattomyys purkautui Venajalla syksylla
1905 koko valtakunnan lamauttaneeseen suurlakkoon.
Suomessa suurlakko alkoi lokakuun lopulla ja kesti viikon.
Tyovéaenliikkeelld oli keskeinen rooli lakon johdossa. Se vaati
mm. yleistd ja yhtalaista aanioikeutta seké yksikamarista
eduskuntaa.

Suurlakko oli henkinen murros. Se innosti ty6véestoa
jarjestaytymaan. Perustettiin uusia puolueosastoja,
ammattiosastoja ja -liittoja. Kirjaltajaliiton osastojen ja jasenten
maéara oli vuosisadan ensimmaisina vuosina tasaisesti.
Tuhannen jasenen raja ylitettiin juuri suurlakkovuonna.
Osastoja liittoon kuului tuolloin 26.

Ammattiliittojen véalista yhteistoimintaa oli kehitettava.
Kirjaltajat ja kirjansitojat olivat 1907 mukana perustamassa
ammatillista keskusjarjest6a Suomen Ammattijarjestéa (SAJ).
Keskusjarjeston tehtavaksi méaariteltiin jarjestaytymisen
edistdminen, tietojen kokoaminen, julkaisutoiminta ja
jasenjarjestdjen avustaminen.



Turun Kirjapaino ja sanomalehti Oy:n kirjapainon konelatojat. Oikealla
seisoo yksindinen kasinlatoja kastin aaressa. Kuva on 1900-luvun
ensimmaiseltad vuosikymmenelta.

VALTAKUNNALLINEN TYOTAISTELU 1911

Kirjaltajaliitto oli vuonna 1906 solminut viisivuotisen
sopimuksen, jonka pituus epavakaisina aikoina todettiin
haitalliseksi. Vuoden 1908 edustajakokouksessa tavoitteeksi
asetettiin lyhyempi sopimuskausi. Liséksi kirjaltajat vaativat
viikko- ja kuukausipalkan sailyttamista, korotuksia palkkoihin ja
rajoituksia tydaikaan. Tydnantajien esityksessa vuodelta 1910
palkkoja esitettiin korotettavaksi huomattavasti Kirjaltajaliiton
esitysta vahemman.

Suurin periaatteellinen erimielisyys lienee ollut
palkanmaksuperusteet. Tydnanatajien esityksessa lahdettiin
siitd, ettd viikko- ja kuukausipalkoista siirryttéisiin
tuntipalkkaukseen. Vuoden 1910 joulukuussa Kirjaltajaliitto jatti
tyonantajapuolelle viimeisen esityksensé, jossa se perdantyi
melko pitkalle alkuperéisista vaatimuksistaan. Tyonantajat
pitivat kuitenkin kiinni omasta esityksestaan.

Valtakunnallinen lakko alkoi 1.1.1911 ja se kesti yli kolme
kuukautta. Lakosta muodostui Kirjaltajaliitolle taloudellisesti
erittdin raskas. Liiton omat varat riittivat lakkoavustuksiin noin
kuukauden ajaksi. Ulkomaisin varoin lakkoa rahoitettiin miltei
kaksi kuukautta.

Lakko epaonnistui vaikka jarjestaytyneiden tydntekijoiden
lakkorintama pysyikin koko ajan sisaisesti ehjana. Lakon
murtamiseen kaytettiin kotimaista ja ulkomaista
rikkuritydvoimaa. Lakon aikana kirjapainojen omistajat olivat
yvhteistoiminnassa ja sanomalehdet ilmestyivat. Aikaisemmin
kaytossa ollut viikko- ja kuukausipalkkajarjestelma menetettiin
ja siirryttiin tuntipalkkaukseen. Maksu tuli vain tehdyista
tunneista.

Kirjansitojat vaativat parempia palkkoja ja lyhyempéaa ty6aikaa.
He olivat lakossa kirjaltajia pidempé&an. Tosin menestymisen
mahdollisuutta ei ollut kirjaltajien lakon epaonnistuttua.
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Turkulaisia kirjapainoalan lakkolaisia yhteiskuvassa alkuvuodesta 1911.
SOVINTO-OIKEUS

Kirjapainoalalle tuli sovinto-oikeus 1911 sovittelemaan
tyoriitoja. Siihen kuului seka Kirjaltajaliiton etta tydnantajien
edustajia ja puolueeton puheenjohtaja. Sovinto-oikeuden
perustaminen piti merkittavalla tavalla ylla tyérauhaa ja poisti
hankauskohtia tydmarkkinajarjestojen valisistd suhteista.

Kirjaltajat menivat aikanaan tyorauhan soveltamista
koskevissakaytannoissaan pidemmalle kuin voimassa ollut
lainsdadanto. Valimiemenettelyd koskeva lainsdésdanto astui
voimaan vasta 1920-luvulla ja ty6tuomioistuin perustettiin vasta
toisen maailmansodan jalkeen.

Kemigrafiklubin perustajajasenet ryhmékuvassa. Klubi perustettiin vuonna
1909 Helsingin Litografiyhdistyksen alaosastoksi, joka puolestaan liittyi
alaosastoksi Helsingin Kirjaltajayhdistykseen.

YHDEKSI TYONTEKIJAJARJESTOKSI

Kivipainajat, kivipiirtajat ja kemigrafit muodostivat
kirjapainoteollisuudessa pienen ryhman, jolla ei juuri ollut
vaikutusta ammattiyhdistystoiminnan kehittdmisessa 1880- ja
1890-luvulla. Helsingin Litografinen Yhdistys perustettiin vuonna
1900 ja se ei kuulunut Kirjaltajaliittoon. Yhdistys keskittyi aluksi
ammattitaidon, yleissivistyksen ja "hyvén toverihengen"



kehittamiseen seka huvien jarjestamiseen. Vuonna 1905 nakyi
litografiyhdistyksen toiminnassa selvd muutos
ammattiyhdistykselle tunnusomaiseen suuntaan. Tuolloin
Helsingin Litografinen Yhdistys liittyi Kirjaltajaliittoon.
Huomautettakoon, etta vuonna 1910 litografit liittyivat Helsingin
Kirjaltajayhdistyksen alaosastoksi.

Kirjansitojain Liitto lopetti toimintansa ja sen jasenet liittyivat
Kirjaltajaliittoon 1914. Liiton nimeksi otettiin Suomen
Kirjatyontekijain Liitto. Tasta lahtien graafisella alalla on ollut
vain yksi tyontekijajarjesto.

Suomen Sosialidemokraattia painetaan uudella Vomag-
sanomalehtirotaatiolla Tydvéaen Kirjapainossa Helsingissd 1929.

i

Eteenpain-lehden latomo Kotkassa mahdollisesti vuonna 1929.



Tyon Voiman kirjapaino Jyvaskylassa 1930-luvulla.Kuvassa
tuntemattomaksi jadneet offsetpainaja (etualalla) ja koneapulainen.

VALKOISESSA SUOMESSA

Venajan keisarikunta mureni 1917 vallankumousten
melskeeseen. Liikehdintad ulottui Suomeenkin. Maassa oli laajoja
lakkoja ja elintarvikkeista oli puutetta.

Vuoden 1918 kansalaissodan seurauksena tydvéenliike oli lyoty.
Monet Kirjatyontekijain Liiton jasenistd saivat osakseen
vapausrangaistuksen tai perati kuolemantuomion. Toiminta
kuitenkin alkoi hiljalleen elpya. Kokoontumiskielto ei koskenut
esim. voimisteluharjoituksia.

Tyo6véaenliikkeen asema tosin oli ajoittain kovin tukala, silla
tyOnantajat suhtautuivat kansalaissodan jalkeen
ammattiyhdistysliikkeeseen ylimielisesti. Jarjestdja lakkautettiin
ja jarjestaytyneitd tyontekijoita syrjittiin. Tydnantajat pitivat
"mustia kirjoja" tyontekijoistddn ja suhtautuivat
tybehtosopimusjarjestelméan kielteisesti lahes poikkeuksetta.

Ammattiyhdistysliike oli sisdisesti hajanainen. Liike oli
jakautunut sosialidemokraatteihin ja kommunisteihin. SAJ liukui
kommunistien kasiin ja lopulta lakkautettiin kommunistilakien
perusteella 1930. Kirjatyontekijain Liitto erosi SAJ:sta ennen
sen lakkauttamista.

Sosialidemokraatit perustivat 1930 Suomen Ammattiyhdistysten
Keskusliiton (SAK), joka loi suhteet lansimaiseen
ammattiyhdistysliikkeeseen. Suomen Kirjatyontekijain Liitto
liittyi SAK:oon 1932.

1930-luvun lopulla pyrkimyksena oli saada yha useammat
kirjateollisuuden ammatit tydehtosopimuksen piiriin. 1930-luvun
lopulla Suomen Kirjatyontekijain Liitto oli SAK:n toiseksi suurin
ammattiliitto Metallitydvaen Liiton jalkeen.

Aikakauden olot huomioiden on merkittavaa, ettéa
kirjatyontekijoiden ammatillinen jarjestotoiminta jatkui
keskeytyksetta, liiton sisdinen eheys sailyi ja
tydehtosopimusjarjestelma toteutui katkoksitta tyontekijapuolen
ollessa tasavertainen neuvotteluosapuoli tybnantajapuolen
kanssa. Valtakunnalliset tybehtosopimukset yleistyivat



Suomessa vasta viime sotien paatyttya, lahes 50 vuotta
kirjatydntekijain ensimmaisen tydehtosopimuksen jalkeen
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Oy Kirjapaino Ab:n paino lapualaisten pommin jaljilta toukokuussa 1931.
LAPUAN LAKI

Kirjapainojen tuhoaminen on perinteisesti kuulunut
sananvapauden rajoittamista haluavien piirien
toimintamuotoihin.Vaasaan 1906 perustetussa Oy Kirjapaino
Ab:ssa painettiin 1920-luvun lopussa jyrk&n vasemmistolaista
Tyon Aani -lented. Tama ei miellyttanyt aarioikeistoa. Kirjapaino
rikottiin maaliskuussa 1930. Saman vuoden keséakuussa lehti
kiellettiin kommunistisena.

Oy Kirjapaino Ab siirtyi sosialidemokraattien haltuun ja siella
ryhdyttiin painamaan Pohjanmaan Kansa -lehted. Ensimmaisen
naytenumeron ilmestymisen jalkeen toukokuussa 1931
kirjapainoa vastaan tehtiin pommiattentaatti. Asialla olivat
jalleen lapuanliikkeen kannattajat.

SOTAVUODET

Talvi- ja jatkosota seka Lapin sota vuosien 1939 ja 1945
véalisena aikan olivat suomalaisille erittain suuri henkinen ja
aineellinen ponnistus. Kaikilta yhteiskuntaluokilta vaadittiin
uhrauksia ja yhteisia ponnisteluja.

Suuren taakan joutui kantamaan rintamalla taistelevat sotilaat.
Talvi- ja jatkosodan aikana rintamalla kaatui yhteensa 175
Kirjatyontekijain Liiton jasenta.

Tavanomaisia tybehtosopimuksia ei poikkeuksellisten olojen
vuoksi sota-aikana tehty. Yli puolet kirjatyontekijoista oli
sotapalveluksessa. Maassa oli tyovelvollisuus ja lakko-oikeutta
ei ollut. Palkkojen, elintarvikkeiden, raaka-aineiden ym.
saannostely oli voimassa vuosien 1941 ja 1955 vélisené aikana.
Liséksi erikoisoloissa lehdistéa ja muita painotuotteita
sensuroitiin.

Sota-ajan olosuhteista johtuen merkittava vastuu lankesi myos
kotirintaman osalle. Koska asekuntoiset miehet oli kutsuttu
asepalvelukseen, miesten osuus tyontekijoisté laski. Nain



naisten panos teollisuuden pydrittdjana muodostui erittain
tarkeaksi. He korvasivat miehia kirjapainoissa, kuten muillakin
teollisuuden aloilla..
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“Tammikuun kihlaus” 23.1.1940. Ty6nantajat tunnustivat
ammattiyhdistysliikkeen tasavertaiseksi neuvottelukumppaniksi.

SODAN JALKEINEN TILANNE

Sodan jalkeen elettiin jalleenrakennuksen ja saanndstelyn
aikaa, karjalainen siirtovéaki oli asutettava ja sotakorvaukset
maksettava. Poliittinen tilanne muuttui. SKP:n toiminta tuli
lailliseksi ja SKDL perustettiin.

Tyovaenliikkeen asema suomalaisessa yhteiskunnassa vahvistui
sotavuosina. Sen edustajat olivat hallitusvastuussa.
Ammattiyhdistysliikkeen asema tunnustettiin virallisesti. Rauhan
tultua liikkeesta tuli keskeinen tekija poliittisessa elamassa.

Vuosina 1944-1948 solmituissa tyéehtosopimuksissa vuosiloma-
ja sairausaikaedut paranivat. Naiden parannusten taustana
olivat 1946 saadetyt tybelamaa koskevat lait.
Palkkasadnnostelyn vuoksi palkat eivat juuri nousseet.
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Vaasalaisten kirjaltajien lakkokokous 2.3.1949 Vaasan tydvaentalon



juhlasalissa.
TOINEN VALTAKUNNALLINEN TYOTAISTELU 1949

Seuraava varsinainen kirjapainoalan valtakunnallinen tydtaistelu
vuoden 1911 lakon jalkeen oli maaliskuussa 1949. Tosin 1917
oltiin oltu lakossa osana laajaa valtakunnallista
lakkoliikehdintda. Vuoden 1949 kirjapainoalan lakko kesti 18
paivaa. SAK:n antaman lakkoluvan mukaan osa liiton jasenista
oli tydssa ja valtaosa lakossa. Tasta aiheutui lakon jalkeen
kiistaa jaseniston keskuudessa.

Kirjatyontekijain Liiton tarkein tavoite oli siirtyminen
tuntipalkkajéarjestelmasté viikkopalkkaan. Neuvottelut uudesta
tybehtosopimusjarjestelmésta kaynnistyivat tammikuussa 1949.
Tuolloin liiton jasenista kuitenkin runsas kolmannes tydskenteli
jo viikko- tai kuukausipalkalla, mutta tyénantajapuoli ei
halunnut kokonaisuudessaan luopua tuntipalkkajérjestelmasta.
Ty6ehtosopimusneuvottelut katkesivat helmikuussa ja
valtakunnallinen lakko alkoi maaliskuun 1. paivana.

SAK:n antamassa lakkoluvassa lakon tavoitteeksi oli maaratty
palkanmaksujarjestelma uudistaminen, ei palkankorotukset.
Lakon piirista oli vapautettava yritykset, jotka jo noudattivat
viikko- ja kuukausipalkkajarjestelmaa. Niinpd ensimmaisen
lakkopéivan jalkeen tdihin palasi noin 1700 kirjatyontekijaa, kun
noin 7400 tyodntekijaa jai edelleen lakkoon.

Lakon kestettya kaksi viikkoa saatiin lakon sovittelijalta
valitysehdotus, jossa viikkopalkkajarjestelmé hyvaksyttiin.
Kirjatyontekijain Liiton liittotoimikunta piti lilan ylimalkaisena.
Pahimman epédkohdan katsottiin olevan
palkankorotusnumeroiden puuttuminen. Koska SAK oli
lakkoluvassaan ehdottomasti kieltanyt palkankorotuksiin
pyrkimisen lakon avulla, liittotoimikunta paatti kiivaiden
keskustelujen jalkeen suositella sovintoesityksen hyvaksymista
ja lakon lopettamista.

Jasenaanestyksen perusteella enemmisto olisi ollut lakon
jatkamisen kannalla. Ty6ssa olleiden jasenten &anestystuloksen
ei kuitenkaan annettu vaikuttaa paatdkseen. Nain ollen
liittotoimikunta péaatti lopettaa lakon. Suuri periaatteellinen
voitto saavutettiin vuonna 1911 menetetyn
viikkopalkkaperiaatten uudelleentoteutumisella.

Linotype-latojat ty6skentelevat Pohjolan Tyon kirjapainossa Oulussa



vuonna 1954.

PUOLUEPOLIITTINEN KAMPPAILU
AMMATTIYHDISTYSLIIKKEESSA 1940-LUVUN LOPUSSA

Kirjaty6-lehdessé korostettiin useaan otteeseen tydvaen
yhteistoiminnan véalttamattomyytta ja tuomittiin
ammattiyhdistysliikkeessé ilmeneva poliittinen rikkinaisyys.
Kirjatyontekijain Liitto vaati, etta sen oli pysyttava puhtaasti
ammatillisena jarjestond. Sodan jalkeiset siséiset ristiriidat
onnistuttiin voittamaan kirjatyontekijoiden piirissa.

1951 solmittiin ns. linnarauha, jonka aikana luovuttiin lakoista
ja palkankorotuksista. Tarkoituksena oli markan vakauttaminen.

Turun Kirjatyontekijain Yhdistyksen jasenet osallistuivat lakkomarssille
Turussa yleislakon aikana maaliskuussa 1956.

YLEISLAKKO 1956

Hintojen ja palkkojen sadnndstely loppui vuoden 1955 lopussa.
Maataloustuottajain Keskusliitto MTK paéatti korottaa
maataloustuotteiden hintoja tammikuussa 1956. SAK vastasi
tahan esittdmalla Suomen Ty6nantajain Keskusliitolle STK:lle
palkankorotusvaatimuksen hintojennousun korvaamiseksi
palkansaajille. STK oli valmis neuvottelemaan, mutta torjui
yleisen palkankorotuksen. Neuvottelut katkesivat. Tilanne johti
helmikuussa siihen, etta SAK:n valtuusto teki paatoksen
yleislakon aloittamisesta maaliskuun 1. paivana.

Kirjatyontekijat olivat mukana yleislakossa, mutta tyotaisteluun
jouduttiin graafisen teollisuuden neuvottelutilanteen vuoksi. Jo
neuvottelujen alkuvaiheessa oli liittojen valilla periaatteellisia
erimielisyyksia uusien ammattinimikkeiden palkkaméarayksista,
jotka sisaltyivat kirjatyontekijoiden tekemaan
muutosesitykseen. Koska neuvottelut eivat edenneet, tyoriitojen
sovittelijalle esitettiin uhkavaatimus koko maata kasittavan



graafisen teollisuuden lakon alkamisesta 5. paivana
maaliskuuta.

Yleislakon puhjettua myds kaikki kirjatyontekijat lopettivat
tyoskentelynsa. Lakon ulkopuolelle jaivat SAK:n ohjeiden
mukaisesti keskusjarjeston tiedonantolehdet, joita ilmestyi lakon
ensimmaisina paivana, ja Palkkatyolainen. Lakkorikkureita
esiintyi vahan. Yleislakon aikana ei graafisessa teollisuudessa
neuvoteltu.

Kun yleislakon osalta paastiin ratkaisuun maaliskuun 19.
paivana, ei kirjatyontekijoiden lakko viela paattynyt. Tydriitojen
sovittelija jatti Kirjatyontekijain Liiton edustajille
sovintoesityksen maaliskuun 22. paivana. Tahan oli vastattava
joko myodnteisesti tai kielteisesti. Mielipiteet jyrkasti kahtia
jakaneen, vilkkaan keskustelun jalkeen liittoneuvosto teki
paatoksen sovintoesityksen hyvaksymisesta ja lakon
lopettamisesta.

Sovintoehdostuksen hyvaksyminen merkitsi SAK:n yleislakolla
ajaman 12 markan tuntipalkan korotuksen liséksi palkkojen
nostamista 4 prosenttiyksikolla. Taméa oli yhden
prosenttiyksikdn suurempi kuin yleislakon
lopettamissopimuksessa hyvaksytty linja.

Offset-kamera Kulutusosuuskuntien Keskusliiton kirjapainossa Helsingissé
vuonna 1957.



Graafisen teollisuuden kuusivuotisen tydrauhasopimuksen
allekirjoitustilaisuus joulukuussa 1956. Edessa istumassa vasemmalta
lukien Vilho Silfvenius, Yrjé Peltomaa, Aarne Koskinen, Erkki Nissila, Eero
Corell, Olli Calonius, Risto Kavanne ja H. O. Ylikangas. Takana seisomassa
Erkki Peltonen, Allan Viranko, Risto Sarkilahti ja Kaj Karring. Valokuva:
Erkki Laitila.

TYORAUHASOPIMUS 1956

Ensimmainen ja pitkéikaisin graafisen teollisuuden
tyorauhasopimuksista solmittiin joulukuussa 1956 saman
vuoden maaliskuussa kaydyn yleislakon jalkeisessa tilanteessa.
Mallia otettiin Ruotsista, missa tyontekijoita hyvitettiin
tyobrauhasopimuksesta mm.vuosiloman pidennyksella.
Tavoitteena oli Suomessakin aikaansaada pidempiaikainen
runkosopimus, jotta tyotaisteluilta valtyttaisiin ja
palkkaerimielisyydet ratkaistaisiin molempia osapuolia sitovasti
puolueettoman elimen paatoksella.

Kirjatyontekijain Liiton ja Graafisen Teollisuuden
Ty6nanatajaliiton GTT:n valiset tydehtosopimus- ja
palkkaneuvottelut kaynnistyivat marraskuussa 1956. Kaytyjen
neuvottelujen tuloksena allekirjoitettiin joulukuun 12. paivana
tydrauhasopimus, sopimus tes-muutoksista ja
tyonvalityssopimus. Palattiin ikdan kuin 1920- ja 1930-luvun
kaytantoon, johon kuuluivat indeksisopimus ja pitka
sopimuskausi. Palkankorotusjarjestelméa turvattiin
elinkustannusten nousua vastaavaksi.

Ty6rauhasopimus liittyy kirjatyontekijain tydehtosopimuksen 8.
pykalaan, jonka mukaan ty6rauha graafisessa teollisuudessa on
“ehdoton”. Yleensa tydrauhavelvoiten on “valjennetty” ja siten
esim. tukilakot ovat mahdollisia. Ty6ehtosopimukseen
kohdistuva lakko ei valjennetyssakaan tydrauhavelvoitteessa ole
sallittua.

Ensimmainen ty6rauhasopimus paattyi vuonna 1963 ja sita
jatkettiin edelleen vuoteen 1967, jolloin graafisessa
teollisuudessa kaytiin kolme viikkoa kestanyt tyotaistelu.

Laitosmiehia koskeva tydehtosopimus astui voimaan vuonna
1957. He tulivat Suomen Kirjatyontekijain Liiton jaseniksi.



Kirjatyontekijoiden tydaikaa lyhennettiin yksivuorotydssa 45
viikkotuntiin, kaksivuorotydssa 44%2 tuntiin vuonna 1959.

EHYT KIRJATYONTEKIJAIN LIITTO
AMMATTIYHDISTYSLIIKKEEN HAJAANNUKSESSA

Ammattiyhdistysliikkeen hajaannus oli yleislakon perua.
SDP:ssa muodostui oppositio, jonka jasenet olivat SAK:n
johtavilla paikoilla.

SAK:n ja Kirjatyontekijain Liiton valinen kitka liittyi kiistaan
SAK:n péasihteerin erottamisesta sekéa keskusliiton ajamaan
epéedullisen palkka- ja talouspolitiikkaan. Kirjatyontekijain Liitto
erosi SAK:sta vuonna 1958.

Suomen Ammattijarjestd (SAJ) perustettiin 1960.
Kirjatyontekijain Liitto paatti seurata tilannetta keskusjarjeston
ulkopuolella. Kirjatyontekijain Liitto liittyi vuonna 1962 SAJ:66n,
jonka suhtautuminen keskitettyihin tydehtosopimuksiin oli
lahelld liiton omaa kantaa.

Vuonna 1968 Kirjatyontekijain Liitto erosi SAJ:n jasenyydesta ja
osallistui erillisena liittona ammattiyhdistysliikkeen
eheyttamisneuvotteluihin. 17. - 18.6.1969 pidettiin nykyisen
Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston (SAK) perustava
kokous.
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Suomen Kirjatyontekijain Liitto osallistui aktiivisesti SAK:n
eheyttamisneuvotteluihin. Liiton puheenjohtaja Erkki Nissila kuvassa
kuudes vasemmalta ja sihteeri Aarne Koskinen darimmaéisena oikealla.

MUUTTUVA YHTEISKUNTA

1960-Iluvulla alkoi ensimmaé&inen suuri muutos suomalaisessa
yhteiskunnassa. Pohjois- ja Itd-Suomen maaseudulta alkoi
voimakas muuttoliike kaupunkeihin. Pellot pantiin pakettiin ja
lahdettiin tyon perassa Etela-Suomen taajamiin ja Ruotsiin.
Maaltapako oli Euroopan nopeimpia. Taajamissa tarvittiin
tehokkaita keinoja tulokkaiden vastaanottamiseen. Syntyi
aluerakentaminen, jossa “gryndattiin” metsan keskelle
kokonaisia kaupunginosia, “nukkumalahiéitd”. Hyvinvointivaltion
- sellaisena kuin me olemme sen oppineet tuntemaan -
rakentaminen alkoi.
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Vuoden 1967 lakon sovittelua. Valtakunnansovittelija Keijo Liinamaa
aarimmaisena vasemmalla, hédnesta oikealle Erkki Nissila, Aarne Koskinen,
Sulo Kujala ja Ahti Pohjanhovi. Kirjatyontekijain Liiton puheenjohtaja Erkki
Nissiléd sai sydankohtauksen neuvottelujen ollessa kiihkeimmillaan ja joutui
sairaalahoitoon. Hoitavan laékarin kiellosta huolimatta Nissil& osallistui
lakon lopettavan sopimuksen allekirjoitustilaisuuteen.

LAKKO 1967

Kirjatyontekijain Liiton paatavoite 1960-luvulla oli pyrkimys
tybajan lyhentamiseen. Tastd aiheutui kitkaa tyonantajien
kanssa. Kirjatyontekijat halusivat siirryttavan 40 tuntiseen
tyoviikkoon yhdella kertaa, ei vahitellen. Se johti
kolmiviikkoiseen lakkoon maaliskuussa 1967. Lakko sai tukea
mm. Ruotsista, jonka graafisen alan ammattiliittojen edustajat
saapuivat seuraamaan lakkotilannetta.

Lakon sovintoneuvotteluja kaytiin tiiviisti useina péaivina.
Valtakunnansovittelija Keijo Liinamaa jatti Kirjatyontekijain
Liiton edustajille maaliskuun 22. paivana valitysesityksen, jonka
hyvéaksymistéa liiton neuvottelijat suosittelivat. Liittoneuvosto
kokoontui seuraavana paivana ja paatti sdantdéjen mukaan
alistaa valitysehdotuksen jasenaanestykseen.

Jasenadnestyksen tuloksen perusteella liittotoimikunta valtuutti
liiton edustajat allekirjoittamaan tyotaistelun
lopettamissopimuksen. Sopimus allekirjoitettiin
valtakunnansovittelijan toimistossa 28. maaliskuuta.

Hyvaksytyn tydehtosopimuksen mukaisesti kirjapainoala siirtyi
vuoden 1968 alusta lahtien ansiotasoa alentamatta
viisipdivaiseen tyoviikkoon ensimmaisena ammattialana
Suomessa. Kirjapainoalalla otettiin kayttd6on viikkopalkka, kun
muilla aloilla oli voimassa tuntipalkka. Muilla teollisuuden aloilla
40 tuntiseen tyoviikkoon siirryttiin vasta vuoden 1970 alusta
lahtien.
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Graafisen Teollisuuden Ty6nantajaliitonja Suomen Kirjatydntekijain Liiton
valisen tydehtosopimuksen allekirjoitustilaisuus maaliskuussa 1963. Takana
seisomassa vasemmalta lukien Kaj Karring, Matti I. Saarnilehto ja Risto
Kavanne seka Kirjatyontekijain Liiton edustajat Toive Suominen ja Ahti
Pohjanhovi. Istumassa vasemmalta Ake Heini®, Olli Calonius,
Kirjatyontekijain Liiton puheenjohtaja Erkki Nissila ja liiton sihteeri Aarne
Koskinen.
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Paasipainon tyodntekijat aanestavat tydehtosopimuksesta helmikuussa
1988. Valokuva: Kalevi Keski-Korhonen.

TYOEHTOSOPIMUSPOLITIIKKA

1960-luvun lopulla ja 1970-luvun alussa Kirjatyontekijain Liitto
teki yhden vuoden pituisia tydehtosopimuksia ja osallistui
Iyhyisiin, keskitettyihin tydmarkkinaratkaisuihin.Kokemukset
eivat kuitenkaan olleet myonteisia.

Kirjatyontekijain Liitto on vetdnyt omaperaista
tybehtosopimuslinjaa 1970-luvun alusta alkaen. Vuonna 1972
liitto teki nelivuotisen tydehtosopimuksen. Saman vuoden
syksylla ansiokehityksen havaittiin olleen niin hyva, etta
palkkaneuvotteluja ei tarvinnut kayda.

Vuodesta 1979 lahtien sopimukset ovat olleet kolmevuotisia.



Liitto on irtautunut useasti keskitetyista ratkaisuista,
ensimmaisen kerran vuonna 1973. Omalla sopimuspolitiikalla on
pyritty ratkaisemaan ja hoitamaan erityisesti graafisen alan
teknisen kehityksen mukanaan tuomia ongelmia.

1970-luvun aikana graafisen teollisuuden tyontekijoiden
lomaetuja parannettiin.Vuoden 1976 tydehtosopimuksen
merkittavia lapimurtoja olivat tyontekijoiden talvilomaoikeuden
ohella palvelusvuosilisajarjestelman kayttéonotto ja
yritysdemokratiaa koskevan kehittamistydn aloittaminen.
Palvelusvuosilisdjarjestelmalla pyrittiin pitamaan tyytyvaisena
pisimpéaan tyosuhteessaan olleet kirjatyontekijat.

Vuoden 1973 edustajakokouksessa liiton johto vaihtui. Lahtevan Erkki
Nissilan tilalle uudeksi puheenjohtajaksi valittiin Aarne Koskinen. Valokuva:

Kalevi Keski-Korhonen.

Liiton johto vaihtui seuraavan kerran vuoden 1981 edustajakokouksessa.
Uudeksi liittosihteeriksi valittiin jaostosihteeri Pekka Lahtinen (vas.) ja
uudeksi puheenjohtajaksi entinen liittosihteeri Pentti Levo. Liittoneuvoston
puheenjohtajaksi valittu Jaakko Vaisanen (oik.) onnittelee valittuja.
Valokuva: Kalevi Keski-Korhonen.

LYHENEVA TYOAIKA



Palkansaajien sadnndllinen tydaika on Suomessa lyhentynyt niin
lainsdadannon kuin tydmarkkinasopimusten myo6ta.
Vuositybaikaa ovat lyhentédneet viikkotydajan lyheneminen ja
vuosilomien kasvu. Historiallisesti katsoen térkein
lainsdadantoteitse toteutettu ratkaisu oli vuonna 1917 saadetty
laki 8-tuntisesta tyopéaivasta. Tarkein tydomarkkinapoliittinen
tybaikaa koskeva ratkaisu oli vuosien 1966 ja 1970 valisena
aikana toteutunut sopimus viisipaivaisesta ja 40-tuntisesta
tyoviikosta.

Osa-aikatyon lisdantyminen 1970- ja 1980-Iluvulla on ollut
kansainvélinen ilmioé. Osa-aikaistuminen oli huomattavsti
suurempaa naisten kuin miesten keskuudessa. Kansainvélisessa
vertailussa osa-aikatyontekijoitd oli Suomessa viela 1980-
luvulla vhemman kuin muissa OECD-maissa keskimé&aéarin.

Tyottomyydestd on valitettavasti tullut pysyva ongelma.
Suomalaisen ty6ttomyyden kehityksessa on 1970-luvun alun
jalkeen kolme toisistaan erottuvaa jaksoa: 1970-luvun
alkupuoli, vuosikymmenen loppupuolen lama ja sen jalkeinen
1990-luvun alkuun kestanyt korkeamman tyottomyystason
vakaa vaihe.

Suomen Sanomalehtimiesten Liitto, Suomen Kirjatydntekijain Liitto ja
Graafisen Teollisuuden Tydnantajaliitto allekirjoittivat joulukuussa 1977
puitesopimuksen nayttopaatteiden kaytdsta graafisen teollisuuden yritysten
toimituksissa ja tekstinvalmistuksessa. Ns. kolmikantasopimuksen
allekirjoittivat liittojen puheenjohtajat Antero Laine (vas.), Aarne Koskinen
ja Turkka Laine.

VUODEN 1977 KOLMIKANTASOPIMUS

Syksyn 1977 neuvottelukierroksella palkankorotukset tulivat
arvioitaviksi perinteiseen tapaan. Kirjatyontekijoiden
ansiokehitys osoittautui suotuisaksi. Suurin kiista
tarkistusneuvotteluissa ei muodostunutkaan palkoista vaan
tietokoneiden nayttopaatteiden kaytosta.

Kirjatyontekijain Liitto ja Suomen Sanomalehtimiesten Liitto
olivat paasseet keskenadn yksimielisyyteen nayttopaatteisiin ja
tekstinvalmistukseen liittyvista toimituksellisen ja tuotannollisen
tyon rajoista. Edellisena kevaana oli Kirjatydntekijain Liiton,



Sanomalehtimiesten Liiton ja GTT:n kesken perustettu erityinen
nayttopaatetydryhma yhteisen sopimuksen laatimista varten.

Nayttopaatetyoryhmassa paadyttiin sopimukseen, jonka
mukaan nayttopaatteiden hankkiminen ei oikeuttanut
henkilokunnan vahentamiseen. Sopimus ei saanut pysyvasti
astua niiden méaaraysten tilalle, jotka olivat
irtisanomissuojasopimuksessa jo sovittu.

Marraskuussa 1977 hyvaksytylla kolmikantasopimuksella
sovittiin kirjatydntekijoiden, sanomalehtimiesten ja
tyonantajaliiton kesken uuden teknologian asemasta ja kaytosta
graafisessa teollisuudessa. Téllainen sopimus lienee
ainutlaatuinen maailmassa.

e Nt

Lehden on jaettava, satoi tai paistoi. Valokuva: Kalevi Keski-Korhonen.
LIITTO LAAJENEE UUSILLE ALOILLE

Sanomalehtien varhaisjakajat siirtyivat Liikeliitosta
Kirjatyontekijain Liittoon vuonna 1977. Siirtyminen tapahtui
rauhassa ja perustui Kirjatyontekijain Liiton, Liikeliiton ja
Postiliiton kesken syksylla 1976 kaynnistyneisiin
neuvotteluihin.Siirtyminen koski noin 2000:ta Liikeliittoon
jarjestaytynytta jakajaa. Naistd suurimman osan arveltiin
siirtyvan Kirjatyontekijain Liittoon ja loppujen Postiliittoon.
Lehdenjakajien jdsenmaéréd kadantyi kasvuun, kun
jarjestaytymisaste kohosi.

Jakajien uudelleen jarjestaytyminen kirjatyontekijoiden piiriin
perustui liiton toteuttamaan teollisuusliittoperiaatteeseen.
Taman periaatteen mukaan tyontekijan tuli jarjestaytya “siihen
ammattiliittoon, johon tydpaikan tyontekijain enemmisto
kuului”.

Graafiset Toimihenkilot r.y. sai alkunsa Sanoma Osakeyhtidsta.
Yhtion teollisuustoimihenkildiden tydpaikkaosasto paatyi
suosittelemaan toimihenkildiden liittymista Kirjatyontekijain
Liitton. Tasta kaynnistyi prosessi, joka syyskuussa 1977 johti
oman toimihenkildyhdistyksen perustamiseen. Graafiset
Toimihenkilot r.y. sai vakiinnutettua toimintansa ja ja
kasvatettua jasenméaaransa sellaiseksi, etta se saattoi harjoittaa



taloudellisesti itsendista yhdistystoimintaa. Yhdistykseen oli
siirtynyt toimihenkildita usesta graafisen alan yrityksesta.

Graafiset Toimihenkilot r.y. liittyi Kirjatyontekijain Liittoon
syksylla 1978. Molemmat ammattiryhmat - lehdenjakajat ja
graafiset toimihenkilot - saivat oman tybehtosopimuksensa
1979 seka edustajansa mm. liittotoimikuntaan ja -neuvostoon
1981.

Toimihenkildyhdistyksen liittyminen Kirjatyontekijain Liittoon
merkitsi teollisuuden toimihenkildiden jarjestaytymista
ensimmaista kertaa SAK:laiseen ammattiliittoon.

JASENISTON KEHITYS

Kirjatyontekijain Liiton jAsenmaara pysyi yhteiskunnalliseen
murrosvuoteen 1917 asti suhteellisen pienena. Ammatillinen
herddminen alkoi osittain Vendjan maaliskuun vallankumouksen
synnyttaman yleisen radikalisoitumisen ansiosta, osittain
kirjatyontekijdin oman, kesélla 1917 sattuneen tyotaistelun
johdosta. Tadma johti siihen, etta entista useammin
kirjatyontekijat liittyivat omaan jarjestoonsa.

1920- ja 1930-luvulla liiton jasenmaaran kehitys oli
vaihtelevaa. Vuonna 1926 ylitettiin 3000 jasenen raja. Lama-
aikana jaseniston méaara pieneni, kunnes 1933 alkoi uusi nousu,
jonka talvi- ja jatkosota luonnollisesti pysaytti. Vuodesta 1950
lahtien liiton jasenmé&ara on kasvanut nykypaéiviin asti
kaytadandollisesti katsoen jatkuvasti, erityisen tuntuvasti 1960- ja
1970-luvulla.

1990-luvun ensimmaisen puoliskon taloudelliseen taantumaan
liittyva uusi ilmid on ollut kiinnostus liiton jasenyytta kohtaan.
Taman taustalla on epavarmuus tulevasta.

NAISISTUVA “MIESTEN ALA”

Suurin Kirjatyontekijain Liiton jasenkentdssa tapahtunut muutos
on se, etta liitosta on tullut naisvaltainen ammattijarjesto. 1Imio6
on samansuuntainen muillakin ammattialoilla. Teollistumisen
naisistuminen on ollut prosessi, johon ammattiliitot ovat voineet
vaikuttaa erittdin vahan.

Naisten suhteellisen osuuden kasvu ei ole ollut mik&an
lainalainen, yhteen suuntaan tasaisesti kulkeva prosessi.
Aaltoliikettda on kumpaankin suuntaan. 1920-luvulla naisten
osuus Kirjatyontekijain Liiton jasenistosta laski kaytannoéllisesti
katsoen koko vuosikymmenen ajan.Kun vuonna 1920 naisten
suhteellinen osuus liiton jasenistdsta oli 38 , oli se vuonna 1934
pohjalukemissa, vain 27 .

1930-luvun puolivalista alkoi naisten osuuden uusi nousu, ja
uusi huippu saavutettiin sotavuosien jalkeen vuonna 1947.
Tuolloin naisia oli liiton jasenistosta miltei puolet, 49 .

1950-Iluvulla alkoi miesten osuuden uusi kasvu. Vuonna 1969
naisten suhteellinen osuus jasenistdsta oli enaa 40 . 1970- ja
1980-luvut ovat olleet “naisten vuosikymmenid”. Taitekohta oli
vuosi 1979, joloin liiton jasenistostd ensimmaista kertaa



enemmisto oli naisia.

1970-luvun alusta 1990-luvun alkuun naisten suhteellinen
osuus Kirjatyontekijain Liiton jasenista on kasvanut 12 -
yksikkoda. Kun miesjasenisto vuosien 1970 ja 1991 valilla kasvoi
1,5-kertaiseksi, kasvoi naisjaseniston maara 2,5-kertaiseksi.

Sivuntaittoa tietokoneella. Mika aikaisemmintehtiin painossa, tehdaan
nykyisin lehtien toimituksissa. Graafisen alan tekninen kehitys on
muuttanut tydnkuvia ja hamartanyt aikaisemmin selkeitda ammattirajoja.
Valokuva: Kari Hulkko.

MUUTTUVA JA KEHITTYVA PAINOTEKNIIKKA

Graafisessa teollisuudessa teknologian muutos on 1960-luvulta
lahtien ollut kovaa ja se jatkuu edelleen. Erityisen rajuna
muutos koettiin 1970-luvulla varsinkin lehtitaloissa. Muutoksen
hallinta on vaatinut tydmarkkinaosapuolilta sek& graafisen
teollisuuden yritysten johdon ja tyontekijoiden valisilta suhteilta
hyvin paljon.

Kirjapainoammattilaisten ammatit ovat 1960-luvun lopulta
lahtien vanhentuneet nopeasti. Kohopainanta on korvautunut
offsetpainannalla, koneladonta valoladonnalla. Tuotanto on
tietokoneistunut ja automatisoitunut. Tekstin- ja kuvankasittely
ovat yhdistyneet. Julkaisujen taitto tapahtuu
tietokonepohjaisesti.

Tekninen kehitys on perusteellisesti mullistanut perinteiset
tyotehtavat ja hamartanyt aiemmin selkeita ammattirajoja niin
alan sisélla kuin sen ulkopuolellakin.1980-luvun alussa jotkut
kirjatyontekijat olivat saattaneet kouluttautua uudelleen
muutamaan kertaan.

Teknologinen muutos on ollut nopeaa myo6s 1980- ja 1990-
luvulla. Muutos tapahtui graafisen alan yrityksissa,
muutoksenhallinnan puitteet luotiin liittojen valilla.
Kirjatyontekijain Liiton strategiana on ollut olla estamatta
teknologian muutoksia. Vastapainoksi se on halunnut
jasenistdlleen mahdollisuudet kouluttautua uudelleen ja
mahdollisimman hyvat takeet korkeasta tydllisyydesta.



SAK:n jarjestama palkansaajien yhteismielenosoitus Helsingissa
Senaatintorilla lokakuussa 1991. 40 000 ammattiliittojen jasentd osoitti
mieltaan Esko Ahon hallituksen politiikkaa ja tyonantajan tavoitteita
vastaan. Kirjatydntekijain Liitto oli ndyttavasti mukana.

LAMA

Graafisen teollisuuden menestyksen tekijat 16ytyivat viela 1980-
luvulla kotimaisesta kysynnasta.Yhteiskunnan yleinen
taloudellinen hyvinvointi on perusta graafisen teollisuuden
tuotteiden kulutukselle ja sen kasvulle.Tama tuli selvasti esille
kun 1980-luvun talouskasvu pysahtyi 1990-luvun alussa.
Kysynta ja kulutus laskivat oleellisesti.

Laman myoédta nousukauden “kasinohuuma” haihtui. Tyottomyys
lisdantyi koko maassa nopeasti 1991. Se ei voinut olla
vaikuttamatta myds kirjatyontekijoiden tyollisyyteen. Tama
aiheutui ennatyksellisen korkeista konkurssimaarista ja kahden
sanomalehden, Kansan Lehden ja Uuden Suomen, ilmestymisen
paattymisesta.

UUSI NOUSUKAUSI

1990-Iluvun jalkimmaisella puoliskolla ja vuosituhannen
vaihteessa Suomi on jalleen elanyt taloudellista
korkeasuhdannetta, “jonka kaltaista ei ole aiemmin nahty”.
Nousukausi on jatkunut poikkeuksellisen pitkaan.
Informaatioteknologia eli IT on péivan sana.
Teknologiaosakkeiden kurssien kehitysta porssissa seurataan
innokkaasti. Paitsi informaatioteknologialla, myds
metalliteollisuudella ja puunjalostusteollisuudella menee hyvin.
Silti ty6ttoémien maara on pysynyt korkealla. Rakenteellisesta
tyottomyydesta on ilmeisesti tullut pysyva ongelma.



Asemoijaoppilas Jorma Savolainen harjoittelee kuvanvalmistusta
Kunnallispainossa vuonna 1984. Valokuva: Reijo Forsberg.

KIRJAPAINOALAN KOULUTUS

Aikanaan oppilaaksi pestautuminen oli vayla kirjapainotaiturin
ammattiin. Mybhemmin opetus on siirtynyt paaosin osaksi
ammattikoulujarjestelmdamme. Kirjatyontekijat ovat olleet
vaikuttamassa oman alansa koulutukseen jo pitkaan.
Ensimmaisen kerran kirjapaino-oppilaiden palkoista ja
tybehdoista sovittiin 1904 Kirjaltajaliiton ja tydnantajien kesken.

Ensimmainen oppisopimuslaki sdéddettiin 1923 ja astui voimaan
seuraavan vuoden alusta. Kirjatyontekijain keskuudessa oli
tunnettua, ettei oppilas oppiaikanaan edistynyt edes
tyydyttavalle ammattitasolle. Oppilaan varsinainen kehitys alkoi
vasta sen jalkeen, kun han viiden vuoden oppiaikansa jalkeen
sai oppitodistuksen kateensa. Monet tyontekijat pitivat oppilaita
saadakseen halpaa tybvoimaa eivatka jakaakseen oppia.
Useassa tapauksessa oppilaan taytyi oppia ammattinsa
salaisuudet “varastamalla” eli seuraamalla vanhempien
ammattilaisten tydtapoja.

Graafisen Teollisuuden Ty6nantajaliiton ja Suomen
Kirjatyontekijain Liiton valilla solmittiin 1963 tydehtosopimus,
jonka myotéa luovuttiin oppilasmaaérien rajoituksista. Sovittiin
yhteisen koulutustoimikunnan perustamisesta. Liitot ottivat
huolehtiakseen velvotteista, jotka olisivat kuuluneet
valtiovallalle.

Vuodesta 1968 oppisopimus- ja koulutuslinja kaytannéssa
eriytyivat. Alan teoreettista koulutusta antoivat ammattikoulut.
Oppisopimuskoulutus oli paljolti yritysten antamaa koulutusta.
Niitd ammatteja varten, jotka eivat kuuluneet
oppisopimuskoulutuksen piiriin, tehtiin ns.
harjoittelusopimuksia.



Keskiasteen koulutuksen uudistamisen myota sekd ammatti-
etta oppisopimuskoulutus kokivat muutoksia 1970-luvulla.
Julkinen koulutuspolitiikka ja osin myds SAK asettivat
oppisopimuskoulutuksen kyseenalaiseksi.

Kokeiluvaiheiden jalkeen keskiasteen koulu-uudistus saatiin
graafisen alan osalta paatdkseen 1986. Laki oppisopimuslain
valiaikaisesta muuttamisesta sédadettiin 1983. Se toi
oppisopimusten rinnalle koulutussopimukset. Naiden koettiin
muuttavan vakiintuneita koulutusmuotoja ja vaikuttavan
ty6ehtosopimusten sovellutuksiin. Kirjatyontekijain Liitto ja
Graafisen Teollisuuden TyOdantajaliitto totesivat olevansa
tyytyvaisid aiempaan jarjestelmaan eika lakimuutos juuri
hairinnyt vallitsevaa kaytantoa.

Oppisopimuskoulutus kyseenalaistettiin vield kerran 1990-luvun
alussa. Koulutussopimuksista saadut kokemukset olivat
osoittautuneet mydnteisiksi. Jarjestelmé haluttiin vakinaistaa
samaalla kun vuoden 1967 oppisopimuslaki olisi kumottu. Niin
myos oppisopimuksista tyésopimuksina olisi luovuttu. Tilalle olisi
tullut kaksi tyopaikkakoulutuksen sopimusmuotoa:
koulutussopimus ja tyopaikkakoulutussopimus.

Uusi oppisopimuslaki vuodelta 1993 kuitenkin sailytti
“vanhanmallisen” oppisopimuskoulutuksen seka nuorison etta
aikuisten ammatillisena perus- ja jatkokoulutusmuotona uuden
koulutusjéarjestelman rinnalla. 1990-luvun puolivélissa
oppisopimuskoulutus lisaantyi.
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Oppisopimusoppilas putsaa painorumpua. Valokuva: P. Kaipainen.
UUDELLEEN- JA TAYDENNYSKOULUTUS

Koulutuspaineet graafisella alalla kasvoivat 1960-luvun lopulta
alkaen tekniikan kehittyessa. Vanhoja ammatteja alkoi poistua
ja useiden tyon kuva muuttui teknologian modernisoinnin
yhteydessa. Tekninen rakennemuutos nakyi mm. erillisten
kuvalaattalaitosten ja suurten painotalojen kuvalaattaosastojen
lopettamisena.

Uudelleenkouluttamisessa oli 1970-luvun alussa selvia
painopistealueita. Kahden ammattiryhmaén, tekstinvalmistuksen
ja painamisen, kohdalla oli kaynnissa voimakkaita



menetelmamuutoksia. Muutokset aiheuttivat sen, etta
tulevaisuus alettiin yha enemman kokea ennakoimattomaksi:
ammattitaito ei ollut enda yhdella kertaa hankittu vaan yha
enemman jatkuva oppimisen prosessi.

Kirjatyontekijain Liitto oli huomioinut ty6ttdmien
kirjatyontekijoiden uudelleenkoulutukseen jo 1970-luvun alussa.
Tyo6ttémien uudelleenkoulutus tuli todella ajankohtaiseksi 1970-
luvun jalkipuoliskon lamakaudella. Tuolloin Suomi ajautui
suurtyottémyyteen, jolloin kotimaisen kysynnan heikentyminen
vaikutti myds graafiseen teollisuuteen ja sen tyollisyyteen.

Kirjapainoalan tdydennyskoulutus keskittaminen
Ammattienedistamislaitokseen oli Graafisen Teollisuuden
Tyontekijéliiton, Suomen Kirjatyontekijain Liiton ja Suomen
Faktoriliiton yhteinen paatos, jonka AEL:n johtokunta omalta
osaltaan hyvaksyi. Opetustoiminta kaynnistyi suunnitelmien
mukaisesti vuoden 1982 alussa.

Vuonna 1989 Ammattienedistamislaitoksessa annettavaa
graafisen alan opetusta alettiin erottaa omaksi osastokseen,
Graafisen Tekniikan Koulutuskeskukseksi (GRATEKO). Omana
organisaationaan se alkoi toimia vuoden 1990 alusta.

TYOSUOJELU JA TERVEYDELLISET OLOT

Julkisiin sdaadoksiin perustuvaa tydsuojelua on Suomessa
harjoitettu viime vuosisadalta asti. 1880-luvulla
kirjapainoteollisuutta pidettiin alana, missé keski-ika eri
tyontekijaryhmissa oli alhaisin ja ammattitautien vaikutus
tuhoisin.

Syita siihen, etta kirjatydntekijat olivat vakaville sairauksille
alttiimpia kuin muut, oli monia syita: kirjapainojen ilmanvaihto
ja valaistus olivat puutteellisia, ne olivat likaisia eika
peseytymismahdollisuuksia juuri ollut. Kuolinsyistéd yleisin oli
keuhkotuberkuloosi, toiseksi yleisin oli keuhkotulehdus.
Epéaterveelliset olot edistivat taudin puhkeamista.

Kirjatyontekijat pyrkivat tydolojensa parantamiseen. Keinoina
on kaytetty ty6turvallisuustoimintaa, terveydenhuoltoa ja
tyosuhdesuojelua. Vuosi- ja talvilomiin toteutetut uudistukset
ovat merkittavaa ennaltaehkaisevaa lainsdadsdantoa.

1970-luvun alussa toteutettiin tydsopimuslain uudistus, joka
kumosi vanhan vuoden 1922 tydsopimuslain.
Ammattiyhdistysliikkeen vaikutuksesta tehtiin 1970-Ivun
kuluessa runsaasti tyosuojelun valvontaa ja hallintaa koskevia
aloitteita. Vuonna 1972 astui voimaan laki tydsuojeluhallinnosta,
missa SAK sai lapi monia tavoitteitaan.

1970-luvun tydsuojelullisista uudistuksista merkittavin on
varmasti 1978 annettu tyoterveydenhuoltolaki, joka astui
voimaan seuraavan vuoden alussa. Vuonna 1988 uudistettiin
vanhaa vuoden 1958 tyoturvallisuuslakia.

1980-Iluvulla ja sen jalkeen tydsuojelu on yha enemman ollut
ihmisen ja hanen elinympéaristonsa suojelua.



Pohjoismaisen kirjaltajakonferenssin osanottajat Helsingin Kirjatyontekijéain
Yhdistyksen Kirjan talon portailla toukokuussa 1938. Eturivissd vasemmalta
Ths. Pedersen ja Jul. Schréder Tanskan Kirjaltajaliitosta, U. H. Immonen
Suomen Kirjatyontekijéin Liitosta, O. L. Ottesen Norja Kirjaltajaliitosta ja
Nils Wessel Kansainvélisesta Kirjaltajain sihteeristosta. Takarivissa
vasemmalta Emil Torkildsen Norjasta, Georg Berg Ruotsin Kirjaltajaliitosta,
A. J. Hallstrom, L. Sjoberg ja Edv. Merikoski Suomesta seka Sigvard Cruse
Ruotsista.

KANSAINVALISET YHTEYDET

Kirjapainotekniikka ja graafinen ala ovat kansainvélisia. Alan
kansainvalista kehitysta on Suomessakin seurattu tarkoin.
Jarjestaytyessaan Suomen kirjatyontekijat hyddynsivat muista
maista saatuja kokemuksia.

Suomessa kirjapainoalalla on ollut tyontekijajarjestd. Sen
johdosta Kirjatyontekijain Liitto kuuluikin useisiin eri graafisten
alojen jarjestoihin. Monissa muissa maissa eri aloilla on omat
liittonsa, jotka kuuluvat alansa kansainvéliseen jarjestoon.

Kirjatyontekijain Liitto kuului kirjaltajien ja litografien
kansainvalisiin jarjestdihin. Graafisen alan liittojen yhdistyttya
Kirjatyontekijain Liitto liittyi kirjansitojien kansainvéliseen
jarjestodn 1921. Kirjaltajien kansainvalisen sihteeriston
kotipaikka oli Bernissa Sveitsissa, litografien Lontoossa
Englannissa ja kirjansitojien Berliinissa Saksassa. 1930-luvulla
Kirjatyontekijain Liitto oli vilkkaassa yhteydessa muihin
Pohjoismaihin sek& mm. Viroon.

Pyrkimyksia graafisen teollisuuden tydntekijainternationaalien
yhdistamiseksi oli jo sotien vélisna aikana, mutta lopullinen
yhdistyminen tapahtui vasta toukokuussa 1949 Tukholmassa
pidetyssa Kansainvalisen Graafisen Liiton IGF perustavassa
kokouksessa. Suomen Kirjatyontekijain Liitto on kuulunut siihen
sen perustamisesta alkaen.

Pohjoismaisten graafisen alan ammattiliittojen kesken oli
vallinnut tiivis yhteydenpito 1950-luvulta l&htien. Yhteistyo
tapahtui pitkdan ammattialakohtiaesti jakautuneiden unionien
kesken. Suomea lukuunottamatta muissa Pohjoismaissa oli
kirjaltajilla, kirjansitojilla ja litografeilla omat liittonsa.

Ajatus kolmen pohjoismaisen ammattiliiton yhdistamisesta



yhdeksi yleisgraafiseksi unioniksi herasi, kun yhdistynyt Norjan
graafinen liitto perustettiin 1966. Ruotsissa graafisen alan liitot
yhdistyivat 1973. Pohjoismainen Graafinen Unioni NGU
perustettiin 1976. Suomen Kirjatyontekijain Liitto on kuulunut
siihen alusta alkaen.

Eurooppalaisten graafisen alan ammattiliittojen yhteistyojarjesto
Euroopan Graafinen Liitto EGF perustettiin IGF:n kongressin
yhteydessa Espoossa syyskuussa 1985. Kirjatyontekijain Liitto
on kuulunut tahankin jarjestéon alusta alkaen.

Kirjatyontekijain Liitolla on yhteistydjarjestotoiminnan lisaksi
ollut runsaasti kahdenvélisia yhteyksia eri maiden
veljesjarjestoihin.

Pohjoismaisen Graafisen Unionin NGU:n perustava kokous Oslossa vuonna
1976.
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Kansainvalisen Graafisen Liiton IGF:n XlIll konferenssi Espoon Dipolissa
syyskuussa 1985. Saman konferenssi yhteydessa perustettiin Euroopan
Graafinen Liitto EGF. Valokuva: Kalevi Keski-Korhonen.

HARRASTUSTOIMINTA

Tybvéaenjarjestoissa on perinteisesti harrastettu vapaa-
ajanviettoa. On urheiltu, jarjestetty iltamia ja tansseja. Oma



jarjestd on myds vapaata yhdessaoloa varten.

Kirjatyontekijain Liiton osastojen huvi- ja urheilutoimikunnat
jarjestivat jo 1910-luvulla sdanndllisesti urheilukilpailuja, joista
talvisin hiihtokilpailut olivat merkittavimpia. Kesaisin pidettiin eri
paikkakunnilla yleisurheilukisoja. Helsingissa aloitettu
“terveysvoimistelun” harrastaminen johti muunkin toiminnan
viridmiseen. Alettiin jarjestad mm. illanviettoja, joiden
ohjelmassa oli soittoa, lausuntaa, kuorolaulua, humoristisia
esityksia ja tanssimusiikkia.

Edustajakokouksen paatotksella liitto on vuosittain jarjestanyt
valtakunnalliset mestaruuskilpailut tietyissa urheilulajeissa. Lajit
ovat vuosien mittaan vaihtuneet. Runsaimman osanoton ovat
kolmen viimeisen vuosikymmenen aikana keranneet keilailu ja
pilkkiminen.

Urheilun liséksi eri yhdistyksilla on ollut muitakin
harrastusmuotoja. Kansalaissodan jalkeen virisi teatteritoiminta.
Muun muassa Lahdessa ja Helsingissa perustettiin 1919
kirjatyontekijdin omat naytelméseurat. Helsingin
Kirjatyontekijain Yhdistyksessa toimi erilliset mies- ja
naiskuorot seka sekakuoro. Mieskuoro oli perustettu jo 1800-
luvun puolella ja koki monia toiminnan jaksoja.

Kesaretket ja kesasiirtola- eli kesdkotitoiminta olivat jo 1910-
luvulla, mutta etenkin 1920-luvulla suosittuja toimintamuotoja.
Monet liiton osastot hankkivat tuolloin oman kesanviettopaikan.

Liitto osti vuonna 1974 jasenistonsa kayttoon Heinolan
maalaiskunnasta Viilajarven rannalta 60 hehtaarin tilan, jonne
rakennettiin hirsimaja ja sauna. Virpilammen virkistysalue on
osoittautunut kysytyksi seka kesa- etta talvikayttdéon. Liitto on
jarjestanyt vuosittain jaseniston perhetapahtumia ja liiton
nuorisojaosto on pitanyt alueella omia nuorisotapahtumiaan.

Helsingin Kirjatyontekijéin Yhdistyksen urheiluseura Tarun urheilijoita
1900-Iluvun alkuvuosina.
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Kirjanaisten ja kirjamiesten kuorot yhteisissa harjoituksissa Kirjan talon
juhlasalissa Kirjatyontekijain Liiton helluntaina 1959 Turussa pidettavien
liittojuhlien yhteisesiintymista varten.

Kirjatyontekijain Liitto osti jasenistdnsa virkistyskayttéon Virpilammen tilan
Heinolan maalaiskunnasta vuonna 1974. Virkistysalueen viralliset avajaiset
pidettiin toukokuussa 1976 ja paikalle oli saapunut yli 200 liiton jasenta.

Kirjatydntekijain Liiton nuorisotapahtuma Virpilammella heindkuussa 1993.
Valokuva: Rauno Leskinen.



Turun Kirjatyontekijain Yhdistyksen kesdkauden 1984 avaus
kesénviettopaikka Rantalassa. Lapsille oli jarjestetty mm. poniratsastusta.
Valokuva: Jarl Bjorklund.

SATAVUOTIAS KIRJATYONTEKIJAIN LIITTO

Kirjatyontekijain Liitto taytti 100 vuotta vuonna 1994.
Juhlavuoden osastoviesti kdynnistyi huhtikuun 23. paivana
Suomen vanhimman ammattiosaston, Helsingin Kirjatyontekijain
Yhdistyksen, 125-vuotisjuhlien yhteydessa. Kirjatyontekijain
Liittoa ja sen historiaa esittelevia osastoviestitapahtumia
jarjestettiin ympéari maata yhteensa 14 paikkakunnalla.
Varsinaiset 100-vuotisjuhlat pidettiin elokuun 20. paivana
Helsingin kaupunginteatterissa.



Vuonna 1968 Kirjatyodntekijain Liitto hankki omistukseensa Helsingin
Ratakadulta Alvar Aallon suunnittleman Insindoritalon, missa sen
toimistotilat sijaitsivat vuoden 1997 maaliskuuhun saakka.

MUUTTO HAKANIEMEEN

Kirjatyontekijain Liitto osti vuoden 1968 tammikuussa Suomen
Teknilliseltd Seuralta Insinddritalon kiinteiston Helsingin
Ratakadulta. Liiton ja tydottomyyskassan toimistot siirtyivat
sinne. Insindodritalon on suunnitellut arkkitehti Alvar Aalto ja se
rakennettiin vuosina 1951-1952. Rakennuksessa sijaitsi
aikoinaan Suomen ensimmainen televisiostudio, joka oli
Tesvision kaytdssa. Insindoritalon kaksi alinta katutason
kerrosta oli vuokrattu ravintolatoimintaan ulkopuolisille.

Maaliskuun 20. pdivan aamuna 1997 Insindoritalo karsi vakavia
vaurioita ravintolatiloihin kohdistuneen tuhopolton seurauksena.
Eroottisen ravintolan Pikku Pietarin tilat tuhoutuivat tulipalossa
taydellisesti. Myds Kirjatyontekijain Liiton toimistotilat karsivat
palon seurauksena vahinkoja ja tietoliikenneyhteydet romahtivat
taysin.

Liiton toimiston toiminta kdynnistyi jo seuraavana paivana
Helsingin Kirjatyontekijain Yhdistyksen tiloissa. Sielta siirryttiin
pian Hakaniemeen Siltasaarenkadun varrelle Rakennusliiton
vanhoihin tiloihin ensin véliaikaisesti, sitten pysyvasti.

LIITTON NIMENMUUTOS



Suomen Kirjatyontekijain Liiton 27. edustajakokous touko- ja
kesakuun vaihteessa 1997 hyvéksyi liitolle uudet s&dannot.
Saantomuutoksen yhteydessa liiton uudeksi nimeksi
hyvéksyttiin yksimielisella paatoksella Viestintaalan
ammattiliitto. Uudesta nimestéd kaytiin vilkasta keskustelua,
jossa painotettiin mm. liiton toiminnan uudistamisen térkeytta.

JARJESTAYTYMISELLA ON MERKITYSTA

Viestintdalan ammattiliitto osastoineen huolehtii
kirjatyontekijoiden eduista tyopaikoilla. Lisaksi Viestintdalan
ammattiliitto on osa SAK:laista ammattiyhdistysliiketta, jota
ilman tavallisen palkansaajan aani jaisi kuulumattomiin
yhteiskunnassamme. Liiton 27. edustajakokous vuonna 1997
kasitteli ja hyvaksyi liitolle “Yhteys ihmiseen - Visio 2000” -
asiakirjan. Siihen on kirjattu liiton tulevan toiminnan
suuntaviivat niin tybehtosopimus- kuin jarjestétoiminnan osalta.

Graafisen alan tyoehtosopimus 1993 oli torjuntavoitto
tyonantajapuolen rajuja leikkausyrityksia vastaan.
Ammattiyhdistysliike on aktiivisesti vaikuttanut yhdessa
poliittisen tyovéaenliikkeen kanssa lainsaadantdotyohon, joka on
monin tavoin parantanut tyontekijoiden asemaa.
Ammattiyhdistysliike on saavuttanut tarkeita tyooloihin,
palkkaukseen, koulutukseen jne. liittyvid parannuksia.

PALKKAUS-TARIFFI

KIRJALTAJILLE SUOMERSE
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Kirjaltajaliiton tydehtosopimus eli palkkatariffi solmittiin sata vuotta sitten,
vuonna 1900. Sopimus on ensimmainen ja siten vanhin valtakunnallinen
sopimus Suomessa.
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