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 TOIMINTAKERTOMUS 2021  

 

Suur-Salon JHL ry 087 hallitus on käsitellyt vuoden 2021 toimintakertomuksen 

kokouksessaan 9.3.2022 ja esittää kokouksessa hyväksytyn 

toimintakertomuksen 30.3.2022 kevätkokouksessa. 

Yhdistyksen toimintakertomuksen liitteenä on:  

Selvitys hallituksen kokoonpanosta ja kokoontumiskerroista, toimintakalenteri 

toteutuneista tapahtumista, selvitys yhdistyksen jaostojen vetäjistä ja 

toiminnasta. 

Järjestötoiminta ja jäsenrakenne 

Yhdistyksen jäsenmäärä oli vuoden lopussa 1522. Naisia jäsenistä oli 1295 ja 

miehiä 227. 

Vuoden aikana yhdistyksestä erosi 123 jäsentä ja liittyneitä 117 henkilöä.  

Eläkeläisjäseniä yhdistyksessä on 77 ja opiskelijajäseniä 115.  

Yhdistyksen sääntömääräiset kokoukset on pidetty seuraavasti; kevätkokous 

pidettiin 27.4.2021 etäkokouksena Teamsin välityksillä, läsnä oli yhdistyksen 

15 jäsentä ja syyskokous 2.12.2021 Salon seudun ammattiopistossa, läsnä oli 

19 yhdistyksen jäsentä. 

Yhdistyksen hallitus kokoontui 11 kertaa, tarkempi selvitys hallituksen 

kokoonpanosta ja kokoontumiskerroista on liitteenä.  

Yhdistyksen toiminnantarkastajina ovat toimineet Tuija Aitio ja Anne Lehto, 

kirjanpitoa on hoitanut Maaseudun neuvonta ja tilipalvelu. 

Yhdistyksen toimisto on ollut auki torstaisin klo 9-16.30 sekä syyskuusta 

alkaen maanantaisin klo 10-18. Toimistonhoitajana Anna-Maria Moukolainen. 

Aukioloaikoihin tulleista muutoksista on tiedotettu jäseniä sähköpostein, 

sosiaalisen median kautta, yhdistyksen kotisivuilla, sekä muuttuneet 

aukioloajat on laitettu myös toimistolle näkyviin.  

 

Yhdistys järjesti jäsenilleen edunvalvonnan ja koulutuksen lisäksi myös vapaa-

ajantoimintaa. Kulunut vuosi oli normaalia vähäisempää, kun koronan takia ei 

pystytty kaikkea suunniteltua toimintaa toteuttamaan. Toiminnan suunnittelun 

tueksi yhdistys teki jäsenilleen sähköpostilla kyselyn, jossa kysyttiin jäsenten 

toiveita toiminnasta.   

Koulutiedotusta ja työelämäinfoa on yhdistyksen toimesta tehty Salon Seudun 

ammattiopistolla. Koulutiedotustilaisuuksia on järjestetty lähihoitajille, hoiva-

avustajille, kasvatus- ja ohjausalalle sekä ravintola-alan opiskelijoille. Yhdistys 

oli mukana myös SAK Salon paikallisjärjestön järjestämässä ammattiopiston 

ammattiliittojen aulatilaisuudessa, jossa tavoitettiin kaikkien alojen 

opiskelijoita. Koulutiedotuksen myötä yhdistykseen on saatu lisää 
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opiskelijajäseniä.  Yhdistys on vuoden aikana muistanut ammattiin valmistuvia 

jäseniään stipendein. Stipendejä on jaettu opinnoissaan hyvin edistyneille, 

ehdotukset stipendien saajista tullut oppilaitoksesta.  

Yhdistyksessä on toiminut kaksi järjestäjää, jotka ovat tehneet työtä 

järjestäytymisen ja jäsenhankinnan eteen. 

Työpaikkakäyntejä on tehty Salon kaupungin eri toimipisteissä sekä yksityisten 

palveluntuottajien toimipisteissä luottamusmiesten sekä muiden aktiivien 

toimesta. 

Yhdistys on tukenut jäseniensä eri ammattialojen verkostojen kokouksiin 

osallistumista matkakulukorvauksien maksamisella sekä ottamalla osaa eri 

ammattialojen ammattialapäivien kustannuksiin.  

Yhdistys on tehnyt aktiivisesti yhteistyötä sekä Lounais-Suomen aluetoimiston 

että Helsingin keskusjärjestön kanssa. 

Yhdistyksen jäsenet ja aktiivit ovat osallistuneet yhdistyksen, JHL-opiston, 

verkko-opintojen tuottajien ja Lounais-Suomen aluetoimiston järjestämiin 

koulutuksiin. 

 

Edunvalvonta ja luottamusmiehet 

YHDISTYKSEN LUOTTAMUSMIEHINÄ OVAT TOIMINEET:  

Salon kaupunki 

Pääluottamusmies     Tanja Heikurinen 

Varapääluottamusmies   Nina Toivonen 

Laitoshuoltajien luottamusmies  Niina Nieminen 

Ravitsemispalveluiden luottamusmies  Satu Parttimaa 

Koulut, IP-kerhot luottamusmies Tiina Holm 

Toimistohenkilökunnan luottamusmies  Nina Toivonen 

Terveystoimen luottamusmies   Mervi Nyberg 

Vanhuspalveluiden luottamusmies  Nina Hiltunen 

Sosiaalipalveluiden luottamusmies Mikko Niemi 

Varhaiskasvatusyksiköiden luottamusmies Tarja Mellin 

Perhepäivähoidon luottamusmies Lea Kinnari 30.9.2021 

asti 

Teknisen sopimuksen luottamusmies Raine Lahti 

Tyks/ Salon sairaalan luottamusmies  Tupuna Halinen 

Salon Seudun Koulutuskuntayhtymän   Maaret Nyrhinen 31.7. 

pääluottamusmies    asti 
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Mika Hellström 1.8.2021  

     alkaen         

Salva ry/Palvelukeskus Ilolansalo pääluottamusmies Marko Poikela 

Montessori-päiväkoti Aurinkoleijona Oy luottamusmies Annika Mattsson 

Salon seurakunta    Jaana Koli 

Lounavoima Oy    Ville-Veikko Lepistö 

Edunvalvonta ja luottamusmiehet/ Tanja Heikurinen Salon kaupunki 

Pääluottamusmies ja luottamusmiehet edistävät virka- ja työehtosopimusten 

noudattamista, työnantajan ja viranhaltioiden/työntekijöiden välille syntyvien 

erimielisyyksien oikeudenmukaista ja nopeaa selvittämistä. 

Luottamusmiehet kokoontuivat viisi kertaa vuoden aikana. Koronasta johtuen 

neljä tapaamista pidettiin Teamsissä. Tapaamisissa käsiteltiin ajankohtaisia 

asioita ja kuultiin eri alojen terveisiä työpaikoilta. 

Salon kaupungin pääluottamusmies osallistuu kerran viikossa kaikkien 

henkilöstöjärjestöjen yhteiseen pääluottamusmiestapaamiseen, missä 

annetaan palautteita johtoryhmistä. Henkilöstöpäällikkö ja 

henkilöstöasiantuntija osallistuu tapaamiseen kerran kuukaudessa, silloin 

käydään vapaamuotoista keskustelua ajankohtaisista asioista. 

Pääluottamusmies on ollut kaupunginjohtajan johtoryhmässä ja laajennetussa 

koronajoryssä henkilöstöedustajana vuona 2021. 

Edustuksellista yhteistoimintaa koskevat asiat käsitellään Salon kaupungin 

yhteistoimintaelimessä, mikä on kokoontunut vuona 2021 kahdeksan kertaa. 

Käsiteltäviä asioita ovat olleet: 

• Tilinpäätös vuodelta 2020 

• Henkilöstöraportti 2020 

• Työterveyshuollon ulkoistaminen Länsirannikon Työterveys Oy:lle 

• Työterveyshuollon toimintasuunnitelma / Länsirannikon Työterveys 

Oy              

• Henkilöstöresurssin vuokrausta koskeva hankinta COVID-19 -

epidemian rokoteprosessin turvaamiseksi              

• Maatalousyrittäjien eläkelaitos, lomituksen toimeksiantosopimuksen 

irtisanominen 

• Henkilöstöresurssin vuokrausta koskeva hankinta COVID-19 -

epidemian rokoteprosessin turvaamiseksi 

• Pääluottamusmiesten kannanotto koskien lisä- tai ylityön tekemistä 

muualla kuin omassa yksikössä 
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• Sosiaali- ja terveyspalveluissa ja ravitsemis- ja 

puhtaanapitopalveluissa sijaisten saatavuus on vakava ongelma. 

Vakituinen henkilöstö joustaa ja toimii jaksamisen äärirajoilla. Jos 

jossain yksikössä tai palvelualueella on ammattitaitoista ja 

vapaaehtoista henkilöstöä tekemään lisätyötä, tämä pitäisi saada 

mahdollistettua kaupungin sisällä. Esimerkiksi kotihoidossa ja 

ympärivuorokautisissa hoivayksiköissä olisi asukkaiden, kollegoiden 

ja esimiesten etu, jos sijaisuuksissa hyödynnettäisiin työnantajan 

toimintatavat tuntevaa henkilöstöä. 

• Talousarvio 2022 

• Paikka- ja palvelusuhdetietojen luovuttamiseen liittyvä 

yhteistoimintamenettely, sote-uudistus 1.1.2023 

• Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen 2020-2021 

muutokset 1.9.2021alkaen 

• Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2022 

• Huumausainetestiä koskevan todistuksen toimittaminen työhön 

otettaessa 

• Sote- valmistelun eteneminen 

• Vuosilomien säästäminen ja säästövapaaohje 

• kehittämispäivä -ohje 

• lomarahan vaihtaminen vapaaksi 

• Terveyshuollon tilauskatsaus 

• Etätyöohje 

Palkkausryhmä on kokoontunut vuona 2021 kolme kertaa. 

Kokouksessa on käsitelty järjestelyerä 1.4.2021, KVTES, järjestelyerä 

1.4.2021, opetusalan sopimus, järjestelyerä 1.4.2021, teknisten sopimus, 

järjestelyerä 1.4.2021, lääkärisopimus ja järjestelyerä 1.4.2021, 

tuntipalkallisten sopimus. Palkan tarkistuksia ja muuttamisia eri aloilla. 

Sovittiin palkkausryhmän pelisäännöt ja teknisten sopimuksen 

kehittämisryhmän kokoonpano. 

KVTES pääneuvottelu 2, järjestelyerän käyttäminen  

Todettiin, että työntekijöiden edustajat eivät suostuneet työnantajan 4.2.2021 

esittämään heko-lisää koskevaan ehdotukseen. Työnantaja esitti, että 

järjestelyerän jakamisen yhteydessä vain tehtäväkohtaiset palkat ja 

työkokemuslisät korottuisivat. Työnantajan ehdotus piti sisällään lupauksen 

yhteistoiminnassa tapahtuvalle heko-järjestelmän uudistamiselle ja hekojen 

sulatuksen. 

Pääluottamusmiehet tekivät asiasta kannanoton. 

Järjestelyerä neuvotteluissa Pääluottamusmies neuvotteli kaikissa KVTES 

liitteissä ja TS. Muutama eriävä mielipide jätettiin, mutta muuten neuvottelut 

sujuivat hyvin. Järjestelyerä rahoilla ei meidän jäsenten palkkoja saatu 

riittävästi korjattua. 
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Suur-Salon JHL RY 087 pidettiin Salon Kaupungin luottamusvaalit seuraavalle 

toimikaudelle 1.1.2022 ja päättyy 31.12.2023. 

Paikallisen luottamusmiessopimuksen mukaan JHL 087 on Salon kaupungissa 

yksi pääluottamusmies, sopimusaloina KVTES ja TS ja 9 alakohtaista 

luottamusmiestä, sopimusalana KVTES ja 1 luottamusmies, sopimusalana TS.  

Työsuojeluvaltuutettujen ja työsuojelutoimikunnan vaalit pidettiin uudelle 

neljälle vuodelle. Toimikauden (1.1.2022-31.12.2025) toimijat valittiin. 

Henkilöstö valitsee neljä päätoimista työsuojeluvaltuutettua sekä heille kaikille 

kaksi varavaltuutettua. Lisäksi henkilöstö valitsee viisi työsuojelutoimikunnan 

lisäjäsentä ja varajäsentä. 

21.6 Paikallisneuvottelupyyntö Pääsopimus VI luku 1§ matkakustannusten 

korvaaminen 5000 km ylittävältä osalta. 

2.8 Paikallisneuvottelupyyntö perhepäivähoitajien kuukausipalkasta. 

14.9 Paikallisneuvottelu 

SOTE-sopimus 2021-2022 III-luku 9§ 5 mom. 

Vuorokausilevon lyhentäminen 9 tuntiin 

24.11 Hälytysraha, paikallinen sopimus  

 

Tanja Heikurinen 

Pääluottamusmies JHL 087 

 

Edunvalvonta ja luottamusmiehet/ Mika Hellström SSKKY 

Edunvalvonnalla on edistetty työnantajan ja henkilöstön välistä 

yhteistoimintaa. Pääluottamusmies toimii yhteistoimintaryhmän jäsenenä, 

jossa käsitellään yhteistoimintalain mukaisia asioita. Yhteistoimintaryhmä 

kokoontui kerran kuukaudessa vuonna 2021. Kokouksissa käsiteltiin mm. 

vuoden 2020 tilinpäätöstä, henkilöstöraporttia ja toimintakertomusta. Toiminta 

ja talousarviosuunnitelma 2022–2024. Henkilöstökyselyn tuloksia ja 

toimintatapojen parantamista henkilöstön vastaukset huomioiden. Vuoden 

2021 tuloskorttia sekä vuosien 2022–2024 talousarvion tuloskorttia sekä 

talousarviota 2022. Käsiteltiin eri henkilöstöryhmien, ohjeistuksien ja 

toimikuntien esityksiä, järjestelyeriä 2021, sekä smartum payn etuutta 

vuodelle 2022, Vuoden 2022 ammattiopiston kalenteria ja osavuosikatsauksia 

sekä työhön liittyviä asioita ja toimintatapoja, joita koronaepidemia on yhä 

jatkuessaan aiheuttanut. 
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Yhdistyksen edustukset: 

- JHL:n edustajisto Satu Parttimaa 25.5.2021 asti 

- JHL:n hallitus Satu Parttimaa 26.5.2021 alkaen  

- JHL:n hallituksen varajäsen Mikko Niemi 

- JHL Varsinais-Suomen alueryhmä varalla Tanja Heikurinen 

- Salon kaupungin työsuojeluvaltuutettuna toimii Tiina 

Tulonen sekä työsuojelutoimikunnassa edustavat Tanja 

Heikurinen ja Nina Toivonen. 

- SAK Salon paikallisjärjestössä ovat toimineet 

puheenjohtajana Sanna Pihakivi, varapuheenjohtajana Jaana 

Koli ja hallituksen jäsenenä Tanja Heikurinen. SAK Salon 

paikallisjärjestön edustajistoon kuuluivat lisäksi Halinen 

Tupuna, Hiltunen Nina, Sipponen Hanna, Rauäng Jouni ja 

Vuori Taina 

Tiedotus 

Yhdistyksen toiminnasta tiedotettiin sähköpostitse, työpaikkatiedotteilla, 

jäsenkirjeellä sekä yhdistyksen omilla kotisivuilla http://salo087.jhlyhdistys.fi, 

Facebook-sivuilla sekä myös Instagramissa. 

Yhdistyksen tapahtumista ja kokouksista ilmoitettiin sähköpostitse, Facebook-

sivuilla, kotisivuilla, Salon Seudun Sanomissa, Salonjokilaaksossa ja Motiivi-

lehdessä. Luottamusmiehet, aktiivit ja jäsenet ovat huolehtineet työpaikoilla 

ilmoitustaulujen asianmukaisesta kunnosta ja lisänneet omilla toimialueillaan 

yhdistyksemme näkyvyyttä ja työntekijöiden tietoisuutta JHL:n tarjoamista 

mahdollisuuksista.  

Taloudellinen asema 

Yhdistyksen taloudellinen tilanne vuoden 2021 aikana on ollut vakaa. 

Taloudellinen tilanne käsitellään tarkemmin kohdassa tilinpäätös. 

 

Liitteet  

Selvitys hallituksen kokoonpanosta ja kokoontumiskerroista Liite 1 

Toimintakalenteri toteutuneista tapahtumista, toteumat       Liite 2 

Selvitys yhdistyksen jaostojen vetäjistä ja toiminnasta         Liite 3 

Tilinpäätös               Liite 4      

       

 

 

http://salo087.jhlyhdistys.fi/
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Liite 1       

Selvitys hallituksen kokoonpanosta ja kokoontumiskerroista.  

Yhdistyksen hallitus kokoontui 11 kertaa vuoden aikana. 

Kokouksiin kutsuttiin myös hallituksen varajäsenet sekä yhdistyksen 

luottamusmiehet puhe- ja läsnäolo-oikeudella. Kutsuttuna läsnä oli Tiina 

Tulonen työsuojelusta. 

 

Hallitus 2021 

 

Koli Jaana   puheenjohtaja  läsnä 9 

Heikurinen Tanja     läsnä 10 

Hiltunen Nina     läsnä 8 

Lehtonen Tommi     läsnä 11  

Moukolainen Anna-Maria sihteeri                      läsnä 11 

Niemi Paula     läsnä 8 

Parttimaa Satu     läsnä 8 

Rauäng Jouni     läsnä 7 

Riikonen Sanna     läsnä 10 

Routola-Lietzén Juliana    läsnä 7 

Sipponen Hanna     läsnä 10 

Söderberg Päivi     läsnä 6 

varajäsenet 

Vuori Taina hallituksen 1. varajäsen              läsnä 9 

Halinen Tupuna hallituksen 2. varajäsen              läsnä 8 

Nurkse Camilla hallituksen 3. varajäsen            läsnä 4 

Rönnberg Sari    hallituksen 4. varajäsen             läsnä 11
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JHL 087 yhdistyksen toteutunut toimintakalenteri vuodelta 2021    Liite 2 

 

2021  Tapahtuma Paikka  Aika Osallistujamäärä Arviointi 

Tammikuu ● Hallituksen kokous ● Yhdistyksen toimisto 12.1. 11  

Helmikuu ● Hallituksen kokous ● Yhdistyksen toimisto 16.2. 13  

Maaliskuu ● Hallituksen kokous ● Yhdistyksen toimisto 15.3. 14  

Huhtikuu ● Hallituksen kokous 
● Kevätkokous 

● Yhdistyksen toimisto 
● Yhdistyksen toimisto 

13.4. 
27.4. 

13 
15 

 
2020 toimintakertomus 
ja tilinpäätös, 
luottamusmiesvalintoje
n täydentäminen 

Toukokuu ● Hallituksen kokous 
● 50- ja 60-vuotiaiden onnittelu 

● Yhdistyksen toimisto 11.5. 
 
 

14  
Jäsenet saaneet 
kakkukahvit 
Kultaisessa Tuoksussa 
ja lahjan 50 v Erika 
Jones, maljakko 
60-vuotiaat, Pentti 
Sarpaneva, 
kynttiläjalka 

Kesäkuu ● Valmistuvien opiskelijajäsenten 
muistaminen – stipendit ja muu huomiointi  
● Hallituksen kokous 
● Vapaa-ajan toiminta: Ranneke-etu 
Linnanmäelle 
● Nuorten ja opiskelijoiden tapahtuma 

● Oppilaitos 
 
● Yhdistyksen toimisto 
● Linnanmäki 
 
● Tykkipuisto 

 
 
8.6. 
 
 
30.6. 

 
 
12 
 
 
7 

 
 
 
 
 
Puistopiknik ja 
työelämäinfoa 

Heinäkuu LOMA 

• Vapaa-ajan toiminta: Lippuetu 
kesäteatteriin 

 
● Mustion kesäteatteri 

 
3.7. 

 
85 

 
Kaksi Puuta 
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Elokuu ● Hallituksen kokous 
● Hallituksen ja aktiivien koulutus 

● Yhdistyksen toimisto 
● Kesä-Angela 

11.8. 
21.8. 

11 
10 

 
Koulutus ja 
virkistyspäivä 
hallituksen jäsenille, 
luottamusmiehille ja 
muille aktiiveille 

Syyskuu ● Hallituksen kokous 
● Koulutiedotus: SAK Salon paikallisjärjestön 
järjestämä oppilaitoksen aulatilaisuus 
ammattiyhdistyksille 
 
 
 
● Jumpat jäsenille 
● Hallituksen ja aktiivien työpaja – 
Toimintasuunnitelma 2022 

● Yhdistyksen toimisto 
● Salon seudun 
ammattiopisto 
 
 
 
 
● Hanhivaara 
 
● Yhdistyksen toimisto 

15.9. 
7.-8.9. 
 
 
 
 
 
Koko syksy 
 

14 
3 aktiivia 
 
 
 
 
 
 
 
3 aktiivia 

 
Näkyvyyttä 
yhdistykselle/liitolle, 
sekä uusien 
opiskelijajäsenten 
saaminen 
yhdistykseen. 

 
 

Lokakuu ● Hallituksen kokous 
● Jäsenhankintakampanja 
 
 
 
 
 
● Ammattialafoorumin gaalailta 

● Yhdistyksen toimisto 
 
 
 
 
 

 
● Yhdistyksen toimisto 

13.10. 
1.-14.11. 
 
 
 
 
 
29.10. 

17 
 
 
 
 
 
 
12 

 
Lahjakortti kaikille, 
jotka saavat vähintään 
viisi uutta jäsentä 
liittymään ja uusille 
jäsenille, sekä 
asuntovaunukiertue 

Marraskuu ● Hallitus kokous 
● Jäsenkoulutuspiknik 

● Yhdistyksen toimisto 
● Viking Line 

10.11. 
27.11. 

10 
85 

 

Joulukuu ● Syyskokous 
 
 
 
 
● Hallituksen kokous 
● Valmistuvien opiskelijajäsenten 
muistaminen – stipendit ja muu huomiointi 

● Salon seudun 
ammattiopisto 
 
 
 
● Rikalanmäki 
● Oppilaitos 

2.12. 
 
 
 
 
9.12. 

 
 
 
 
 
18 

Vuoden 2022 
talousarvio ja 
toimintasuunnitelma. 
luottamusmiesvalintoje
n täydentäminen 
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           Liite 3 

Selvitys yhdistyksen jaostojen vetäjistä ja toiminnasta 

Yhdistyksen varsinaisen toiminnan tueksi on perustettu jaostoja, joiden tarkoituksena on tarjota tietyille jäsenryhmille 

kohdennettua toimintaa. Yhdistyksessä on nimetty seuraavat jaostot; Eläkeläisjaosto, Nuoriso- ja opiskelijajaosto. 

Eläkeläisjaoston toimintakertomus 

Toimintavuoden 2021 aikana järjestimme jäsenillemme retkiä ja matkoja ja kesäteatterikäynnin. 

Vuoden aikana oli seuraavanlaista toimintaa: 

Vuoden ensimmäisen kokouksen pidimme 28.1.2021 yhdistyksen toimistolla. 

Koronarajoituksien vuoksi emme kokoonnu säännöllisesti kuukausittain. Kokoonnumme vasta sitten, kun tilanne sallii sen. 

Seuraava kokous oli kahvila Kultaisessa Tuoksussa 10.6.2021. 

 

Järjestämme seuraavanlaista ohjelmaa: 

-Kädentaidon messut Tampereella oli suunnitelmissa 12 ja 13.11.2021. 

-Yhden päivän sokkomatkan. 

-Myöskin Jouluruokailu. 

Edellä mainitut matkat toteutuivat. Tampereelle ei ollut ainuttakaan lähtijää. 

Sokkomatka toteutui, kuusi jäsentämme oli matkalla. Hieno saaristokierros. 

Joulujuhla/-ruokailu toteutui. Lehmirannan Lomakeskus. Kuusitoista jäsentämme oli mukana juhlassa. Ruokailun jälkeen olimme 

vielä upeassa Pasi Kauniston konsertissa. Lehmirannan Lomakeskuksessa ruokailun ym. varaukset oli tehnyt jäsenemme Seija 

Paju. Olimme siis Sydänkerholaisten mukana. 

Kokoonnuimme viisi kertaa toimistolla ja kaksi kertaa kahvila Kultaisessa Tuoksussa. 

Niin tänäkin vuonna, niin kuin edellisenäkin, emme voineet järjestää tilaisuuksia, koronasta johtuen. 

Kokouksissa ovat olleet säännöllisesti mukana: Riitta Helasjärvi, Tuula Seino, Sinikka Silfergren, Raimo Silfergren, Pirkko 

Oksanen ja Pertti Oksanen. 

Salossa 19.1.2022 
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          liite 4 

Tilinpäätös  

 


