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TOIMINTAKERTOMUS 2024

Suur-Salon JHL ry 087 hallitus on kasitellyt vuoden 2024 toimintakertomuksen kokouksessaan
6.3.2025 ja esittdaa kokouksessa hyvaksytyn toimintakertomuksen kevatkokouksessa 15.4.2025.

Yhdistyksen toimintakertomuksen liitteena on:
selvitys hallituksen kokoonpanosta ja kokoontumiskerroista, toimintakalenteri toteutuneista
tapahtumista, selvitys yhdistyksen jaostojen toiminnasta ja tilinpaatos

Puheenjohtajan terveiset

Vuosi 2024 oli yhdistyksemme juhlavuosi. Tama korostui varsinkin loppusyksysta, jolloin vuosi
huipentui 80-vuotisjuhlagaalaan Astrumissa. Yhdistystaipaleemme on pitka, mutta vaikka ikaa on,
ei se anna syyta jaada lepailemaan. Taman ikdayhdistyksen on oltava aktiivinen ja uudistuva seka
ajanhermolla pysyva. Taman hetken tydmarkkinatuulet pakottavat pukemaan myrskylakin paahan,
sadetakin paalle ja tarmokkaasti kaymaan myrskya kohti. Monet hallituksen paatoksista nakivat
paivanvalon ja hankaloittivat monen jasenemme asemaa.

Nimella Salon viran- ja toimenhaltijainyhdistys ry 87 perustettu yhdistyksemme tarttui jo silloin
ensitdikseen palkkausmurheisiin, joita sairaalan ja Kauppalan keskusviraston tyéntekijoilla silloin
oli. Ndin siis vuonna 1944. Ja ndin myds vuonna 2024.

Edunvalvonnan tarkeytta tassa ajassa, ei voi kylliksi korostaa. Tyéntekijéiden haasteet tyopaikoilla
ovat moninaisemmat ja tarve olla tietoinen itsed koskevista oikeuksista, tyénantajan
velvollisuuksista seka hallituksen paatosten merkityksestd omaan tyohon, on aika ajoin niin paljon
taynna jossittelua ja epavarmuutta, etta luottamusmiesten tulee olla todellisia supersankareita
viuhuessaan taman saantoviidakon keskella. Tahtotila aina kuitenkin on, etta tyontekijan etu
tavoitetaan. Tulevaisuudessa on meidan loydettdva keinoja vastata liittona ja yhdistyksina siihen,
ettda voimme olla tyontekijan asialla, vaikka tyontekijoiden tydurat pirstaloituvat yha enemman
monialaisiksi, useamman tyénantajan palveluksessa tehtavaksi. Haasteita riittda myos tuleville
vuosille.

Salon messut tammikuussa tarjosivat yhdistykselle loistavan tilaisuuden tavata laajalti jasenistoa ja
vaihtaa kuulumisia. Pisteellamme kavi jasenia Porista, Helsingista, Turusta ja jokaiselta kuulimme
iloksemme "olenkin teidan jasen!". JHL-perhe on yhtendinen yhdistyksesta riippumatta. Autoimme
my0s jasenia yli yhdistysrajojen. Taman suuntauksen toivon jatkuvan jatkossakin. Yhteistydssa on
voimaa!

Ennen loppuvuoden juhlahumua teimme myds ensimmaisen yhteisen matkan 0s.114 kanssa.
Tarjoten mahdollisuuden yhteiseen ilonpitoon ja mielipiteiden vaihtoon yli yhdistysrajojen, tdma
oli kovasti kiitosta kerdnnyt reissu.

Loppuvuonna juhlittiin ja huomioitiin monin tavoin jasenistod. Elokuvandytos Bio-Salossa koko
perheelle, Astrumin-juhla sekd kruununa Musinen revyy kuohuvaisen kera.

Vuoden aikana ovat hallituksemme jasenet, aktiivit, luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet
tehneet hyvaa ja arvokasta tyotad jasentemme hyvinvoinnin eteen. Vastaamalla haasteisiin kentalla
edunvalvonnan osalta tai auttaneet jasenia tapaamisissa eri tilaisuuksissa. Kiitos jokaiselle oman
osansa antaneelle aktiiville.

Suur-Salon JHL aktiivit edustavat yhdistystamme eri toimijoiden hallituksissa, vaikuttaen ja vieden
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kentan toiveita myos sielld eteenpain.

Toimistollamme jasenia palveli Anna-Maria Ruonakoski. Toimistomme palvelut jasenillemme on
kiitosta keraava etu. lloiset kasvot poydan takana, on asia, jota jdsenemme arvostaa.

Vuoden aikana tapahtuvat kohtaamiset erilaisissa tapahtumissa ovat aina arvokkaita ja mainio
tilaisuus kerata risuja ja ruusuja. Olemme onnekkaita, koska ruusujen maara vuonna 2024 oli suuri.
Kiitos jasen!

Haluamme kiittaa jaseniamme vuodesta 2024.

Sanna Riikonen
Puheenjohtaja

Jarjestotoiminta ja jasenrakenne

Yhdistyksen jasenmaara oli 31.12.2024 1124. Naisia jasenista oli 950 ja miehia 174.
Vuoden aikana yhdistyksesta erosi 94 jasenta ja yhdistykseen liittyi 78 jasenta.
Elakeldisjasenia yhdistyksessa oli vuoden lopussa 196 ja opiskelijajasenia 68.

Yhdistyksen saantomaaraiset kokoukset on pidetty seuraavasti; kevatkokous pidettiin 18.4.2024
Salon seudun ammattiopistossa, ldasna oli 5 yhdistyksen jasenta ja syyskokous 4.12.2024 Salon
seudun ammattiopistossa, lasna oli 10 yhdistyksen jasenta.

Yhdistyksen hallitus kokoontui 14 kertaa, tarkempi selvitys hallituksen kokoonpanosta ja
kokoontumiskerroista on liitteessa 1.

Yhdistyksen toiminnantarkastajina ovat toimineet Tuija Aitio ja Anne Lehto. Kirjanpidon ja
toimistonhoitajan palkanlaskennan on hoitanut Maaseudun neuvonta ja tilipalvelu.

Yhdistyksen toimisto on ollut auki maanantaisin ja torstaisin klo 9-16.30. Toimistonhoitajana on
toiminut Anna-Maria Ruonakoski.

Yhdistys jarjesti jasenilleen edunvalvonnan ja koulutuksen lisaksi my6s vapaa-ajantoimintaa seka
huomioi 50- ja 60-vuotta tayttaneita jasenidan. Toimintaa on kuvattu liitteessa 2, toimintakalenteri
toteutuneista tapahtumista.

Koulutiedotusta ja tydeldmainfoa on yhdistyksen toimesta tehty Salon Seudun ammattiopistolla.
Koulutiedotustilaisuuksia on jarjestetty Iahihoitajille, kasvatus- ja ohjausalalle seka ravintola-alan
opiskelijoille. Yhdistys on vuoden aikana muistanut ammattiin valmistuvia jaseniaan stipendein.
Stipendeja on jaettu opinnoissaan hyvin edistyneille kahdelle opiskelijajasenelle. Ehdotukset
stipendien saajista ovat tulleet oppilaitoksesta. Stipendit on mydnnetty Salon Seudun
ammattiopistosta kasvatus- ja ohjausalalta seka lahihoitajaksi valmistuneille.

Ty6paikkakdynteja on tehty Salon kaupungin eri toimipisteissa seka yksityisten palveluntuottajien
toimipisteissa luottamusmiesten seka muiden aktiivien toimesta.

Yhdistys on tukenut jasenidan ammattialafoorumien kokouksien, koulutuksien seka
tahtiammattilaispaivien maksuissa.

Yhdistys on tehnyt aktiivisesti yhteistyota seka Lounais-Suomen aluetoimiston ettd Helsingin
keskusjarjeston kanssa.
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Yhdistyksen jasenet ja aktiivit ovat osallistuneet yhdistyksen, JHL-opiston, verkko-opintojen
tuottajien ja Lounais-Suomen aluetoimiston jarjestamiin koulutuksiin.

Suur-Salon JHL ry 087 80-vuotisjuhlat 26.10.2024
Yhdistyksen juhlat pidettiin Astrum-keskuksessa 26.10.2024.

Puheenjohtaja Sanna Riikonen lausui tervetuliaissanat ja juhlapuhujaksi juhlaan saimme JHL:n
toimialajohtaja Mari Keturin. Salon kaupungin hallituksen puheenjohtaja Simo Paassilta kertoi
myo6s kaupungin tervehdyksen.

JHL:n kunniajasenyys myonnettiin Nina Toivoselle. Hanelld on merkittava ura yhdistyksen
tehtavissa, niin hallituksen jasenena, kuin luottamusmiehend/varapaaluottamusmiehend. Han on
toiminut myds toimistojaoston puheenjohtajana ja verkoston jasenena.

Lisaksi juhlassa jaettiin SAK:n kultaiset ansiomerkit. Ansiomerkin saivat Tarja Mellin ja Satu
Parttimaa. Tarja Mellin on toiminut yhdistyksen hallituksessa seka edelleen toimii
varhaiskasvatuksen luottamusmiehena. Satu Parttimaa on toiminut yhdistyksessamme monissa eri
tehtdvissa. Naihin kuuluu hallituksen jasenyys, puheenjohtajuus ja luottamusmiestoiminta. Talla
hetkelld han toimii Salon kaupungin paaluottamusmiehena ja hallituksen jasenena

Juhlassa nautimme hyvasta ruuasta, Heikki Hilanderin hauskasta esityksesta seka musiikista The
Fearlessin tahdissa.

Tyotaistelut

Vuoden 2024 aikana JHL jatkoi poliittisia lakkoja Painava syy -kampanjalla hallituksen leikkauksia
vastaan. 13.-14.2.2024 JHL:n lakko koski yksityisia varhaiskasvatuksia ja yhdistyksen jasenista
lakkoon osallistui nelja henkil6a.

Edunvalvonta ja luottamusmiehet
Yhdistyksen edunvalvonnan takaa vahva luottamusmiesverkosto.
YHDISTYKSEN LUOTTAMUSMIEHINA OVAT TOIMINEET:

Salon kaupunki

Paaluottamusmies Satu Parttimaa
Varapaaluottamusmies Nina Toivonen
Puhtaanapitopalvelujen luottamusmies Kaisa Haapaniemi
Ravitsemispalveluiden luottamusmies Sari Ronnberg
Ravitsemispalvelut varaluottamusmies Hanna-Leena Anttila
Koulut, IP-kerhot luottamusmies Tiina Holm

Koulut, IP-kerhot varaluottamusmies Sanna Riikonen
Hallinto- toimisto ja kirjastopalvelujen luottamusmies Nina Toivonen

Varhaiskasvatusyksikdiden luottamusmies Tarja Mellin
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Teknisen sopimuksen luottamusmies Raine Lahti

Salon Seudun Koulutuskuntayhtyman paaluottamusmies

Paaluottamusmies Mika Hellstrom

Salva ry/Palvelukeskus llolansalo
Luottamusmies Sanna Savela 30.9.2024 asti

Minna Heinonen 1.10.2024

alkaen
Varaluottamusmies Marko Poikela
Montessori-pdivakoti Aurinkoleijona Oy
Luottamusmies Katri Naisniemi
Lounavoima Oy
Paaluottamusmies Juha Uotila

Edunvalvonta ja luottamusmiehet/Salon kaupunki, padluottamusmies Satu Parttimaa
Keskeiset tapahtumat vuodelta 2024

Salon kaupungin ammattialakohteiset luottamusmiehet kokoontuivat paaluottamusmiehen
kutsumana viisi kertaa. Luottamiesten yhteistoimintaa ja tiedonkulkua kehitettiin hyvalla
viestinnalld ja luottamusmiesvapautuspaiva tapaamisilla. Yhdistyksen hallituksen kokouksissa
kdaydaan lapi kaupungin edunvalvonta asiat omana asiakohtana. Paaluottamusmies kirjoittaa
koosteen, josta ilmenee milloin ja mita neuvotteluita tydnantajan kanssa on kayty tai mita on
valmistelussa. Salon kaupungin luottamusmiehilld on puhe- ja ldsndolo oikeus hallituksen
kokouksissa, joka mahdollistaa hyvan yhteistoiminnan ja tiedonkulun yhdistyksen hallitukselle.

Yhteistoiminta SAK:n ammattiliittojen paaluottamusmiesten kesken on vuoden aikana ollut hyvaa
ja jarjestdjen yhteiset kokoukset on pyritty pitamaan torstai paivisin. Yhteisessa kokouksessa on
valmistauduttu erilaisiin neuvotteluihin seka kayty lapi tavoitteita, joita jokaisella jarjestolla on
ollut.

JHL ilmoitti poliittisista tyotaistelutoimista 1.2 klo 11- 15 vélisena aikana. Salossa tyotaistelutoimet
koskivat mielenilmaisua klo 11.-15. valisena aikana, ja kyseinen aika oli haettava palkattomaksi
ty6antajalta. Ohjeistus tuli suoraan JHL:sta. Salossa osallistuminen jai laimeaksi. Lisaksi
varhaiskasvatuksen tyontekijat oli rajattu pois lakon piirista.

Kevaan aikana neuvoteltiin henkilokohtainen harkinnanvaraisenlisa uudistetuista arvioinnin
kriteeristosta ja Heko-jarjestelman prosenttijako perusteesta. Yhteistyo oli hyvaa
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henkildstohallinnon edustajien kanssa sekd muiden paasopijajarjestdjen kanssa. Neuvotteluihin
kadytettiin useita tunteja ja yhteisen poydan aarella oltiin yhteensa 14 kertaa. Uusittu kriteeristosta
ja ohjeistuksesta teki lopullisen paatéksen henkilostdjaosto 27.9.2024.

Lisaksi kevaan aikana Salon kaupunki otti kdyttoon sukupuolineutraalit ammattinimikkeet. Asiasta
kaytiin kaksi yhteistoiminta tilaisuutta ja ehdotetuista nimikkeista poistettiin mies- loppuinen osa.
Tasa-arvolakiin ja yhdenverstaisuuteen perustuen. Nimike muutokset astuivat voimaan 1.3.2024.

Jarjestely — ja kehittamisohjelmaerien neuvottelut alkoivat Sote-sopimuksella huhtikuussa ja
taman jalkeen Teknisen sopimuksen ja Kvtes:n neuvottelut kdaynnistyivat nopealla aikataululla.
Kunta-alan teknisen henkiléston sopimuksen osalta JHL teki vaikuttamistyota kiinteistohoitajien
tehtavakohtaisen palkan korjaamiseksi muiden ymparistokuntien tasolle. Sopimuksen sisalla olevia
hinnoitteluryhmia korjattiin JHL:n esityksesta. Kvtes:n neuvotteluissa tavoitteet saavutettiin
padsaantoisesti. Lastenhoitajien tehtavakohtainen palkkauksen korjaaminen oli ykkostavoitteena
ja tama saavutettiin. JHL:n tavoitteina neuvotteluissa oli tasa-arvoinen ja yhdenvertainen
huomioiminen paikallisten jarjestelyvaraerien kohdentamisessa. Neuvotteluissa sovitut
tehtavakohtaiset palkat hyvaksyttiin henkilostdjaostossa 7.6.2024.

Salon kaupungissa varauduttiin Tyollisyyspalveluiden ja Kotoutumispalveluiden uudistukseen.
Uudistuksessa valtiolta siirtyy liikkeen luovutuksella palvelut seka tydntekijat kaupungille
perustettavalle tyollisyysalueelle, joka toimisi elinvoimapalveluiden alaisuudessa. Uudistuksesta
johtuvat muutokset korjattiin myos hallintosdaantoon, joka hyvaksyttiin joulukuun valtuustossa.

TE- ja Koto henkildstolle jarjestettiin info-tilaisuuksia ja yhteisia kehittamispaivia, joihin kutsuttiin
paikalle myos paaluottamusmiehet. Yhteistoimintatilaisuuksissa kerrottiin hyvin seikkaperaisesti
siirtyville tyontekijoille mita on tapahtumassa, ja tyontekijoiden maarasta tiedettiin jo aikaisessa
vaiheessa. Varsinaiset YT-neuvottelut tehtavankuvauksista, tehtavanimikkeista ja palkkauksesta
aloitetaan liikkeenluovutuksen jalkeen 1.1.2025.

Loppuvuonna YT- tilaisuudessa vapaa-aikapalveluiden organisaatio koki uudistuksen, kun
palvelualue jakautuu 1.1.2025 kahdeksi kokonaisuudeksi. Liikuntapalveluiden ja
kulttuuripalveluiden palvelualueeksi.

Muutos vaikutti palvelualueiden johdon asemaan mutta ei tyontekijoiden asemaan.
Edunvalvonta

Ty6paikkakadynteja ja jalkautumista tyopaikoille tehtiin alakohtaisten luottamusmiesten toimesta
seka yhdessa paaluottamusmiehen kanssa nuorisopalveluihin, kirjastopalveluihin ja paivakoteihin.

Paaluottamusmies edusti henkildstoa sivistyspalveluiden johtoryhmassa ja elinvoimapalveluiden
johtoryhmassa. Yhteistoimintaryhmissa paaluottamusmies toimi edustajana
kaupunkikehityspalveluiden rakennus- ja ympaéristovalvonnan yhteistoimintaryhmassa seka
palkkausryhmassa ja koolle kutsuissa yhteistoimintaneuvotteluissa.

Paaluottamusmies osallistui lisdksi kaupunginjohtajan johtoryhman kokouksiin varahenkiléna
varsinaisen jasenen ollessa estynyt.
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Vuoden aikana kaytiin suoria neuvotteluita erilaisista tehtavankuvista ja tehtavakohtaisista
palkoista. Kokouskutsuja tuli yhdistyksen jasenilta tyokyvynarviointeihin, kuulemistilaisuuksiin ja
tyopaikkakokousiin.

Paaluottamusmiehelld on oikeus osallistua tydnantajan info-tilaisuuksiin seka koulutustilaisuuksiin.

Neuvotteluita, joissa padluottamusmies on ollut Iasna henkildstén edustajana:

e yhteistoiminta kokouksia 9

e yhteistoiminta neuvotteluita tyontekijoiden ja tydnantajan valilla 10

e yhteistoiminta kokoukset tyosuojelu organisaatio 2

e palkkausryhma neuvotteluita ja kokouksia 5

e johtoryhmien kokouksia 76

e jasenten yhteydenotot palkkauksesta tai terveyshuollossa olleita neuvotteluita 46
e yhteistoimintalain mukaisia paikallisneuvotteluita 32

e jarjestelyvaraeraneuvotteluita 8

Ravitsemis- ja puhtauspalveluiden ohjausryhma kokoontui kaksi kertaa vuoden aikana
padluottamusmiehen pyynnosta.

Edunvalvonta ja luottamusmiehet/Salon kaupunki, Toivonen Nina

Hallinto-, toimisto- ja kirjastopalveluissa on puhututtanut mm. tyén vaativuuden ja
kuormittavuuden kasvaminen, korvaus sijaisena toimimisesta, resurssipula, turvallinen tyoyhteiso
seka tyossdjaksaminen. Tyopaikkatapaamisissa, puhelinkeskusteluissa ja sahkdposteissa on
keskusteltu laajasti em. asioihin vaikuttavista syista ja seurauksista. Olen saanut olla mukana
erilaisissa palavereissa, neuvotteluissa ja toimia tarvittaessa tukihenkilona.

Edunvalvonta asioiden hoitaminen yhteistydssa padluottamusmies Satu Parttimaan kanssa on ollut
innostavaa ja osin tuloksia tuottavaa. Aina ei paasta heti tavoitteisiin, mutta tyo tavoitteita kohti
jatkuu maaratietoisesti jasenistomme hyvaksi.

Koulutukset, joissa olen vuoden aikana kaynyt: Keinovalikoimat tyékyvyn heiketessa, Tyon
kuormittavuus, voimavarat ja jaksaminen tyoelamassa, Neuvottelu prosessin hallinta ja
neuvottelutaito, Tydsuojelun ja yhteistoiminnan ajankohtaispaivat, Kevan koulutus ay toimijoille
seka JHL:n jarjestamat webinaarit.

Edunvalvonta ja luottamusmiehet/Salon kaupunki, Ronnberg Sari

Olen kaynyt tyopaikkakaynneilld, joskin yksi pdiva kuukaudessa tuo pienen haasteen.

Jasenet ovatkin olleet iloisia ja mielissdadan kdaynneista ja kuuntelevasta korvasta.

Hekot puhuttivat kentalla.

Sijaispula nakyi ja kuului myds kentalla. Loppu vuotta kohden saatiin siihenkin parannusta.
Kevaalla ja syksylla luottamusmiehilla on nelja kertaa luottamusmieskokous ja ne ovatkin olleet
vertaistukea vailla vertaa.

Otathan jasen yhteytta pienellakin kynnyksella.

Saat apua ja tukea. Al3 ja3 yksin kysymysten ja ongelmien kanssa
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Edunvalvonta ja luottamusmiehet/Salon kaupunki, Holm Tiina

Vuosi 2024 alkoi Salon messut tapahtumalla 13.-14.1 2024. JHL 087 pisteella oli monta mukavaa ja
ajattelunaihetta antavaa jasen kohtaamista. Vuoden ensimmainen Salon kaupungin
luottamusmiestapaaminen oli 15.1. Uusi vuosi toi myos tullessaan yhdistyksen 80-vuotisjuhlien
jarjestelyd, johon osallistuin aktiivisesti.

9.-10.3 Oli Yhdistysjohdonpaivat Tampereella, sieltd sai myds paljon luottamusmiehelle tarkeaa
ajankohtaista tietoa. Valitettavasti sairastuin ja jouduin harmikseni perumaan osallistumiseni
luottamusmiesten ajankohtaispaiville 14.-15.3.

12.4 kaupungin luottamusmiesten tapaaminen.

Webinaari, jossa aiheena kassan ohjeet kesaksi koulunkaynninohjaajille oli 18.4. Lahetin viestia
tasta webinaarista kaikille ohjaajille, koska suurin osa jasenten kysymyksista koskee kesaajan
keskeytyksia. Kesa meni koululaisten paivaleirilla ja lomaillen.

Elokuussa kutsuin koulujen yhteyshenkilot tapaamiseen toimistolle 4.9.2024. Kutsuja lahetin 17 ja
iltaan osallistui 6 ohjaajaa eri kouluista, valitettavasti muutamalle ilmoittautuneelle tuli
viimehetken este. Paikalla oli my6s paaluottamusmies Satu Parttimaa seka kko:n
varaluottamusmies Sanna Riikonen. llta sujui mukavasti, jokainen toi terveisia omasta
tyoyhteisdstaan ja syntyi kiinnostavia keskusteluja.

Yhdistysjohdonpadivat olivat 28.9 ja 11.-12.10 oli vuorossa tahtiammattilaispaivat, jossa ammattiala
luentoja seka paljon myos kohtaamisia ja uusia ideoita jasenten edunvalvontaan.

26.10.2024 JHL 087 80-vuotta, meidan upean yhdistyksen juhlat, joiden onnistumiseen monet
aktiivit antoivat oman panoksensa.

22.11 luottamusmiespadiva, jonka aikana tein mm. suunnitelmat kevaan luottamusmiespaivista ja
l[ahetin sahkopostia paivista ym. jasenille.

13.12 Kaupungin luottamusmiesten tapaaminen ruokaillen ja ajankohtaisista asioista keskustellen.
Onneksi paasin osallistumaan, syksyn aikaisemmat tapaamiset valitettavasti peruuntuivat osaltani
tyopaikan haasteiden takia.

Vuosi on sisaltanyt jasenilta 1ahinna kyselyja tyoajoista, ylitydsta ym. Ja tietenkin on herattanyt
keskustelua padivarahan kiristyneet ehdot. Useat koulunkayntiohjaajat tekevat pienilld (25-30)
tunneilla tarkeaa ja arvokasta ty6ta, mutta valitettavasti kentdlta on kuulunut, etta soviteltua
pdivdrahaa ei juurikaan saa ja seurauksena saattaa olla haastavaa saada patevia ohjaajia nykyisten
vaihtaessa ammattia/tyota. Luottamusmiehena en tietenkdan voi vaikuttaa valtionjohdon
paatoksiin, mutta yritdn tuoda asioita, jotka Salossa parantaisivat ohjaajien tyoehtoja
ponnekkaammin esille vuonna 2025.

Edunvalvonta ja luottamusmiehet/Salon kaupunki, Mellin Tarja

Salon kaupungin varhaiskasvatuksessa vuosi 2024 nayttdytyi rauhallisena. Varhaiskasvattajia lahti
kouluttautumaan ja samalla pohdimme yhdessa, miten tyonantaja voisi tukea
kouluttautumistamme. Yhdessa pdaluottamusmies Satu Parttimaan kanssa lahdimme tata huolta
viemaan eteenpain. Sijaisboolissa, varahoitajina ja sijaisena toimivien yhtena huolena olivat
tyovuorojen akilliset muutokset ja tdéhan haimme ratkaisua.

Tyopaikkakdynnit eri varhaiskasvatuksen yksikdihin olivat omalta osaltani vuoden kohokohtia
luottamusmiehena. Ndin upeita oppimisymparistoja seka ratkaisuja, mita salolaiset
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varhaiskasvattajat ovat tehneet, jotta lapsilla olisi hyva ja turvallinen sekd oppimiseen ja leikkiin
innostava oppimisymparisto. Kiitan myds saamastani huomioinnista ja SAK:n kultaisesta
ansiomerkista.

Edunvalvonta ja luottamusmiehet/Salon Seudun Koulutuskuntayhtyma, Mika Hellstrom

Edunvalvonnalla on edistetty tydnantajan ja henkiloston valista yhteistoimintaa.
Paaluottamusmies on toiminut yhteistoimintaryhman jasenend, jossa on kasitelty
yhteistoimintalain mukaisia asioita. Yhteistoimintaryhma kokoontui kerran kuukaudessa vuonna
2024. Kokouksissa kasiteltiin mm. vuoden 2023 tilinpaatosta, henkilostoraporttia ja
toimintakertomusta seka toiminta ja talousarviosuunnitelmaa 2025-2026.K asiteltiin myos
henkilostokyselyn tuloksia, toimintatapojen parantamista ja uudistamista henkiloston vastaukset
huomioiden. Kaytiin lapi vuoden 2024 tuloskorttia seka vuosien 2025-2026 talousarviota.
Kasiteltiin eri henkildstoryhmien ja toimikuntien esityksia, jarjestelyeria 2024, seka smartum payn
etuutta vuodelle 2025, vuoden 2025 ammattiopiston kalenteria ja osavuosikatsauksia sekda muita
ty6hon liittyvia asioita ja toimintatapoja.

Vuoden 2024 kevaalla kaytiin myo6s yt neuvottelut johtuen rahoituksen leikkaamisesta.
Neuvottelujen lopputulos oli henkilokunnan kannalta positiivinen, koska irtisanomisiin ei jouduttu
vaan saastot pystyttiin toteuttamaan muilla toimenpiteilla.

Edunvalvonta ja luottamusmiehet/Salva ry, Minna Heinonen
Itse aloitin tyopaikan luottamusmiehena 1.10.2024.

Salva ry:ssa oli vuonna 2024 paljon poissaoloja eri syista riippuen ja sijaispulaa oli yksikoista
riippumatta.

2.9.2024 tyopaikalla kavi tyopaikkavierailulla JHL:n edustajia Turusta ja Helsingista tutustumaan
tyopaikan toimintaan seka tydntekijoihin. Mukana vierailulla oli sopimusasiantuntija Tanja
Tuunainen-Vainio (neuvottelee yks.sos.tessid), aluetoiminnan asiantuntija Sini Horttanainen ja
aluetoiminnan asiantuntija Henry Palomaki.

Salva ry:ssa aloitettiin syksylla 2024 organisaatiouudistus, joka koski ravintolaa ja
puhdistuspalveluja. Vastaavan laitoshuoltajan toimenkuvaa muutetaan seka tulee
palvelupaallikko. Joulukuussa uudeksi RaPu-yksikon palvelupaallikoksi valittiin Sanna Savela, joka
aloitti 1.1.2025.

Paikallisesti sovimme tydpaikalla valivuorolaisille hoitajille myds iltapalapussin.

Marko Poikela on jatkanut tyopaikan varaluottamusmiehena.

Yhdistyksen edustukset:
- JHL:n edustajisto Satu Parttimaa
- JHL Varsinais-Suomen alueryhma Satu Parttimaa
- Salon kaupungin tydsuojeluvaltuutettu Tiina Tulonen
- Salon kaupungin tyosuojelutoimikunnassa toimivat Kaisa Haapaniemi, Tiina Holm,
Tiina Tulonen, Sari Ronnberg
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- SAK Salon paikallisjarjestossa ovat toimineet puheenjohtajana Sanna Pihakivi ja
hallituksen jasenena Taina Vuori ja Kaisa Haapaniemi. Varajasenina olivat Sanna
Riikonen ja Sari Ronnberg.

- Palkansaajatoimikunnan puheenjohtaja Sanna Riikonen

Tiedotus

Yhdistyksen toiminnasta tiedotettiin sahkopostitse, tyopaikkatiedotteilla, jasenkirjeelld seka
yhdistyksen omilla kotisivuilla http://salo087.jhlyhdistys.fi, Facebook-sivuilla seka Instagramissa.

Yhdistyksen tapahtumista ja kokouksista ilmoitettiin sahkdpostitse, Facebook-sivuilla, kotisivuilla,
Salonjokilaaksossa ja Instagramissa.

Luottamusmiehet, aktiivit ja jdsenet ovat huolehtineet tyopaikoilla ilmoitustaulujen
asianmukaisesta kunnosta ja lisdinneet omilla toimialueillaan yhdistyksemme nakyvyytta ja
tyontekijoiden tietoisuutta JHL:n tarjoamista mahdollisuuksista.

Taloudellinen asema

Tilinpaatos oli -29 875,92 € alijadmainen. Alijadma johtui suurilta osin suunnitellun 80-vuotisjuhlan
osalta.

Taloudellinen tilanne kasitellaan tarkemmin liitteessa 4, tilinpaatos.

Liitteet
Selvitys hallituksen kokoonpanosta ja kokoontumiskerroista Liite 1
Toimintakalenteri toteutuneista tapahtumista, toteumat Liite 2
Selvitys yhdistyksen jaostojen vetdjista ja toiminnasta Liite 3

Tilinpaatos Liite 4


http://salo087.jhlyhdistys.fi/
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Liite 1
Selvitys hallituksen kokoonpanosta ja kokoontumiskerroista
Yhdistyksen hallitus kokoontui 14 kertaa vuoden aikana.
Kokouksiin kutsuttiin myos hallituksen varajasenet.

Yhdistyksen luottamusmiehilla seka Salon kaupungin tydsuojeluvaltuutetulla Tiina Tulosella oli
puhe- ja lasndolo-oikeus kokouksissa.

Hallitus 2024

Riikonen Sanna lasna 14
Haapaniemi Kaisa lasna 9
Heinonen Minna lasna 14
Holm Tiina lasna 13
Koli Jaana lasna 11
Nurkse Camilla lasna 10
Parttimaa Satu lasna 12
Ruonakoski Anna-Maria lasna 14
Rénnberg Sari lasna 12
Siikanen Heini lasna 7
Vuori Taina lasna 13

varajasenet

Anttila Hanna-Leena [dsna 2

Saastamoinen Anelma lasna 10
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Liite 2

2024 Tapahtuma Paikka Aika Osallistujam|Arviointi
aara
Tammikuu Hallituksen kokous toimisto 10.1. 15
Salon messut Salohalli 13.-14.1.
Aktiivien koulutus Lehmirannan lomakeskus 27.1. 15
Helmikuu Hallituksen kokous 13.2. 14
Maaliskuu Hallituksen kokous Toimisto/hybridi 13.3. 12
Ty6elaman ABC-koulutus Salon seudun ammattiopisto 21.3. 21 Kouluttajan Vuokko Puljujarvi
Aihe: tyohyvinvointi
Huhtikuu Hallituksen kokous 15.4. 10
Saantémaarainen kevatkokous Salon seudun ammattiopisto 18.4. 5 2023 toimintakertomus ja tilinpaatos
Toukokuu Hallituksen kokous Toimisto/hybridi 15.5. 13
Valmistuvien opiskelijajasenten muistaminen Salon seudun ammattiopisto 2 Myonnetty kaksi stipendia
kevatlukukaudella valmistuneille
Kesakuu Hallituksen kokous Toimisto/hybridi 6.6. 13
Tallinnan matka Eckero Line 8.6. 57 Vapaa-ajan toimintaa, matka tehtiin
yhdessa JHL 114 kanssa
Heindkuu LOMA
Elokuu Hallituksen kokous Toimisto/hybridi 7.8. 11
Syyskuu Hallituksen kokous 11.9. 10
Lokakuu Hallituksen kokous Toimisto/hybridi 8.10. 11
Tahtiammattilaispaivat Tampere-talo 11.-12.10. [18 Kuljetus Tampereelle
Koko perheen leffailta Bio-Salo 22.10. 159 Vapaa-ajan toimintaa, leffana Niko ja
myrskyporojen arvoitus
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Yhdistyksen 80-v juhlat Astrum-keskus 26.10. 124 Muistettu samalla 50- ja 60-vuotiaita
Kello ja kulta Jokinen Oy lahjakorteilla
50-vuotialle 50 € ja 60-vuotiaille 60 €
Maastoautosafari nuorille Lohja 26.10. 1 Nuorisojaoston toimintaa, jarjestajana
Salon Teollisuustyontekijat, PAM Salon
Seudun Osasto, Rakennusliiton osasto 56
ja JHL 087
Marraskuu Hallituksen kokous 7.11. 7
Hei, me revytaan! 2.0 naytos Teatteri Provinssi/Musine 8.11. 112 Vapaa-ajan toimintaa, lippuetu
alkumaljalla
Uimahallietu Salon uimahalli 11.-24.11. 86 Vapaa-ajan toimintaa, kertaliput
ilmaiseksi kahden viikon ajan
Hallituksen kokous Toimisto/hybridi 13.11. 11
Hallituksen kokous Toimisto/hybridi 20.11. 9
Joulukuu Hallituksen kokous 2.12. 9
Saantémaarainen syyskokous Salon seudun ammattiopisto 4.12. 10 Vuoden 2025 talousarvio ja
toimintasuunnitelma,
luottamusmiesvalintojen vahvistaminen
Hallituksen kokous 10.12. 11
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Liite 3
Selvitys yhdistyksen jaostojen vetdjista ja toiminnasta

Yhdistyksen varsinaisen toiminnan tueksi on perustettu jaostoja, joiden tarkoituksena on tarjota tietyille jasenryhmille kohdennettua toimintaa. Yhdistyksessa on
nimetty seuraavat jaostot: Nuoriso- ja opiskelijajaosto sekd maahanmuuttajajaosto.
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liite 4

Tilinpaatos



