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 TOIMINTAKERTOMUS 2022  

 

Suur-Salon JHL ry 087 hallitus on käsitellyt vuoden 2022 toimintakertomuksen 

kokouksessaan 2.3.2023 ja esittää kokouksessa hyväksytyn 

toimintakertomuksen kevätkokouksessa 26.4.2023. 

Yhdistyksen toimintakertomuksen liitteenä on:  

selvitys hallituksen kokoonpanosta ja kokoontumiskerroista, toimintakalenteri 

toteutuneista tapahtumista, selvitys yhdistyksen jaostojen toiminnasta ja 

tilinpäätös  

Järjestötoiminta ja jäsenrakenne 

Yhdistyksen jäsenmäärä oli vuoden lopussa 31.12.2022 1226. Naisia jäsenistä 

oli 1027 ja miehiä 199. 

Vuoden aikana yhdistyksestä erosi 387 jäsentä ja yhdistykseen liittyi 164 

jäsentä. Eronneiden suurta määrää selittää Varsinais-Suomen 

hyvinvointialueelle siirtyneet 225 jäsentä.   

Eläkeläisjäseniä yhdistyksessä oli vuoden lopussa 220 ja opiskelijajäseniä 108. 

Yhdistyksen sääntömääräiset kokoukset on pidetty seuraavasti; kevätkokous 

pidettiin 30.3.2022 Lounaismaan Osuuspankissa, läsnä oli 9 yhdistyksen 

jäsentä ja syyskokous 8.12.2022 Salon seudun ammattiopistossa, läsnä oli 12 

yhdistyksen jäsentä. 

Ylimääräinen jäsenkokous on pidetty 25.8.2022 (läsnä 12 jäsentä) sekä 

22.12.2022 (läsnä 9 jäsentä). 

Yhdistyksen hallitus kokoontui 13 kertaa, tarkempi selvitys hallituksen 

kokoonpanosta ja kokoontumiskerroista on liitteessä 1. 

Yhdistyksen toiminnantarkastajina ovat toimineet Tuija Aitio ja Anne Lehto ja 

varatoiminnantarkastajana Minna Furu. Kirjanpidon ja toimistonhoitajan 

palkanlaskennan on hoitanut Maaseudun neuvonta ja tilipalvelu. 

Yhdistyksen toimisto on ollut auki maanantaisin ja torstaisin klo 9-16.30. 

Toimistonhoitajana on toiminut Anna-Maria Moukolainen 6.10.2022 asti ja Päivi 

Saarniniemi 26.9.2022 alkaen.  

 

Yhdistys järjesti jäsenilleen edunvalvonnan ja koulutuksen lisäksi myös vapaa-

ajantoimintaa sekä huomioi 50 ja 60 vuotta täyttäneitä jäseniään. Toimintaa 

on kuvattu liitteessä 2, toimintakalenteri toteutuneista tapahtumista. 

Koulutiedotusta ja työelämäinfoa on yhdistyksen toimesta tehty Salon Seudun 

ammattiopistolla. Koulutiedotustilaisuuksia on järjestetty lähihoitajille, hoiva-

avustajille, kasvatus- ja ohjausalalle sekä ravintola-alan opiskelijoille. Yhdistys 

on vuoden aikana muistanut ammattiin valmistuvia jäseniään stipendein. 
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Stipendejä on jaettu opinnoissaan hyvin edistyneille kolmelle 

opiskelijajäsenelle. Ehdotukset stipendien saajista ovat tulleet oppilaitoksesta. 

Stipendi on myönnetty Salon Seudun ammattiopistosta hoiva-avustajaksi, 

koulunkäynnin ohjaajaksi sekä kehitysvamma-alan ohjaajaksi valmistuneille. 

Yhdistyksessä on toiminut kaksi järjestäjää, jotka ovat tehneet työtä 

järjestäytymisen ja jäsenhankinnan eteen. 

Työpaikkakäyntejä on tehty Salon kaupungin eri toimipisteissä sekä yksityisten 

palveluntuottajien toimipisteissä luottamusmiesten sekä muiden aktiivien 

toimesta. 

Yhdistys on tukenut jäseniensä eri ammattialojen verkostojen kokouksiin 

osallistumista matkakulukorvauksien maksamisella sekä ottamalla osaa eri 

ammattialojen ammattialapäivien kustannuksiin.  

Yhdistys on tehnyt aktiivisesti yhteistyötä sekä Lounais-Suomen aluetoimiston 

että Helsingin keskusjärjestön kanssa. 

Yhdistyksen jäsenet ja aktiivit ovat osallistuneet yhdistyksen, JHL-opiston, 

verkko-opintojen tuottajien ja Lounais-Suomen aluetoimiston järjestämiin 

koulutuksiin. 

Yhtenä vuoden 2022 saavutuksena on syytä mainita JHL:n ja Salon 

varhaiskasvatuksen työntekijöiden määrätietoinen yhteistyö työvaatekulujen 

myöntämiseksi. Salon kaupunginvaltuusto päätti ottaa 100 € vaaterahan 

käyttöön vuodesta 2023 alkaen. 

 

Edunvalvonta ja luottamusmiehet 

Yhdistyksen edunvalvonnan takaa vahva luottamusmiesverkosto.  

 

YHDISTYKSEN LUOTTAMUSMIEHINÄ OVAT TOIMINEET:  

Salon kaupunki 

Pääluottamusmies    Tanja Heikurinen 

Varapääluottamusmies   Satu Parttimaa 

Puhtaanapitopalvelujen luottamusmies Paula Niemi  

Puhtaanapitopalvelujen varaluottamusmies 

    Kaisa Haapaniemi 

Ravitsemispalveluiden luottamusmies  Satu Parttimaa 

Ravitsemispalveluiden varaluottamusmies Kirsi Solin 

Koulut, IP-kerhot luottamusmies Tiina Holm 

Koulut, IP-kerhot varaluottamusmies Sanna Riikonen 

Hallinto- toimisto ja kirjastopalvelujen luottamusmies  
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    Nina Toivonen 

Hallinto- toimisto ja kirjastopalvelujen varaluottamusmies 

  Aarne Pohjois-Koivisto 

 

Terveyspalveluiden luottamusmies  Minna Laine 

Terveyspalveluiden varaluottamusmies Katja Lehtonen 

Vanhuspalveluiden luottamusmies  Nina Hiltunen 

 

Vanhuspalveluiden varaluottamusmies Mona Harttio 

Sosiaalipalveluiden luottamusmies Mikko Niemi 

Varhaiskasvatusyksiköiden luottamusmies Tarja Mellin 

Varhaiskasvatuksen varaluottamusmies  Sara Nurkse  

Teknisen sopimuksen luottamusmies Raine Lahti 

Teknisen sopimuksen varaluottamusmies Jussi Randelin 

 

Tyks/ Salon sairaalan  

Luottamusmies   Tupuna Halinen 

Varaluottamusmies   Tiina Uotila 

 

Salon Seudun Koulutuskuntayhtymän pääluottamusmies  

 Pääluottamusmies   Mika Hellström  

        

Salva ry/Palvelukeskus Ilolansalo  

Luottamusmies 1.5.2022 -  Sanna Savela 

Luottamusmies 1.1. – 30.4.2022 Marko Poikela 

Varaluottamusmies 1.5.2022 -  Marko Poikela 

 

Montessori-päiväkoti Aurinkoleijona Oy  

Luottamusmies    Annika Mattsson 

 

Salon seurakunta     

Pääluottamusmies   Jaana Koli 

 

 



JHL 087 yhdistyksen toimintakertomus vuodelta 2022   4 (14) 

 

Lounavoima Oy     

Pääluottamusmies   Ville-Veikko Lepistö 

 

Edunvalvonta ja luottamusmiehet/Salon kaupunki, Tanja Heikurinen 

Pääluottamusmies ja luottamusmiehet edistävät virka- ja työehtosopimusten 

noudattamista, työnantajan ja viranhaltioiden/työntekijöiden välille syntyvien 

erimielisyyksien oikeudenmukaista ja nopeaa selvittämistä. 

Luottamusmiehet kokoontuivat viisi kertaa vuoden aikana JHL toimistolla. 

Tapaamisissa käsiteltiin ajankohtaisia asioita ja kuultiin eri alojen terveisiä 

työpaikoilta. 

Salon kaupungin pääluottamusmies osallistuu kerran viikossa kaikkien 

henkilöstöjärjestöjen yhteiseen pääluottamusmiestapaamiseen, missä 

annetaan palautteita johtoryhmistä. Henkilöstöpäällikkö ja 

henkilöstöasiantuntija osallistuu tapaamiseen kerran kuukaudessa, silloin 

käydään vapaamuotoista keskustelua ajankohtaisista asioista. 

Pääluottamusmies on ollut kaupunginjohtajan johtoryhmässä ja laajennetussa 

koronajoryssä/Ukrainajoryssä henkilöstöedustajana vuona 2022. 

Edustuksellista yhteistoimintaa koskevat asiat käsitellään Salon kaupungin 

yhteistoimintaelimessä, mikä on kokoontunut vuonna 2022 seitsemän kertaa. 

Käsiteltäviä asioita ovat olleet: 

• Tilinpäätös vuodelta 2021 

• Henkilöstöraportti 2021 

• Henkilöstötietojen luovutus Vatelle. Paikka- palvelusuhdetietojen 

luovuttamiseen liittyvä yhteistoimintamenettely, sote-uudistus 1.1.2023 

• Laki tartuntatautilain väliaikaisesta muuttamisesta (48 a §) 1.1.2022 - 

31.12.2022 

• päivitetty etätyö ohje 

• Talousarvio 2023 

• Rapuhenkilöstön siirto 

• Koulutussuunnitelma 2023 

• Terveyspalveluiden vuokrahenkilöstön käytön tilanne ja periaatteet 

• Salon kaupungin organisaatiouudistus 

• Sote-valmistelun eteneminen 

• Koko kaupungin QWL-tulos / kevät 2022 

• Hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön työvuorosuunnittelun jakson 

muuttaminen 

• Hyvinvointialueelle siirtyvien työntekijöiden lounasleimausoikeudet 

• Työterveyshuollon toimintasuunnitelma 2023-2025 

• Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2023  
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• Vahingonkorvausasian käsittelyohje 

• Ohje tutkintapyynnön ja rikosperusteisen vahingonkorvausvaatimuksen 

tekemiseen 

• Ohje, asiakaskohtaamisen videoinnin ja muun tallentamisen sallittavuus 

• Ohje, virkamiesten kuvaaminen 

• Henkilöstön liikkeen luovutus tilanteesta Varsinais-Suomen 

hyvinvointialueelle 1.1.2023 

Palkkausryhmä on kokoontunut vuona 2022 kuusi kertaa. 

Käsiteltäviä asioita ovat olleet: 

• Tiedonhallintasuunnittelijan tehtäväkohtaisen palkan määrittäminen 

• Sosiaalityöntekijöiden määräaikainen palkanlisä ja kertapalkkio 

• PPH-neuvottelut sopimusmuutos 

• Vesihuoltosihteerin tehtäväkohtaisen palkan tarkistaminen 

• Kuljetuskoordinaattorin tehtävänkuvan ja tehtäväkohtaisen palkan tarkistus 

• Talousarvion 2023- 2026 henkilöstösuunnitelma 

• Testamenttivaroin palkattavat työntekijät 

• Hallinnon esimiestehtävien tehtäväjärjestelyt 

• Talouspalveluiden kahden toimistosihteerin tehtävänimikkeen sekä tehtävän 

vaativuuden muuttaminen 

• Erityisnuorisotyöntekijän tehtävänimikkeen muuttaminen yksilövalmentajaksi 

ja tehtäväkohtaisen palkan tarkistaminen 

• Harrastuskoordinaattorin tehtäväkohtaisen palkan tarkistaminen 

 

Lisäksi Salon kaupungissa on toteutettu: 

 

• Paikallisneuvottelu ketjuttamisesta, paikallisneuvottelu: Työsopimuslain 1 

luku 3 §: määräaikaiset työsuhteet 

• Salo-Somero ympäristöterveydenhuollon yhteistoimintaneuvottelu 

• Kimara YT-Tilaisuus (neuvottelu Varhaan siirtymisestä) 

• Puhtaanapitopalveluiden pilotti Ollikkalan koulu ja päiväkoti 

Tanja Heikurinen 

Pääluottamusmies JHL 087 

 

Edunvalvonta ja luottamusmiehet/Salon Seudun 

Koulutuskuntayhtymä, Mika Hellström  

Edunvalvonnalla on edistetty työnantajan ja henkilöstön välistä 

yhteistoimintaa. Pääluottamusmies toimii yhteistoimintaryhmän jäsenenä, 

jossa käsitellään yhteistoimintalain mukaisia asioita. Yhteistoimintaryhmä 



JHL 087 yhdistyksen toimintakertomus vuodelta 2022   6 (14) 

 

kokoontui kerran kuukaudessa vuonna 2022. Kokouksissa käsiteltiin mm. 

vuoden 2021 tilinpäätöstä, henkilöstöraporttia ja toimintakertomusta. Toiminta 

ja talousarviosuunnitelma 2023–2025. Henkilöstökyselyn tuloksia ja 

toimintatapojen parantamista henkilöstön vastaukset huomioiden. Vuoden 

2023 tuloskorttia sekä vuosien 2022–2024 talousarvion tuloskorttia sekä 

talousarviota 2023. Käsiteltiin eri henkilöstöryhmien ja toimikuntien esityksiä, 

järjestelyeriä 2022, sekä smartum payn etuutta vuodelle 2023, Vuoden 2023 

ammattiopiston kalenteria ja osavuosikatsauksia sekä työhön liittyviä asioita ja 

toimintatapoja. 

Mika Hellström 

Pääluottamusmies JHL 087 

 

 

Yhdistyksen edustukset:  

 

- JHL:n edustajisto Satu Parttimaa 1.1. – 31.5.2022. 

  1.6.2022 alkaen Satu Parttimaa ja Tanja Heikurinen  

- JHL:n hallitus 1.1. – 31.5.2022 Satu Parttimaa  

- JHL:n hallituksen varajäsen Mikko Niemi 

- JHL Varsinais-Suomen alueryhmä varalla Tanja Heikurinen 1.1. – 31.8.2022 

  1.9.2022 alkaen Satu Parttimaa ja Tanja Heikurinen 

- Salon kaupungin työsuojeluvaltuutettu Tiina Tulonen 

- Salon kaupungin työsuojelutoimikunnassa toimivat Tiina Tulonen, Nina 

Hiltunen ja Jouni Rauäng sekä työntekijäedustajien varajäseninä Sari Rönnberg 

ja Kaisa Haapaniemi. 

- SAK Salon paikallisjärjestössä ovat toimineet puheenjohtajana Sanna 

Pihakivi, varapuheenjohtajana Jaana Koli ja hallituksen jäsenenä Tanja 

Heikurinen. SAK Salon paikallisjärjestön edustajistoon kuuluivat lisäksi Tupuna 

Halinen, Nina Hiltunen, Hanna Sippola, Jouni Rauäng ja Taina Vuori  

 

Tiedotus 

Yhdistyksen toiminnasta tiedotettiin sähköpostitse, työpaikkatiedotteilla, 

jäsenkirjeellä sekä yhdistyksen omilla kotisivuilla http://salo087.jhlyhdistys.fi, 

Facebook-sivuilla sekä myös Instagramissa. 

Yhdistyksen tapahtumista ja kokouksista ilmoitettiin sähköpostitse, Facebook-

sivuilla, kotisivuilla, Salonjokilaaksossa ja Motiivi-lehdessä.  

http://salo087.jhlyhdistys.fi/


JHL 087 yhdistyksen toimintakertomus vuodelta 2022   7 (14) 

 

Luottamusmiehet, aktiivit ja jäsenet ovat huolehtineet työpaikoilla 

ilmoitustaulujen asianmukaisesta kunnosta ja lisänneet omilla toimialueillaan 

yhdistyksemme näkyvyyttä ja työntekijöiden tietoisuutta JHL:n tarjoamista 

mahdollisuuksista.  

 

 

Taloudellinen asema 

Yhdistyksen taloudellinen tilanne vuoden 2022 aikana on ollut vakaa. 

Tilinpäätös oli alijäämäinen 2.164,63 €. 

JHL pudotti jäsenmaksuaan 1.1.2022 alkaen 1,38 %:sta 1,00 %:iin. 

Jäsenmaksun pudotus ei vielä 2022 heijastunut yhdistyksen tuloihin, koska 

korvaus pienentyneestä jäsenmaksutulosta kompensoitiin yhdistykselle 

täysimääräisesti.  

Jatkossa yhdistyksen tulee sopeuttaa toimintaansa jäsenmäärän ja 

jäsenmaksutulojen pienentyessä.  

Taloudellinen tilanne käsitellään tarkemmin liitteessä 4, tilinpäätös. 

 

 

 

 

Liitteet  

Selvitys hallituksen kokoonpanosta ja kokoontumiskerroista Liite 1 

Toimintakalenteri toteutuneista tapahtumista, toteumat       Liite 2 

Selvitys yhdistyksen jaostojen vetäjistä ja toiminnasta         Liite 3 

Tilinpäätös               Liite 4      
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Liite 1       

Selvitys hallituksen kokoonpanosta ja kokoontumiskerroista 

Yhdistyksen hallitus kokoontui 13 kertaa vuoden aikana. 

Kokouksiin kutsuttiin myös hallituksen varajäsenet.  

Yhdistyksen luottamusmiehillä sekä Salon kaupungin työsuojeluvaltuutetulla 

Tiina Tulosella oli puhe- ja läsnäolo-oikeus kokouksissa. Puhe- ja läsnäolo-

oikeus oli myös eläkeläisjaoston vetäjällä Riitta Helasjärvellä.  

 

Hallitus 2022 

Koli Jaana   puheenjohtaja  läsnä 11 

Halinen Tupuna     läsnä 10 

Heikurinen Tanja     läsnä 12 

Hiltunen Nina     läsnä 12 

Holm Tiina      läsnä 12 

Parttimaa Satu     läsnä 7 

Riikonen Sanna  varapuheenjohtaja  läsnä 13 

Ruonakoski Anna-Maria sihteeri, - 6.10.2022               läsnä 10 

Rönnberg Sari                   läsnä 12 

Saarniniemi Päivi  sihteeri 12.12.2022  läsnä 1 

Sipponen Hanna  sihteeri, 7.10.-11.12.2022 läsnä 9 

Vuori Taina     läsnä 12 

varajäsenet 

Haapaniemi Kaisa     läsnä 10 

Laine Minna     läsnä 11 

Niemi Paula     läsnä 7 

Rauäng Jouni     läsnä 6 

Saaristo Tuija  varajäsen  - 27.9.2022  läsnä 1 
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JHL 087 yhdistyksen toteutunut toimintakalenteri vuodelta 2022    Liite 2 

 

2022  Tapahtuma Paikka  Aika Osallistuja
määrä 

Arviointi 

Tammikuu Hallituksen kokous toimisto 12.1. 17  

Helmikuu Hallituksen kokous toimisto 9.2. 13  

 JHL edustajistovaalit  7.2.-1.3.   

 JHL edustajistovaalit, ehdokastapaaminen toimisto 14.2.   

Maaliskuu Hallituksen kokous toimisto 9.3. 9  

 JHL 087 yhdistyskurssi  19.3. 11 Hallituksen, luottamusmiesten ja 
aktiivien koulutus 

 Työtaisteluinfo Teams/etäkokous 24.3. 23 Ajankohtaista työehtosopimusten 
neuvottelutilanteesta. Henry 
Palomäki, Lounais-Suomen 
aluetoimitsija 

 Varhaiskasvatuksen ammattialailta Teams/etäkokous 30.3.  Asiantuntijoina Sanna Pihakivi, 
Johanna Perkiö ja luottamusmies 
Tarja Mellin 

 Sääntömääräinen kevätkokous Lounaismaan 
Osuuspankki 

30.3. 9 2021 toimintakertomus ja tilinpäätös, 
luottamusmiesvalintojen 
täydentäminen, edustajistovaalien 
tulos 

Huhtikuu Ui kesäksi kuntoon -kampanja Salon uimahalli 1.-30.4. 360 Vapaa-ajantoimintaa. Jäsenetuna 
tarjottu uimahallin kertalippu  

 
Hallituksen kokous 
 

toimisto 
 

6.4. 12 
 

 
 

Toukokuu Hallituksen kokous Whatsapp 2.5. 14  
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 Hallituksen kokous toimisto 11.5. 14  

 Perheretki Sisumetsän seikkailupuistoon Sisumetsän 
seikkailupuisto, Somero 

21.5. 73 Vapaa-ajantoimintaa 

 
50- ja 60-vuotiaiden onnittelukahvit Kultainen Tuoksu 25.5. 

 
12 50-vuotiaille Erica Jonas -maljakko, 

60-vuotiaille lahjakortti Kello ja Kulta 
Jokinen Oy 

Kesäkuu Valmistuvien opiskelijajäsenten muistaminen 
– stipendit ja muu huomiointi  

Salon seudun 
ammattiopisto 

 
 
 

 
 
 

Myönnetty 2 stipendiä 
kevätlukukaudella valmistuneille 

 Hallituksen kokous  toimisto 8.6. 13  

 Päiväristeily Tallinnaan Tallink 11.6. 50 Vapaa-ajantoimintaa 

Heinäkuu LOMA 
 

   
 

 
 

Elokuu Jäsenkoulutus: Työelämän ABC Salon seudun 
ammattiopisto 

24.8. 28 Henry Palomäki, aluetsto: uudet 
työehtosopimukset KVTES ja SOTE 

 
Hallituksen kokous 
  

toimisto 
 

25.8. 
 

14 
 

 
 

Syyskuu Hallituksen kokous sähköpostikokous 13.9. 14  
 

 Vanhuspalveluiden ammattialailta Teams 14.9.  Eija Salmi, aluetsto: Varhan vaikutus 
JHL:n yhdistysrakenteeseen 
Tanja Heikurinen, pääluottamusmies: 
Salon vanhuspalveluiden 
ajankohtaiset asiat. 

 Hallituksen kokous toimisto 27.9. 12  
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Lokakuu  Hallituksen kokous toimisto 25.10. 16  

 Jäsenkoulutuspiknik Viking Line 29.10. 97 Jäsenkoulutus: Aiheena muutoksen 
tuoma stressi  

 Jäsenhankintakampanja 
 

 31.10. – 
13.11. 

 24 uutta jäsentä 

Marraskuu 50- ja 60-vuotiaiden onnittelukahvit 
 

Kultainen Tuoksu 2.11. 15 50-vuotiaille Erica Jonas -maljakko, 
60-vuotiaille lahjakortti Kello ja Kulta 
Jokinen Oy 

 Varhaiskasvatuksen ammattialailta Teams 8.11.  Henry Palomäki, aluetsto: 
työvuorojen muuttaminen sekä 
omaishoidon vapaa 
Johanna Perkiö, JHL järjestäjä: 
järjestäytymisen tärkeys 
Tarja Mellin 

 Hallituksen kokous toimisto 
 

22.11. 
 

14  

Joulukuu Eläkeläisjaoston jouluruokailu Rymättylä, Pohjakulma 5.12. 10  

 Valmistuvien opiskelijajäsenten muistaminen 
– stipendit ja muu huomiointi 
 

   myönnetty 1 stipendi 
syyslukukaudella valmistuneelle 

 Sääntömääräinen syyskokous 
 
 
 
 
 

Salon seudun ammatti-
opisto 
 
 
 
 

8.12. 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 

Vuoden 2023 talousarvio ja 
toimintasuunnitelma. 
luottamusmiesvalintojen 
täydentäminen 

 Hallituksen kokous Rikalanmäki 12.12. 7  
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 Joulupäivällinen Rikalanmäki 12.12. 73 Joulupäivällinen hallituksen jäsenille 
ja jäsenistölle 

 Ylimääräinen jäsenkokous Teams/etäkokous 22.12. 9 Salon kaupungin 
pääluottamusmiehen ja 
varapääluottamusmiehen valinta 
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 Liite 3 

Selvitys yhdistyksen jaostojen vetäjistä ja toiminnasta 

Yhdistyksen varsinaisen toiminnan tueksi on perustettu jaostoja, joiden tarkoituksena on tarjota tietyille jäsenryhmille 

kohdennettua toimintaa. Yhdistyksessä on nimetty seuraavat jaostot; Eläkeläisjaosto, Nuoriso- ja opiskelijajaosto. 

Eläkeläisjaoston toimintakertomus vuodelta 2022. 

Toimintavuoden 2022 aikana järjestimme jäsenillemme retkiä ja matkoja ja kesäteatterikäynnin. 

Vuoden aikana oli seuraavanlaista toimintaa: 

Vuoden ensimmäisen kokouksen pidimme 27.1.2022 yhdistyksen toimistolla. 

Järjestimme seuraavanlaista ohjelmaa vuoden aikana. 

-Yhden päivän sokkomatka 17.3.2022.Eläkeläisjäseniä mukana neljätoista. 

-Kustavi-Brändö retki.7.6.2022.Jäseniä mukana kymmenen. Olimme Sydänkerholaisten matkassa mukana. 

-Naantalin Kultaranta 12.7.2022. Mukana neljä jäsentä. 

-Teatterikappale 4.8.2022.Kaunis Veera, Mustion linnan kesäteatteri. Mukana viisi jäsentä. 

-Kädentaidon messut Tampereella 18.11.2022. Mukana kolme jäsentä. 

-Yhdistetty Kahvimuseossa käynti ja Jouluruokailu Pohjakulmassa, Rymättylässä 5.12.2022. Mukana kymmenen jäsentä. 

Kokoonnuimme seitsemän kertaa, kaikki kokoontumiset yhdistyksen toimistolla. 

Kokouksissa ovat olleet säännöllisesti mukana: Riitta Helasjärvi, Tuula Seino, Sinikka Silfergren, Raimo Silfergren, Pirkko 

Oksanen ja Pertti Oksanen. 

Salossa 19.1.2023. Riitta Helasjärvi 
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