JHL 087 yhdistyksen toimintakertomus vuodelta 2023 1(17)

TOIMINTAKERTOMUS 2023

Suur-Salon JHL ry 087 hallitus on kasitellyt vuoden 2023 toimintakertomuksen kokouksessaan
13.3.2024 ja esittaa kokouksessa hyvaksytyn toimintakertomuksen kevatkokouksessa 18.4.2024.

Yhdistyksen toimintakertomuksen liitteena on:
selvitys hallituksen kokoonpanosta ja kokoontumiskerroista, toimintakalenteri toteutuneista
tapahtumista, selvitys yhdistyksen jaostojen toiminnasta ja tilinpaatos

Puheenjohtajan terveiset

Suur-Salon JHL aloitti vuoden 2023 hyvin poikkeuksellisesti, kun 225 jasenta siirtyi
hyvinvointialueen palvelukseen ja samalla luovutimme heidat JHL 114 jaseniksi. Tama
historiallinen tilanne oli JHL yhdistyksille hyvin poikkeuksellinen. Monelle yhdistykselle tama tiesi
jopa oman yhdistyksen loppua ja sulautumista muihin.

Loppuvuodesta alkaneet SAK:n alaisten liittojen Painava syy -tapahtumat kerasivat jasenia ympari
Suomen puolustamaan omia etujaan. Hallituksen tekemat paatokset ja linjaukset vievat
tyontekijan asemaa heikompaan suuntaan. Lakko-oikeuden rajoittaminen, ensimmaisen
sairauspaivan palkattomuus, tyéntekijan irtisanomisen helpottaminen, vuorotteluvapaan ja
aikuiskoulutustuen poisto seka pienituloisten sosiaaliturvan moukarointi olivat ja ovat edelleen
seikkoja, joiden toteutumista ei tule sallia. Suunnitellut leikkaukset osuvat paljolti samoihin
ihmisiin, erityisesti pienituloisiin lapsiperheisiin. Ammattiliittona JHL tulee pitaa daanta, jarjestaa
tyotaistelutoimia ja puolustaa tyontekijan asemaa.

Vuoden aikana ovat hallituksemme jasenet, aktiivit, luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet
tehneet hyvaa ja arvokasta tyota jasentemme hyvinvoinnin eteen. Vastaamalla haasteisiin kentalla
edunvalvonnan, yhdistyksen tapahtumien tai lakkokahvilan osalta. Kiitos jokaiselle oman osansa
antaneelle aktiiville.

Suur-Salon JHL aktiivit edustavat yhdistystamme eri toimijoiden hallituksissa, vaikuttaen ja vieden
kentdn toiveita myos sielld eteenpain.

Toimistollamme jasenia palveli Pdivi Saarniniemi ja lokakuusta paluun teki Anna-Maria
Ruonakoski. Toimistomme palvelut jasenillemme on kiitosta keraava etu. lloiset kasvot poydan
takana, on asia, jota jdsenemme arvostaa.

Vuoden aikana tapahtuvat kohtaamiset erilaisissa tapahtumissa ovat aina arvokkaita ja mainio
tilaisuus kerata risuja ja ruusuja. Olemme onnekkaita, koska ruusujen maara on suuri.

Allekirjoittanut kiittaa toimintavuodesta myos Jaana Kolia, joka asiantuntevalla panoksellaan
luotsasi yhdistysta lapi hyvinvointialueelle siirtymisen seka tyotaistelutoimien lokakuussa.

Haluamme kiittda jaseniamme vuodesta 2023.

Sanna Riikonen
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Jarjestotoiminta ja jasenrakenne

Yhdistyksen jasenmaara oli 31.12.2023 1175. Naisia jasenista oli 995 ja miehia 180.
Vuoden aikana yhdistyksesta erosi 136 jasenta ja yhdistykseen liittyi 91 jasenta.
Elakeldisjasenia yhdistyksessa oli vuoden lopussa 216 ja opiskelijajasenia 58.

Yhdistyksen sdantomaaraiset kokoukset on pidetty seuraavasti; kevatkokous pidettiin 26.4.2023
Salon lukiossa, lasna oli 10 yhdistyksen jasenta ja syyskokous 23.11.2023 Salon seudun
ammattiopistossa, lasna oli 28 yhdistyksen jasenta.

Yhdistyksen hallitus kokoontui 14 kertaa, tarkempi selvitys hallituksen kokoonpanosta ja
kokoontumiskerroista on liitteessa 1.

Yhdistyksen toiminnantarkastajina ovat toimineet Tuija Aitio ja Anne Lehto. Kirjanpidon ja
toimistonhoitajan palkanlaskennan on hoitanut Maaseudun neuvonta ja tilipalvelu.

Yhdistyksen toimisto on ollut auki maanantaisin ja torstaisin klo 9-16.30. Toimistonhoitajana on
toiminut Paivi Saarniniemi 30.9.2022 asti ja 2.10.2023 alkaen Anna-Maria Ruonakoski.

Yhdistys jarjesti jasenilleen edunvalvonnan ja koulutuksen lisaksi my6s vapaa-ajantoimintaa seka
huomioi 50 ja 60 vuotta tayttdneita jasenidan. Toimintaa on kuvattu liitteessa 2, toimintakalenteri
toteutuneista tapahtumista.

Koulutiedotusta ja tydelamainfoa on yhdistyksen toimesta tehty Salon Seudun ammattiopistolla.
Koulutiedotustilaisuuksia on jarjestetty Iahihoitajille, kasvatus- ja ohjausalalle seka ravintola-alan
opiskelijoille. Yhdistys on vuoden aikana muistanut ammattiin valmistuvia jaseniaan stipendein.
Stipendeja on jaettu opinnoissaan hyvin edistyneille neljalle opiskelijajasenelle. Ehdotukset
stipendien saajista ovat tulleet oppilaitoksesta. Stipendit on mydnnetty Salon Seudun
ammattiopistosta kasvatus- ja ohjausalalta valmistuneille.

Ty6paikkakadynteja on tehty Salon kaupungin eri toimipisteissa seka yksityisten palveluntuottajien
toimipisteissa luottamusmiesten seka muiden aktiivien toimesta.

Yhdistys on tukenut jaseniensa eri ammattialafoorumien kokouksiin osallistumista
matkakulukorvauksien maksamisella seka ottamalla osaa eri ammattialojen ammattialapaivien
kustannuksiin.

Yhdistys on tehnyt aktiivisesti yhteistyota seka Lounais-Suomen aluetoimiston ettd Helsingin
keskusjarjeston kanssa.

Yhdistyksen jasenet ja aktiivit ovat osallistuneet yhdistyksen, JHL-opiston, verkko-opintojen
tuottajien ja Lounais-Suomen aluetoimiston jarjestamiin koulutuksiin.

Tyotaistelut

Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimusneuvotteluja kaytiin vuoden 2023 aikana ja lakkoon
osallistuivat 23.-24.5.2023 16 jasentd, 31.5.-2.6.2023 15 jasenta ja 1.-3.6.2023 kolme jasenta.

Henkilokohtaisten avustajien tydehtosopimusneuvottelut kaytiin kevaalla ja avustajien lakkoon
25.-31.5.2023 osallistui yksi yhdistyksen jasen.
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Painava syy

JHL on osallistunut syksyn aikana SAK:n Paina syy -kampanjaan ja yhdistyksen jaseniin on
kohdistunut kaksi lakkopaivaa. SAK:n alaiset liitot vastustavat hallituksen tyéehtojen heikennyksia,
lakko-oikeuden rajoituksia seka sosiaaliturvan heikennyksia.

Ensimmainen lakko oli 8.11., johon kuuluivat Salon kaupungilla liikunta- ja kirjastopalvelut, joissa
yhdistyksella oli 36 jasenta seka yksi jasen Turun ammattikorkeakoulussa.

Toinen lakkopaiva oli 14.12. joka koski Salon kaupungilla liikunta- ja tilapalveluja. Taman lakon
piirissa olivat 46 yhdistyksen jasenta.

Molempina lakkopaivina pidettiin yhdistyksen toimistolla my6s lakkokahvilaa ja ensimmaisena
lakkopaivana toimitettiin lakkovahdeille kahvia. Ensimmaisena lakkopaivana lakkokahvilaa oli
pitdmadssa Sari Ronnberg ja toisena lakkopaivana Tiina Holm. Lakossa olleille annettiin
mahdollisuus kdyda Kuiron kahvilassa lounaalla.

TE-palvelut

Eduskunta hyvaksyi TE-palvelujen siirtoa koskevat lait 1.3.2023. Julkiset tyovoima- ja yrityspalvelut
(TE-palvelut) siirretdadn kunnille 1.1.2025 alkaen. TE-palvelujen siirtoa on valmisteltu yhteistydssa
ministerididen, TE-palvelujen, ELY-keskusten, KEHA-keskuksen, kuntien ja muiden sidosryhmien
kanssa.

TE-uudistuksessa Salon kaupunki, Someron kaupunki, Koski TL:n kunta ja Marttilan kunta
muodostavat 1.1.2025 alkaen yhteisen tyollisyysalueen. Salon kaupunki toimii tyollisyysalueen
vastuukuntana. Tama tarkoittaa sita, etta Salon kaupunki vastaa palveluiden tuottamisesta seka
ottaa vastaan liikkeenluovutuksessa valtiolta siirtyvat tyontekijat. Salossa kaupunginvaltuusto
hyvaksyi yhteisen tyollisyysalueen muodostamisen 23.10.2023 kokouksessaan.

Salon kaupunki on jarjestanyt vuoden 2023 aikana yhteistoiminnallisia tiedostustilaisuuksia TE-
palvelu -uudistusta koskevasta valmistelutyosta tyollisyyspalveluiden henkildstolle. Uudistuksen
tavoitteena on palvelurakenne, joka edistaa tyonhakijoiden nopeaa tyollistymistd hyddyntamalla
kuntien palvelutarjonnan kaikkia mahdollisuuksia.

Edunvalvonta ja luottamusmiehet
Yhdistyksen edunvalvonnan takaa vahva luottamusmiesverkosto.
YHDISTYKSEN LUOTTAMUSMIEHINA OVAT TOIMINEET:

Salon kaupunki

Paaluottamusmies Satu Parttimaa
Varapaaluottamusmies Nina Toivonen
Puhtaanapitopalvelujen luottamusmies Paula Niemi 11.3.2023 asti

Kaisa Haapaniemi 12.3.2023
alkaen

Ravitsemispalveluiden luottamusmies Sari Ronnberg
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Ravitsemispalvelut varaluottamusmies

Koulut, IP-kerhot luottamusmies

Koulut, IP-kerhot varaluottamusmies

Hallinto- toimisto ja kirjastopalvelujen luottamusmies

Hallinto- toimisto ja kirjastopalvelujen varaluottamusmies

Varhaiskasvatusyksikdiden luottamusmies
Varhaiskasvatuksen varaluottamusmies
Teknisen sopimuksen luottamusmies

Teknisen sopimuksen varaluottamusmies

Salon Seudun Koulutuskuntayhtyman paaluottamusmies
Padluottamusmies

Salva ry/Palvelukeskus llolansalo

Luottamusmies

Varaluottamusmies

Montessori-pdivakoti Aurinkoleijona Oy

Luottamusmies

Salon seurakunta

Paaluottamusmies

Lounavoima Oy

Paaluottamusmies

Paaluottamusmies

4(17)

Hanna-Leena Anttila

Tiina Holm

Sanna Riikonen

Nina Toivonen

Aarne Pohjois-Koivisto
15.9.2023 asti

Tarja Mellin

Sara Nurkse 27.8.2023 asti
Raine Lahti

Jussi Randelin

Mika Hellstrom

Sanna Savela

Marko Poikela

Annika Mattsson

Jaana Koli

Ville-Veikko Lepist6 31.7.2023
asti

Juha Uotila 1.8.2023 alkaen

Edunvalvonta ja luottamusmiehet/Salon kaupunki, Satu Parttimaa

Alustus

Salon kaupungin palveluksesta siirtyi Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle 1.1.2023
luottamusmiehia ja tyosuojeluvaltuutettuja. Varhaan siirtyneiden jasenten maara vaikutti myos
luottamiesten ajankdyton maaraan. Luottamusmiesvapautusajankayttd neuvoteltiin uudelleen
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tammikuun aikana jéljelle jadneille kuudelle luottamusmiehelle. Ammattialakohteiset
luottamusmiehet kokoontuivat paaluottamusmiehen kutsumana kolme kertaa.

Luottamiesten yhteistoimintaa parannettiin hyvalla viestinnalla ja aktiivisella tiedottamisella.
Uutena toimintatapana kayttoon otettiin varapaaluottamusmiehen kanssa sddannolliset
viikkopalaverit, jotka koettiin tarpeelliseksi tiedonkulun varmistamiseksi. Lisdksi luottamusmiesten
kaytossa olevalle suljetulle Howspace -alustan sivuille on tehty oma tyokalupohja, josta l6ytyy
voimassa olevat ohjeistukset seka paikalliset sopimukset, joista on neuvoteltu tydnantajan kanssa.
Sivustoa yllapitaa paaluottamusmies.

Yhdistyksen hallituksen kokouksissa kdydaan lapi kaupungin edunvalvonta asiat omana
asiakohtana. Paaluottamusmies kirjoittaa kokoukseen koosteen, josta ilmenee milloin ja mita
neuvotteluita tydnantajan kanssa on kayty tai on tulossa. Luottamusmiehilld on puhe- ja lasndolo
oikeus hallituksen kokouksissa.

Varhaan siirtyneiden tyosuojeluhenkildiden taydennysvaaleissa saimme tydsuojelutoimikuntaan
nimettya yhdistyksemme edustajia. Tyosuojeluvaltuutettujen ja tyésuojelutoimikunnan toimikausi
paattyy 31.12.2025.Tyosuojelutoimikuntaan kuluu 8 jasenta. Kaksi tyosuojeluvaltuutettua, kaksi
tyonantajan edustajaa seka nelja henkil6stoa edustavaa lisdjasenta.

Eri ammattiliittojen padluottamusmiesten yhteiset kokoukset ovat jatkuneet sovittuna
ajankohtana torstaisin. Yhteisessa kokouksessa on valmistauduttu erilaisiin neuvotteluihin seka
kayty lapi tavoitteita, joita jokaisella jarjestolla on ollut.

Edunvalvonta

Paaluottamusmies edustaa henkil6stoa sivistyspalveluiden johtoryhmassa,
kaupunkikehityspalveluiden rakennus- ja ymparistovalvonnan yhteistoimintaryhmassa seka
palkkausryhmassa ja koolle kutsuissa yhteistoimintaneuvotteluissa. Paaluottamusmies osallistui
lisdksi kaupunginjohtajan johtoryhman kokouksiin varahenkilona varsinaisen jasenen ollessa
estynyt. Vuoden 2023 aikana kaytiin suoria neuvotteluita erilaisista tehtdavankuvista ja
tehtavakohtaisista palkoista. Kokouskutsuja tuli yhdistyksen jaseniltd tyokyvynarviointeihin seka
kuulemistilaisuuksiin, joihin liittyi neuvotteluja tyosuhteen purkamisesta. Paaluottamusmies
osallistuu infotilaisuuksiin sekd muihin koulutuksiin, joita tydnantaja jarjestaa. Ravitsemis- ja
puhtauspalveluiden ohjausryhma kokoontui kaksi kertaa vuoden aikana paaluottamusmiehen
pyynnosta.

Vuoden aikana kaytyja neuvotteluita:

e yhteistoiminta kokouksia 6

e vyhteistoiminta neuvotteluita tyontekijoiden ja tyonantajan valilld 18
e vyhteistoiminta kokoukset tyosuojelu organisaatio 2

e palkkausryhma neuvotteluita ja kokouksia 9

e johtoryhmien kokouksia 48

e jdsenten suorat neuvottelut ja yhteydenotot 63

e vyhteistoimintalain mukaisia paikallisneuvotteluita 26

e jarjestelyvaraerdaneuvotteluita 19

e Ollikkalan siivouksen ulkoistaminen 11
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Uusia ja paivitettyja paikallisia sopimuksia neuvotteluiden tuloksena vuonna 2023

e halytysraha

e etatyoskentely sopimus ja ohjeistus

e asiakasvdkivaltaohje

e maalittamisohjeistus

e yksintyoskentelyohjeistus

e tyopaikkaohjaaja korvaus

e henkilokohtainenlisa

e suojavaate korvaus varhaiskasvatuksessa
e rekrytointiohjeistus

e teknisenvalvonnan ohjeistus

e palkkion maksaminen vanhuuseldkkeelle siirtyvan irtisanoutuessa ennenaikaisesti

Jarjestely- ja kehittamiserat 2023

Kesakuussa 1. paiva alkoivat neuvottelut jarjestely- ja kehittamiserista, jotka paattyivat
erimielisena silta osin, ettei jaettavaa rahaa kohdennettu kaikkiin tehtavakohtaisiin palkkoihin.
Luottamusmiehet ovat usean vuoden aikana esittaneet henkil6kohtaisenlisan uudelleen avaamista
ja tyonantaja kertoi paatyneensa avaamaan henkilokohtaisenlisan myontamisen perusteet.

Henkilostojaosto paatti kayttda 1.6.2023 voimaan tulleen kehittdmisohjelmaeran (1,2 %)
henkilokohtaisen lisan kehittamiseen ja henkilokohtaisia arvioita koskevan prosessin uudelleen
kdaynnistamiseen.

Henkilostdjaosto paatti kayttaa 1.6.2023 voimaan tulleen 0,4 %:n jarjestelyeran seuraavasti:
Varhaiskasvatuksen opettaja, kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen
kelpoisuus 10 455,79 € Varhaiskasvatus, Erityisavustajat 399,78 €, Tekninen sopimus,
Vaativuustaso G, 259,00 € Loput 0,4 % (7 155 €) jarjestelyerastd kaytetdaan henkilokohtaisten lisien
kehittamiseen.

Henkilostojaosto paatti kayttda 1.6.2023 voimaan tulleen 0,3 %:n jarjestelyeran siten, etta 0,15 %
maksetaan yleiskorotuksena, koska jarjestelyeran kdytosta ei paasty paikallisesti yksimielisyyteen
ja 0,15 % tehtavakohtaisten palkkojen tarkistamiseen varhaiskasvatukseen seuraavasti:
Paivakotien johtajat 3 688,76 € Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, kasvatustieteiden maisteri
971,28 € Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, kasvatustieteiden kandidaatti tai muu
varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus 632,40 € Varhaiskasvatuksen opettaja, kasvatustieteiden
maisteri 171,53 € Erityisavustajat 1 417,29 €.

Ty6nantajan kutsui koolle marraskuussa uudet neuvottelut jaljelle jddneista kdayttamattomista
euroista. Toteutumat jarjestelyvaraerista esiteltiin ensimmaisessa kokouksessa. JHL teki omat
esitykset jaettavasta rahasta sopimusaloittain. Neuvotteluiden tuloksena tehtdvakohtaisiin
palkkoihin tehtiin harmonisointia seka vaativuustasojen yhdistelemista. Tyénantaja maksoi
takautuvasti 1.6.2023 alkaen tehdyt korotukset joulukuun 29. paiva.
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Tavoitteet, joita JHL esitti neuvotteluissa, toteutuivat muilta osin paitsi lastenhoitajien
tehtavakohtaiseen palkkaan esitetty korotus, kun taas vastaavasti perhepaivahoitajille esitetty
korotus tehtdvakohtaiseen palkkaan toteutui esitetyn mukaisesti. Teknisen sopimuksen
neuvottelupdytakirjaan kirjattiin liitteen 13 osalta, etta vaativuustaso on uudelleen tarkasteltava.
Kiinteistohuoltomiesten tehtavakohtainen palkka ei ole kilpailukykyinen ja rekrytointi haasteet
ovat olleet merkittavat. JHL toi esille useiden vuosien aikana kirjatun huomion
matalapalkkaisuudesta.

Organisaatiouudistus

Salon kaupungissa valmistui jalleen uusi organisaatiouudistus. Uudistuksessa hallintopalvelujen
toimiala ja talous- ja henkilostopalveluiden toimiala yhdistettiin konsernipalveluiden toimialaksi,
jossa on kolme palvelualuetta. Koko konsernipalvelujen toimialaa johtaa hallintojohtaja. Han
johtaa myds hallintopalveluiden palvelualuetta ja (keskitetyt laki- ja asiantuntijapalvelut, keskitetyt
hallinto- ja toimistopalvelut seka yhteisopalvelut) edunvalvonnan yksikkda. Talouspalveluita johtaa
talousjohtaja ja palvelualueelle sisaltyy myds tietohallinnon palvelut. Henkildstdpalveluita johtaa
henkil6stojohtaja.

Kaupunkikehityspalvelut jaettiin kahteen osaan elinvoima- ja teknisiin palveluihin.
Elinvoimapalveluihin kuuluvat rakennus- ja ymparistovalvonta, jossa itsendinen lautakunta seka
elinvoima jaosto. Elinvoimapalveluita johtaa elinvoimajohtaja. Teknisen palveluiden toimialaan
kuuluvat Liikelaitos Vesi, ravitsemis- ja puhtauspalvelut, tilapalvelut seka yleisten alueiden yllapito
ja kehittaminen. Toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Sivistyspalveluiden toimialalla tehtiin muutoksia vapaa-aikapalveluihin kuuluvassa
kulttuuripalveluissa, johon perustettiin kulttuuripaallikon virka. Han toimii esihenkilona
kulttuuripalveluissa ja vapaa-aikajohtaja vastaavasti liikkuntapalveluissa. Organisaatiouudistuksessa
opetuspalveluiden opetusjohtajalle siirtyivat perusopetus- ja lukio-opetus seka nuorisopalvelut
seka sivistyspalveluiden johtajan vastuualueelle jaivat opistopalvelut, kansalaisopisto seka
musiikkiopisto. Toimialaa johtaa sivistyspalveluiden johtaja.

Uudistuksesta johtuvat muutokset korjattiin my&s hallintosaantéon, joka hyvaksyttiin joulukuun
valtuustossa. Henkilostoa ei vahennetty miltdaan toimialalta ja osa muutoksista toteutui
tehtavakuvia muuttamalla. Henkildstolle jarjestettiin kuulemistilaisuuksissa yhteistoimintalain
mukaisesti.

Edunvalvonta ja luottamusmiehet/Salon kaupunki, Toivonen Nina

Jasenilta tuli yhteydenottoja puhelimitse ja meileilla. Tyonvaativuusluokat, tehtavankuvat ja oman
tyon ohella pitkdaikaisena toisen tyontekijan sijaisena toimiminen ovat puhuttaneet jasenia. Moni
palkallinen asia saatiin vietya onnistuneesti maaliin asti. Tasta kiitos padluottamusmies Satu
Parttimaalle, jonka kanssa tyoskentely on ollut rakentavaa ja eteenpain vievaa. Yhteistyota on
helpottanut paaluottamusmiehen ja varan saannolliset viikoittaiset palaverit. Tyopaikkakaynteja
on ollut muutama kevaalla ja syksylla.
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Edunvalvonta ja luottamusmiehet/Salon kaupunki, R6nnberg Sari

Vaikka on toinen kausi minulla alakohtaisena luottamusmiehend, kaikki tuntuu uudelta ja
”jannalta”. Koulun penkilla olen ollut oppimassa uutta. Esimerkiksi yhteistoimintaa ja sita kaikista
tarkeinta, edunvalvontaa.

Huomioni kentdllad on, ettd jasenet tykkaavat keskustella ajankohtaisista asioista. Myos kentalla
puhuttavat Hekot, ammattitaitoista henkilokuntaa kaivataan, tyéeldaman uudistukset ja
heikennykset. Yritankin tdna vuonna kayda viela enemman moikkaamassa jasenia.

Oman tyoni lisaksi olen myds tyosuojelun lisdjasen. Vinkki vitonen teille kaikille ravitsemispuolen
henkilostolle.

Mennaan kevatta kohti tahtiammattilaiset ja ollaan ylpeita meidan tarkeasta tyosta.
Edunvalvonta ja luottamusmiehet/Salon kaupunki, Holm Tiina
Vuosi 2023 oli edellisten vuosien jalkeen taas normaali, ilman koronarajoituksia.

Vuosi ei ole tuonut tullessaan edunvalvonta kysymyksia tai muita haasteita, joista emme olisi
yhteistydvoimin selvinneet. Paaluottamusmies on hoitanut muutaman haastavamman
edunvalvonta tapauksen.

Koulunkdynninohjaajia on mietityttanyt maaraaikaiset tyosuhteet ja lomautukset/keskeytykset
koulun lomien aikana. Ohjaajat ovat myos pohtineet vastuullisuus kysymyksia seka tyonkuvaa,
jotka eivat aivan samanlaisina nayttaydy eri tyopisteissa, vaikka pitaisi.

Ty6paikka vierailut olivat vdahan hankalia viime vuonna oman tyon haastavuuden takia. Jouduin
pilkkomaan luottamusmiesaikaa pienempiin osiin ja oli vaikea sovittaa vierailuajat sopiviksi.
Kevaalla -23 kavin kuitenkin Armfeltin koululla.

Vuoden aikana olen osallistunut Salon kaupungin luottamusmiesten palavereihin. Kevaalla, 16-
17.3, oli Naantalissa ajankohtaispaivat. Uusimman tiedon lisdksi syntyi keskusteluja muiden
luottamusmiesten kanssa. Oman yhdistyksen koulutuksiin olen myos osallistunut, ABC-koulutus
27.4 ja 25.11 oli koulutuspiknik. 4.11 oli mielenkiintoinen ” Tulevaisuus 2030” risteily, joka
heratteli ajattelemaan tyoelaman muutoksia, joihin my6s edunvalvonnan pitda olla valmis.

Vuosi paattyi tyotaistelu tunnelmissa ja itse osallistuin 14.12 lakkokahvilan toimintaan.
Edunvalvonta ja luottamusmiehet/Salon kaupunki, Mellin Tarja

Salon kaupungin varhaiskasvatuksessa vuosi 2023 sujui vauhdikkaissa ja toiminnallisissa merkeissa.
Sain olla mukana monenlaisessa ohjausta, neuvontaa ja tyéehtosopimuksen tulkintaa vaativissa
tehtdvissd. Vuoden 2023 kaupungin paatos vaaterahasta oli upea juttu ja yhteistyon tulos.

Saan eniten yhteydenottoja puhelimitse ja sahkopostilla. Kenttani on maantieteellisesti laaja,
Salossa on 26 varhaiskasvatuksen toimipaikkaa. Léhes jokaisessa on oma yhteyshenkilo, jonka saan
tarvittaessa kiinni nopeasti. Joissakin yksikdissd on yhteinen yhteyshenkil6, esimerkiksi
varahoitaja, joka kulkee yksikodiden valilla. Tama vahentaa tavoitettavuuden haastetta.
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Henkilokohtainen lisa ja sen perusteet puhututti kesan aikana ja keskustelu aiheesta jatkui syksyn
jasenkohtaamisissa. Varhaiskasvatuksen vaki on lahtenyt innokkaasti kouluttautumaan, jotta
pystymme kantamaan kortemme kekoon tulevaa henkilostomitoitusta koskevaa lakia silmalla
pitden. Salon kaupungin koulutussopimus olikin loppuvuoden jasenkysymysten ykkosena ja talla
teemalla on hyva siirtya vuotta 2024 kohti.

Edunvalvonta ja luottamusmiehet/Salon Seudun Koulutuskuntayhtyma, Mika Hellstr6m

Edunvalvonnalla on edistetty tydnantajan ja henkiloston valista yhteistoimintaa.
Paaluottamusmies toimii yhteistoimintaryhman jasenena, jossa kasitellaan yhteistoimintalain
mukaisia asioita. Yhteistoimintaryhma kokoontui kerran kuukaudessa vuonna 2023. Kokouksissa
kasiteltiin mm. vuoden 2022 tilinpaatosta, henkilostéraporttia ja toimintakertomusta seka
toiminta ja talousarviosuunnitelmaa 2024-2025.Kasiteltiin myds henkilostokyselyn tuloksia,
toimintatapojen parantamista ja uudistamista henkiloston vastaukset huomioiden. Kaytiin lapi
vuoden 2023 tuloskorttia seka vuosien 2024—-2025 talousarviota. Kasiteltiin eri henkilostéryhmien
ja toimikuntien esityksia, jarjestelyeria 2023, seka smartum payn etuutta vuodelle 2024, Vuoden
2024 ammattiopiston kalenteria ja osavuosikatsauksia seka muita tyohon liittyvia asioita ja
toimintatapoja.

Edunvalvonta ja luottamusmiehet/Salva ry, Savela Sanna

Salva ry:ssa vuoden aikana riitti haasteita melko paljon, alkuvuoden TES-neuvottelujen aikaiset
tyotaistelutoimet, poissaoloja erindisten syiden vuoksi paljon ja sen rinnalla alaa vaivaava
sijaispula on ollut ndkyva koko talossa. Yksikaan yksikko ei nailta saastynyt, mutta kaiken taman
keskella tuli taas todistettua meidan mahtava fiilis ja yhteishenki yli yksikkdrajojen. Tyévoimapula
koskee meidan kaikkia tyoyksikoita, mutta ollaan silti saatu kaikkiin rekrytoituihin avoimena oleviin
paikkoihin. Ja hienoa kuulla, ettd Salvaa arvostetaan tyonantajana. Oppisopimusopiskelijoita on
ollut myos talossa monia ja sen kautta tulee todella hyvia tyontekijoita. Alkuvuodesta aloitettiin
hyvinvointikoulutusta tydnantajan tarjoamana ja siihen tulossa viela jatkoa.
Tyo6suojelutoimikunnan toimikausi loppui ja uuden toimikausi alkaa 1/2024.

Loppuun voidaan todeta, etta paljon haasteita mutta silti paljon enemman hyvaa riitti Salva ry:n
vuoteen!

Edunvalvonta ja luottamusmiehet/Montessori-pédivakoti Aurinkoleijona Oy, Mattsson Annika

Aurinkoleijonan viime vuosi oli tapahtumarikas luottamusmiehen toiminnan ja tyontekijoiden
kannalta. JHL:n jasenet lakkoilivat toukokuussa kahtena eri kertana. Ensimmainen kahden pdivan
lakko oli 23-24.5.2023. Aurinkoleijonista kaikki JHL:n jasenet osallistuivat lakkoon Halikon seka
Salon yksikoissa. Toisen lakon ajanjakso oli 31.5-2.6.2023. Toisella kerralla jaoimme
lakkovahtivuorot niin, etta jokainen oli yhtena paivana lakkovahtina. Kaikkina lakko pdivina Halikon
yksikko oli auki ja lapsia hoidettiin sijaisvoimin. Salon yksikko oli auki 23-24.5 seka 31.5. Kaksi
viimeista paivaa lapset hoidettiin Halikon yksikossa. Lakon tiimoilta tein raportin aluetoimistoon.

Loppu vuodesta tyontekijoilta tuli pyynto lahtea selvittdmaan maaradaikaisten tydsuhteiden ja
niiden jatkamista koskevien asioiden selvittelya.

Kuinka monta vuotta voi olla maaraaikainen, jos tarve kuitenkin on jatkuva. Olin yhteydessa
Lounais-Suomen aluetoimistoon Mikaela Luomaan. Lahetin hanelle kaikkien maaraaikaisten
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tyontekijoiden (3 henkilon) tydosopimukset tutkittavaksi. Valitettavasti asia on vielad kesken koska
aluetoimistolla on ollut kiire lakkojen ym. asioiden hoitamisessa.

Syksyn aikana suoritettiin luottamusmiesvaalit ja maardaikaan mennessa asettui yksi ehdokas,
Katri Naisniemi.

Edunvalvonta ja luottamusmiehet/Salon seurakunta, Koli Jaana

Haasteita rekrytoinneissa jonkin verran, mutta kaikki paikat kuitenkin saatiin taytettya.

Keittio- ja siivouspuoli sai kesatoihin paaosin edellisind kesina tyoskennelleet hyvat
kesatyontekijat.

Sijaisten saaminen viikonloppuihin aiheutti valilla haasteita kaikilla tydaloilla, kun heita olisi
tarvittu useampi.

Luomu SM-kisan voitto oli suurin ja paras juttu keittiotoimessa koko vuonna.

Yhdistyksen edustukset:

- JHL:n edustajisto Satu Parttimaa

- JHL Varsinais-Suomen alueryhma Satu Parttimaa

- Salon kaupungin tydsuojeluvaltuutettu Tiina Tulonen

- Salon kaupungin tydsuojelutoimikunnassa toimivat Kaisa Haapaniemi, Tiina Holm,
Tiina Tulonen, Sari Ronnberg

- SAK Salon paikallisjarjestdssa ovat toimineet puheenjohtajana Sanna Pihakivi ja
hallituksen jasenena Taina Vuori ja Kaisa Haapaniemi. Varajasenina olivat Sanna
Riikonen ja Sari Rénnberg.

- Palkansaajatoimikunnan puheenjohtaja Sanna Riikonen

Tiedotus

Yhdistyksen toiminnasta tiedotettiin sahkopostitse, tydpaikkatiedotteilla, jasenkirjeellad seka
yhdistyksen omilla kotisivuilla http://salo087.jhlyhdistys.fi, Facebook-sivuilla sekd myds
Instagramissa.

Yhdistyksen tapahtumista ja kokouksista ilmoitettiin sahkopostitse, Facebook-sivuilla, kotisivuilla,
Salonjokilaaksossa ja Instagramissa.

Luottamusmiehet, aktiivit ja jdsenet ovat huolehtineet tyopaikoilla ilmoitustaulujen
asianmukaisesta kunnosta ja lisdinneet omilla toimialueillaan yhdistyksemme nakyvyytta ja
tyontekijoiden tietoisuutta JHL:n tarjoamista mahdollisuuksista.

Taloudellinen asema

Yhdistyksen taloudellinen tilanne vuoden 2023 aikana on ollut vakaa. Tilinpaatos oli 314,63 €
alijadmainen.

Taloudellinen tilanne kasitelldan tarkemmin liitteessa 4, tilinpaatos.


http://salo087.jhlyhdistys.fi/
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Liitteet

Selvitys hallituksen kokoonpanosta ja kokoontumiskerroista
Toimintakalenteri toteutuneista tapahtumista, toteumat
Selvitys yhdistyksen jaostojen vetdjista ja toiminnasta

Tilinpaatos

11 (17)
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Liite 3

Liite 4
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Liite 1
Selvitys hallituksen kokoonpanosta ja kokoontumiskerroista
Yhdistyksen hallitus kokoontui 14 kertaa vuoden aikana.
Kokouksiin kutsuttiin myos hallituksen varajasenet.

Yhdistyksen luottamusmiehilla sekd Salon kaupungin tydsuojeluvaltuutetulla Tiina Tulosella oli
puhe- ja lasndolo-oikeus kokouksissa. Puhe- ja ldasndolo-oikeus oli myds eldkeldisjaoston vetajalla
Riitta Helasjarvella.

Hallitus 2023

Koli Jaana puheenjohtaja 31.10.2023 asti lasna 9
Riikonen Sanna puheenjohtaja 1.11.2023 alkaen ldsna 13
Anttila Hanna-Leena lasna 12
Haapaniemi Kaisa lasna 13
Holm Tiina lasnal2
Niemi Paula hallituksen jasen 23.4.2023 asti lasna 3
Parttimaa Satu lasna 13
Ruonakoski Anna-Maria  sihteeri 1.10.2023 alkaen lasna 5
Ronnberg Sari l[dsna 13
Saarniniemi Paivi sihteeri/hallituksen jasen 30.9.2023 asti [asna 9
Savela Sanna lasna 14
Vuori Taina lasna 12

varajasenet

Nurkse Camilla lasna 12

Nurkse Sara 3.8.2023 asti lasna 7
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Liite 2

2023 Tapahtuma Paikka Aika Osallistujam|Arviointi
aara
Tammikuu Hallituksen kokous toimisto 9.1. 13
Hallituksen kokous 20.1. 13
Helmikuu Uuden hallituksen perehdytys Lehmirannan lomakeskus 11.2. 9 Hallituksen koulutus/yhdistyskurssi
Hallituksen kokous toimisto 11.2. 10
Maaliskuu Hallituksen kokous toimisto 2.3. 13
Elakeldisjaoston sokkomatka 14.3. 6
Huhtikuu Hallituksen kokous 13.4. 10
Saantémaadrainen kevatkokous Salon lukio 26.4. 10 2022 toimintakertomus ja tilinpaatos
Jasenkoulutus: Tyéelaman ABC SSKKY 27.4. 16 Kouluttaja Henry Palomaki
Aihe: ajankohtaista ty6elamassa
Toukokuu Ui kesédksi kuntoon -kampanja Salon uimahalli 2.-14.5. |80 Vapaa-ajantoimintaa. Jasenetuna
tarjottu uimahallin kertalippu
Hallituksen kokous toimisto 4.5, 12
Perheretki Fazerin vierailukeskukseen Fazer vierailukeskus 18.5. 98 Vapaa-ajantoimintaa
50- ja 60-vuotiaiden onnittelukahvit toimisto 22.5. 15 50-vuotiaille Kello ja Kulta Jokinen Oy
lahjakortti 80 € ja 60-vuotiaille
lahjakortti 100 €
Kesdkuu Valmistuvien opiskelijajasenten muistaminen — Salon seudun Mydnnetty 3 stipendia
stipendit ja muu huomiointi ammattiopisto kevatlukukaudella valmistuneille
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Eldkeldisjaoston retki Raasepori 7.6. 13
Hallituksen kokous toimisto 8.6. 12
Paivaristeily Tallinnaan Eckero Line 17.6. 53 Vapaa-ajantoimintaa
Heindkuu LOMA
Elokuu Hallituksen kokous toimisto 1.8. 12
Salo Friends & Music festival 18.8.- 1 Tuettiin nuorten jasenten osallistumista
19.8. festarille 20 €
Syyskuu Hallituksen kokous 5.9. 11
Hallituksen kokous 12.9. 7
Lokakuu Hallituksen kokous toimisto 3.12. 11
50- ja 60-vuotiaiden onnittelukahvit toimisto 25.10. 20 50-vuotiaille Kello ja Kulta Jokinen Oy
lahjakortti 80 € ja 60-vuotiaille
lahjakortti 100 €
Jasenhankintakampanja 30.10. - 9 uutta jasenta
12.11.
Marraskuu Hallituksen kokous 15.11. 10
Hallituksen kokous 20.11. 11
Saantémaarainen syyskokous SSKKY 23.11. 28 Vuoden 2024 talousarvio ja
toimintasuunnitelma.
luottamusmiesvalintojen vahvistaminen
Jasenkoulutuspiknik Viking Line 25.11. 89 Aiheena: JHL-opiston toiminnan esittely,

hyvinvointivalmennusta seka JHL 087
edunvalvonnan kuulumiset
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Joulupadivallinen Wiurila 29.11. 45 Joulupdivallinen aktiiveille ja jasenistolle
Joulukuu Hallituksen kokous toimisto/hybridi 13.12. 10
Eldkeldisjaoston jouluruokailu Rikala 14.12. 23

Valmistuvien opiskelijajasenten muistaminen —
stipendit ja muu huomiointi

Mydnnetty 1 stipendi syyslukukaudella
valmistuneelle
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Liite 3
Selvitys yhdistyksen jaostojen vetdjista ja toiminnasta

Yhdistyksen varsinaisen toiminnan tueksi on perustettu jaostoja, joiden tarkoituksena on tarjota tietyille jasenryhmille kohdennettua toimintaa. Yhdistyksessa on
nimetty seuraavat jaostot; Eldkeldisjaosto, Nuoriso- ja opiskelijajaosto.

Eldkelaisjaoston toimintakertomus vuodelta 2023

Toimintavuoden 2023 aikana jarjestimme jasenillemme mahdollisuuden osallistua Sokkomatkalle, kesaiselle retkelle Raaseporiin ym.
Vuoden aikana oli seuraavanlaista toimintaa:

- Vuoden ensimmaisen kokouksen pidimme 26.1.2023 yhdistyksen toimistolla.

- Yhden paivan sokkomatka 14.3.2023. Eldkeldisjasenia mukana kuusi.

- Raaseporin kesdinen retki 7.6 2023. Jasenia mukana 13. Olimme Sydankerholaisten matkassa mukana.

-Kadentaidon messut Tampereella 17.11.2023. Emme mahtuneet mukaan matkalle. Hyvissa ajoin kyselin matkaa. Auto/autot taynna.
-Jouluruokailu Rikalassa

Kokoonnuimme seitseman kertaa, kokoontumiset yhdistyksen toimistolla. Yhden kerran kahvilassa.

Tama vuosi 2023 oli viimeinen vuosi, kun Eldkeldisjaosto on toiminnassa.

Kokouksissa ovat olleet saanndllisesti mukana: Riitta Helasjarvi, Tuula Seino, Pirkko Oksanen, Pertti Oksanen, Sinikka Silfergren ja Raimo Silfrergren.

Salossa 16.1.2024.
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liite 4

Tilinpaatos



