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1 YLEISTA

1.1 Perustiedot

Seuran nimi: Lahden Kaleva ry (LaKa)

Perustamisvuosi: 1925

Y-tunnus: 0233868-9

Yhteystiedot: toimisto@lahdenkaleva.fi
040 415 4499

Lahden Urheilukeskus (2. porras, 2. kerros)
Salpausselankatu 8
15110 Lahti

Keskusjarjesto: Suomen Tydvéaen Urheiluliitto (TUL)

1.2 Toiminta-ajatus

Lahden Kaleva ry on vuonna 1925 perustettu monilajiseura, jonka jaostot jarjestavat
toimintaa Lahden alueella. Seura toimii yleishyddyllisend yhdistyksena, eika tavoit-

tele taloudellista etua.

Lahden Kaleva mahdollistaa tasavertaisesti liikkumisen iloa!

1.3 Arvot, missio javisio

Arvot: Tasa-arvoisuus, avoin toiminta, liikuttaa kaikkia, yhdessa tekemalla, mata-

lalla kynnyksell&, kunnioittaen jokaista.

Missio: Tuotamme laadukasta matalan kynnyksen toimintaa, joka tavoittaa jokai-

sen lahtelaisen taloudellisesta tilanteesta riippumatta.
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Visio: Lahden Kaleva on jarjestelmallinen, laadukas ja houkutteleva matalan kyn-
nyksen urheiluseura, joka toteuttaa kuntalaisten toiveiden mukaista harrastusliikun-
taa ja kilpaurheilua.

1.4 Strategia

Lahden Kaleva on laatinut strategian vuosille 2021-2026. Strategian pohjalla ovat
seuran arvot ja toiminnan tavoitteet. Jokainen jaosto on laatinut oman strategiapol-

kunsa, jonka toteutumista seurataan vuosittain.

1.4.1 Strategiset toimenpiteet

Tavoitteiden
toteutuminen

Strategian seuranta:
- Jaostojen harrastajamaarien kehittyminen

- Toiminnan kehittyminen (uusia liikuntamuotoja, kilpailuja ym.)
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- Organisaation kehittyminen (uusia valmentajia, jaostoaktiiveja) uudet toimin-

tamallit (esim. uusia tapoja kokouksille)

- Kilpailutoiminnan kehittyminen (uusia kilpaharrastajia, jarjestettyjen kilpailui-

den maara, tuomaritoiminta ym.)

- Talouden mittarit (seurataan tulo- ja menovirtoja, mm. jasenmaksujen riitta-
vyytta suhteessa palveluiden maaraan ja laatuun. Tarkastellaan mahdollisia

valtion, kunnan ja saatididen hankkeita toiminnan osarahoittamisessa).

1.4.2 Jaostojen strategiat

Kuntoliikunta: jatkaa peruskuntoa yllapitavaa ja palauttavaa toimintaa. Nuorempia

harrastajia tavoitellaan mukaan uudenlaisia toimintamuotoja kehittamalla.

Miekkailujaosto: tavoittelee lajin vakiinnuttamista Lahdessa. Lisaksi tavoitteena on

harrastamisen lisaksi aktiivisen kilpailutoiminnan toteuttaminen.

Nyrkkeilyjaosto: tavoitteena on lisata harrastajamaaria niin kuntonyrkkeilijoiden
kuin kilpatoiminnankin piirissa. Tavoitteena on saattaa kuntonyrkkeily useamman
harrastajan tietoisuuteen ja olla kilpanyrkkeilyssd suomen kolmen parhaan seuran
joukossa.

Uinti: tavoitteena kehittda uusia toimintamuotoja. Kilpailu- ja harrastustoimintaa ke-
hitetdan ja tasoa nostetaan. Jaostojen valista toimintaa tiivistetaan. Harrastajamaa-
rien hallittua kasvua tavoitellaan. Jaoston pddméaarana on saavuttaa lasten ja nuor-

ten likunnan Tahtiseura -sinetti.

Suunnistus: tavoittelee ymparivuotisen toiminnan jatkuvuutta. Salpaus Rogaining
-suunnistustapahtuman kehittaminen ja osallistujamaarien kasvattaminen yhteis-
tyosséa Lahden Taimen kanssa. Kilpailutoimintaan ja etenkin Jukolan viestiin panos-

taminen on pitkan tahtaimen tavoitteena.

Hiihto: tavoitteena on toiminnan jatkuvuuden turvaaminen. Uusien harrastajien ja

kilpatoiminnan lisaédminen edellyttdd valmentajien saamista seuran piiriin.
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Nykyaikainen 5-ottelu: tavoittelee lajin vakiinnuttamista Lahdessa. Tavoitteena on

yllapitdé harrastus -ja kilpailutoimintaa seka kasvattaa harrastajamaaria.
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2 SEURAN JAOSTOT

Seurassa toimii seitseman eri jaostoa. Jokaisella jaostolla on oma puheenjohtaja ja
he paattavat itsenaisesti omasta toiminnastaan. Jaostoilla on my6és oma talous, jota

he hallinnoivat. Kokonaistilannetta valvoo seuran hallitus.
2.1 Nyrkkeily

Lahden Kalevan nyrkkeilyjaoston juuret alkavat seuran perustamisesta vuonna
1925, jolloin sen ensimmaiseksi viralliseksi nimeksi annettiin Nyrkkeily- ja Urheilu-
seura Kaleva Ry. Sittemmin seuran toiminnan laajentuessa nimi muutettiin, mutta
nyrkkeilyn asema seurassa on sailynyt. Kilpanyrkkeilyn lisaksi seurassa on mahdol-
lista harrastaa perinteista kuntonyrkkeilya.

2.2 Uinti

Uinti on ollut seuran toiminnassa mukana lahes sen perustamisesta lahtien ja seu-
ralla on ollut kilpauimareita kansallisella ja kansainvalisella huipputasolla. Nykyaan
seuran uintitarjontaan kuuluu kilpauinnin lisdksi vauva- ja perheuinti, lasten uima-

koulut ja harrasteryhma seké aikuisten tekniikka- ja kuntouintiryhmat.
2.3 Miekkailu

Miekkailujaosto on perustettu vuonna 2019. Miekkailu on sosiaalinen yksil6laji, joka
sopii kaikenikaisille — niin miehille ja naisille kuin tytoille kuin pojillekin. Miekkailuun
kuuluu kolme erillista lajia: kalpa, floretti ja s&ild. Lahdessa toiminta on aloitettu kal-
pamiekkailulla, joka on Suomessa yleisesti suosituin miekkailun muoto. Miekkailu-

jaosto jarjestaa alkeiskursseja ja peruskursseja seka lapsille etta aikuisille.
2.4 Hiihto

Hiihdolla on seurassa pitkat perinteet. Talla hetkella hiihtojaosto on aktiivinen tal-
kooty6ssa ja on jarjestanyt vuosittain yhteistydssa Lahden Taimen kanssa kansalli-

set Lahden Talvikisat -hiihtokilpailun.
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2.5 Kuntoliikunta

Lahden Kalevan kuntoliikuntajaostossa toiminta on monipuolista. Jaoston liikunta-
tarjonnassa on perinteista kuntovoimistelua, vesijumppaa, sauvakavelya seka eri-
laisia tapahtumia kuten Vesijarven ymparipyorailya ja puistojumppaa. Liséksi kun-
toliikuntajaosto osallistuu aktiivisesti erilaisiin talkootapahtumiin. Lahitulevaisuuden
tavoitteena on perustaa uusia perheliikunnan ryhmia vahvistaen néin jaoston toi-

mintaa.
2.6 Suunnistus

Kesdélla Lahden Kalevan suunnistajat kiertavat kansallisia kilpailuja ja Lahden alu-
een iltarasteja, joista seura maksaa osan. Lahden Kaleva on myos perinteisesti
osallistunut joukkueellaan Jukolan viestiin. Lahden Kalevan suunnistusjaosto jarjes-
tda vuosittain ison Salpaus Rogaining -suunnistustapahtuman Lahden Taimen

kanssa.
2.7 Nykyaikainen 5-ottelu

5-ottelujaosto on perustettu kevaalla 2023. Jaosto jarjestdd saannollisesti alkeis-
kursseja uusien harrastajien mukaan saamiseksi. Lasten ja nuorten peruskurssitoi-

minta on kaynnissa lapi vuoden harrastajille ja kilpailuihin tahtaaville.
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3 SAANNOT

Seura toimii Suomen Tydvéaen Urheiluliitto TUL ry:n ja liiton asianomaisen piirijar-
jeston jasenseurana. Seuran viralliset saannot on paivitetty 11/2023 ja ne l0ytyvat

seurakasikirjan liitteista.
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4 SEURAN TALOUS

4.1 Tulojen ja menojen muodostuminen

Lahden Kaleva on yleishyddyllinen yhdistys, eiké sen toiminnalla tavoitella taloudel-

lista voittoa.

Tulot:

Jasenmaksut

Talkoot

Tapahtumien jarjestdminen

Toimintamaksut

Kaupungin tuki + muut avustukset (OKM, TUL, saatitt, rahastot)

Sponsorit/ yhteistydsopimukset

Menot:

Toimiston vuokra yms. kulut

Valinehankinnat

Ohjelmistot (Office, myClub, yhdistysavain)
Tilavuokrat

Valmentajien/ohjaajien palkkiot ja kulukorvaukset

Palkkakustannukset
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4.2 Toiminnan hinnoittelu

Jokainen jaosto vastaa itse oman toimintansa hinnoittelusta hallituksen hyvaksy-

malla tavalla.

Harrastusmaksuun sisaltyvat viikoittaiset harjoitukset. Erilliset lisenssit ja kilpailu-

maksut maksetaan itse.

Seuran jasenmaksuun sisaltyy harrastusmahdollisuus kaikissa jaostoissa eli yh-
teensad seitsemassa eri lajissa. Jasenena on oikeutettu TUL:n jasenetuihin seka

seuran yleisesti sopimiin yhteistyésopimusten etuihin.

4.3 Varainhankinta

Seuran varainhankinta tapahtuu paaosin jasen- ja harrastemaksuilla seka erilaisilla
talkoilla ja tapahtuminen jarjestamisella. Myos sponsorisopimuksilla ja tukihakemuk-
silla saadaan seuralle tuloja. Varainhankinnasta saadut tulot kaytetaan seuran toi-
minnan jarjestamiseen. Varainkeruussa on huomioitava mahdolliset sponsorisopi-

musten paallekkaisyydet seka verottajan ajankohtaiset ohjeistukset.

4.4 Ohjaajien, valmentajien ja toimihenkil6iden palkkausjarjestelméa

Jaostot vastaavat itse omien ohjaajiensa kulujen maarittelysta ja maksamisesta hal-

lituksen hyvaksymalla tavalla.
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5 ORGANISAATIO, TOIMIJAT JA VASTUUALUEET

5.1 Organisaatiokaavio
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5.2 Hallitus ja sen tyoskentely

LaKa:n hallituksen valitsee syyskokous seuraavaksi kalenterivuodeksi. Hallitus
paattdd vuosittaisesta toiminnastaan vuosikokouksessa vahvistetun toimintasuun-
nitelman perusteella. Hallituksen toimintaa johtaa vuosikokouksen valitsema pu-
heenjohtaja. Muut nimitykset tekee hallitus keskuudessaan. Hallituksen nimittdAman

henkilokunnan tydskentelya johtaa toiminnanjohtaja.

Hallituksen toiminnan linjauksia:
- Syyskokouksessa valitun hallituksen toimintakausi on seuraava kalenterivuosi.

- Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, taloudenhoitaja, sihteeri ja

yksi edustaja jokaisesta jaostosta.

- Toimintakauden aikana jarjestetdan noin 10 kokousta. Kokoukset pyritdan vie-

maan lapi maksimissaan kahdessa tunnissa.

- Kokoukset pidetaan edellisessa kokouksessa péaatettyna tai erikseen sovittuna

ajankohtana.

- Kokouskutsut esityslistoineen ja edellisen kokouksen poytakirja lahetetdan sahko-

postilla viimeistdan noin viikkoa aikaisemmin.

- Kokousten esityslistat tekee puheenjohtaja yhdessa toiminnanjohtajan ja toimis-

tonhoitajan kanssa.

- Kokouksista laaditaan poytakirja, jonka puheenjohtaja allekirjoittaa sihteerin
kanssa ja joka hyvaksytaan seuraavassa kokouksessa. Tatd ennen poytakirja on

l&hetetty hallituksen jasenille tarkastettavaksi.

5.2.1 Hallituksen jasenet

Puheenjohtaja

Johtaa hallituksen tydskentelya ja johtaa puhetta hallituksen kokouksissa. Puheen-
johtaja vastaa poytakirjojen ja muiden asiakirjojen laadinnasta ja allekirjoituksista
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yhdessa muiden nimenkirjoittajien kanssa sekéa toimii yhdistyksen nimenkirjoittajana
muiden sddnnobissa mainittujen nimenkirjoittajien kanssa. Han edustaa yhdistysta
sekad vastaa yleisesti yhdistyksen toiminnasta ja taloudesta yhdessa hallituksen

kanssa. Liséksi puheenjohtaja suunnittelee toimintaa toiminnanjohtajan kanssa.

Varapuheenjohtaja

Toimii puheenjohtajan sijaisena silloin, kun puheenjohtaja on estynyt hoitamasta
tehtavaansa. Varapuheenjohtaja toimii yhteistydssa puheenjohtajan kanssa yhdis-
tysté koskevissa asioissa seké suorittaa muut hallituksen hanelle maaraamat tehta-

vat.

Taloudenhoitaja

Vastaa yhdistyksen talouden seurannasta yhdessa puheenjohtajan/varapuheenjoh-
tajan kanssa, valmistelee tilinpaatoksen hallitukselle, toiminnantarkastajille ja kevat-
kokoukseen, seuraa kirjanpidon toteutumista ja toimii kokouksissa talousasioiden
esittelijana yhdessa puheenjohtajiston, toiminnanjohtajan ja toimistonhoitajan

kanssa.

Jaostojen edustaja

Vastaa jaoston toiminnasta ja taloudesta, esittelee jaoston toimintaa hallituksen ko-
kouksissa ja hoitaa lajilittoon kuuluvat asiakirjat. Huolehtii, etta jaosto pitaa toimin-

tavuonna kokoukset ja niista tehdaan asianmukaiset poytékirjat.

5.2.2 Seuran toimihenkilot

Toiminnanjohtaja

Toiminnanjohtajan tehtava on johtaa ja hallita yhdistyksen toimintaa, jotta se saa-
vuttaa sille asetetut realistiset tavoitteensa. Toiminnanjohtaja vastaa yhdistyksen
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talousarvion laatimisesta yhdessa jaostojen kanssa seka sen kehittamisesta ja yh-
teistydsta eri tahojen kanssa. Toiminnanjohtajan tarkka tehtadvankuvaus on seura-
kasikirjan liitteena.

Toimistonhoitaja

Toimistonhoitaja tydskentelee seuran toimistolla osa-aikaisesti. Hanen vastuullaan
on asiakaspalvelu toimiston sdhkopostin ja puhelimen valityksella. Lisdksi h&n mm.
paivittdd seuran Internet -sivuja jaostojen toiveiden mukaan, huolehtii laskutuksesta
seka jasenrekisteristd. Han voi huolehtia tilavarausten tekemisesta, mikali toimin-
nanjohtaja/puheenjohtaja/varapuheenjohtaja tai jaostot hanta ajoissa tdhan ohjeis-
tavat.

5.2.3 Valmentajat, apuvalmentajat ja ryhmien ohjaajat

Jaostot vastaavat valmentajien, apuvalmentajien ja ohjaajien rekrytoinneista itse-
naisesti. Valmentajille ja ohjaajille annetaan mahdollisuus kouluttautua. Jaostot pe-
rehdyttavat uudet ohjaajat, jonka jalkeen heilla on valmiudet toimia seuran ohjaa-

jina.

5.2.4 Seuran jasenet

Seuran jaseneksi ovat tervetulleita kaikki seuran toiminnasta kiinnostuneet. Seu-
raan voi liittya seka varsinaiseksi jaseneksi ettd kannatusjaseneksi. Jasenmaksu on
40 euroa/vuosi/varsinainen jasen ja 20 euroa/vuosi/nuorisojasen. Nuorisojaseneksi
lasketaan alle 18-vuotiaat ja vuoden aikana 18-vuotta tayttavéat henkilot. Yli 18 -vuo-
tiaat ovat seuran varsinaisia jasenia. Vuoden viimeisen kolmen kuukauden (loka-,
marras-, joulukuu) aikana voidaan peria uudelta jaseneltd jasenmaksusta vain 50
%.

Kannatusjdsenmaksun summan saa jasen maarittaa itse. Vapaajaseneksi paésee

50 vuotta tayttaneet, jotka ovat olleet seuran jasenina yhtajaksoisesti vahintaan 25
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vuotta. Seuran kunniajaseneksi voidaan kutsua vahintadén 50 vuotta tayttanyt yksi-

tyinen henkild, joka on huomattavasti edistdnyt seuran tarkoituksen toteutumista.

Seuran toimintaan osallistuakseen on oltava seuran jasen ja jAsenmaksun on oltava
maksettuna. Jasenmaksu maksetaan joko myClubin kautta tai lasku lahetetéan erik-
seen toimistolta. JAsenmaksu on maksettava viimeistaan 28.2. tai myéhemmin toi-
mintaan ilmoittautuessa laskun erapaivan mukaisesti. Jasen on oikeutettu TUL:n

jasenetuihin.

Jasen voi erota seurasta ilmoittamalla siitd kirjallisesti seuran hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle. Jdsen voidaan erottaa seurasta saanndissd maarattyjen kohtien

toteutuessa (ks. litteen s&dannot).

Jasenen oikeudet ja velvollisuudet ovat olemassa yhdistyslain mukaisesti, elleivat
seuran saanndt toisin maarittele. Seuran saannot eivat voi kuitenkaan olla ristirii-

dassa yhdistyssaantdjen kanssa.

5.2.5 Vapaaehtoiset

Seuran toiminta perustuu vapaaehtoistoimintaan. Seura on kiitollinen vapaaehtois-
ten panostuksesta seuran toiminnan toteuttamisessa ja kehittdmisessa. Seura pyrkii
jarjestamaan vuosittain virkistystilaisuuksia, joissa jaetaan huomionosoituksia ansi-

oituneille vapaaehtoisille.

Talkoovéaki ja henkilokunta ovat vakuutettuja seuran toiminnassa TUL:n puolesta.

5.3 Rekrytointi

Seuran toimihenkildiden rekrytointi tapahtuu paaasiallisesti sisdisella haulla ja kou-
lutuksella. Seuran toimihenkildiden rekrytoinnista vastaa hallitus. Tarvittaessa hyo-
dynnetdaan esimerkiksi PHLU:n (aluejarjeston), seurayhteistyon ja alueen urhei-
luopistojen kontakteja. Jaostot vastaavat paaasiallisesti valmentajien ja ohjaajien

rekrytoinnista itsenaisesti.
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6 SEURAN TOIMINTA

6.1 Seuran toimintaan vaikuttavat lait ja maaraykset

Seuran on noudatettava sitd koskevia yleisia lainsdadantoja, mm.

Yhdistyslain (2010/678 § 35) mukaan yhdistyksella on oltava johtoelin, eli hallitus,
toimikunta tai hallitus. Hallitukseen kuuluu vahintaan kolme jasentd, joista yhden on

oltava puheenjohtaja.
Tydsopimuslaki
Ennakkoperintalaki

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslaki
Arpajaislaki

Kokoontumislaki

Vakuutukset

Teosto-lupa

Verotuslaki
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6.2 Vuosikello

6.2.1 Koko seuran vuosikello

TAMMIKUU

Kevatkausi alkaa

HELMIKUU

Jasenmaksut

MAALISKUU

Lahden Talvikisat

HUHTIKUU

Talvikauden vuorojen
haku 15.4. mennessa

Sponsoreiden haku Nyrkkeilykilpailut Kevatkokous
Kesékauden harrastusryh-
Finlandia -hiihto mien suunnittelu
TOUKOKUU KESAKUU HEINAKUU ELOKUU

Unelmien liikuntapéiva 10.5.
Salpaus Rogaining
Mahdollinen kevéatretki
Kevatkausi paattyy
Palautekyselyt

Syyskauden harrastusryhmien
suunnittelu

Syyskauden ryhmien julkaisu
ja ilmoittautumiset

Internet -sivujen paivittami-
nen

Markkinointi ja ilmoittautu-
miset

Toimisto lomalla

Markkinointi ja ilmoittautu-
miset

Syyskausi alkaa

SYYSKUU

MonttuKINO

Harrastemessut

LOKAKUU

Syyskokous

MARRASKUU

Internet -sivujen paivitta-
minen

Hallituksen kauden p&at-
tgjaiset (illanvietto tms.)?

JOULUKUU

Joulumaa -tapahtuma
1.12.

Syyskausi paattyy

Kesavuorojen haku 31.12.
mennessa

Palautekyselyt
Kevatkaudet kurssit;

markkinointi ja ilmoittautu-
minen
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6.2.2 Hallituksen vuosikello

TAMMIKUU

Kevétkokouksen valmistelu-
jen aloittaminen. Valmistel-
laan puheenjohtajan, toimin-
nanjohtajan ja varapuheen-
johtajan kanssa

Ensimmainen hallituksen ko-
kous

HELMIKUU

Kirjanpito kuun loppuun men-
nessd, kaydaan lapi ensin halli-
tuksen kokouksessa (valmiste-
leva kokous — hyvaksytaan tilin-
paétos ja toimintakertomus)

Varataan aika toiminnantarkas-
tajille, viimeistaan viikkoa ennen
maaliskuun kokouksia

MAALISKUU

Kevatkokous pidettava maaliskuun
loppuun mennessé (kutsu viim. 2
viikkoa ennen ESS)
o  Hyvaksytyt tilinpaatds & toi-
mintakertomukset

Toiminnantarkastus kuun alussa

Kaupungin yleisavustushakemus liit-
teineen viimeistaéan 31.3.

HUHTIKUU

Veroilmoitus (30.4. men-
nessa)

Talvikauden vuorojen haku
15.4. mennessa

TOUKOKUU

Kevéaéan viimeinen kokous
ajoittuu yleensa toukokuulle

KESAKUU

Kaupungin vuosiavustus tulee
keséakuussa

HEINAKUU

Kirjanpitot6ita, tapahtumiin liittyvia
toimintoja

Toimisto yleenséa kesalomalla

ELOKUU

Syksyn ensimmainen halli-
tuksen kokous

SYYSKUU

Syyskokouksen valmistelu
alkaa

LOKAKUU

Mahdollisten tukijoiden kartoitus
hallituksen jasenten kanssa

Toimintasuunnitelmat, talousar-
viot valmiina tarkastettavaksi

Toiminnantarkastajien varmistus
seuraavalle vuodelle

MARRASKUU

Syyskokous
- lehti-ilmoitus 2 viikkoa ennen

Hallituksen kokous ennen, hallitus
esittdd toimintasuunnitelman ja ta-
lousarvion hyvaksyttavaksi

JOULUKUU

Vuoden viimeinen kokous,
jouluruokailun merkeissa.

Toiminnantarkastajat mu-

kaan.

Kesavuorojen haku 31.12.
mennessa




Lahden Kaleva Ry:n seurakasikirja

6.3 Saanttmaaraiset kokoukset
6.3.1 Vuosikokoukset

Seuran syyskokous pidetd&n vuosittain marraskuun loppuun mennessa, kevéatko-
kous maaliskuun loppuun mennessa. Vuosikokouksen ja muut seuran kokoukset
kutsuvat koolle hallitus seuran kotipaikkakunnan sanomalehdessa julkaistavalla
kokouskutsulla tai séhkdpostikutsulla. Kutsu on julkaistava vahintdén neljatoista
(14) vuorokautta ennen kokousta.

Vuosikokouksessa kasitelldadn seuraavat asiat:

1) valitaan kokoukselle tarpeelliset toimihenkil6t.

2) valitaan poytakirjan tarkistajat.

3) esitetaan kertomus seuran toiminnasta edelliseltd kalenterivuodelta.

4) esitetdan tilinpaatos edelliselta kalenterivuodelta ja toiminnantarkastajien tai ti-

lintarkastajien lausunto.
5) paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myoéntamisesta;

6) valitaan seuran edustajat ja varaedustajat eri jarjestdjen ja yhteisojen kokouk-

siin.
7) kasitelladn seuran aloitteet ja esitykset eri jarjestoille ja yhteisoille.

8) paatetadn seuran koollekutsumistavasta seuran saantdjen 9 S:n edellyttamalla

tavalla.

9) kasitelladn kokoukselle tehdyt esitykset ja muut esille tulleet asiat.
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Syyskokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1) valitaan kokoukselle tarpeelliset toimihenkil6t;

2) valitaan poytakirjan tarkistajat;

3) vahvistetaan toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavalle vuodelle;

4) vahvistetaan liittymismaksun ja jdsenmaksun suuruus ja maksuajankohta seu-

raavalle kalenterivuodelle;
5) vahvistetaan hallituksen ja jaostojen jasenten palkkiot;

6) valitaan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri ja taloudenhoitaja seka

muut hallituksen jasenet;

7) valitaan toiminnantarkastajat tai tilintarkastajat ja heille varahenkilot.

8) jaostot iimoittavat seuraavan kauden puheenjohtajansa

6.3.2 Hallituksen kokoukset

Hallituksen kokouksia jarjestetaan noin kerran kuukaudessa. Seuraavan hallituksen
kokouksen ajankohta valitaan edeltdvassa kokouksessa. Hallituksen kokouksiin

osallistuvat hallituksen jasenet seka operatiivinen henkiléstd heita koskevin osin.

6.4 Palkitseminen, huomionosoitukset ja kiittdminen

Juhlatoimikunta suunnittelee seuran 100-vuotisjuhlaan palkitsemisjarjestelman,

jonka perusteella palkitaan ansioituneita seuran jasenia ja vapaaehtoisia.
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6.5 Yhteisdllisyyden kehittdminen

Seura jarjestaa kerran vuodessa seuratapaamisen, jossa kasitellddn esilla olevia
seuran asioita. Virallisten asioiden lisdksi pyritaan kehittamaan yhteisollista toimin-
taa jaostojen valilla tutustumalla muihin jaostoihin ja toimijoihin ja vaikuttamaan

mydonteisesti seuran toimivuuteen.

6.6 Sidosryhmatyoskentely

Lahden Kaleva tekee tiivista yhteistyota eri sidosryhmien kanssa. Tarkeimpia sidos-
ryhmia ovat Lahden kaupunki, Paijat-Hameen Liikunta ja Urheilu, Tyovaen Urheilu-
liitto TUL seka lajiliitot.

Lahden kaupunki mahdollistaa seuran toiminnan myontamalla harjoitustilat, jaka-

malla avustuksia ja tukemalla kaikin mahdollisin tavoin vapaaehtoisten toimintaa.

PHLU on alueellinen edunvalvontajarjestdé. PHLU tukee seurojen toimintaa asian-
tuntijapalveluiden ja konsultoinnin, koulutusten, yhteisten tapaamisten, tiedon jaka-
misen, verkostotapaamisten ja kunta-seurayhteistyon valityksella. PHLU auttaa

my0ds hankehaussa seké taloushallinnon ja tyollistdmisen kysymyksissa.

TUL:n seka lajiliittojen palvelut paivittyvat ja 16ytyvat parhaiten liittojen toimistoilta

seka kotisivuilta.

6.7 Seura-asut

Seuralla on omat seura-asut, joita jasenet voivat tilata itselleen.

6.8 Koulutustoiminta

Jasenten ja ohjaajien kouluttaminen on jokaisen jaoston vastuulla. Aluejarjesto
PHLU jarjestd& useita eri koulutuksia, joihin on mahdollisuus osallistua. Lajiliitoilta

on saatavissa lajiin liittyvid koulutusmahdollisuuksia.



Lahden Kaleva Ry:n seurakasikirja

6.9 Toiminnan arviointi ja kehittdminen

Seura lahettdd jasenilleen palautekyselyt toiminnastaan toukokuussa ja joulu-
kuussa. Saatujen vastausten seka kyselyn ulkopuolelta tulevien palautteiden poh-

jalta seura kehittéa toimintaansa.

6.10 Tapahtumat

Seuralla on useampi vakiintunut vuosittainen tapahtuma.

MonttuKINO eli ulkoilmaelokuvatapahtuma jarjestetaan alkusyksysta Lahden sta-
dionilla. Tapahtumassa kerataan tuloja paasymaksuilla, sponsorihakemuksilla ja

kahviotoiminnalla. Tulot kaytetdan LaKan toimintaan.

Salpaus Rogaining on toukokuussa jarjestettava suunnistustapahtuma Paijat-Ha-
meen alueella, jonka seuran suunnistusjaosto jarjestaa yhteistydossa Lahden Tai-

men kanssa.

Lahden Talvikisat on hiihtojaoston vuosittain jarjestama hiihtokilpailu Lahden sta-
dionilla tai Hollolassa Heinsuon urheilukeskuksessa.

Finski -latuasema Finlandia-hiihdon talkoopiste.

Vesijarven ymparipyordaily kuntoliikuntajaoston jarjestama tapahtuma kesa-

kuussa.
Nyrkkeilykisat nyrkkeilyjaoston tapahtuma vuosittain.

Lahden Kaleva 100 v -juhla jarjestetaan elokuussa 2025.

6.11 Viestinta
6.11.1 Sisainen viestinta

Seuran sisdista viestintaa toteutetaan myClub ja sahkopostin valityksella. Koko seu-

raa koskevasta viestinnastd vastaavat puheenjohtaja, toiminnanjohtaja ja
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toimistonhoitaja. Jaostot viestivat omista asioistaan koko seuralle tai omalle jaostol-

leen omia kanaviaan hyodyntéaen.

6.11.2 Ulkoinen viestinta

Ulkoinen viestinta tapahtuu seuran Internet-sivuilla osoitteessa, Facebook -sivulla,

Instagram -tililla seka jaostojen omilla Facebook -sivuilla.

Sosiaalisessa mediassa pyritddn tuomaan esille seuran toimintoja, tapahtumia ja
harrastusten siséltdja mahdollisimman monipuolisesta huomioiden jokaisen jaoston

asiat.

Seuran somevastaava vastaa somepaivityksista jaostoilta saamansa informaation

perusteella. Jaostot paivittavét sosiaalista mediaa myds itsenéisesti.

6.12 Sponsorit

Seura ja jaostot hakevat aktiivisesti yhteistybkumppaneita, joille tarjotaan naky-

vyytté seuran sosiaalisessa mediassa, tapahtumissa ja seura-asuissa.
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7 URHEILUTOIMINTA ELI VALMENNUKSEN LINJAUS

Valmennuksen toimintaperiaatteina ovat yhdenvertaisuus ja turvallisuus. Jokaisella
on oikeus harrastaa omien tavoitteidensa mukaisella kilpaurheilun tai harrasteurhei-
lun polulla. Valmennustoiminta on korkealaatuista ja jatkuvasti kehittyvaa. Kilpailu-

toiminta on tavoitteellista ja historian valossa menestyksellista.
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8 TURVALLISUUS JA ONGELMATILANTEET SEURASSA

Seura laatii jokaisen tapahtuman osalta oman turvallisuuskartoituksen. Vesiliikkun-

nan osalta laaditaan turvallisuusasiakirja kaupungille vuosittain.

Seuran kokonaisvaltainen turvallisuusohjeistus on kehitteilld, ja julkaistaan kevaan
2024 aikana. Turvallisuusohjeistuksen tavoitteena on, ettéa seuran toimijat pystyvéat
ennaltaehkédisemaan vaaratilanteiden syntymista ja toimimaan vastuullisesti tapa-
turman syntyessa. Turvallisen toimintaympariston takaaminen edellyttda ennak-
koon varautumista, koulutusta, harjoitusta seké turvallisuusohjeistuksen jatkuvaa
paivittamista. Turvallisuusohjeistukseen sisaltyy ongelmanratkaisumalli eli tarkka
ohjeistus siitd, miten ongelmien ilmetessa lahdetdén etenemaan niiden selvitta-
miseksi. Ongelmatilanteita voivat olla esimerkiksi siséiset ristiriidat, kiusaamistilan-

teet tai avoimuuden puute.
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O KESTAVA KEHITYS

liImasto- ja ymparistéteot kuuluvat kaikille. Lahden Kaleva noudattaa toiminnassaan
kestavan kehityksen periaatteita. Urheiluseurojen merkittavimpiin ymparistétekoihin
kuuluvat liikkennejarjestelyt, kuten kimppakyytien ja hy6tyliikunnan suosiminen, vali-
neiden ja varusteiden kierrattaminen, roskien ja jatteiden minimointi seka hallinnol-
liset ymparistdystavalliset jarjestelyt. Seuran tavoitteena on pyrkia tulevaisuudessa
ymparistoystavallisiin tekoihin ja tyon alla on ohjeistus kestavan kehityksen eetti-
sista toimintatavoista, joita seuran tulee toiminnassaan noudattaa. Ohjeistus julkais-

taan kevaan 2024 aikana.
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10 LITTEET

10.1 Seuran sdannot

Rekisteroity 1.10.1993, paivitetty 20.11.2023

18
Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen, jota myhemmin saanndissa kutsutaan seuraksi, nimi on Lahden Ka-
leva ry

Seuran kotipaikka on Lahti

28
Seuran tarkoitus ja toiminnan laatu

Seura toimii Suomen Tyovéaen Urheiluliitto TUL ry: n ja liiton asianomaisen piirijar-
jestdn jasenseurana.

Seuran tarkoituksena on:

1) edistaa urheilun ja erilaisten likuntamuotojen harrastamista seka terveita ela-
mantapoja

2) kehittaa kulttuuri- ja nuorisotyota,
3) edistaa tasa-arvoa ja kansainvalista yhteistoimintaa

4) toimia kestavan kehityksen arvojen mukaisesti

Tarkoituksensa toteuttamiseksi seura:

1) jarjestaa urheilu- ja liikuntatilaisuuksia seka kilpailuja ja muita vastaavia kulttuu-
ritapahtumia;

2) harjoittaa kasvatus-, koulutus-, valmennus- ja neuvontatyota; sekéa

3) harjoittaa tiedotus- ja julkaisutoimintaa.

Toimintansa tukemiseksi seura:
1) jarjestaa juhla-, huvi-, kulttuuri- ja yleisttilaisuuksia

2) hakee erilaisia yhteiskunnallisia avustuksia
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3) jarjestaa arpajaisia ja yleisia varainkerayksia.
Seura voi omistaa toimintaansa varten tarpeellista irtainta ja kiintedd omaisuutta.

Seuran tarkoituksena ei ole voiton tai muun taloudellisen ansion hankkiminen sii-
hen osallisille eika sen toiminta saa muutoinkaan muodostua paaasiassa taloudel-
liseksi.

Tarvittaessa seura hankkii toiminnalleen asianomaisen viranomaisen luvan.

38
Jaseneksi liittyminen ja jAsenmaksut

Seuran jasenet ovat joko nuorisojasenia, varsinaisia jasenia, vapaajasenia, kan-
nattajajasenia, kunniajasenia tai kunniapuheenjohtaja.

Seuran nuorisojaseneksi voi liittyd jokainen alle kahdeksantoista (18) vuotias yksi-
tyinen henkild. Nuorisojdseneksi katsotaan henkild, joka vuoden alussa on idltaan
17 vuotta.

Seuran varsinaiseksi jaseneksi voi liittya kahdeksantoista (18) vuotta tayttanyt yk-
sityinen henkild.

Seuran vapaajaseneksi paasee vahintaan 50 vuotta tayttanyt ja seuran varsinai-
sena jasenend yhtajaksoisesti 25 vuotta ollut tai seuran ja Suomen Tydvaen Ur-
heiluliitto TUL ry: n muiden jdsenseurojen varsinaisena jasenena yhteensa 30
vuotta ollut yksityinen henkild.

Seuran kannatusjaseneksi voi liittya yksityinen henkil6 tai oikeuskelpoinen yhteiso.

Seuran kunniajaseneksi voidaan kutsua vahintdan 50 vuotta tayttanyt yksityinen
henkilo, joka on huomattavasti edistanyt seuran tarkoituksen toteuttamista.

Seuran kunniapuheenjohtajaksi voidaan kutsua seuran ansioituneita puheenjohta-
jia, yksi kerrallaan.

Seuran varsinaiseksi jdseneksi, nuorisojaseneksi ja kannatusjaseneksi hyvaksymi
sestq, vapaajaseneksi padsemisesta ja kunniajaseneksi tai kunniapuheenjohta-
jaksi kutsumisesta paattaa seuran hallitus.

Seuran jasenelta perittavan liittymismaksun ja vuotuisen jasenmaksun suuruu-
desta seka maksuajankohdasta paattaa seuran syyskokous kunkin jasenryhman
osalta erikseen. Vapaajasenelta, kunniajaseneltd ja kunniapuheenjohtajalta ei pe-
rité liittymisjasenmaksua.

Seura voi vapauttaa varusmies- tai siviilipalveluksessa olevan taikka paatoimisen
opiskelijan tai jonkun muun vastaavan syyn omaavan maaraaikaisesti jasenmak-
sun maksamisesta.
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48
Seurasta eroaminen, erottaminen ja eronneeksi katsominen

Jasen voi erota seurasta ilmoittamalla siité kirjallisesti seuran hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle tai ilmoittamalla siita seuran kokouksessa poytakirjaan merkitta-
vaksi.

Jasen voidaan erottaa seurasta,

1) jos jasen on jattanyt tayttamatta ne velvoitukset, joihin han seuraan liittyessaan
sitoutui tai

2) jos jasen on menettelyllddn seurassa tai sen ulkopuolella huomattavasti vahin-
goittanut seuraa taikka

3) jos jAsen ei enaa tayta laissa tai naissad saannodissa mainittuja jasenyyden eh-
toja.

Jasenen voidaan katsoa eronneen seurasta, jos jasen ei ole maksanut jasenmak-
suaan kuuden (6) kuukauden kuluessa sen eraantymisesta.

Jasenen erottamisesta paattdd seuran hallituksen kokous. Jasenelle on varattava
tilaisuus selityksen antamiseen ennen erottamispaéatoksen tekemista, paitsi jos
erottamisen syyna on jasenmaksun maksamatta jattdminen.

58§
Toimielimet

Seuran paatdsvaltaa kayttdd seuran kokous. Toimeenpanevana elimena on seu-
ran hallitus.

68
Seuran saantomaaraiset kokoukset

Seuran vuosikokous pidetaan maaliskuun 31 paivddn mennessa ja syyskokous
loka- tai marraskuussa hallituksen tarkemmin maaraamana ajankohtana.

Vuosikokouksessa kéasitelladn seuraavat asiat:

1) valitaan kokoukselle tarpeelliset toimihenkil6t.

2) valitaan poytéakirjan tarkistajat.

3) esitetaan kertomus seuran toiminnasta edelliselta kalenterivuodelta.

4) esitetdan tilinpaatos edelliselta kalenterivuodelta ja toiminnantarkastajien tai ti-
lintarkastajien lausunto.
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5) paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myéntamisesta;
6) valitaan seuran edustajat ja varaedustajat eri jarjestojen ja yhteisdjen kokouk-
siin.

7) kasitelladn seuran aloitteet ja esitykset eri jarjestdille ja yhteisoille.

8) paatetadn seuran koollekutsumistavasta seuran saantojen 9 S:n edellyttamalla
tavalla.

9) kasitelladn kokoukselle tehdyt esitykset ja muut esille tulleet asiat.

Syyskokouksessa kasitelladn seuraavat asiat:

1) valitaan kokoukselle tarpeelliset toimihenkil6t;

2) valitaan poytakirjan tarkistajat;

3) vahvistetaan toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavalle vuodelle;

4) vahvistetaan liittymismaksun ja jasenmaksun suuruus ja maksuajankohta seu-
raavalle kalenterivuodelle;

5) vahvistetaan hallituksen ja jaostojen jasenten palkkiot;

6) valitaan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri ja taloudenhoitaja seka
muut hallituksen jasenet;

7) valitaan toiminnantarkastajat tai tilintarkastajat ja heille varahenkil6t.

78
Ylimaarainen kokous

Seuran ylimaarainen kokous pidetaén, kun seuran hallituksen kokous niin paattaa
tai katsoo siihen olevan aihetta.

Ylimaarainen kokous on myos pidettava, jos vahintaan yksi kymmenesosa (1/10)
seuran aanioikeutetuista jasenista sita ilmoittamaansa asiaa varten kirjallisesti hal-
litukselta vaatii. Hallituksen on viipymaétta vaatimuksen saatuaan kutsuttava seuran
ylimaarainen kokous koolle pidettavaksi viimeistaan neljan (4) viikon kuluessa vaa-
timuksen esittamisesta.
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88
Aanioikeus seuran kokouksessa

Jokaisella seuran varsinaisella jasenellda, joka on maksanut kokousta edeltavan
kalenterivuoden jasenmaksunsa, on seuran kokouksessa aanioikeus ja yksi (1)
aani.

Seuran nuoriso- ja kannatusjasenelld on seuran kokouksissa puhe- ja lasndolo-oi-
keus, mutta ei oikeutta ottaa osaa aanestyksiin.

Vapaa- ja kunniajdsenelld seka kunniapuheenjohtajalla on seuran kokouksissa
puhe- ja lasnéolo-oikeus. He voivat ottaa osaa danestyksiin vain, jos heilla oli aa-
nioikeus ennen vapaajaseneksi hyvaksymista tai kunniajaseneksi taikka -puheen-
johtajaksi kutsumista.

98
Kutsu seuran kokoukseen

Hallituksen on toimitettava kutsu seuran kokoukseen viimeistaan kaksi (2) viikkoa
ennen kokousta edellisen vuosikokouksen paatoksen mukaan joko

1) sahkopostilla tai

2) ilmoituksena seuran kotipaikkakunnalla yleisesti levidvassa sanomalehdessa.

10 §
Hallitus

Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri, taloudenhoitaja ja
3-10 muuta jasenta, jotka kaikki valitaan seuran syyskokouksessa kalenterivuo-
deksi kerrallaan. Hallituksen jasenena ei voi olla seuran paatoiminen tyontekija.

Hallituksen kokouksen kutsuu koolle sen puheenjohtaja tai hanen estyneena olles-
saan varapuheenjohtaja. Hallituksen kokous on paatdsvaltainen, kun puheenjoh-
taja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan puolet (1/2) hallituksen muista jasenista on
saapuvilla.

Hallituksen paatdkseksi tulee mielipide, jota on kannattanut vahintdan puolet (1/2)
danestyksessa annetuista aanista. Jos danet menevat tasan, paatokseksi tulee
mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja ilmoittaa kannattavansa. Vaaleissa tasa-
tulos ratkaistaan kuitenkin arvalla.
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118
Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtdvana on hoitaa seuran asioita lain ja ndiden saantéjen seka seu-
ran kokouksen paatosten mukaan.

Erityisesti hallituksen tehtéavana on:
1) edustaa seuraa;

2) johtaa seuran toimintaa, hoitaa sen taloutta ja omaisuutta seka valvoa seuran
saantdjen noudattamista;

3) kutsua koolle seuran kokoukset ja valmistella niissa kasittelevat asiat; panna
toimeen seuran kokouksen paatokset;

5) pitda luetteloa seuran jasenista;

6) laatia ehdotus toimintakertomukseksi, tilinpaatokseksi, toimintasuunnitelmaksi
ja talousarvioksi;

7) valita tarvittaessa jasenet vuosikokouksen asettamiin jaostoihin; seka

8) ottaa ja vapauttaa seuran toimihenkil6t ja palkatut tyontekijat.

12 §
Seuran nimen kirjoittaminen

Seuran nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri ja
taloudenhoitaja, kaksi henkil6d aina yhdessa.

Hallitus voi maarata hallituksen jasenen tai seuran toimihenkildn Kirjoittamaan seu-
ran nimen yksin tai yhdessa jonkun toisen nimenkirjoittajan kanssa.

Kulloisellakin jaoston puheenjohtajalla on oikeus yksin nimenkirjoittamiseen, silloin
kun se koskee jaoston sisdisia paatoksia tai hankintoja. Jaoston oman hallituksen
tulee ennen nimenkirjoittamista saada todistettavasti tietoonsa asiakirja johon ja-
oston puheenjohtaja kayttdd nimenkirjoitusoikeuttaan. Jaostojen puheenjohtajien
on nimenkirjoittamisen osalta noudatettava voimassa olevaa yhdistyslakia.

13 8§
Toiminnantarkastajat/tilintarkastajat

Seuralla on kaksi (2) Toiminnantarkastajaa tai Tilintarkastajaa ja kaksi (2) varatoi-
minnantarkastajaa tai varatilintarkastajaa, jotka valitaan syyskokouksessa kalente-
rivuodeksi kerrallaan.
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14 §
Tilikausi ja toiminnantarkastus
Seuran tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinp&atos, tilit ja muut tarpeelliset asiakirjat on jatettava toiminnantarkastajille vii-
meistaan kaksi (2) viikkoa ennen vuosikokousta. Toiminnantarkastajien on annet-
tava hallitukselle kirjallinen lausuntonsa viimeistaan viikkoa ennen vuosikokousta.

158
Saantdjen muuttaminen

Seuran saantdjen muuttamisesta paattaa seuran vuosikokous. Ehdotus saantdjen
muuttamisesta hyvaksytaan, jos sitd kannattaa vahintadén kolme neljasosaa (3/4)
aanestyksessa annetuista aanista.

16 8
Seuran purkaminen

Seuran purkamisesta paattda seuran vuosikokous. Ehdotus seuran purkamisesta
hyvéksytéaén, jos sitéa kannattaa kahdessa seuran kokouksessa, joiden valinen
aika on vahintaan nelja (4) viikkoa, kummassakin vahintd&n kolme neljdsosaa
(3/4) &anestyksesséa annetuista aanista.

Jos seura purkautuu tai lakkautetaan, sen jaljelle jaaneet varat jaetaan lahtelaisen
nuorisoliikunnan tukemiseen. Tuen kohteet paatetdan samassa vuosikokouksessa
kuin seuran purkaminenkin.

17 §
Eroaminen liitosta ja piirijarjestésta

Seuran eroamisesta Suomen Tydvaen Urheiluliitto TUL ry:sta tai sen piirijarjes-
tosta paattad seuran vuosikokous. Ehdotus eroamisesta hyvaksytaan, jos sitd kan-
nattaa kahdessa (2) seuran vuosikokouksessa. joiden valinen aika on vahintaan
nelja (4) viikkoa, kummassakin vahintadan kolme neljasosaa (3/4) &anestyksessa
annetuista aanista.

Eroamisesta on ilmoitettava asianmukaisesti liitolle ja piirijarjestolle.
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18 8
Muut maaraykset

Siltd osin, kuin naissa sdannoissa ei ole maarayksia, noudatetaan yhdistyksia kos-
kevaan lainsaadantoon sisaltyvia saannoksia.
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10.2. Toiminnanjohtajan tyonkuva

Mahdollinen palkallinen p&atoiminen tai osa-aikainen tyontekija, jonka hallitus on
palkannut. Vuonna 2022 seurassa ei ole palkallista toiminnanjohtajaa. Toimenkuva

on rakennettu pitkan tahtaimen tavoitteen takia.

Toiminnanjohtaja vastaa seuran talouden, hallinnon ja viestinnan toimivuudesta
seka kehittamisesta. Toiminnanjohtajan johtamisvastuulla on seuran jarjestamat ta-
pahtumat ja sidosryhmayhteistydn toteuttaminen. Toiminnanjohtajan tehtavana on
tukea luottamushenkiléiden ja vapaaehtoisten ty6ta seurassa seka rekrytoida seu-
raan uusia toimijoita. Toiminnanjohtaja toimii mahdollisten muiden seuran tydnteki-

jéiden esimiehena.

Seuran toiminnanjohtajalla on tyésopimuksessa kuvattu myds taloudellinen tulosta-

voite yhteistydsopimusten myynnista.
Toiminnanjohtajan vastuita:

« kehittéda seuran toimintaa kaikilla tasoilla: valmennustoiminta, seurayhteistyo,

yritysyhteistyd, hallinto, viestinta ja markkinointi
« laatii hallituksen kanssa yhteistydssa budjetin osaksi toimintasuunnitelmaa
e Vastaa seuran tileista ja budjettiseurannasta
« vastaa laskujen maksamisesta seka laskuttamisesta
 laatii talousraportit hallituksen kokouksiin

e Vvastaatilinpdatoksen tekemisesta ja saa vastuuvapautuksen seuran yleiselta

kokoukselta yhdessa hallituksen kanssa



