
 

 
  
 

 

 

1. Sääntöjen tarkoitus ja soveltaminen 

Lahden Kaleva ry on monilajinen urheiluseura, jonka toiminta perustuu liikunnan ja urheilun 
iloon, yhteisöllisyyteen, vastuullisuuteen ja toisten kunnioittamiseen.  

Näiden eettisten ohjeiden tarkoituksena on määritellä yhteiset toimintaperiaatteet, joita 
noudatetaan kaikessa Lahden Kaleva ry:n toiminnassa. 

Säännöt koskevat kaikkia seuran toimijoita: hallituksen jäseniä, jaostojen puheenjohtajia ja 
muita jaostojen toimijoita, työntekijöitä, valmentajia, ohjaajia, urheilijoita, harrastajia, 
vapaaehtoisia ja muita seuran toimintaan osallistuvia. 

 

2. Kunnioitus, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus 

Lahden Kaleva ry:ssä kaikkia kohdellaan arvokkaasti ja tasapuolisesti. 

Seurassa ei hyväksytä syrjintää, rasismia, kiusaamista, seksuaalista tai muuta häirintää, 
nöyryyttämistä eikä muuta epäasiallista kohtelua. 

Jokaisella on oikeus tulla hyväksytyksi omana itsenään ja osallistua seuran toimintaan 
turvallisesti riippumatta esimerkiksi iästä, sukupuolesta, taustasta, kielestä, vakaumuksesta, 
toimintakyvystä tai taloudellisesta asemasta. 

Kaikkia seuran lajeja ja jaostoja kohdellaan osana samaa seuraa. Eri lajien ja jaostojen välistä 
yhteistyötä ja keskinäistä arvostusta edistetään.  

 

3. Turvallinen seuratoiminta 

Lahden Kaleva ry:n toiminnan tulee olla fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti turvallista. 
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Seurassa ei hyväksytä väkivaltaa, uhkailua, painostamista tai vallan väärinkäyttöä. 

Valmentajien, ohjaajien ja muiden aikuisten tulee huomioida erityisesti lasten ja nuorten 
turvallisuus ja hyvinvointi. 

Jokaisella seuratoimijalla oi oikeus ja velvollisuus puuttua havaitsemaansa epäasialliseen 
toimintaa. 

 

4. Reilu urheilu 

Lahden Kaleva ry edistää reilua ja puhdasta urheilua. 

Seurassa noudatetaan lajien sääntöjä sekä antidopingia, kilpailumanipulaation ehkäisemistä 
ja vastuullista urheilua koskevia määräyksiä ja ohjeita. 

Vastustajia, tuomareita, toimitsijoita, valmentajia ja muita kilpailuihin osallistuvia kohdellaan 
kunnioittavasti. 

Menestys ei oikeuta sääntöjen rikkomiseen tai epäasialliseen käyttäytymiseen. 

 

5. Lapset ja nuoret ja kasvattajavastuu 

Lasten ja nuorten hyvinvointi on Lahden Kaleva ry:ssä aina etusijalla suhteessa kilpailullisiin 
tavoitteisiin. 

Lahden Kaleva ry:llä on myös kasvattajavastuu. Seuran toiminnan tulee tukea lasten ja 
nuorten kasvua, kehitystä, liikunnan iloa, terveellisiä elämäntapoja, yhteisöllisyyttä, reiluutta 
ja toisten kunnioittamista. 

Valmentajien, ohjaajien ja muiden aikuisten tulee toimia esimerkkinä ja kantaa vastuunsa 
siitä, millaista toimintakulttuuria lapsille ja nuorille seurassa rakennetaan. Aikuinen vastaa 
omasta toiminnastaan suhteessa lapseen tai nuoreen ja käyttää asemaansa vastuullisesti. 

Lapsia ja nuoria kuunnellaan ja heidän mielipiteensä otetaan ikätaso huomioiden huomioon. 

Mahdollisiin lasten ja nuorten turvallisuutta vaarantaviin puutteisiin puututaan viipymättä ja 
tarvittaessa asia viedään viranomaisen tai muun toimivaltaisen käsiteltäväksi. 

 

6. Hyvä seurahallinto 

Lahden Kaleva ry:n päätöksenteon tulee olla avointa, oikeudenmukaista ja seuran sääntöjen 
mukaista. 

Hallitus vastaa seuran kokonaisuudesta ja siitä, että seuran toimintaa johdetaan 
vastuullisesti. 



Puheenjohtaja johtaa hallituksen toimintaa ja huolehtii osaltaan siitä, että vaikeatkin asiat 
käsitellään asianmukaisesti. Varapuheenjohtaja tukee puheenjohtajaa ja toimii tämän 
sijaisena. 

Hallituksen jäsenet toimivat koko Lahden Kaleva ry:n, eivät yksittäisen henkilön tai jaoston, 
edun mukaisesti. 

Jaostojen puheenjohtajat vastaavat oman jaostonsa toiminnasta seuran yhteisten sääntöjen 
ja päätösten mukaisesti. 

Toimistonhoitaja toimii hallituksen antamien tehtävien ja toimintavaltuuksien mukaisesti ja 
kohtelee jaostoja tasapuolisesti. 

 

7. Eturistiriidat ja taloudellinen vastuullisuus 

Seuran päätöksenteossa toimitaan avoimesti ja vältetään tilanteita, joissa henkilökohtainen 
etu voi vaikuttaa päätöksentekoon. 

Mahdollisesta esteellisyydestä tai merkittävästä eturistiriidasta ilmoitetaan ennen asian 
käsittelyä. 

Seuran varoja käytetään seuran tarkoituksen mukaisesti. Taloudessa noudatetaan 
hyväksyttyjä talousohjeita, päätöksiä ja toimivaltuuksia. 

Seuratoimija ei saa käyttää asemaansa tai seuran varoja henkilökohtaisen hyödyn 
saavuttamiseen. Seuran taloutta seuraavat vuosikokouksessa valitut toiminnantarkastajat. 

 

8. Viestintä ja sosiaalinen media 

Lahden Kaleva ry:n viestintä on asiallista, rakentavaa ja totuudenmukaista. 

Seuran sisäisiä ristiriitoja, henkilötietoja tai luottamuksellisia asioita ei levitetä julkisuuteen 
tai sosiaaliseen mediaan. 

Erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti seuran sisäisessä keskustelussa. 

Jokainen seuratoimija vastaa omasta viestinnästään myös sosiaalisessa mediassa. 

 

9. Ympäristövastuu 

Lahden Kaleva ry huomioi toiminnassaan ympäristön ja kestävän kehityksen. 

Seurassa pyritään vähentämään turhaa kulutusta, suosimaan kierrätystä ja huomioimaan 
ympäristövaikutukset tapahtumissa, hankinnoissa ja matkustamisessa. 



Kestävää toimintaa edistetään mahdollisuuksien mukaan kaikissa jaostoissa. 

 

10. Päihteetön ja terveellinen toimintakulttuuri 

Lahden Kaleva ry edistää terveellisiä elämäntapoja ja päihteetöntä liikuntaharrastusta. 

Lasten ja nuorten toiminta on päihteetöntä. 

Seuran toiminnassa ei saa toimia päihteiden vaikutuksen alaisena tavalla, joka vaarantaa 
muiden turvallisuuden tai seuran toiminnan. 

Urheilijoiden ja harrastajien terveyttä ja hyvinvointia ei saa vaarantaa valmennuksellisilla tai 
muilla seuratoiminnan ratkaisuilla. 

 

11. Eettisiin sääntöihin sitoutuminen ja epäkohtiin puuttuminen 

Jokainen Lahden Kaleva ry:n toimija on vastuussa näiden sääntöjen noudattamisesta. 

Jos sääntöjen vastaista toimintaa havaitaan, asia tulee ottaa mahdollisimman nopeasti 
puheeksi. 

Ensisijaisesti asia käsitellään siinä jaostossa tai toiminnassa, jossa ongelma on syntynyt. 
Jaoston puheenjohtaja vastaa asian eteenpäin viemisestä tarvittaessa. 

Jos asia koskee jaoston puheenjohtajaa, se käsitellään seuran hallituksen puheenjohtajan 
johdolla. 

Jos asia koskee hallituksen puheenjohtajaa, sen käsittelystä vastaa varapuheenjohtaja tai 
hallituksen erikseen nimeämä henkilö. 

Vakavissa tapauksissa asia voidaan siirtää hallituksen, lajiliiton, Suomen urheilun eettinen 
keskus ry:n tai viranomaisen käsiteltäväksi. 

Epäkohtaan puuttumisesta ei saa aiheutua ilmoituksen tehneelle henkilölle epäasiallisia 
seuraamuksia. 

Yhteinen periaate 

Lahden Kaleva ry:ssä jokainen vastaa omasta toiminnastaan ja jokainen voi puuttua 
epäasialliseen toimintaan. 

Hyvä seurakulttuuri syntyy siitä, että kohtelemme toisiamme kunnioittavasti, toimimme 
reilusti ja pidämme huolta toisistamme. 

 


