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EdunvalvontaINFO 7/2009

Sisältö

1. Yleiskorotus 1.9.2009 
2. 1.5.2009 järjestelyerän käytöstä Jytyn selvitys

3. Syksyn työsuojeluvaaleista vielä

1. Yleiskorotus 1.9.2009 

KT:n nettisivuilla on ohjeita kuntasektorin palkkojen 1.9.2009 yleiskorotuksesta sekä kooste tämän sopimuskauden aikaisemmista palkankorotusten eristä liitteineen.

Jos kunnassa työnantaja ehdottaa yleiskorotuksesta luopumista tai korotuksen siirtämistä, niihin ei pidä suostua.

Linkki: Kunnallinen työmarkkinalaitos - Sopimukset  
2. 1.5.2009 järjestelyerän käytöstä Jytyn selvitys
Tiedoksi Jytyn yhdistyskyselyn tulos, jolla selvitettiin 1.5.2009 järjestelyerien jakamista.
Linkki: Jyty ry - Tutkimukset ja tilastot  
3. Syksyn työsuojeluvaaleista vielä

Jos työsuojeluvaalien ajankohdasta tai työsuojeluorganisaatiosta on epäselvyyttä tai erimielisyyttä kunnassa, on mahdollista kysyä tulkintaa osapuolten väliseltä (KT - kunta-alan henkilöstöjärjestöt) uudelta työryhmältä, Tyryltä. Tulkintojen saaminen voi olla ajankohtaista niissä kunnissa, joissa on tapahtunut organisaatiomuutoksia tai niitä on tapahtumassa esim. vuodenvaihteessa. Tähän mennessä kyselyjä Tyryyn on tullut Porista, Eurasta, Kuopiosta ja Järvenpäästä.

Vinkki: Jytyläiset voivat lähettää lausuntopyynnön ensin Jytyn keskustoimistoon os.  

liisa.autio@jytyliitto.fi . Se toimitetaan tarvittaessa eteenpäin Tyrylle, jonka lausunnot ovat yksimielisiä. 
Tämän tiedotteen kokosi Liisa Autio

työmarkkina-asiamies, Jyty

liisa.autio@jytyliitto.fi
020 789 3707   tai   040 508 3028
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