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Jyty Jyväskylä ja osin liitto maksaa ammatillisten 
opintopäivien kustannukset kaksi kertaa vuodessa 
(kurssipaketti+yöpymiset+matkat).   
Työhyvinvointikoulutuksista yhdistys korvaa osan/koko 
koulutuksen hallituksen päätöksen mukaan.  

Koulutukseen osallistuminen vaatii Jyty Jyväskylä ry:n 
hallituksen hyväksynnän.  

 

 

 

> Kirjaudu sähköisiin 
asiointipalveluihin 
tästä! (ohje pdf) 

 
 
Jyty Jyväskylä ry:n kotisivut 
https://jyvaskyla.jytyliitto.net/   

 
Instagram 
https://www.instagram.com/jyt
y_jyvaskyla/  
 
 
Facebook 
https://www.facebook.com/Jyt
yJyvaskyla 
 
 
 

Pidä tietosi ajan tasalla 
jäsenpalvelu Jässärissä: 

 
• työnantaja 
• yhteystiedot 
• eläköityminen 

 

Ajankohtaiset koulutukset, webinaarit ja 
ilmoittautumislinkit löydät Jytyliiton sähköisestä 

koulutuskalenterista. 

Kaikki webinaarit ovat avoimia kaikille Jytyn jäsenille 

 

 

 

 

Mieleisen koulutuksen löydettyäsi ilmoita osallistumisestasi 
koulutusvastaava Kaisu Salmiselle (lulutsu06@gmail.com) 
tai puheenjohtaja Minna Sell (minna.sell@jyvaskyla.fi) 

 

 

Jyty Jyväskylä tiedottaa 

 
10/23 

Vuoden 2024 ammatilliset opintopäivät ja 
Enemmän irti Jytystä 

10.–11.2. Varhaiskasvatuksen ja perhetyön ammatilliset opintopäivät Vantaa  

16.–17.3. Enemmän irti Jytystä Kuopio  

27.–28.4. Koulunkäynninohjaajien ammatilliset opintopäivät Lahti 
Koulutusosasto 

13.–15.9. Kirkon alan ammattialapäivät - Laiva  

28.–29.9. Enemmän irti Jytystä - Hämeenlinna  

26.–27.10. Jytyn ammatilliset opintopäivät Lahti  

16.–17.11. Sosiaalialan ammatilliset opintopäivät Tampere Koulutusosasto 

23.–24.11. Sihteeri-, hallinto-, asiantuntija- ja ict-alojen ammatilliset 

opintopäivät  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.jytyliitto.fi/fi/jasenyys/sahkoiset-asiointipalvelut/Sivut/default.aspx
https://www.jytyliitto.fi/fi/jasenyys/sahkoiset-asiointipalvelut/Sivut/default.aspx
https://www.jytyliitto.fi/fi/jasenyys/sahkoiset-asiointipalvelut/Sivut/default.aspx
https://jytyliitto.fi/wp-content/uploads/2022/07/Kirjautumisohje-Jytyn-asiointipalvelut.pdf
https://jyvaskyla.jytyliitto.net/
https://www.instagram.com/jyty_jyvaskyla/
https://www.instagram.com/jyty_jyvaskyla/
https://www.facebook.com/JytyJyvaskyla
https://www.facebook.com/JytyJyvaskyla
https://account.asuite.fi/openam/XUI/#login/&service=JYTY
https://jytyliitto.fi/ajankohtaista/koulutus-ja-tapahtumakalenteri/
mailto:lulutsu06@gmail.com
mailto:minna.sell@jyvaskyla.fi


 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ajankohtaista 
 

Eveliina Reponen Jytyn 
järjestöjohtajaksi 27.11.2023 alkaen 

”Eveliina tuo Jytyyn vahvaa järjestökokemusta, 
monipuolista verkosto- ja viestintäosaamista sekä 
energistä tekemisen meininkiä. Hän tuntee hyvin 

työmarkkinakentän ja hallitsee poliittisen 
vaikuttamisen.”- Jytyn puheenjohtaja Jonna Voima. 

Reponen johtaa Jytyn järjestöosastoa ja 
aluetoimintaa ja on liiton johtoryhmän jäsen. 

Hänellä on myös merkittävä rooli liiton 
yhteiskunnallisessa vaikuttamistyössä 

 

 

 

Jyväskylän Kaupungin yhteistoimintamenettelyn päätyttyä monet ovat saattaneet miettiä mitä 
tarkoitetaan irtisanomisperusteisilla työehtomuutoksilla, jotka voivat koskea 168 työntekijää. 

Irtisanomisperusteinen ehtomuutos tarkoittaa sitä, että työnantaja muuttaa työntekijän 
työsopimuksen ehtoja irtisanomalla työsopimuksen ja tarjoamalla työntekijälle uutta työsopimusta, 
jossa on erilaiset ehdot. Tällainen ehtomuutos on mahdollinen vain, jos työnantajalla on asiallinen ja 
painava syy irtisanoa työsopimus. Tällaisia syitä voivat olla esimerkiksi taloudelliset ja tuotannolliset 
syyt tai työntekijän henkilöön liittyvät syyt, kuten työvelvoitteiden vakava rikkominen tai 
työntekoedellytysten olennainen muuttuminen. 

Työnantajan on noudatettava työsopimuslain ja yhteistoimintalain mukaisia menettelyjä, kun se aikoo 
muuttaa työntekijän työsopimuksen ehtoja irtisanomisperusteisesti. Työnantajan on esimerkiksi 
kuultava työntekijää ja tarvittaessa käytävä yhteistoimintaneuvottelut työntekijöiden edustajien 
kanssa. Työnantajan on myös selvittävä, olisiko ehtomuutos vältettävissä muilla keinoin, kuten 
työtehtävien tai työolojen sopeuttamisella tai muun työn tarjoamisella. 

Työntekijällä on oikeus kieltäytyä irtisanomisperusteisesta ehtomuutoksesta, jos hän katsoo, 

ettei työnantajalla ole asiallista ja painavaa syytä irtisanoa työsopimusta tai että ehtomuutos on 

kohtuuton. Tällöin työsopimus päättyy irtisanomisajan päätyttyä. Työntekijä voi myös hyväksyä 

ehtomuutoksen ja solmia uuden työsopimuksen, jolloin työsuhde jatkuu uusin 

ehdoin. Työntekijä voi lisäksi riitauttaa irtisanomisen tai ehtomuutoksen työtuomioistuimessa, 

jos hän pitää sitä lainvastaisena tai perusteettomana. 

 

Ammattiliitto Jyty: Hallituksen on peruttava vientimalliesitys – ”Palkat 
eivät kuulu lainsäätäjälle” 

 Mitä tarkoitetaan irtisanomisperusteisilla työehtomuutoksilla? 

 

https://jytyliitto.fi/eveliina-reponen-jytyn-jarjestojohtajaksi/
https://jytyliitto.fi/eveliina-reponen-jytyn-jarjestojohtajaksi/
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyosuhteen-paattyminen/sopimuksen-irtisanominen/henkilokohtaiset-perusteet
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyosuhteen-paattyminen/sopimuksen-irtisanominen/henkilokohtaiset-perusteet
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyosuhteen-paattyminen/sopimuksen-irtisanominen/henkilokohtaiset-perusteet
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyosuhteen-paattyminen/sopimuksen-irtisanominen/henkilokohtaiset-perusteet
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyosuhteen-paattyminen/sopimuksen-irtisanominen/henkilokohtaiset-perusteet
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyosuhteen-paattyminen/sopimuksen-irtisanominen/henkilokohtaiset-perusteet
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyosuhteen-paattyminen/sopimuksen-irtisanominen/henkilokohtaiset-perusteet
https://jytyliitto.fi/ammattiliitto-jyty-hallituksen-on-peruttava-vientimalliesitys-palkat-eivat-kuulu-lainsaatajalle/
https://jytyliitto.fi/ammattiliitto-jyty-hallituksen-on-peruttava-vientimalliesitys-palkat-eivat-kuulu-lainsaatajalle/


 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opiskele avoimessa ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa jäsenhintaan! Jyty tukee 
jäsentensä opiskelua ammattikorkeakoulun ja yliopistojen avoimilla opintojaksoilla. 

Jyty maksaa kurssimaksusta jopa 75 %. Kun opiskelet uutta, asemasi työmarkkinoilla 
paranee. 

Lue lisää opintojaksoista ja ilmoittaudu: campusonline.fi ja helao.fi/jyty/ 

 

Esimerkkejä opintojaksoista avoimessa AMK:ssa 

Avaimet elämäntapamuutokseen (5 op/jakso, 4 osaa) 

Hyvinvointi työyhteisössä (5 op) 

Työelämän digitaitoja (3 op)  

Vastuullinen organisaatio (5 op) 

Esimerkkejä opintojaksoista avoimessa yliopistossa 

Työ – ja organisaatiopsykologia: 

Johdanto työ – ja organisaatiopsykologiaan (3 op) 

Kokous ja neuvottelu yhteistyön välineinä (3 op)  

Monipaikkainen mobiili tietotyö (5 op) 

Ratkaisukeskeinen ajattelu ja toiminta (3 op) 

Sosiaali- ja terveysala:  

Asiakas- ja potilasturvallisuutta tukeva tiedonhallinta (5 op) 

Tietosuoja ja -turva sosiaali- ja terveydenhuollossa (3 op)  

Monialainen kirjaaminen ja lainsäädäntö (1 op) 

Korvauskäytännöt ja lisää tietoa saat liiton sivuilta tästä linkistä 

  

 

 

Kehitä ammatillista osaamistasi 

 

 

https://campusonline.fi/ammattiliittojen-opintojaksot/
https://helao.fi/jyty/
https://jytyliitto.fi/ajankohtaista/koulutus/ammatillinen-koulutus/


 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Tapahtumat 

 
Jyty Jyväskylä ry:n Porvoon matka 

lauantaina 9.12.2023 
kohteena vanha Porvoo 

Joulun tunnelmana päiväretkellä Porvoossa Jytyläisten kanssa 

Näe ja koe Joulumarkkinat tunnelmallisessa Vanhassa Porvoossa, jossa myytävänä 
joulun herkkuja ja tuotteita pukinkonttiin. Aikaa riittää tutustua myös muihin 
Porvoon kohteisiin, joita voit katsella osoitteessa https://www.visitporvoo.fi/ 

Ohjelma ja aikataulu: 

Lähtö Äänekosken linja-autoasemalta (matkahuolto) klo 8.00 

Jyväskylästä Harjukadulta klo 8.50. 

Matkalla pysähdys kahville (omakustanteinen) 

Paluu lähtee Porvoosta klo 16.00 

Omavastuu 10 e (jäsen ja alle 12 -vuotiaat) ei jäsenet 25 e. 

Ilmoittautumiset tästä linkistä 27.11.23 mennessä. Myös peruutus 27.11.2023 mennessä. 

Mikäli linkki ei toimi: https://forms.gle/d2Vzj1kDV6EUiB1J9 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.visitporvoo.fi/
https://forms.gle/d2Vzj1kDV6EUiB1J9
https://forms.gle/d2Vzj1kDV6EUiB1J9


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jyty Jyväskylän järjestämisen tapahtumien yleiset peruutusehdot 15.4.2023 alkaen: 

Mikäli perut tapahtuman:  

- ennen ilmoittautumisajan päättymistä (maksuton) 
- 7 vrk – 2 vrk ennen tapahtuman alkua (50 % tapahtuman hinnasta peritään takaisin) 
- alle 2 vrk ennen tapahtuman alkua (peritään 100 % tapahtuman hinnasta takaisin) 
- Yön yli kestävissä tai pidemmissä matkoissa sekä ylivoimaisen syyn vuoksi peruutetuissa matkoissa 

noudatamme yleisiä seuramatkaehtoja 
- Katso lisätietoja www.kuluttajavirasto.fi 

 

To 7.12.2023 Äänekoskella 
Ruokailu pizzeria Boronissa 

ja jouluinen kädentaitoilta Koskelan 
kansalaisopistolla 

(paperitähtien, steariinilumihiutaleiden ja sytykeruusujen 
valmistusta) 

Aikataulu: 

Ruokailu pizzeria Boronissa klo 16:15-17:15 

Kädentaitoilta Koskelassa klo 17:30-20:00 

Ilmoittautumiset: 

 Merja Lähteinen/merja.lahteinen(at)hyvaks.fi 

Sitovat ilmoittautumiset 27.11.2023 mennessä. 

Omavastuu 5 euroa maksetaan Jyty Jyväskylä ry:n 

tilillle FI94 5290 0220 4883 14 viitteellä 5416 

 



 
 
 
 
 

Anne Karjalainen  
(työaika 2 pv/vko ma,ti)) 

anne.karjalainen(at)jyvaskyla.fi Jyväskylän kaupunki, 
pääluottamusmies 

Minna Sell   minna.sell(at)jyvaskyla.fi Jyväskylän kaupunki, 
varapääluottamusmies, 
konsernihallinto, 
kaupunkirakenne, liikelaitokset 

Anna-Kreeta Saarinen   anna-
kreeta.saarinen(at)jyvaskyla.fi 

Jyväskylän kaupunki: kulttuuri- 
ja liikuntapalvelut 

Minna Arola minna.arola(at)jyvaskyla.fi Jyväskylän kaupunki: kasvun ja 
oppimisen palvelualueet 

Katja Hietala  katja.hietala(at)jva.fi Jyväskylän Vuokra-asunnot Oy 
(Sinikka Sahi) sinikka.sahi(at)jva.fi varaluottamusmies 
Jyrki Heinänen  jyrki.heinanen(at)gradia.fi Jyväskylän Gradia, 

pääluottamusmies 
(Sirpa Joensuu) sirpa.joensuu(at)gradia.fi varaluottamusmies 
Anne Rahkonen anne.rahkonen(at)jamk.fi Jyväskylän ammattikorkeakoulu 
Katja Antikainen  katja.antikainen(at)keskisuomi.fi Keski-Suomen liitto 
(Mari Saalamo) 

 
varaluottamusmies 

Tiina Sorri tiina.sorri(at)hyvaks.fi Keski-Suomen hyvinvointialue, 
pääluottamusmies  

Merja Roikonen merja-liisa.roikonen(at)hyvaks.fi Keski-Suomen hyvinvointialue, 
luottamusmies, konsernihallinto 

   
Hanna-Kaisa Petroff hanna-kaisa.petroff(at)hyvaks.fi Keski-Suomen hyvinvointialue, 

luottamusmies, sosiaalipalvelut 
   
Erja Ahola  erja.ahola(at)petajavesi.fi Petäjäveden kunta, 

pääluottamusmies 
Marita Joutsen  marita.joutsen(at)monetra.fi Monetra Keski-Suomi Oy 
Petri Varis petri.varis(at)aanekoski.fi Äänekosken kaupunki, 

pääluottamusmies 
Hannamaija Penttilä  hannamaija.penttila(at)poke.fi Pohjoisen Keski-Suomen 

ammattiopisto, 
pääluottamusmies 

(Pertti Gustafsson) pertti.gustafsson(at)poke.fi varapääluottamusmies 
ei valittu 

 
Muuramen kunta, 
pääluottamusmies 

 
 

 
 

 
 
 

Palveluksessanne v. 2023 
 



 
 
   
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

JÄSEN! Kutsu oma luottamusmiehesi kyläilemään työpaikallesi! 
 

JÄSEN! Sinulla on oikeus ottaa yhteyttä luottamusmieheesi! 
Luottamusmiehen työtehtävät ovat moninaiset ja käsiteltävien kysymysten kirjo on laaja. 

Yleisimmin luottamusmiehelle tuotavat asiat liittyvät kuitenkin alla oleviin teemoihin. 

Anne Karjalainen 

 
Minna Sell Katja Hietala 

 
Anne Rahkonen Jyrki Heinänen 

 
Ota rohkeasti yhteyttä oman alan luottamusmieheen kaikissa työsuhteen 

ongelmissa tai mieltä askarruttavissa asioissa.  
Luottamusmies työskentelee sinua varten ja on vaitiolovelvollinen! 

 

Erja Ahola Minna Arola Marita Joutsen Anna Saarinen 



 

 

Ammattiliitto lähettää kaikille 
työvoimajäsenilleen aktivointiviestin, 
jonka avulla mobiilijäsenkortin voi ottaa 
käyttöön omassa älypuhelimessaan.  

Lue lisää mobiilijäsenkortista Jytyliiton 
verkkosivuilta tästä linkistä.  

 

Jyty Jyväskylä ry on myös somessa! 
Tiesithän, että Jyty Jyväskylä ry on myös Facebookissa ja Instagramissa. 
Ota Jytyn sosiaalisen median kanavat seurantaan ja pysy ajan tasalla 
ajankohtaisista uutisista! 
 
Jyty Jyväskylä ry arpoo 100 € arvoisen lahjakortin ravintola 
Kissanviiksiin, kun yhdistyksen sivuilla on 500 tykkääjää.  Käy 
tykkäämässä sivuista ja kutsu myös kaverisi mukaan!  

https://www.facebook.com/JytyJyvaskyla  

Käy tutustumassa myös muihin Jyty Jyväskylän sosiaalisen median 
kanaviin. Löydät meidät Facebookin lisäksi myös Instagramista ja 
Twitteristä. 

Instagram: jyty_jyvaskyla 
Twitter: Jjyvaskyla 
 

 

 

Lataa Jytyn mobiilijäsenkortti 

https://www.jytyliitto.fi/fi/jasenyys/jasenkortti/Sivut/default.aspx
https://www.facebook.com/JytyJyvaskyla


 

 
Ammattiliitto Jytyn suosittelukampanja on käynnissä. Kun jäsenenä 
suosittelet ja hankit 1.7.–31.12.2023 välisenä aikana uusia jäseniä, sinut 
palkitaan lahjakortilla. Neljästä uudesta jäsenestä saat jopa 150 € 
arvoisen S-ryhmän lahjakortin!  
 
Palkitseminen lahjakortein:  
2 jäsentä = 30 € arvoinen S-ryhmän lahjakortti 
3 jäsentä = 50 € arvoinen S-ryhmän lahjakortti 
4 jäsentä = 150 € arvoinen S-ryhmän lahjakortti 

Kampanjasta lisätietoa tästä linkistä 

Sähköinen liittymislomake Tästä linkistä tietoja jäsenhankintaan: Jytyn jäsenyys. 

 

 

 
Jyty Jyväskylä ry palkitsee jäseniään jäsenhankinnasta! 
 

Toimi näin: Ilmoita 1.7.-31.12.2023 välisenä aikana hankkimiesi 
jäsenten nimet sähköpostilla: ulla.pietilainen-soderholm(at)hyvaks.fi 
30.1.2024 mennessä.  

Palkinto: 50 euron lahjakortti S-kauppaan. Palkinto annetaan 
kevät/syyskokouksessa 

  

Suosittele jäsenyyttä! 

https://www.jytyliitto.fi/fi/jasenyys/suosittele/Sivut/default.aspx
https://jassari.jytyliitto.fi/liity/
https://www.jytyliitto.fi/fi/jasenyys/Sivut/default.aspx
mailto:ulla.pietilainen-soderholm@hyvaks.fi


 

Yhdistyksesi neuvottelemat paikallisedut: 
 

 
 
Scandic Laajavuori, (Scandic Aulanko ja Scandic Nokia) tarjoaa Jyty Jyväskylän jäsenille vapaa-
ajan kylpyläedut. 
Alla olevat edut ovat voimassa kaikkina viikonpäivinä sesonkiaikojen ulkopuolella 
(Sesonkiajankohdat 25.12 -6.1, vkot 8-9, pääsiäinen, heinäkuu ja vkot 42-43) 
·       20 % alennus kylpylöiden kertalipuista (aikuiset, lapset ja alennusryhmäläiset) kaikkina 
viikonpäivinä  
·       etu on henkilökohtainen ja saatavilla kylpylän vastaanotossa jäsenkorttia näyttämällä 
·       etua voi hyödyntää itselleen ja kolmelle (3) seuralaiselle 
·       etua ei voi yhdistää muihin etuihin tai alennuksiin 
Lisäedut Scandic Laajavuori: 
Kuntosali 
·       Sisältyy kylpylälipun hintaan 
Keilaus 
·       - 20 % normaalihinnoista 
 Hieroja- kuntohoitaja Jari Pilkkakangas 
•                 -10 % normaalihinnoista 
Studio AK Laajavuori 
•                 -10 % lisäpalveluista koodilla laajavuori10 
•                 -10 % Studio Line-hiustuotteista koodilla laajavuori10 
 
 

                   
 

 

Kauneuskeskus Essi: Koko vuoden 2023 voimassaoleva etu Jytyn jäsenille 

10% , hoidot ja tuotteet.  Yliopistonkatu 50, puh. 050 353 5260 www.essi.fi  

 

 
RTV: Alennus 15 % - 30 % tuotekohtaisesti; maaleista, tapeteista ja laminaateista. Ahjokatu 18, 
puh. (014) 449 1400  
 

Keilahalli Pankkari Bowling  
-5% alennus normaalihinnasta jäsenkorttia esittämällä.  
Alennus päivä- ja iltahinnoista, ei koske hohtokeilausta.  
Vanha Vaasantie, 462, Äänekoski  
 

Jäsenkortilla alennuksia 2023 



 
 
 

 
Kukkakauppa Minnan Ruusupuu: Alennus -10 %  
Tapionkatu 15, puh. (014) 614 858, 050 590 0182  
info@minnanruusupuu.fi  

 
Kukkakauppa Pajunkukka, Äänekoski 
-10 % alennus jäsenille kukista ja viherkasveista. 
Kauppakatu 10, 44100 Äänekoski Puh. 014 522 076 

 
 

Tmi Disa-Erika 
Hieronta hinnasto 2023 
• 50 min – 42 € (norm. 65 €)  
• 75 min – 65 € (norm. 98 €)   
• 110 min – 84 € (norm. 130 €)  

Hoitomuodot: klassinen hieronta, fascia tekniikat, nivelen liikkuvuuden 
edistäminen ja met-venytykset. 

Yliopistonkatu 19, puh. 0600-12811 (ma-pe 9-17) (0,39€/min+pvm)                        
https://nettivaraus6.ajas.fi/fi/5631855669d9?offices=1&employees=478        
 
 

Buugi Liikunta- ja hyvinvointikeskus 
12kk Ryhmäliikuntakortti hintaan 49€/kk 
12kk Kuntosalikortti hintaan 29€/kk 
12kk Kortteihin sisältyy: 

o Kaupungin laajin tuntivalikoima, paljon myös matalan kynnyksen tunteja 
o Laadukas kuntosali (meillä et jonota laitteille) 
o Sulkapallovuorot (arkisin klo 7-15) 
o Juoksukoulu 
o Jooga 
Muista normaalihintaisista ryhmäliikunta- ja kuntosalikorteista -10%:n alennus 

      Sykeraitti 7, 40630 Jyväskylä 
    www.buugi.fi 
 
GOGO Express 

o Ilmainen tutustuminen kuntosaliin, 1 krt/hlö (norm. 10 €) 
o 12kk jäsenyys 18 €/kk, käytössä kaikki GOGO Express -kuntosalit (norm. 29,90 €/kk) 

Sopimuksen syntymisestä ensimmäiset 6 viikkoa liittymismaksu 0 € (norm. 19,90 €/ 29,90 
€), tämän jälkeen liittymismaksu aina -50 % 

  Edut koskevat myös samassa taloudessa asuvia perheenjäseniä! 
 
 

https://nettivaraus6.ajas.fi/fi/5631855669d9?offices=1&employees=478
http://www.buugi.fi/


 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Muista hyödyntää liiton jäsenedut: 
Ammattiliitto Jytyn jäsenenä saat jäsenetuna puhelimeesi ladattavan 
CityShoppari 2023 -sovelluksen. Ohjeet kirjautumiseen tästä linkistä 

Se tarjoaa monipuolisia etuja esimerkiksi ravintoloissa ja kahviloissa 
sekä liikunta- ja hyvinvointipalveluissa. Sovellus kulkee aina 

mukana: missä liikutkin, saat ajankohtaista tietoa eduista suoraan 
puhelimeesi. 

 

Majoitusedut löydät täältä 
 

https://jytyliitto.fi/jasenyys/liittyminen/opiskelijat/harjoittelutuki/
https://jytyliitto.fi/jasenyys/vapaa-ajan-jasenedut/cityshoppari/
https://jytyliitto.fi/jasenyys/vapaa-ajan-jasenedut/majoitusedut/


 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

13.11.2023 – Nea Kähkönen - tiedottaja 

Lähde mukaan Äänekosken ja Jyväskylän 
vapaa-aikatoimikuntaan suunnittelemaan 

yhdessä tulevia tapahtumia! 

Mikäli kiinnostuit, ota yhteys, 
minna.sell(at)jyvaskyla.fi 

Tulossa: 
RTV ilta 8.2.2024 

Lisää tietoa seuraavassa 
tiedotteessa 
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