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Kuntaliitokset 1.1.2009

Pohjakartta on 1.1.2008

kuntarajojen mukainen.

Oulu

(Oulu, Ylikiiminki)

Salo

(Salo, Halikko, Kiikala, Kisko, Kuusjoki,

Muurla, Perniö, Pertteli, Suomusjärvi, Särkisalo) 

Länsi-Turunmaa

(Parainen, Houtskari, Iniö, Korppoo, Nauvo)

Naantali

(Naantali, Merimasku,

Rymättylä, Velkua)

Kemiönsaari

(Kemiö, Dragsfjärd, Västanfjärd)

Loimaa

(Loimaa, Alastaro, Mellilä)

Masku 

(Masku,

Askainen, Lemu)

Pöytyä

(Pöytyä, Yläne)

Kaarina

(Kaarina, Piikkiö)

Lohja

(Lohja, Sammatti)

Huittinen

(Huittinen, Vampula)

Eura

(Eura, Kiukainen)

Rauma

(Rauma, Lappi)

Rusko

(Rusko, Vahto)

Kurikka

(Kurikka, Jurva)

Alajärvi

(Alajärvi, Lehtimäki)

Saarijärvi

(Saarijärvi, Pylkönmäki)

Ylöjärvi

(Ylöjärvi, Kuru)

Jämsä

(Jämsä, Jämsänkoski)

Savonlinna

(Savonlinna, Savonranta)

Mänttä-Vilppula

(Mänttä, Vilppula)

Lappeenranta

(Lappeenranta, Joutseno)

Kouvola 

(Kouvola, Anjalankoski, Elimäki,

Jaala, Kuusankoski, Valkeala)

Hämeenlinna 

(Hämeenlinna,

Hauho, Kalvola, Lammi, Renko, Tuulos)

Sastamala

(Vammala, Mouhijärvi, Äetsä)

Jyväskylä

(Jyväskylä, Jyväskylän mlk, Korpilahti)

Seinäjoki

(Seinäjoki, Nurmo, Ylistaro)

Joensuu

(Joensuu, Eno, Pyhäselkä)

Raasepori

(Karjaa, Pohja, Tammisaari)

Kauhava 

(Kauhava,

Alahärmä, Ylihärmä, Kortesjärvi)

Siikalatva

(Kestilä, Piippola, Pulkkila, Rantsila)

Kokkola

(Kokkola, Kälviä,

Lohtaja, Ullava)

© Affecto Finland Oy, Lupa  L7017/07. 

Kartan julkaisemisesta, sähköisestä jakelusta

tai jälleenmyynnistä on sovittava erikseen

Affecto Finland Oy:n kanssa.

SLP 29.7.2008

1.1.2009 kuntaliitoksia 32, kuntien määrä

vähenee 67:llä. Suomessa 1.1.2009 kuntia 348.

Lähde: valtioneuvoston päätökset.
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2. Parasta nyt - Kunta- ja palvelurakenneuudistuksen suunnitteluvaiheen loppuraportti

3. Säästövapaat, lomarahojen vaihto vapaisiin, työaikapankki ja 1.5.2009 järjestelyvaraerä 

4. Nollalinja ei käy seuraavalla neuvottelukierroksella
5. Eläkeiän nostamisesta

6. Voitettuja keissejä: Työsuhteen purku koeajalla sairastumisen johdosta
1. 2009 kuntaliitoksiin rahaa 

Valtiovarainministeriö on budjetoinut vuodelle 2009 kuntien yhdistymisavustuksiin 110 milj.€. Yhdistymisissä on mukana 32 kuntaliitosta, joissa on 99 kuntaa ja liitokset koskevat noin miljoonaa ihmistä. Vuodelle 2010 on päätetty kahdesta kuntaliitoksesta, joissa on mukana 6 kuntaa. Myös talousahdiongossa olevia kuntia tuetaan, niitä on noin 35. Kuntien talouspottia vähentää vuonna 2009 kuluttajaneuvonnan, holhoustoimen ja elatustuen tehtävien siirto valtiolle. Vuonna 2009 valtionosuuksiin tehdään 3,8 %:n kustannusosan tarkistus.  
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Kuntaliitokset ja niiden selvitykset, tilanne 7.1.2009

Kuntaliitos  1.1.2010

Kuntaliitos  1.1.2011

Kuntaliitos  1.1.2013

Selvitetään kuntaliitosta

Noormarkku

Pori

Ulvila

Nakkila

Harjavalta

Kokemäki

Köyliö

Eura

Säkylä

Rusko

Raisio

Lohja

Karjalohja

Ruotsinpyhtää

Liljendal

Loviisa

Pernaja

Lappeenranta

Ylämaa

Hamina

Virolahti

Miehikkälä

Karttula

Kuopio

Yli-Ii

Oulu

Kalajoki

Himanka

© Karttapohja: Tilastokeskus. 

Lähde: kuntien luottamuselinten pöytäkirjat.  

Maalahti

Korsnäs


Vinkki: Napsauta kuvan päällä ja siihen ilmestyy reunat. Vedä reunasta - tai mieluummin kulmasta - ja saat kuvan suurentumaan. Käy KL:n sivuilla os.  www.kunnat.net -> PARAS-SIVUSTOT  tai  -> Kuntatalous.
2. Parasta nyt - Kunta- ja palvelurakenneuudistuksen 
    suunnitteluvaiheen loppuarviointi

17.3. luovutettiin kuntaministeri Mari Kiviniemelle Parasta nyt -Kunta- ja palvelurakenneuudistuksen suunnitteluvaiheen loppuraportti.  Keväällä 2005 alkanut kunta- ja palvelurakenneuudistus (Paras-hanke) on aktivoinut kuntia ja herättänyt keskustelun kuntien ydintehtävistä ja palveluista. Nyt valmistuneen tutkimuksen mukaan uudistuminen on toistaiseksi keskittynyt kuntarakenteisiin. Yleisen taloustilanteen heikentymisen vuoksi kunnat ovat taloudellisten haasteiden ja tuottavuuden kysymysten edessä ennakoitua nopeammin. Paras-uudistusta onkin syytä jatkaa rakenteista palvelujen kehittämiseen.  Uudistuksen jatkamisen tarpeellisuus korostuu mm. tarpeella konkretisoida kaupunkiseutusuunnitelmia.  Arvioijat ehdottavat kaupunkiseutujen kehittämisen ohjaukseen kolmea vaihtoehtoa, joista voit lukea tiedotteesta Jytyn sivuilta os. www.jytyliitto.fi tai lue koko raportti os.  http://www.vm.fi/vm/fi/04_julkaisut_ja_asiakirjat/01_julkaisut/03_kunnat/20090317Parast/Paras_-_taitto_NETTI_%2b_KANNET.pdf
3. Säästövapaat ja lomarahojen vaihto vapaiksi, lomautukset, työaikapankki ja 1.5.2009 järjestelyvaraerä

Otsikon aiheista tulee kysymyksiä Jytyn keskus- ja aluetoimistoihin. Jyty suhtautuu kielteisesti lomarahojen vaihtamiseen vapaisiin eli säästösopimuksiin; Jytyn mielestä näistä ei pitäisi tehdä paikallisia sopimuksia. Lomautukset ovat työnantajan yksipuolinen toimenpide, vaikkakaan ei kovin e hyvä keino talouslaman hoitoon. 

Vinkki: Kannattaa kerrata, mitä Marja Lounasmaa on kirjoittanut otsikon aiheista Jytyn EdunvalvontaINFOon n:ro 2 ja 3 / 2009; pääset niihin OmaNetin kautta. 
Työaikapankista KT on lähettänyt kuntiin ohjeita yleiskirjeellä 21/16.12.2008. Voit lukea niistä myös Jyty-lehden maaliskuun numerossa.
4. Nollalinja ei käy seuraavalla neuvottelukierroksella

Jyty sanoutuu irti STTK:n pj:n mielipiteestä, että seuraavalla palkankorotuskierroksella voitaisiin noudatella 0-linjaa talouden elvyttämisen nimissä. Jytyn pj. Merja Ailus korostaa, että Jytyllä on parhaillaan meneillään jäsenkysely (ks. Jytyn EdunvalvontaINFO 1/2009), jonka tulosten perusteella peilataan sopimustavoitteita.  
Vinkki: Lue Merja Ailuksen tiedote Jytyn nettisivulla os. www.jytyliitto.fi .
5. Eläkeiän nostamisesta

Työmarkkinakeskusjärjestöt ja maan hallitus pääsivät yhteisymmärrykseen työeläkkeitä ja sosiaalitupoa koskevien kiistojen ratkaisusta: hallitus ei esitä  e l ä k e i ä n  nostamista 63:sta 65:een, mutta työryhmässä valmistellaan linjaukset, joiden tavoitteena on nostaa uskottavasti keskimääräistä eläkkeelle  s i i r t y m i s  ikää vähintään kolmella vuodella vuoteen 2025 mennessä; nyt (vuonna 2008) eläkkeellesiirtymisikä on 25 vuotta täyttäneillä 59,4 vuotta.  

Tavoitteen saavuttaminen edellyttää useita yhtaikaisia toimenpiteitä, mm. työhyvinvointia, työssä jaksamista ja osaamista edistäviä toimia. Näitä varten työmarkkinajärjestöt perustavat työryhmän, joka toimii yhteistyössä ao. ministeriöiden kanssa. Tällä työllä haetaan vaihtoehtoisia malleja hallituksen eläkeiän alarajan nostamisesta. Linjausten valmistuttua siirrytään toimenpiteiden edellyttämään kolmikantavalmisteluun (valtio, työnantajat, työntekijät). Ja sovittiin vielä, että kaikki työeläkepolitiikkaa koskevat asiat valmistellaan yhteistyössä keskeisten työmarkkinajärjestöjen kanssa - kuten hallitusohjelmassa todetaan.

Vinkki: Lue näistä lisää Jytyn nettisivuilta www.jytyliitto.fi , pj. Merja Ailuksen tiedote 4.3.2008: Työssä jaksamisen problematiikka ratkaistava. Piipahda myös STT:n sivuilla -> Ajankohtaista 
6. Voitettuja keissejä: 

Työsuhteen purku koeajalla sairastumisen johdosta

Käräjäoikeus on joulukuussa 2008 antanut tuomion asiassa, jossa (yksityinen) työnantaja oli purkanut jytyläisen työntekijän työsuhteen koeaikana. Syyksi työnantaja oli ilmoittanut työntekijän äkillisen sairausloman, jonka kolmantena päivänä purku tapahtui. Työnantaja vetosi myös muihin työntekijän työsuoritukseen liittyviin syihin, mutta käräjäoikeus ei pitänyt näitä väitteitä uskottavina. Siksi se katsoi, että työsuhde oli purettu nimenomaan terveydentilan johdosta ja siten epäasiallisilla perusteilla. Työnantaja tuomittiin maksamaan työntekijälle kuukauden palkkaa vastaava korvaus.

Mitä tästä opimme: Työsuhdetta ei lainsäädännön mukaan saa koeaikanakaan purkaa syrjintäkiellon vastaisesti tai epäasiallisin perustein, jollaiseksi lasketaan mm. purku terveydentilan johdosta.

[image: image3.jpg]



Hyvää alkanutta uutta vuotta

toivottaa tämä tiedotteen toimittaja

Liisa Autio                           

liisa.autio@jytyliitto.fi
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