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1. Tuottavuusohjelma, 20 suurta kuntaa 
Kyseessä on valtion politiikkariihessä 2009 muodostettu hanke. Tavoitteena on kuntien järjestämien palvelujen tuottavuuden lisääminen. Hanke laajenee myöhemmin koskemaan kaikkia kuntia.
Tuottavuusohjelmatyön tavoitteena on vakiinnuttaa erityisesti suurimpien kuntien ja valtion käyttämä tuottavuuden käsitteistö ja tuottavuutta parantavien toimenpiteiden luokittelu. Keskeisenä tavoitteena on myös tuottavuuden mittaustapojen yhdentäminen, jotta eri toimintojen vaikuttavuuden vertailu on mahdollista.
Tuottavuusohjelmatyötä tehdään seitsemällä tuottavuutta parantavalla osa-alueella:
1. Henkilöstö, osaaminen ja työhyvinvointi

2. Palvelujärjestelmä, prosessit ja sähköiset palvelut

3. Palveluverkko ja toimitilat

4. Organisaatio ja rakenteet

5. Hankinnat

6. Johtamisjärjestelmä

7. Tuottavuusmittareiden kehittäminen, tutkimus, kehitys ja innovaatiot

Vuoden 2011 loppuun mennessä ohjelmassa:

· Opas kaupungeille, kärkihankkeiden kokemukset
· Valtakunnalliset tavoitteet ja niiden seuranta, erillinen alaryhmä
· Vuoden 2012 talousarvioihin sisällytettävät tavoitteet ja niiden seurannassa käytettävät tuottavuusmittarit kaupungeille; tuottavuustyö ”mainstreamataan” (valtavirtaistetaan).

Tilastokeskuksen tuottavuusmittarin kehittäminen karahti kiville syksyllä, lähinnä EK:n toimesta. Kuntasektorin käyttämä tuloksellisuus-termi sisältää laajemman näkökulman tuottavuuteen kuin perinteinen panos-tuotos ajattelu. Nykyinen mittaristo saa kuntatyön näyttämään tehottomalta, mitä se ei pääsääntöisesti oikeasti ole.

Nyt on tarkoitus laatia mittarit, jotka ovat kyllä kytköksissä tilastokeskukseen, mutta niiden rinnalle tulee erilaisia indikaattoreita kuvaamaan laatua ja vaikuttavuutta.
Lisätietoa kiinnostuneille: http://www.vm.fi/vm/fi/05_hankkeet/025_uusi_paras/07_kuntien_tuottavuus/index.jsp
2. HE 239-2010, määräaikaiset työsopimukset
Edellisessä Edunvalvontainfossa mainittiin tarpeesta muuttaa työsopimuslakia Korkeimman oikeuden päätöksen takia. Hallituksen esitys aiheesta: HE 239-2010.
Eduskunta on hyväksynyt lain 13.12.2010.

3. Oikeustapauksia
3.1. TT 125-10, liukuva työaika
Liukuvan työajan plussaldot palvelussuhteen päättyessä

Työtuomioistuin on 26.10.2010 antanut Jytyn ajaman näkemyksen mukaisen tuomion asiassa, joka koski liukuvan työajan plussaldojen korvaamista. 

Tuomion mukaisesti KVTES:ssä noudatetaan työaikalain 24 §:n säännöstä ja työnantajan on korvattava pitämättömät plussaldot palvelussuhteen päättyessä. Vastaavasti työnantajalla on oikeus vähentää työntekijän tai viranhaltijan palkasta miinus-saldo. Katso KVTES: liite 15, 4 §.
Lisätietoja: Jonna Voima 
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Hyvää joulua ja 

onnellista Uutta Vuotta 2011
Edunvalvonta toivottaa sinulle hyvin ansaittua joulurauhaa. Kiitos kuluneesta vuodesta ja menestystä tulevalle!
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Hauskaa loppuvuotta!











Marko Heikkinen 


marko.heikkinen@jytyliitto.fi


020 789 3715








