
 

Haku päällä – työsuojelutoimijoita kutsutaan työpaikkojen turvallisuus ja 
työhyvinvointityöhön 

Työsuojelu on yhteinen asia. Henkilöstön edustajat – työsuojeluvaltuutetut, 
varavaltuutetut ja työsuojeluasiamiehet – edustavat toimialueensa koko henkilöstöä 
työsuojelun yhteistoimintaan liittyvissä asioissa. Työsuojelupäällikkö on työnantajan 
työsuojelun yhteistoimintaan määräämä edustaja.  

Jos olet kiinnostunut yhteisen hyvän edistämisestä ja työhyvinvoinnista, tartu 
tilaisuuteen, asetu ehdolle! Lisätietoja saat oman työpaikkasi nykyisiltä 
työsuojelutoimijoilta ja luottamusmiehiltä.  

Kaikissa kunta-alan työpaikoissa valitaan henkilöt työsuojeluorganisaatioon marras-
joulukuussa 2013 seuraavaksi nelivuotiskaudeksi. Työntekijät valitsevat 
keskuudestaan työsuojeluvaltuutetun ja kaksi varavaltuutettua. Esimiehet voivat valita 
keskuudestaan toimihenkilöiden työsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetut. Työpisteissä 
henkilökunta voi valita paikallisesti sovitun mukaisesti lisäksi työsuojeluasiamiehiä. 

Työsuojelun varavaltuutetut toimivat työsuojeluvaltuutettujen lisäksi 
työsuojelutoimikunnan jäseninä. Jos työsuojelutoimikuntaan tarvitaan lisäjäseniä, 
heidät valitaan työsuojeluvaalien yhteydessä vaaleilla. 

 

Työsuojeluvaltuutettu on henkilöstön ääni turvallisuus- ja 
työhyvinvointiasioissa 

Työsuojeluvaltuutettu valitaan edustamaan henkilöstöä työsuojelun yhteistoiminnassa 
ja suhteessa työsuojeluviranomaisiin. Tehtävään kuuluu paitsi työsuojelukierroksia 
työpisteissä myös monipuolista yhteistyötä työpaikan työsuojeluun, 
työterveyshuoltoon ja työhyvinvointiin liittyvien toimijoiden ja viranomaisten kanssa. 
Työsuojeluvaltuutettu voi olla työpaikallaan yhtä aikaa kuuntelija, tiedon välittäjä, 
asiainhoitaja, neuvottelija, esittelijä ja hyvän työyhteisön rakentaja. 

Työsuojeluvaltuutetun tehtävän plussat 
 

• saat mielenkiintoisen ja monipuolisen tehtäväalueen  
• toimit edustamasi henkilöstön työsuojelun asiantuntijana  
• pystyt vaikuttamaan edustamiesi henkilöiden turvallisuuteen ja työhyvinvointiin  
• saat hyvän koulutuksen työsuojelutehtävään  
• koulutusta tarjoavat Työturvallisuuskeskus ja ammattijärjestöt 
• koulutusaika on palkallista 
• saat vapautusta omasta perustyöstäsi työsuojelutehtävien hoitamiseksi 
• sinulla on korostettu irtisanomissuoja  
• saat hyviä kumppaneita oman työpaikkasi ja muista työsuojelutoimijoista  
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Työsuojeluasiamies on oman työyhteisönsä työsuojeluagentti 

Paikallisen harkinnan mukaan työpaikalle voidaan valita työpistekohtaisia 
työsuojeluasiamiehiä. Työsuojeluasiamies toimii yhteistyössä oman työyhteisön 
työntekijöiden, esimiehen ja työsuojeluvaltuutetun kanssa. Hän toimii 
työsuojeluvaltuutetun apuna ja tiedon välittäjänä. Työsuojeluasiamies valitaan 
samassa yhteydessä kuin muut työsuojelutoimijat, ja toimikausi on sama kuin 
työsuojeluvaltuutetun toimikausi.  

 

Työsuojelun yhteistoiminta kannattaa 

Työsuojelun yhteistoiminta on paitsi työpaikkojen lakisääteinen velvollisuus myös iso 
etu. Toimivalla yhteistoiminnalla parannetaan työoloja, alennetaan työtapaturmien ja 
työstä johtuvien sairauksien määrää ja edistetään tuloksellista toimintaa. Hyvällä 
työsuojelutyöllä vältetään tarpeettomia henkilöstökustannuksia.  

Rakennetaan työpaikasta mielekkäämpi, sujuvampi ja turvallisempi paikka 
työskennellä ja toimia yhdessä. Työsuojelun yhteistoiminta kuuluu kaikille! 

 

TYÖTURVALLISUUSKESKUKSEN KUNTARYHMÄ 

  

 

Lue lisää Kunta-alan työsuojelun yhteistoimintahenkilöstön valinnasta 

http://www.ttk.fi/files/3052/Kunta-
alan_tyosuojelun_yhteistoimintahenkiloston_valinta_1.1.2014-31.12.2017.pdf 
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