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1. Perhepäivähoitajat työaikalain piiriin 

HALLITUKSEN ESITYS EDUSKUNNALLE LAIKSI TYÖAIKALAIN 2 JA 7 §:n MUUTTAMISESTA 
(HE 100/2010 vp).

TYÖ- JA TASA-ARVOVALIOKUNNANMIETINTÖ (7/2010 vp).

Lain valmistelu on lähes valmis. Seuraavaksi asia etenee eduskunnan päätettäväksi.

Esityksessä ehdotettiin työaikalain soveltamisalaa laajennettavaksi siten, että perhepäivähoitajien työ tulisi lain soveltamisalan piiriin.  Lisäksi ehdotettiin muutettavaksi työaikalain säännöstä jaksotyöajasta siten, että myös lasten päivähoidosta annetussa laissa tarkoitetussa perhepäivähoidossa voitaisiin käyttää jaksotyöaikaa.  Työelämä- ja tasa-arvovaliokunta ehdottaa, että lakiesitys hyväksytään muuttumattomana. Voimassa oleva perhepäivähoitajia koskeva työehtosopimus on kuitenkin voimassa sopimuskauden loppuun.

Lakimuutoksen tavoitteet: 

Tavoitteena on parantaa perhepäivähoitajien työaikasuojelua ja edistää heidän yhdenvertaista kohteluaan niin ammattiryhmän sisällä kuin yleisesti työmarkkinoilla. Lisäksi tavoitteena on varmistaa työaikadirektiivin vaatimusten toteutuminen kaikissa työsuhteissa lastenhoitotyössä..

Perhepäivähoidon toteuttamistavat ovat monipuolistuneet viime vuosien aikana.  Lapsia hoidetaan paitsi hoitajan kotona myös vuorotellen eri hoitajien kotona, hoidon piiriin kuuluvien eri perheiden lasten kotona, parityöskentelynä toisen perhepäivähoitajan kotona, taikka kunnan järjestämissä tiloissa eli ryhmäperhepäiväkodissa.  Voimassa olevan lain mukaan hoitotyöhön sovellettavat työaikanormit vaihtelevat sen mukaan missä lapsia kulloinkin hoidetaan. Vain omassa kodissaan lapsia hoitavat jäävät työaikalain ulkopuolelle. Perhepäivähoitajia edustavana työmarkkinajärjestönä emme voi pitää tilannetta perusteltuna muun muassa työntekijöiden yhdenvertaisen kohtelun kannalta. Perhepäivähoidon toimintamuotojen kehittymisen myötä myös perhepäivähoitajien työsuojelun yhdenmukaisuutta ja riittävyyttä on arvioitava uudelleen. 

Lakimuutoksella pyritään vaikuttamaan myönteisesti perhepäivähoitajan ammattiin hakeutumiseen.

Muutoksen tavoitteena onkin osaltaan edesauttaa sitä, että perheiden suosima ja useissa tutkimuksissa (mm. Keltikangas-Järvinen) parhaaksi hoitomuodoksi alle 3-vuotiaille lapsille todettu perhepäivähoito säilyisi tulevaisuudessa merkittävänä lasten päivähoitomuotona.

Perhepäivähoitajan työn houkuttelevuuden lisääminen on tärkeää työvoiman saatavuuden kannalta, sillä merkittävä osa työssä olevista perhepäivähoitajista on lähitulevaisuudessa siirtymässä eläkkeelle.  Työaikasuojelun parantaminen on tärkeää myös hoitajien työssä jaksamisen kannalta.

Olemme olleet perhepäivähoitajia edustavana ammattijärjestönä mukana valmistelutyössä 

ja yhdyimme kaikilta osin hallituksen esitykseen. Olimme asiantuntijakuultavana Työelämä- ja tasa-arvovaliokunnassa 17.9.2010. 

Perhepäivähoitajia koskeva KVTES:n liite 15 on voimassa vuoden 2011 loppuun.  Kunnilla on vuosi aikaa sopeutua tilanteeseen ja työmarkkinajärjestöt ja kunnallinen työmarkkinalaitos käynnistävät neuvottelut uudesta sopimuksesta.  Perhepäivähoitajien säännöllinen työaika tulee lyhenemään keskimäärin 40 viikkotuntiin.  Jaksotyöajan käyttömahdollisuus 

tasoittumisjaksoineen mahdollistaa hoidon sujumisen. 

Lisätietoja:

Tuula Hosio

Työmarkkina-asiamies

040-5508850

tuula.hosio@jytyliitto.fi

2. Z- ja F-koodit

Nämä jo pitempään mieliä hämmentäneet virallisen sairausluokituksen ulkopuolella olevat asiat pullahtivat äskettäin voimakkaasti julkisuuteen Tampereen nimissä.

Tampereen kaupunki päätti olla maksamatta palkkaa pelkän työuupumuksen aiheuttamasta poissaolosta. Päätös perustui siihen, että Kela ei hyväksy sairausloman perusteeksi pelkästään uupumis-diagnoosia. 

Siis, jos työnantajasi tulkitsee sopimusta Tampereen tapaan, on syytä muistaa, ettei tulkinta ole automaattisesti oikea. Kaupunki ei ottanut huomioon melko tuoretta työtuomioistuimen ratkaisua (TT:1997-61), jossa myös sairauden kaltaiset uupumustilanteet oikeuttavat palkalliseen sairauslomaan. 

Lähtökohta KVTES:ssä on se, ettei sairausloman palkallisuus ole virallisen tautiluokituksen varassa vaan olennaista on lääkärin lääketieteellisen arvion mukainen työkyvyn puuttuminen.

Pääsopijajärjestöt laativat yhteisen kannanoton, jossa totesimme, että työuupumuksen hoidossa mennään väärään suuntaan, jos parannuskeinona käytetään palkanmaksun lopettamista.. Tavoitteena tällaisissa tapauksissa pitää olla työntekijän töihin paluun turvaaminen. 


Tapauksen selvittely on kesken.   

3. Sitran kuulumiset

Kuntien palvelukeskukset tietohallinnon palveluita tuottava ICT ja talous- ja henkilöstöhallinnon palveluita tuottava THH perustettiin 15.9.

ICT Oy:ssä on 21 ja THH Oy:ssä 11 perustajaosakasta. Yhtiöt liittyivät Palvelulaitosten työnantajayhdistykseen ja sovellettavaksi työehtosopimukseksi tulee PTY:n työehtosopimus, jossa osapuolina ovat kunta-alan järjestöt. Lisäksi yhtiöt säilyvät kunnallisen eläkevakuutuksen piirissä.

Kiinnostuneiden kannattaa edelleenkin seurata Sitran internet-sivuja: www.sitra.fi/kuntaohjelma. 

4. Tuotantotapakysely 2010

Syyskuussa lähetettiin kuntasektorin pääluottamusmiehille pieni kysely tuotantotavoista talous- ja henkilöstöhallinnon sekä tietohallinnon suhteen. Em. Sitran hankkeisiin liittyen siis. 

OmaNettiin on tässä vaiheessa tallennettu pieni yhteenveto (Edunvalvonta ( Edunvalvontajulkaisut ( Tutkimus ja tilastot) ja lisätietoja voit pyytää työmarkkinatutkijaltamme Vesa-Matti Mäkiseltä.

5. Tilastoyhteenveto 2010 

Tilastoyhteenveto 2010 (Jytyn jäsenten palkat kunta-alalla 2009) on tallennettu OmaNettiin: Edunvalvonta ( Edunvalvontajulkaisut ( Tutkimus ja tilastot ( Kunta-alan palkat.

Lisätietoja saat Vesa-Matti Mäkiseltä.

6. Oikeustapauksia

6.1. Työsopimuslain muuttamistarve korkeimman oikeuden päätöksen takia

Lainmuutoksilla halutaan korjata Korkeimman oikeuden tuore päätös (KKO 2010:11), jonka mukaan päiväkotitoimintaa harjoittavalla yrityksellä oli oikeus solmia työntekijän kanssa toisiaan seuraavia määräaikaista työsopimusta, koska kaupungin kanssa tehtiin ostopalvelusopimus aina vain vuodeksi kerrallaan.

Oleellisin lainmuutos on se, että toistuvien määräaikaisten työsopimusten käyttö ei olisi sallittua, jos määräaikaisten sopimusten lukumäärän, yhteenlasketun kestoajan tai niiden muodostaman kokonaisuuden perusteella työnantajan työvoiman tarve kyseisessä työssä arvioidaan pysyväksi. 

Tarkkoja rajoja sille, montako peräkkäistä määräaikaista sopimusta taikka kuinka pitkän ajan kestävää määräaikaisten sopimusten ketjua pidetään sallittuna, ei laissa määriteltäisi. Asia on ratkaistava kokonaisuuden perusteella.

6.2. Varsinais-Suomen käräjäoikeuden päätös samapalkkaisuudesta

Varsinais-Suomen käräjäoikeuden tuomio syyskuun lopussa ns. samapalkkajutussa.  Riita koski sitä, että kaupunki maksoi superilaiselle perushoitajalle samasta työstä eri palkkaa kuin hänen tehyläiselle työtoverilleen. 

Palkkaero johtui pääosin siitä, että ns. Tehy-pöytäkirjan mukainen palkankorotus maksettiin 
4 kuukautta myöhemmin kuin KVTES:n vastaava, jolloin pöytäkirjassa sovittu erä oli hieman suurempi. 

Käräjäoikeus velvoitti kaupungin suorittamaan superilaiselle palkkaeroista syntyneet palkkasaatavat, koska samasta työstä on maksettava samaa palkkaa (tehtäväkohtaista) eikä järjestäytyminen ole perusteltu syy palkkaerolle. 

Kaikki pääsopijajärjestöt ovat mukana jutussa, mikä tarkoittaa mm. sitä, että mahdolliset oikeudenkäyntikulut jaetaan järjestöjen kesken. Järjestöt myös yhdessä sopivat siitä, mikä riitajuttu viedään oikeuteen. Tuomio on siis kaikkien pääsopijajärjestöjen voitto. 

Asia kuitenkin etenee seuraavaan vaiheeseen eli hovioikeuteen. Kunnallinen työmarkkinalaitos (KT) ei aio muuttaa ohjeistustaan tuomion perusteella. Ohjeissahan KT kehottaa kuntia poistamaan perusteettomat palkkaerot kohtuullisessa ajassa. Järkevät kunnat ovat jo aikaisemmin poistaneet em. palkkaerot ja luulisi kaikkien muidenkin tekevän saman viivytyksettä.

7. Edunvalvonnan suorat puhelinnumerot 

Oletko huomannut, että omanettiin on tallennettu luottamusmiesten käyttöön (luottamuksellisesti) edunvalvontaosastomme suorat puhelinnumerot (Edunvalvonta ( Kysy edunvalvonnasta ( Edunvalvonnan suorat puhelinnumerot).

Lunta odotellessa
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Marko Heikkinen 

marko.heikkinen@jytyliitto.fi

020 789 37[image: image3.png]Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto Jyty



15
 






