Jyty Jyvaskyla ry tiedottaa .,

Ammattiliitto $& Jyty Koulutusta kaikille jasenille 2026

Ammattiliitto Jyty tarjoaa monipuolista ja laadukasta koulutusta, johon
kaikilla jasenilla on oikeus osallistua. Koulutuksissa saat tietoja ja taitoja
Jytyn toiminnasta, omasta ammattialasta, yhdistystoiminnasta ja

Palvelukanavat

e Jasenpalvelut

o Tydsuhdeneuvonta edunvalvonnasta.
o Tyottomyyskassa
e Sahkoiset Vuoden 2026 koulutustarjonnan seka ilmoittautumislinkit loydat Jytyn
asiointipalvelut sahkoisesta koulutuskalenterista viimeistaan ilmoittautumisen
avautuessa.

14.-15.3. Enemman irti Jytysta

28.-29.3. Enemman irti Jytysta

10.-11.10. Sihteeri ja hallintoalojen seka ICT- ja asiantuntijatyon
ammatilliset opintopaivat

Pidathan tietosi ajan
tasalla jasenpalvelu

Jassarissa
24.-25.10. Jytyn ammatilliset opintopaivat Tampere
L 4.-5.11. Pelastusalan ammatilliset opintopaivat Tampere
Ammattiliitto Jytyn 21.-22.11. Sosiaali- ja terveysalan ammatilliset opintopaivat
palv.egukz.amaVIen 21.-22.11. Nuorisotyon ja jarjestotyon ammatilliset opintopaivat
lisaksi ota

paikallisyhdistyksen
somet haltuun Ilmoittautumisohjeet yllaoleviin lahikoulutuksiin:

Mieleisen koulutuksen loydettyasi ilmoita osallistumisestasi yhdistykselle

talla lomakkeella ja ilmoittaudu koulutukseen lisaksi jasenpalvelu

| jassarissa, Saat vahvistuksen hyvaksymisesta seka yhdistyksesta etta

liitosta.

Jyty Jyvaskyla ja osin liitto maksaa osallistumisen jasenkoulutukseen seuraavasti:

\ = yksi ammatillinen koulutus/vuosi/jasen ja yksi tyohyvinvointikoulutus/vuosi/jasen
é @qu (kurssipaketti + yopyminen + matkat). Koulutukseen osallistuminen vaatii Jyty
Jyvaskyla ry:n hallituksen hyvaksynnan. Tyohyvinvointikoulutuksista yhdistys korvaa
osan/koko koulutuksen hallituksen paatoksen mukaan.

Mikali ilmoittautumisesta on kysyttavaa tai et paase eteenpain
laitathan viestia yhdistyksen koulutusvastaavalle: jarno.hartikainen(at)jyvaskyla.fi

5.3.2026  Itsevarmuus tyonhaussa

17.3.2026 Alanvaihtajan CV — miten kertoa oma tarina vakuuttavasti
A 25.3.2026 - 26.3.2026 Tyohyvinvointikorttikoulutus
w 21.4.2026 Tyohyvinvointiwebinaari: Psykologinen joustavuus
tyohyvinvoinnin tukena
Paikallisyhdistyksen 5.5.2026  Tunnista osaamisesi
verkkosivu

Lisaksi TJS opintokeskus tarjoaa seka maksutonta etta maksullista koulutusta. Koko
tarjonnan loydat osoitteesta https://tjs-opintokeskus.fi/
Maksulliset koulutukset ovat omakustanteisia.
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Esittelemme kevaan aikana paikalliset Jytylaiset
luottamusedustajat tiedotteessa ja somekanavilla.

o Ammattiliitto Jytyn luottamusedustaja on tyoyhteison
asiantuntija, joka toimii Jytyn edustajana tyopaikalla.

e Luottamusedustajan ensisijainen tehtava on huolehtia,
etta tyonantaja noudattaa sovittuja sopimuksia ja

palvelussuhteen ehtoja.

e Luottamusedustaja toimii tyontekijoiden edustajana

tyonantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa.

e Luottamusedustaja on myos merkittavassa asemassa
mukana kehittamassa tyopaikan asioita erilaisissa

tyoryhmissa.

Kari-Pekka Mikkonen on Jytyn varapaaluottamusedustaja
Keski-Suomen Hyvinvointialueella.

Kuka olet ja missa tyoskentelet?

Olen Kari-Pekka Mikkonen Jytyn varapaaluottamusedustaja Keski-Suomen Hyvinvointialueella.
Virkatyoni on Pelastaja ja padsaantdinen tyopiste on Aanekosken paloasema ja tydvuoro 2.

Olen ajankaytollinen luottamusedustaja - paapaino Hyvtes ja etenkin Liite 7, lisaksi Sote-sopimus
kysymykset.

Mika motivoi sinua luottamustehtavassa?

Minua motivoi luottamusedustajan meidan Jytylaisten asioiden eteenpain vieminen. Lisaksi
paasen nakemaan onnistumisia ammattiyhdistyskentassa, tietysti toinen puoli on
epaonnistumiset, mutta niiden jarkevat ja neuvotellut ratkaisut Jytylaisten hyvaksi.

Jos voisit muuttaa yhden asian tyoelamassa, mika se olisi — ja miksi?

Talla hetkella minun nakemyksen mukaan tyoelaman haasteissa nakyy sopimusten ketjuttaminen
taman ratkaisemiseen ei ole ihan heti valoa tunnelin paassa. Suomen hallituksen kaavailemat
tyoelaman ratkaisut eivat tue ketjuttamisen poistoa ammattialoilta. Eli haluaisin muuttaa
ketjuttamisen maarayksia ja helpottaa vakituisen tyon saamista.

Mihin asioihin paikallinen sopiminen voisi tuoda parannusta omalla toimialueellasi?

Meidan sektorilla on pitkaan jo sovittu eriasioista paikallisesti, Tva:n kehittaminen ja ensisyksysta
alkaen tasopalkan kehittaminen ja paikallisesti, seka sopiminen reilusti yhdessa muiden jarjestojen
ja tyonantajan kesken.



. 4 . Pelastustoimen toimintakyky
L asp-dl ci synny koulutusmaarista, vaan siita,
 ettid ammattitaitoinen ja koulutettu henkilosto
' tyollistyy ja pysyy alalla.

u
Pasi Jaakkola

Pelastusalan neuvottelupdillikka

Jonna Voima

Puheenjohtaja

Pelastajien koulutustarpeeseen vastattiin,
mutta tyopaikkoja ei olekaan tarjolla - lue
koko uutinen liiton verkkosivuilta.

Suomen valtio teki muutamia vuosia sitten
odotetun ja tervetulleen paatoksen pelastajien
koulutuspaikkojen lisaamisesta. Pelastusalan ja
hyvinvointialueiden viesti oli tavoittanut paattajat:
pelastajia tarvitaan lisaa. Tuolloin lahes kaikki
hyvinvointialueet kipuilivat pelastajapulan kourissa
ja kilpailivat osaajista.

Nostamme tiedotteessa Ammattiliitto Jytyn paauutisointia ja kannanottoja tyoelamasta -
Ajankohtaiset uutiset ja tiedotteet loydat liiton uutishuoneesta tasta linkista.

Liittoon kuuluminen on kannanotto
paremman tyoelaman puolesta.

- lue puheenjohtaja Jonna Voiman koko
kirjoitus linkista.

“Vuonna 2026 liittoon kuuluminen on kannanotto.
Se on paatos olla mukana puolustamassa
oikeudenmukaista ja kestavaa tyoelamaa. Se ei
ole takertumista menneeseen vaan tulevaisuuden
rakentamista.

Liitto ei ole vain yksilon turvaa, se on myos
joukkovoimaa. Jos liittoja ei olisi, tyoelamaa
kehitettaisiin kovin kapeasta nakokulmasta.
Kuka silloin huolehtisi tyontekijoiden
oikeuksista tai muistuttaisi, etta kestava
tyoelama syntyy yhteistyolla, ei sanelulla?”

Suomalaista tyoelamaa
on viime vuosina nakerrettu pala palalta,
— ja viimeistaan nyt on aika havahtua siihen,

-
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Jonna Voima
Puheenjohtaja

“Tyoelamaa koskevia paatoksia tullaan aina
tekemaan, oli tyontekijoilla edustusta tai ei. Ilman
liittoja paatoksia ei kuitenkaan tehtaisi tyontekijoita
kuunnellen. Ammattiliittojen kautta tyontekijoiden
aani kuuluu neuvottelupoydissa,

lainsaadantovalmistelussa ja yhteiskunnallisessa
keskustelussa.” - Puheenjohtaja Jonna Voima

On aina trendikasta pitaa kaverin
puolta ja olla mukana tekemassa

 ettd kehitys voi kulkea myos taaksepiin. ™

parempaa tyoelamaa — vuonna 2026

enemman kuin koskaan.
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N palkka-avoimuuden

Lakiluonnos osoittaa,
miten huonosti hallitus on
sitoutunut tyoelaman tasa-
arvon edistamiseen.

Jyty on pettynyt hallituksen lakiluonnokseen
palkka-avoimuusdirektiivista — lakiesitys jaa alle
EU:n minimin.

¢ Edunvalvontajohtaja Jukka Maarianvaara:
Palkkatasa-arvon edistamisen ja palkkasyrjintaan
puuttumisen sijaan lakiehdotus nayttaa murentavan
esim. tyon samanarvoisuuden arviointia tavalla, joka ei
tayta palkka-avoimuusdirektiivin ja muun EU-
lainsaadannon minimivaatimuksia.

¢ Puheenjohtaja Jonna Voima: Lakiehdotuksen
perusteluissa mitatoidaan sukupuolten palkkaero
tyomarkkinoilla. Perustelulla ei ole mitaan tekemista
palkkasyrjinnan juridisen arvioinnin kanssa, ja se osoittaa
lahinna tyonantajien tahtotilaa betonoida nykyiset
palkkaerot tyomarkkinoilla.

Direktiivia ei olla panemassa asianmukaisesti taytantoon
myoskaan sukupuolineutraalien nimikkeiden osalta, koska
lakiehdotuksen mukaan riittaa, etta nimikkeet ovat
sukupuolineutraaleja tyopaikkailmoituksissa. Tama ei
tayta direktiivin maarayksia.

Yhdistyksemme ja aktiivisia toimijoita palkittiin yhdistyspaivilla
kolmella eri tunnustuksella - kiitos kuuluu jasenille ja aktiiveille.

¢ Hanna-Kaisa Petroff palkittiin
vaikuttamistyostaan jasenten
edunvalvonnassa. "Hanna-Kaisa on toimeen
tarttuva ja positiivisuudellaan eteenpain
pyrkiva luottamusedustaja. Han on luontaisesti
verkostoituva ja aloitteellinen toimija, jonka
jasenet ovat oppineet lyhyessa ajassa
tuntemaan auttavana ja ahkeran tiedottajana.”

o Kari-Pekka Mikkonen palkittiin ansiokkaasta
edunvalvontatyosta Keski-Suomen
hyvinvointialueella. "Kari-Pekka on neuvotellut
useita laaja-alaisesti kattavia paikallisia
sopimuksia. Hanet tunnetaan rauhallisena,
asiallisena ja asioihin perusteellisesti
perehtyneena neuvottelukumppanina seka
jasenpalvelijana "
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Lansi-Suomen alueen paras jasenhankkija vuonna 2025.
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Yksityisen sosiaalipalvelualan sovinto- %o J yty
ehdotus hylattiin — lakot alkavat 17.2.

Sovintoehdotuksen hylkaamisen myota lakko
yksityiselle sosiaalipalvelualalle toteutuu
erikseen mainituissa hoivakodeissa Pohjois-
Suomessa 17-19.2.

Yks. sosiaali-
palveluala

Taman lisaksi liittojen yhdessa julistama
ehdollinen vuoronvaihtokielto koko .
sopimusalalle seka hakusaarto Attendo-, #ArVOStusonEu rOJa
Esperi- ja Mehilainen-konserneihin pysyvat
voimassa.

Ao . . -
- Jyt-y Y.I<5|tcy|sen opetusalan ja arrimatllllstc.en
aikuiskoulutuskeskusten tyoehtosopimukset
on irtisanottu — Jyty aloittaa neuvottelut
uusista sopimuksista 17.2.

Yks. 0 petusa I a — Neuvottelut painottuvat maaliskuun kolmelle

viimeiselle viikolle. Tavoitteena on saavuttaa
neuvottelutulos paasiaiseen mennessa. Aika
nayttaa, miten tassa aikataulutavoitteessa
onnistutaan, toteaa Jytyn neuvottelijana toimiva
tyomarkkina-asiantuntija Veli Vahamaki.

#ArvostusOnEuroja

Yksityisen terveyspalvelualan o“.: J i-y
. . ve JY
sopimusneuvottelut on aloitettu 12.2.

Tyoehtosopimus maarittelee alan
vahimmaistyoehdot, kuten palkat, tyoajat ja
lomat. Nykyinen sopimus on voimassa 30.4.
saakka. Terveyspalvelualan neuvottelut
etenevat vaiheittain kevaan aikana.
palkankorotuksiin ja muihin tyoehtoihin.

— Neuvotteluiden aluksi pyrimme luomaan
entista helpommin tulkittavan
terveyspalvelualan tyoehtosopimuksen seka
tyontekijoille etta tyonantajille.

Terveyspalveluala

#ArvostusOnEuroja

Tyoelamaan.fi tarjoaa tietoa tyontekijoiden MITA |onh A
oikeuksista ja velvollisuuksista 1oV

STTK:n asiantuntijat ovat sivustolla vastanneet yleisimpiin SE“mvnKSIn

tyoelaman kiperiin kysymyksiin. Haluamme muistuttaa, Ko plratos s eosarsm oo T s ke gcoi
ettei tyoelamassa tarvitse parjata yksin.

urataringita.
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\ Ammattiliiton jasenmaksun
verovahennysoikeus poistui vuonna 2026 -

L mika muuttui?

Moni on pohtinut verovahennysoikeuden
todellisia vaikutuksia vuodenvaihteen jalkeen.
Liittoon kuuluminen kannattaa edelleen -
selvin lukemin myos euromaaraisesti. Lue
muutokseen liittyvat faktat tasta linkista.

Jytylaisena saat jasenmaksulle vastinetta - ota kaikki irti jasenyydestasi.
Edunvalvonnan lisaksi tuemme vahvasti jasenten ammatillista kehittymista ja vapaa-ajan hyvinvointia.

Ammattiliitot neuvottelevat suomalaisten

yﬁ &% 2 palkankorotuksista ja tyoehdoista.

, "Yksin voi pyytaa, mutta joukolla voi vaatia” -
Tyosuhdeneuvonta ja Tyottomyysturva Tyoehdoista Luottamusmiehen apu
aikeusapu neuvotteleminen

sanonta kuvaa hyvin liiton joukkovoimaa.

o] 7~ . A v eerge g ee
“-E M @1’,’_ Ammattiliitot rakentavat elamaystavallista
tyoelamaa ja vaikuttavat tyontekijoiden puolesta
Koulutukset ja Vastuu- ja Ammatillinen Jyty-lehti . e e . e e . . epe e
tapahtumat oikeusturvavakuutus  kehittyminen lainsaadantoon. Lauantai- ja sunnuntailisat, lomat,
sairauslomat, vanhempainvapaat.
f‘?@ 255=0) -4 /ﬁ\ Nama eivat ole lainsaadannéssamme sattumalta,
s B AL

vaan juuri liittojen ansiosta.

Vapaa-ajan Ifin vakuutusedut Kalevan vakuutusedut Jytyn loma-asunnot
tapaturma- ja
matkustajavakuutus

Ammattiliitosta saat apua ja tukea eri tyoelaman
tilanteissa. Voit soittaa juristille tai kysya neuvoa

= e .5 . . . . .
.,- -;‘@”'_‘ (?0 tyopaikkasi luottamusedustajalta. Et ole yksin, kun
If i \S“ .. .
= l 0 liitto on puolellasi.
Cityshoppari Majoitusedut Laivamatkat Liikunta ja terveys

Ammattiliitto on tyontekijoiden yhteinen aani.
Silla on sita enemman vaikutusvaltaa, mita

‘,f :@: dé enemman jasenia silla on. Ole mukana

rakentamassa elamaystavallista tyoelamaa!l
Lehtiedut PHT:n Hyvinveintilomat Autoilu
hyvinvaintikurssit

Lue tarkemmin eduista jasenetusivuilta
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Palveluksessanne vuonna 2026

Luottamusedustajat toimikaudelle 2025 - 2028

Anne Karjalainen
(tyoaika 3 pv/vko ti-to)

Anna-Kreeta Saarinen

Minna Sell

Jarno Hartikainen

Minna Arola

Katja Hietala

Laura Korhonen

Sirpa Joensuu

Kaisu Salminen

Hanna-Kaisa Petroff
Kari-Pekka Mikkonen

Tiina Sorri

Erja Ahola
Marita Joutsen

Petri Varis

Haku paalla!
Haku paalla!
Haku paalla!

Ota rohkeasti yhteytta oman alan
luottamusedustajaan kaikissa
tyosuhteen ongelmissa tai mielta
askarruttavissa asioissa.
Luottamusedustaja tyoskentelee
sinua varten ja on
vaitiolovelvollinen!

Jyvaskylan kaupunki, paaluottamusedustaja

Jyvaskylan kaupunki, varapaaluottamusedustaja
Jyvaskylan kaupunki: kulttuuri- ja likuntapalvelut
Jyvaskylan kaupunki: konsernihallinto,
kaupunkirakenne, liikelaitokset

Jyvaskylan kaupunki: Elinkeino- ja tyollisyyspalvelut

Jyvaskylan kaupunki: kasvu ja oppiminen

Jyvaskylan Vuokra-asunnot Oy

varaluottamusedustaja

Jyvaskylan Gradia, paaluottamusedustaja

varaluottamusedustaja

Keski-Suomen hyvinvointialue, paaluottamusedust.

K-S hyvinvointialue, varapaaluottamusedustaja,
Pelastustoimi ja ensihoito

K-S hyvinvointialue, luottamusedustaja

Petajaveden kunta, paaluottamusedustaja
Monetra Keski-Suomi Oy, paaluotttamusedustaja

Ainekosken kaupunki, pailuottamusedustaja

Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopisto
Muuramen kunta

Laukaan kunta

anne.karjalainen(at)jyvaskyla.fi

anna-kreeta.saarinen(at)jyvaskyla.fi

minna.sell(at)jyvaskyla.fi

jarno.hartikainen(at)jyvaskyla.fi

minna.arola(at)jyvaskyla.fi

katja.hietala(at)jva.fi

sirpa.joensuu(at)gradia.fi

hanna-kaisa.petroff(at)hyvaks.fi

kari-pekka.mikkonen(at)pelastustoimi.fi

tiina.sorri(at)hyvaks.fi

erja.ahola(at)petajavesi.fi

marita.joutsen(at)monetra.fi

petri.varis(at)aanekoski.fi

Sinustako luottamusedustaja?

Henkiloston edustajia tarvitaan talla hetkella
Laukaan kuntaan, Muuramen kuntaan ja Pohjoiseen
Keski-Suomen ammattiopistoon

Ammattiliitto Jytyn luottamusedustaja on tyoyhteison
asiantuntija, joka toimii Jytyn edustajana tyopaikalla.
Luottamusmiehen ensisijainen tehtava on huolehtia,
etta tyonantaja noudattaa sovittuja sopimuksia ja
palvelussuhteen ehtoja. Luottamusedustaja on myos
merkittavassa asemassa mukana kehittamassa

tyopaikan asioita eri tyoryhmissa. Kiinnostuitko? Voit
kysya lisaa Minna Sell: minna.sell(at)jyvaskyla.f



mailto:kari.pekka.mikkonen@pelastustoimi.fi

Suosittele jasenyytta

NAIN HYODYT
AMMATTILIITOSTA

TYOEHTOSOPIMUS ELI TES:

53
_.-— |]

KVTES

Vuosiloma
max. 7,5 vko
+ lomaraha

Palkallinen
perhevapaa
40432 pv

Palkallinen
sairausloma
60 pvivuosi +
2/3 palkasta

Ei tessia

Vuosiloma
max. 5 vko
(ei lomarahaa)

:} Perhevapaa:
palkaton,
paivaraha
Kelalta

m Palkallinen
sairausloma
9 pv/sairaus

Ammattiliitto Jyty palkitsee sinut ja suosittelusi ansiosta
liittyneen henkilon. Suosittelu kay helposti ja nopeasti
suosittelusivustolla, ja samalla hyodyt suosittelusta myds itse -
liiton palkintojarjestelman lisaksi myos Jyty Jyvaskyla ry
palkitsee eniten jasenia hankkineet.

Toimi nain:

1.Suosittele jasenyytta. Suosittelussa kannattaa hyodyntaa
suosittelusivustoa.

2.Keraa haluamasi maara pisteita.
3.Lunasta suosittelulahja pisteillasi palkintokaupastamme.

Lisaksi ilmoita 1.1.-30.6.2026 valisena aikana hankkimiesi jasenten

120 pv ajan nimet sahkopostilla minna.sell(at)jyvaskyla.fi 31.7.2026 mennessa.
e Uusi kampanja alkaa puolivuosittain
%o in‘y Palkinto: 50 euron lahjakortti (annetaan kevat/syyskokouksessa)

Jasenyyden suosittelu on helppoa.
Jytyn nettisivuilta loydat 10 syyta kuulua Jytyyn
v Onko tyopaikallanne aloittanut uusi tyontekija tai onko
opiskelija kenties tyoharjoittelussa tyopaikallanne?
U Tassa on hyva mahdollisuus jasenyyden suositteluun

Jasenhankinnan tueksi:

Mika on Julkis- ja yksityisalojen ammattiliitto, joka ajaa sinun asiaasi. Edustaa
Jyty? tyontekijoita kunnissa, hyvinvointialueilla, yksityissektorilla, jarjestoissa ja
seurakunnissa.

Milla alalla sina
tyoskentelet?

Kohtaamisissa voit kertoa mita ammattialoja edustamme: sihteeri-,
hallinto-, asiantuntija- ja ICT-tyo, nuoriso- ja jarjestotyo, sosiaali- ja
terveysala, kirjastoala seka kasvatus ja koulutus.

Jytylla on kattava Luottamusedustajat tyopaikoilla neuvottelevat sinun eduistasi. Jasenpalvelut

edunvalvonta toimivat osaavien toimihenkiloidet, lakimiesten ja nopeasti toimivan
tyottomyyskassan ansiosta. Valtakunnalliset tyoehtosopimukset ja paikallinen
sopiminen vaikuttavat merkittavasti tyohosi.

Laadukasta Jasenyys tukee ammatillisesti ja vapaa-aikana - Ammattialakohtainen koulutus ja

koulutusta ja tyohyvinvointiviikonloput yhdistavat tyon tekijat ja yllapitavat tyokykya.

tapahtumia Lahikoulutuksen lisaksi webinaareissa pureudutaan eri teemoihin, jotka

puhuttavat ja inspiroivat tyossa ja vapaa-aikana.

Oma kokemus
jasenyydesta

Kerro kokemuksistasi jasenena, aktiivina tai toimijana. Aktiiviset
paikallisyhdistykset mahdollistavat osallistumisen, verkostoitumisen ja

vaikuttamisen - omat kokemukset hallitustoiminnassa tai luottamusedustajana
innostavat mukaan.


https://jytyliitto.fi/jasenyys/liittyminen/
https://jyty.suosittelumylly.fi/suosittelu@step1.html

Tapahtumat

NAISTENPAIVAN AAMUPALA
AANEKOSKELLA 6.3.2026

Aika: 6.3.2026 klo 7.30-9.00
Paikka: Hotelli Hirvi
Kotakennaantie 9 44100 Aanekoski

Paikalla eri luottamusedustaja ja mahdollisuus keskustella
erityisesti edunvalvontaan liittyvista asioista.

Ilmoittautumiset erikoisruokavalioineen 2.3.2026 mennessa
luottamusedustajalle sahkopostitse: petri.varis(at)aanekoski.fi

JYTY JYVASKYLA RY:N SUOSITTU
NAISTENPAIVAN AFTER WORK TULEE TAAS!

Ravintola Trattoria, Sokos hotel Paviljonki
Aika: klo 15:30-18:00 (vapaasti talla aikavalilla)

Paikalla eri toimipisteiden luottamusedustajia ja mahdollisuus
keskustella erityisesti edunvalvontaan liittyvista asioista.

Ilmoittaudu 20.2.2026 mennessa tapahtumakalenterin kautta.

KEVATKRANSSIKURSSI AANEKOSKELLA

Materiaaleina kauden kauneimmat kukat.
Tarjolla kahvi ja suolainen piirakka.

Aika: Keskiviikkona 25.3.2026 klo 16:30 - 18:30

Paikka: Kokon puutarha - Tarttdméaentie 322, Adnekoski

Sitovat ilmoittautumiset su 15.3.2026 mennessa sahkopostitse
Merja Lahteiselle, merja.lahteinen(at)hyvaks.fi, p. 040 7227 910

Kurssin omavastuu 10 euroa - maksuohjeet saat ilmoittautumisen jalkeen Merjalta.

Varmista paikkasi jatkossa ja seuraa yhdistyksen verkkosivuja seka
MENIKO TAPAHTUMA OHI? sahkopostiasi saannollisesti - yhdistys tiedottaa tulevista tapahtumista

Jassarissa ilmoitettuun sahkopostiosoitteeseen.


https://jyvaskyla.jytyliitto.net/tapahtumat/
https://jytyliitto.fi/jasenyys/jasenyyden-hoito/sahkoiset-asiointipalvelut/

Minkalaisia
tapahtumia juuri
sina toivot
jarjestettavan
paikallisesti?

VASTAA JA VAIKUTA




Tule mukaan yhdistystoimintaan

Qe
VISIOMME: % Jyty
Hyva tydelama ja oikeudenmukaiset tydmarkkinat Strategia

Olet jasenena Ammattiliitto Jytyssa
paikallisyhdistyksen kautta.
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& yry ituu omien [ Jyty-brindi on selked ja
alojensa aktiivisena erottuva

[ Jisenhankinta on
tehokasta ja kuuluu kaikille
Jasen haluaa pysya Jytyssa

MAARANPAAMME:

Ammattiliitto Jytyn jasenten paikallista
edunvalvontaa ja toimintaa toteutetaan
paikallisyhdistysten kautta, joka tukee ja
taydentaa valtakunnallista jasenpalvelua e s T Tl el
ja koulutusta e e

Toiminnasta saat

¢ Uusia tuttavuuksia ja iloita onnistumisista yhdessa muiden kanssa.
e Paaset visioimaan ja vaikuttamaan yhdistyksen toimintaan seka tuleviin tapahtumiin.
e TyoOssa ja vapaa-ajalla arvostetaan yhdistystoiminnan osaajia.

Arvostamme

¢ Rohkeita ideoita
¢ |hmislaheisyytta ja mahdollisuutta ottaa asioista selvaa ja kouluttautua.

Sinulta odotamme hieman vapaa-aikaasi ja panostusta yhteiseen hyvaan.
Vastapainoksi saat koulutusta, tekemista tyhjiin hetkiin ja jopa elinikaisia
ystavyyksia.

Kiinnostuitko?

Toimintaan, kuten
tapahtumasuunnitteluun
voi liittya lapi vuoden

Voit myos ehdottaa tapahtumia,
antaa kehittamisideoita ja palautetta
toiminnasta.

Ota rohkeasti yhteytta:

Minna Sell (puheenjohtaja) minna.sell(at)jyvaskyla.fi



Latl I\tyn Jasenedut

Jasenkortti puhelimessa aina mukanal!
Lue lisaa mobiilijasenkortista Jytyliiton
verkkosivuilta tasta linkista.

Vuoden 2026 mobiilijasenkortti on

,, paivittynyt puhelimeesi automaattisesti
Ammattiliitto Jyty ja

~——
Valtakunnallisten etujen lisaksi ;1_,—;
YhdlStYkS.eSI n.euvottelemat Vinkkaa meille uusista
palkalllsedut: yhteistyokumppaneista -
parhaat palkitaan leffalipuilla!
Jyvaskyla:

Sca ndic 20 % alennus kylpyloiden kertalipuista (aikuiset, lapset ja alennusryhmalaiset)

Laai . . ¢ Etu on henkilokohtainen ja sita voi hyodyntaa itselleen ja yhdelle perheenjasenelle
aajavuori, Aulanko ja
Nokia e etua ei voi yhdistaa muihin etuihin tai alennuksiin

S ca n d ic Lisaedut Laajavuoressa : kuntosali sisaltyy kylpylalipun hintaan

Laajavuori

Keilaus -20 % normaalihinnoista

Hieroja-kuntohoitaja Jari Pilkkakangas -10 % normaalihinnoista
Huonepakopeli - 10 % normaalihinnoista

Studio AK Laajavuori - 10 % lisapalveluista ja Studio Line hiustuotteista

koodilla laajavuori 10
Studio Laive: Joogatunnit alennusryhmien hinnaston mukaan
Jyvaskylan monipuolisimman jooga- ja hyvinvointistudion joogatunnit tuovat
arkeen rentoutta, iloa ja voimaa!
Lisatiedot ja hinnasto: https:/laive fi/studio/joogatunnit/

Studio Laive

Laive Online: Jooga & stressin karkoitus -verkkokurssi -50 %

Jasenetuna paaset mukaan kurssille -50 % alennuksella (hinta 29,50 €, norm. 59 €)
kuponkikoodilla TYHYLAIVE.

Tutustu kurssiin: https:/laive fi/verkkokurssit/jooga-stressi-karkoitus-verkkokurssi/



http://www.studiolaive.fi/
https://studiolaive.fi/
https://www.scandichotels.fi/hotellit/suomi/jyvaskyla/scandic-laajavuori
https://www.scandichotels.fi/hotellit/suomi/jyvaskyla/scandic-laajavuori
https://jytyliitto.fi/jasenyys/jasenyyden-hoito/jasenkortti/
https://jytyliitto.fi/jasenyys/jasenyyden-hoito/jasenkortti/
https://jytyliitto.fi/jasenyys/jasenyyden-hoito/jasenkortti/
https://jytyliitto.fi/jasenyys/jasenyyden-hoito/jasenkortti/
https://www.jytyliitto.fi/fi/jasenyys/jasenkortti/Sivut/default.aspx
https://www.jytyliitto.fi/fi/jasenyys/jasenkortti/Sivut/default.aspx
https://laive.fi/studio/joogatunnit/
https://jytyliitto.fi/vuoden-2026-mobiilijasenkortti-on-paivittynyt-puhelimeesi-automaattisesti/
https://jytyliitto.fi/vuoden-2026-mobiilijasenkortti-on-paivittynyt-puhelimeesi-automaattisesti/
https://laive.fi/verkkokurssit/jooga-stressi-karkoitus-verkkokurssi/

) 10% alennus palveluista. Vaajakoskentie 127, 40800 Vaajakoski.
Jerild Kliininen jalkaterapia. Terveytta edistavat jalkaterapian palvelut seka
v terveydenhoidollista jalkojenhoitoa mukaan lukien haastavat ongelmat. Alennus ei
Jalkaterapia Jennila koske lahjakortteja.

ol

KAUNEUSKESKUS 10 % alennus hoidoista ja tuotteista Jyty Jyvaskylan jasenille
SSI Vapaudenkatu 48-50, puh. 050 353 5260
:”'} KUKKAKAUPPA 10 % alennus

HHFIH[)[HJ

Minnan Ruusupuu

Tapionkatu 15, puh. 0504719139

GOGO Ilmainen tutustuminen kuntosaliin, 1 krt/hlo
e 12kk jasenyys 23,90€/kk, kaytossa kaikki GOGO Express -kuntosalit
» EXPRESS KUNTOSALIT

e Liittymismaksu aina -50 %
e Edut koskevat myos samassa taloudessa asuvia perheenjasenial

[ ]
B Uu 8 | Liikunta- ja hyvinvointikeskus BUUGI

12kk Ryhmaliikuntakortti 55€/kk (HUOMI! Korttiin ensimmaiset 4kk:tta hintaan 29€/kk, jonka
jalkeen hinta 55€/kk)

12kk Kuntosalikortti 35€/kk (HUOMI! Korttiin ensimmaiset 4kk:tta hintaan 29€/kk, jonka jalkeen
hinta 35€/kk)

Muista normaalihintaisista ryhmaliikunta- ja kuntosalikorteista -10% alennus

Sulkapallo:

Sulkapallo (arkisin klo 7-16 seka la&su klo 8-12) 12€/h (norm 14€/h)

Sulkapallo (arkisin klo 16-22 seka la&su klo 12-21) 20€/h (norm 22€/h)

Padel:

Padel (arkisin klo 7-16) 26 €/h (norm 30€/h)

Padel (arkisin klo 16-22) seka viikonloppuisin 34€ (norm 38€/h)

HUOM! (Pe klo 17-22, la klo 8-21 ja su klo 8-16 seka ma-pe klo 21-22) 20€/h

Mailavuokraus:
Sulkapallo&padel&tennis 4€/kpl


https://gogoexpress.fi/
http://www.essi.fi/
https://minnanruusupuu.fi/
https://jennila.fi/

Ainekoski:

Ainekosken keilahalli: 2 euron alennus normaalihinnasta jasenkorttia
HE| LAHALL{ esittamalla. Alennus kaikista keilaushinnoista
Vanha Vaasantie 462, Adnekoski

5‘ r/ g’un[u[[a 10 % alennus kukista ja viherkasveista

eutapainde KAUPPakatu 10, 44100 Adnekoski

AANEKOSKEN

Laukaa:

Peurunka

Jyty Jyvaskyla ry:n jasenille -10% seuraavista palveluista:

Kylpyla ja kuntosali

Kylpylalakaynti

Kuntosalikaynti (sis. kuntosalit, saunan ja suihkun)
Liikuntaryhmat

Keilaus (sis. keilarata 55 min, kengat ja pallot. Rata 1-6 henkiloa)
Keilarata saannollinen viikkovuoro

Sulkapallo tai pingis (sis. saunan ja suihkun)
Satunnainen sulkapallovuoro 1 h
Saannollinen viikkovuoro sulkapallo 1 h
Pingisvuoro 1 h

Tilavuokrat:

Liikkunta- tai spinningsali valineineen (1 tunti)
Voimistelisali (1 tunti)

10 x sarjakortit:

10 x kylpyla ja kuntasali ma-to

10 x kylpylakaynti ma-su

10 x kuntosalikaynti ma-su

Uusi jasenetu vuonna 2026:

Uutena asiakkaana saat pienen yllatyslahjan, kun
= mainitsen siita varauksesi yhteydessa.

Kauneuspuoti Amelie Laukaantie 22-24, 41340 Laukaa (puh. 045-2628165)

/, 10% alennuksen normaalihintaisesta kasvohoidosta.
(/2 h(( é


https://www.pajunkukka.fi/

Jyty Jyvaskyla ry hallitus ja toimihenkilot 2026

Puheenjohtaja Minna Sell puh. 040 867 2719, minna.sell(at)jyvaskyla.fi

Jasenet:

Eija Hiljanen
Jarno Hartikainen
Terhi Kinnari

Nea Kahkonen
Tanja Parker

Anna-Kreeta Saarinen

Tiina Pennanen
Sirpa Joensuu
Ira Sahi

Yleisvarajasenet:
Nina Pievilainen
Markku Hamalainen
Hanna-Kaisa Petroff
Merja Parantainen
Paivi Lind

Jenni Leppanen
Maiju Pitkanen
Anniina Ojajarvi

Nea Kahkonen, varapuheenjohtaja, tiedottaja kahkonen.nea@gmail.com
Tanja Parker, sihteeri, tiedottaja, puh. 040 341 5109

Tanja Salo, nuorisovastaava, tanja.salo(at)hotmail.com

Niina Happonen, rahastonhoitaja, puh. 044 546 8400

Tiina Pennanen, jasenasiainsihteeri, tiinapen(at)gmail.com

Katja Hietala, vapaa-aikatoimikunnan vetaja, jytyjklvapaa.aikatmk(at)gmail.com
Ira Sahi. vapaa-aikatoimikunnan vetaja

Heli Jasberg, toiminnantarkastaja, heli.jasberg(at)gmail.com

Luottamusedustajat 2026

Anne Karjalainen
(tybaika 3 pv/vko ti-to)

Anna-Kreeta Saarinen

Minna Sell

Jarno Hartikainen
Minna Arola
Katja Hietala
Laura Korhonen
Sirpa Joensuu

Kaisu Salminen

Hanna-Kaisa Petroff
Kari-Pekka Mikkonen

Tiina Sorri

Erja Ahola
Marita Joutsen
Petri Varis

Ei valittu

Ei valittu

Ei valittu

Jyvaskylan kaupunki, padluottamusedustaja

Jyvaskylan kaupunki, varapaaluottamusedustaja,

Jyvaskylan kaupunki: kulttuuri- ja liikuntapalvelut

Jyvaskylan kaupunki: konsernihallinto, kaupunkirakenne,

liikelaitokset

Jyvaskylan kaupunki: Elinkeino- ja tyollisyyspalvelut
Jyvaskylan kaupunki: kasvu ja oppiminen
Jyvaskylan Vuokra-asunnot Oy
varaluottamusedustaja

Jyvaskylan Gradia, paaluottamusedustaja

varaluottamusedustaja

Keski-Suomen hyvinvointialue, paaluottamusedust.
K-S hyvinvointialue, varapaaluottamusedustaja,
Pelastustoimi ja ensihoito

K-S hyvinvointialue, luottamusedustaja

Petajaveden kunta, paaluottamusedustaja

Monetra Keski-Suomi Oy

Ainekosken kaupunki, paaluottamusedustaja
Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopisto

Muuramen kunta

Laukaan kunta

\\o
(Io

Ammattiliitto

Jyty

anne.karjalainen(at)jyvaskyla.fi
anna-kreeta.saarinen(at)jyvaskyla.fi
minna.sell(at)jyvaskyla.fi

jarno.hartikainen(at)jyvaskyla.fi

minna.arola(at)jyvaskyla.fi

katja.hietala(at)jva.fi

sirpa.joensuu(at)gradia.fi

kaisu.salminen(at)gradia.fi

hanna-kaisa.petroff(at)hyvaks.fi

kari-pekka.mikkonen(at) pelastustoimi.fi

tiina.sorri(at)hyvaks.fi

erja.ahola(at)petajavesi.fi
marita.joutsen(at)monetra.fi

petri.varis(at)aanekoski.fi


mailto:kari.pekka.mikkonen@pelastustoimi.fi

Voit ostaa lippuja
6 kertaa vuodessa
2 kk valein

Finnkinon elokuvaliput

Yhdistys jatkaa huippusuosittua elokuvalipputarjousta ja myy
edelleen Finnkinon elokuvalippuja edulliseen 6,25 euron
kappalehintaan. 4 lippua kerrallaan. Etu kaytossa 2 kk valein.

Elokuvalippuja myyvat:

. . Yhteydenotot sahkopostitse hyvissa ajoin
Voit ostaa 4 lippua kerralla (yht. 25 e)

ennen tarvitsemaasi ajankohtaa.
merja.lahteinen(at)hyvaks.fi (Adnekoski) Lippujen myynti tapahtuu tydajan ulkopuolella,
meeri.leskinen(at)hyvaks fi (Aénekoski) joten tyopisteelta ei lippuja voi noutaa ellei nain ole

o . o -
nina.pievilainen(at)hyvaks fi erikseen sovittu

senja.kovanen(at)hyvaks.fi Osa myyjista voi toimittaa lippukoodin myos

mirka.meijanen(at)hyvaks.fi sahkoisesti pyydettaessa

siru.gull(at)hotmail.com (Muurame)
hanna-kaisa.petroff(at)hyvaks.fi (Hanna-Kaisa Petroff) Laukaa

Leffalippuja talla hetkella hyvin saatavilla

Navetta Kino Hirvi ja Pyhalahden Navettakino
Yhdistys tarjoaa elokuvalipputarjouksen myos
Ainekoskella ja Konnevedelld. Elokuvalipun hinta 6 €

Kin®

Elokuvalippuja myyvat:
Kaikki elokuvaedut ovat kaikkien Jyty  merja.lahteinen(at)hyvaksfi
Jyvaskyla ry:n jasenten kaytettavissa  meeri.leskinen(at)hyvaks fi

Nimetyt henkilot myyvat elokuvalippuja vapaaehtoisperiaatteella, joten mahdollisista
poissaoloista tai muusta vastaavasta syysta elokuvalippujen toimituksessa saattaa
esiintya viiveita. Lippujen nouto omakustanteisesti.

Elokuvalippuetu on tarkoitettu Jyty Jyvaskyla ry:n jasenille ja heidan
perheenjasenilleen. Lippujen edelleen myynti on ehdottomasti kielletty ja yhdistys
seuraa tarkasti lippujen myyntia ja tata etua voidaan joutua rajoittamaan, jos
vaarinkaytoksia ilmenee.

Huomasitko virheen tiedotteessa ? Voit antaa palautetta yhdistyksen verkkosivuilla olevan lomakkeen kautta.
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https://jyvaskyla.jytyliitto.net/yhteystiedot/

