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Harrastajat konkreettisen
lisGarvon tuottaminen
yhdistyksen jasenille

#1 “Toiminnan
modernisointi ja
nuorempien jasenten
aktivointi”

Ammatti-
laiset Kilpiyritykset

T .0

m 131:. 1 #3 “Tapahtumakirjon

uudistaminen ja
monipuolistaminen™

#2 "RiittGvasti eri
hintaisia vaihtoehtoja
tapahtumiin /
tilaisuuksiin™




Yhdistyksen hissipuhe

Chaine de Roftisseurs on kansainvdlinen gastronominen
jarjestd, jonka toiminnan |ahtdkohtana on yhdistad alan
harrastajat ja ammattilaiset. Jasenyys tarjoaa eldmyksid
muun muassa illallisten, workshoppien ja tuottajavierailuiden
muodossa. Samanhenkisessd seurassa nautitaan - foisinaan
juhlavammin, toisinaan hyvinkin rennosti - hyvan ruoan,
juoman ja palvelun parissa. Kilpiravintolat yli 70 maassa ovat
tiiviisti mukana toiminnassa.



Visio

Olemme mukana kehittdmdassa
nykyaikaista ruoka-, juoma- ja
ravintolakulttuuria yhteistydssa

laadukkaiden ravintoloiden,
korkeatasoisten ammattilaisten ja
positiivisen intohimoisten harrastajien
kanssa.



MIssIO

Yhdistdmme ravintola-alan,
ammattilaiset, infohimoiset harrastajat
sekd oppilaitokset nauttimaan yhdessa

tekemisestd sekd aidosta,
laadukkaasta ruoasta.
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Arvolupaus - harrastajat

lloinen joukko yhdessd tekevia ja eldmyksista
nauttivia ammattilaisia ja harrastajia, joita
yhdistGd rakkaus hyvadn ruokaan, juomaan ja
ravintola-kulttuuriin. Juhlaillalliset tarjoavat
elamyksid arjen yldpuolelta ja tyopajoissa on
mahdollisuus oppia suoraan alan ammattilaisilta
heiddn kanssaan yhdess& tehden.
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Arvolupaus - ammattilaiset

Yhteisd, jossa on mahdollisuus verkostoituag,
kehittyd ja nauttia yhdessd muiden alan
ammattilaisten ja intohimoisten harrastajien
kanssa ja olla itse mukana
niin rennossa vapaamuotoisesta
toiminnassa kuin juhlaillallisistakin
nauftiskellen.
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Arvolupaus - kilpiyritykset

Rotisseurs-kilpi on kansainvalisesti tunnettu
kokonaisvaltaisen laadun tunnus. Kilpi on lupaus
eldmyksestd ja ruokanautinnosta. Jarjestd
osallistuu kilven tunnettuuden jatkuvaan
parantamiseen.
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Strategiset tavoitteet

Harrastajien Ammattilaisten Kilpiravintoloiden

tyytyvaisyys tyytyvaisyys tyytyvaisyys
Toiminnan Erihintaiset Tapahtumakirjon
nyky- tapahtumat vudistaminen
aikaistaminen

ja jatkuvuus



3 <\ Chaine des Rétisseurs
| a Association Mondiale de la Gastronomie
‘) 0’
\ 8 = \9 /

Painopistealueet strategisten tavoitteiden
saavuttamiseksi

NPS harrastajat NPS ammattilaiset NPS kilpiyritykset

1) Kilven tunnettuuden

1) l(.39§"rro.nom|nen osaamisen 1)  Ammatillinen kehittyminen 2) :ésir]?r:;’:nsetgn laadun
saaminen 2) Nautinnollisuus lyrtys!
kehittGminen

2) Ainutlaatuisuus e
g Venesenumiien 3) Modernien tydkalujen

kayttédnotto

Toiminnan jatkuvuus Hintakorit tapahtumille Uusia tapahtumia

1) Hintakorimallin toteuttaminen

1) Uusien nuor’rgn jasenten 2) Kapitulien hmnou’r’rglq_n ja 1) Uusien tapahtuminen
houkutteleminen toteutustavan kehitt@dminen lUkumaard / voutikunta
2) Toiminnan raikastaminen 3) Sponsorien ja kumppaneiden

hyddyntdminen



Strategiset mittarit

NPS

> 40

harrastajat ja
ammattilaiset

>15

Kilpi-
ravintolat
(1. vaihe)

30 %

Alle 40-
vuotiaiden
osuus uusista
j@senista

TOIMINNAN
JATKUVUUS

10%
—150¢
3
Uusien
60% Topohtqm!en
lukumadrd
voutikunnass
a vuodessa
50€
30%
ERIHINTAISET UUSIEN TAPAHTUMIEN

TAPAHTUMAT LUKUMAARA



Strategian
toimeenpano
vuodesta 2020 alkaen
kussakin
voutikunnassa




