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Koulutuksen sisalto

|.  Vuosivapaajarjestelma syrjayttaa arkipyhajarjestelman ja tyoaika pitenee
ll. Paikallinen sopiminen

[ll. Muut tyoehtosopimuskirjaukset 1.2.2017 alkaen

1.12.2016



Mista tahan on tultu?
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Kilpailukykysopimusneuvottelut pahkinankuoressa

» Keskusjarjestojen neuvottelutulos ja liittokohtaiset
soveltamisneuvottelut kevaalla 2016.

 Vuosittaisen tyoajan pidentaminen 24 tunnilla, paikallisen sopimisen
lisaaminen, luottamusmiehen aseman parantaminen ja
selviytymislauseke

1.12.2016
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Vuosivapaajarjestelma

1.1.2017
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Vuosivapaajarjestelma — yleista

» Pysyva rakenteellinen muutos: Vuosivapaajarjestelma korvaa
arkipyhajarjestelman 1.1.2017 alkaen. Muutoksia TESin pykaliin.

— Arkipyhat eivat lyhenna tyoaikaa, eika arkipyhalyhennyskorvauksia makseta
« Tyosopimustunnit sailyvat ennallaan
» Tosiasiallisesti tehdyt tyotunnit ansainnan perustana
» Vuosivapaata voi ansaita enimmillaan 6,5 paivaa
» Ansainta alkaa tyosuhteen kestettya 6 kuukautta

1.12.2016



Vuosivapaan ansainta
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Vuosivapaan ansainta

* Vuosivapaata ansaitaan tosiasiallisesti tehtyjen tyotuntien
perustella

— Tybaikalain 2 luvun 4 §:n tarkoittama tyoajaksi luettava aika
— TyOnantajan maaraama koulutus

— TSV ja LM tyostavapautusaika

— Tyonantajatuen piiriin kuuluvat ay-kurssit

* 1.1.2017 tai sen jalkeen alkaneissa tyosuhteissa 6 kuukauden karenssi

1.12.2016
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Vuosivapaan ansainta

Tehtyjen Vuosivapaiden Vuosivapaatuntien Vuosivapaatuntien
tyotuntien maara maara maara (kokoaikatyon maara (kokoaikatyon
tyoaika 37,5 t) tyoaika 40 t)
220 1 7,5 8
440 2 15 16
660 3 22,5 24
880 4 30 32
1100 5 37,5 40
1320 6 45 48

1540 6,5 48,75 (572
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Vuosivapaan ansainta — esimerkki 1

Tyontekijan tyosuhde on alkanut ennen 1.1.2017. Hanen
kohdallaan vuosivapaan ansaintaan oikeuttavia
tosiasiallisesti tehtyja tyotunteja lasketaan 1.1.2017 alkaen.

XX.YY 1.1.2017 31.12.2017

1.12.2016
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Vuosivapaan ansainta — esimerkki 2

Tyontekijan tyosuhde on alkanut 14.2.2017. Kuusi kuukautta
tulee tayteen 13.8.2017. Hanen kohdallaan vuosivapaan
ansaintaan oikeuttavia tosiasiallisesti tehtyja tydtunteja
lasketaan 14.8.2017 alkaen.

14.2.2017 13.8.2017 14.8.2017

31.12.2017

1.12.2016
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Vuosivapaan ansainta — esimerkki 3

Kausityontekijan tydsuhde on kestanyt 30.1.—28.4.2017.
Tyontekijdn kanssa solmitaan uusi tyosuhde 1.5.2017.
Vuosivapaiden ansainta alkaa tyésuhteiden kestettya yhteensa 6
kuukautta. Talta osin noudatetaan tyésopimuslain 1 luvun 5 8:n
periaatteita tydsuhde-etuuksien maaraytymisesta lyhytaikaisin
keskeytyksin toisiaan seuraavissa tyosuhteissa. Vuosivapaan
ansaintaan oikeuttavia tosiasiallisesti tehtyja tyotunteja lasketaan

30.7.2017 alkaen.
30.1.2017 28.4.2017 1.5.2017 30.7.2017 31.12.2017

| =1

1.12.2016




Vuosivapaan antaminen
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Vuosivapaan antaminen

 Ensisijaisesti ansaintavuoden aikana
— Viimeistaan ansaintavuotta seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa

» Tyontekijan aloitteesta kirjallisesti sopien ansaintavuotta seuraavan
kalenterivuoden loppuun mennessa.

1.1.2017 31.12.20|17 32;41.2018 31.12.2018

1.12.2016
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Vuosivapaan antaminen

* Mahdollisuuksien mukaan jonkin muun vapaan yhteydessa.
— My0s yksittaisena paivana, kuten esimerkiksi arkipyhana.

* Ei muiden vapaiden ajalle

« Tyontekijaa on kuultava

« 3 paivaa tai sita pidemmasta yhdenjaksoisesta vuosivapaasta on
sovittava tyontekijan kanssa.

1.12.2016
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Vuosivapaan antaminen

* Vuosivapaa on merkittava tyovuoroluetteloon.

« Sille kalenterivuorokaudelle, jolle vuosivapaa sijoittuu, ei
voi suunnitella alkamaan tai paattymaan tyovuoroa.

* Vuosivapaat tulee antaa kokonaisina vapaapaivina
* Yhden vuosivapaan arvo on 7,5 tuntia.

1.12.2016
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Vuosivapaan antaminen

« Tyontekijan ansaittua 6,5 vuosivapaata tulee 6 paivaa ylittava
vapaan osa antaa kokonaisena vapaapaivana. Vuosivapaan arvo
on 3 tuntia 45 minuuttia.

» Poissaolot eivat muuta tyovuoroluettelon mukaisia vuosivapaita.
* Vuosivapaan ajalta tyontekija ansaitsee vuosilomaa.

1.12.2016



Vuosivapaan vaikutus

tyoaikaan ja vuosivapaan
arvosta toisin sopiminen
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Vuosivapaan vaikutus tyoaikaan ja vuosivapaan
arvosta toisin sopiminen

* Yksi vuosivapaa vahentaa kyseisen viikon tai tasoittumisjakson
tyopaivien maaraa 1:lla ja tyotuntien maaraa 7,5 tunnilla.

» Kuusi paivaa ylittava vapaan osa vahentaa tyopaivien maaraa
1:11a ja tyotuntien maaraa 3 tunnilla 45 minuutilla.

1.12.2016
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Vuosivapaan vaikutus tyoaikaan ja vuosivapaan
arvosta toisin sopiminen — esimerkki 4

37,5 tuntia tekeva, yritys ei kayta tydajan tasoittumisjarjestelmaa:

Tyontekija on maanantaista torstaihin toissa yhteensa 30 tuntia.
Perjantain han on vuosivapaalla. Vuosivapaa vahentaa kyseisen
viikon tydpaivien maaraa 1:iia ja tybaikaa 7,5 tunnilia. Kyseiselia
viikolla tyGpéivia on 4 ja tybaika on enintaan 30 tuntia.

Jos kyseisella viikolla sovitaan tehtavaksi lisatyota, maksetaan
korotettu palkka 30 tuntia ylittavilta tunneilta.

1.12.2016
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Vuosivapaan vaikutus tyoaikaan ja vuosivapaan
arvosta toisin sopiminen — esimerkki 5

Alle 37,5 tuntia tekeva, yritys ei kayta tydajan tasoittumisjarjestelmaa.

TyoOntekijan viikoittainen tyoaika on tyésopimuksen mukaan 22,5 tuntia.
Han on maanantaina ja tiistaina tdissa yhteensa 15 tuntia. Keskiviikon
han on vuosivapaalla, jonka arvo on 7,5 tuntia.

Kyseisella viikolla han voi tehda vield 15 tuntia lisatyota yksinkertaisella

palkalla 30 tuntiin asti. Korotettu palkka maksetaan 30 tuntia ylittavilta
tunneilta.

1.12.2016
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Vuosivapaan vaikutus tyoaikaan ja vuosivapaan
arvosta toisin sopiminen — esimerkki 6

Tyontekijalle on merkitty tydvuoroluetteloon perjantaiksi vuosivapaa.
Kyseessa on kuusi paivaa ylittdva vapaan osa, joka toteutetaan kokonaisena
vapaapaivana ja se vahentda kyseisen viikon tyopaivien méaaraa 1:lla ja
tydaikaa 3 tunnilla ja 45 minuutilla.

Tyodntekija on tbissa suunnitellusti maanantaista torstaihin yhteensa 33 tuntia
ja 45 minuuttia.

Jos kyseisella viikolla sovitaan tehtavaksi lisatyota, maksetaan korotettu
palkka 33 tuntia ja 45 minuuttia ylittavilta tunneilta.

1.12.2016
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Vuosivapaan vaikutus tyoaikaan ja vuosivapaan
arvosta toisin sopiminen — esimerkki 7

Yritys kayttaa tybajan tasoittumisjarjestelmaa.

Tasoittumisjakson aikana toteutunut vuosivapaa vahentaa tyéntekijan
tasoittumisjakson tyopaivien maaraa 1:11a ja enimmaistydaikaa 7,5 tunnilla.

TyOpaikalla on kaytossa 12 viikon tasoittumisjarjestelma, jolloin jakson
viikkojen enimmaisty6aika on (12 x 37,5) 450 tuntia. Jakson aikana on
toteutunut 2 vuosivapaata, joiden arvo on yhteensa 15 tuntia. Jakson
enimmaistybaika on nain ollen 435 tuntia. Korotettu palkka maksetaan taméan
ylittavilta tunneilta.

1.12.2016
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Vuosivapaan vaikutus tyoaikaan ja vuosivapaan
arvosta toisin sopiminen — esimerkki 7

Yritys kayttaa tybajan tasoittumisjarjestelmaa.

Tasoittumisjakson aikana toteutunut vuosivapaa vahentaa tyéntekijan
tasoittumisjakson tyopaivien maaraa 1:11a ja enimmaistydaikaa 7,5 tunnilla.

TyOpaikalla on kaytossa 12 viikon tasoittumisjarjestelma, jolloin jakson
viikkojen enimmaisty6aika on (12 x 37,5) 450 tuntia. Jakson aikana on
toteutunut 2 vuosivapaata, joiden arvo on yhteensa 15 tuntia. Jakson
enimmaistybaika on nain ollen 435 tuntia. Korotettu palkka maksetaan taméan
ylittavilta tunneilta.

1.12.2016
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Vuosivapaan vaikutus tyoaikaan ja vuosivapaan
arvosta toisin sopiminen

« Tyontekijan aloitteesta voidaan sopia toisin yksittaisen
vuosivapaan arvosta

1.12.2016
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Vuosivapaan vaikutus tyoaikaan ja vuosivapaan
arvosta toisin sopiminen — esimerkki 8

Vuosivapaan arvo on 7,5 tuntia. Tyontekijan aloitteesta tydvuoroluettelon
mukainen 6 tunnin tydvuoro sovitaan muutettavaksi vuosivapaaksi.
Vuosivapaa sovitaan vastaamaan tyévuoron pituutta, jolloin tydntekijalle jaa
yhden kokonaisen vuosivapaan osalta jaljelle 1,5 tuntia vapaata.

TyOnantaja ja tyontekija sopivat jaijeiie jaaneen vapaan antamisesta
esimerkiksi:

* tyOpaivaa tai tyopaivia lyhentamalla tai

+ maksamalla vapaa 5 8:n mukaisesti rahakorvauksena tai

« siirtAmalla vapaa tydaikapankkiin

1.12.2016
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Vuosivapaan vaikutus tyoaikaan ja vuosivapaan
arvosta toisin sopiminen — esimerkki 9

Tydvuoroluettelon mukainen tyévuoro on 9 tuntia. Tydntekijan
aloitteesta tyovuoro sovitaan muutettavaksi vuosivapaaksi, jonka
arvo vastaa tyovuoron pituutta. Tyontekijalta kuluu 9 vuosi-
vapaatuntia.

1.12.2016
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Vuosivapaan vaikutus tyoaikaan ja vuosivapaan
arvosta toisin sopiminen — esimerkki 10

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopivat, etta tyontekijan 6 paivaa
ylittdva vapaan osa 3 tuntia 45 minuuttia toteutetaan muutoin,
esimerkiksi:

* tyOpaivaa tai tyopaivia lyhentamalla tai

 maksamalla se 5 8:n mukaisesti rahakorvauksena tai

» siirtamalla vapaa tybaikapankkiin

1.12.2016



Palvelualojen
NN\ kaupan Limo aimatiiss

Vuosivapaan vaikutus tyoaikaan ja vuosivapaan
arvosta toisin sopiminen

« TyOnantaja ja tyontekija voivat 23 §:n mukaisesti sopia
toisin vuosivapaan arvosta silloin, kun
— TyOntekijan tyoaika on jarjestetty saanndllisesti alle 7,5 tunnin
tyovuoroihin, joiden pituus on aina sama.

— Vuosivapaan arvo on sovittava vastaamaan
saannonmukaisen tyovuoron pituutta.

1.12.2016
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Vuosivapaan vaikutus tyoaikaan ja vuosivapaan
arvosta toisin sopiminen — esimerkki 11

Tyontekija on osittaisella hoitovapaalla. Han tekee 6 tunnin vakiotyovuoroja 5
paivana viikossa. Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia vuosivapaan arvon
vakioty6évuoron mukaiseksi. Tydnantaja voi suunnitella sovitun arvoisia
vuosivapaita tyovuoroluetteloon ilman erillistd sopimista.

Talloin tyontekijalle jaa yhden kokonaisen vuosivapaan osalta jaljelle 1,5
tuntia vapaata. Tydnantaja ja tyontekija sopivat jaljelle jaaneen vapaan
antamisesta esimerkiksi:

* tyOpéaivaa tai tyopaivia lyhentamalla tai

 maksamalla vapaa 5 8:n mukaisesti rahakorvauksena tai

« siirtAmalla vapaa tybaikapankkiin

1.12.2016



Palkka vuosivapaan ajalta
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Palkka vuosivapaan ajalta

» Henkilokohtainen palkka kiinteine lisineen:
— Esim. kielilisa, vastuulisa, henkilokohtainen palkanlisa

 Tuntikohtaisia olosuhdelisia ja tyoaikalisia ei huomioida

* Provisiopalkkaisen tulee saada vuosivapaan ajalta
keskimaarainen paivaprovisionsa.

1.12.2016



Vuosivapaan maksaminen

rahakorvauksena
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Vuosivapaan maksaminen rahakorvauksena

* Vuosivapaan jatkuvasta maksamisesta rahakorvauksena
voidaan sopia tyontekijan kanssa 23 §:n mukaisesti silloin,
kun

— tyontekija on vuosivapaan ansainnan piirissa.

* Ansaittu vuosivapaa maksetaan heti seuraavana
palkkapaivana

1.12.2016
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Vuosivapaan maksaminen rahakorvauksena

» Tyontekijan aloitteesta voidaan sopia yksittaisen
vuosivapaan tai sen osan maksamisesta rahakorvauksena.

— Kokonaisen vuosivapaan maksaminen tai
— "Hantien maksaminen”

« Rahakorvaus maksettava seuraavana palkkapaivana.

1.12.2016
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Vuosivapaan vaikutus tyoaikaan ja vuosivapaan
arvosta toisin sopiminen — esimerkki 12

Tyontekijalle on kertynyt 4 vuosivapaata ja han haluaa saada
yhden vuosivapaan rahakorvauksena. Jaljelle jaaneiden
vuosivapaiden maksamisesta rahakorvauksena tulee sopia

erikseen.

1.12.2016
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Vuosivapaan maksaminen rahakorvauksena

« Rahakorvauksen suuruus saadaan laskemalla:
— Tyontekijan henkilokohtainen palkka, joka
— Kerrotaan vuosivapaan arvolla

» Kuukausipalkkaisen tyontekijan tuntipalkka saadaan jakamalla
tyontekijan kokoaikatyon mukainen kuukausipalkka luvulla 160.

— Suhteutettu kuukausipalkka lasketaan myos kokoaikatydn mukaan

1.12.2016
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Vuosivapaan maksaminen rahakorvauksena

« Silloin, jos vuosivapaita ei ole ollut mahdollista antaa
(hyvaksyttavasta syysta) ansaintavuotta seuraavan vuoden
huhtikuun loppuun mennessa / kirjallisesti tyontekijan aloitteesta
sovittaessa seuraavan vuoden loppuun mennessa

* Maksetaan tyontekijan seuraavana palkkapaivana

« Tyosuhteen paattyessa pitamattomat vuosivapaat korvataan
rahakorvauksena

1.12.2016
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Vuosivapaan vaikutus tyoaikaan ja vuosivapaan
arvosta toisin sopiminen — esimerkki 13

Tyontekija on ollut pitkalla sairauslomalla, eikd vuosivapaata ole
voitu tasta syysta antaa huhtikuun loppuun mennessa. Talldin
tyonantaja maksaa vuosivapaat huhtikuun jalkeisena seuraavana
palkkapaivana.

1.12.2016
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Vuosivapaan maksaminen rahakorvauksena

« Tyonantajalla on oikeus peria vuosivapaan ajalta maksamansa palkka
takaisin, jos:

— TyoOntekijan aloitteesta on sovittu vuosivapaan pitamisesta ennen kuin
tyontekija on ansainnut vuosivapaata

— TyOsuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta

« Tyonantajalla ei vastaavaa oikeutta, jos vuosivapaat annettu
ennakkoon tyonantajan aloitteesta.

1.12.2016
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Liitot suosittelevat

* Mahdolliset kertyneet tyoaikapankkivapaat, liukumat ja muut
vastaavat "saldovapaat” pidettaisiin ennen vuoden vaihdetta.

— 1.1.2017 alkaen naita tunteja ei lasketa tosiasiallisesti tehdyiksi
tyotunneiksi

— Ei huomioida vuosivapaan ansainnassa

 Tosiasiallisesti tehdyt tyotunnit ja ansaitut vuosivapaat yhteisesti
nahtaville

1.12.2016
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TyOpaikkakohtainen sopiminen 1.2.2017 alkaen

» Vuosivapaajarjestelman vaihtoehto: TyOpaikkakohtaisesti 23 §:n
mukainen sopiminen arkipyhajarjestelman kayttoonotosta ja
tyoajan pidentamisesta 38 viikkotyotuntiin (1.1.2017 alkaen)

« Lomautusilmoitusajan lyhentaminen 14 paivasta 7 paivaan
* 12 tunnin tyovuoro varastotyossa
* Omailmoitusmenettely sairauspoissaoloissa

1.12.2016
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Arkipyhajarjestelma ja 38 tunnin viikkotyoaika
(1.1.2017 alkaen)

» TyOpaikkakohtaisesti voidaan sopia (23 §) arkipyhajarjestelman
kayttoonotosta vuosivapaajarjestelman sijaan 1.1.2017 alkaen

— Sopijana tyontekija/tyontekijat/luottamusmies
« Kokoaikaisten tyontekijoiden tyoaika pitenee 38 viikkotyotuntiin
» Osa-aikaisten tyoaikaan ei muutosta
» Sopimus voimassa vahintaan kalenterivuoden kerrallaan

1.12.2016
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Arkipyhajarjestelma ja 38 tunnin viikkotyoaika
(1.1.2017 alkaen)

 Yksittaisen ammattiryhman sisalla on sovellettava samaa
tyoajan lyhentamisjarjestelmaa

* Yritys voi halutessaan soveltaa molempia tyoajan
lyhennysmalleja rinnakkain yrityksen eri ammattiryhmien valilla

1.12.2016
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Lomautusilmoitusajan sopiminen lyhyemmaksi (1.2.2017 alkaen)

 Toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen otettu
tyontekija voidaan lomauttaa 14 paivan ilmoitusajalla.

» TyOpaikkakohtaisesti sopien (23 §:n mukaan) ilmoitusaikaa
voidaan lyhentaa 7 paivaan. Jos tyopaikalla on
luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssaan.

1.12.2016



A\

Palvelualojen
ammattiliitto
KAUPAN LITTO

12 tunnin tyopaiva varastossa (1.2.2017 alkaen)

 VarastotyOossa voidaan tyOpaikkakohtaisesti sopia (23 §:n mukaan), etta
saannollinen tyoaika voi olla enintaan 12 tuntia vuorokaudessa.

— Jos tyopaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssaan.

» Korotettua palkkaa aletaan maksaa vasta 12 vuorokautisen tyotunnin
jalkeen — viikkotasolla raja kuitenkin 37,5 h

» Taustalla tutkimukset, joiden mukaan tuotantotyyppisessa tyossa 12 h
tyovuoroihin ja pitempiin vapaisiin perustuva jarjestelma parantaa
tyohyvinvointia.

1.12.2016
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Sairauspoissaolojen omailmoitusmenettely (1.2.2017 alkaen)

« Tyontekijan mahdollisuus ilmoittaa omasta tyokyvyttomyydestaan
tyonantajalle ilman tyokyvyttomyyden todentavaa laakarin- tai
terveydenhoitajan todistusta

* Max 3 pv kestavat poissaolot, jotka eivat vaadi laakarinhoitoa (esim.
flunssa, vatsatauti)

* Menettelymaaraykset sovitaan tyopaikkakohtaisesti 23 §:n mukaan

1.12.2016
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tyoehtosopimuskirjaukset
1.2.2017
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Luottamusmiessopimukseen muutoksia

» Luottamusmiehen liiketoimintaosaamisen kehittamiseen ja paikalliseen
sopimiseen tahtaavia kirjauksia
« Uuden luottamusmiehen perehdyttaminen

« 23 §:n mukaisten tyopaikkakohtaisten sopimusten tiedoksisaanti
vuosittain yleisella tasolla

« Tyonantajatuen piiriin kuuluva ay-koulutus ei vahenna
luottamusmiehen tyostavapautusaikaa

1.12.2016



