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TYOSUQJELUN
YHTEISTOIMINTA
TYOPAIKALLA

Tyosuojeluyhteistoiminnan
osapuolia tyopaikalla ovat
esimies ja tyontekijd sekd
tyasuojelupddillikko ja
tyosuojeluvaltuutetut.

Tyosuojelun yhteistoiminnasta tyopaikalla vastaa
tyonantajan nimedmd tyosuojelupaallikko ellei
tyonantaja itse hoida tehtdvaa. Tyontekijdt valit-
sevat edustajikseen tyosuojeluvaltuutetun seka
1.ja 2. varavaltuutetun tyosuojeluvaaleissa.

Yksittdista tyontekijad koskeva tyosuojeluasia
kasitellaan kyseisen tyontekijan ja hdanen esimie-
hensa kesken. Tyosuojeluvaltuutettu voi pyydet-
taessa osallistua asian kasittelyyn.

Tyosuojeluvaalit
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Tyosuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut

Lain mukaan tydsuojeluvaltuutetut on valittava,

jos tyopaikalla on vahintdan 10 tyontekijda. Myos
pienemmille tyopaikoille voidaan valita tydsuojelu-
valtuutetut. Tyosuojeluvaltuutetut edustavat kaikkia
tyopaikan tyontekijoitd turvallisuutta ja terveelli-
syytta koskevissa asioissa, my0s jdrjestaytymatto-
mid. Valtuutettujen toimikauden pituus voi olla 2 tai
paikallisesti sopimalla 4 vuotta.

Yrityksen koosta ja organisaation rakenteesta seka
alakohtaisesta tyosuojelun yhteistoimintasopimuk-
sesta riippuen voidaan valita myos alueellisia tyo-
suojeluvaltuutettuja, padtyosuojeluvaltuutettuja tai
tyosuojeluasiamiehia. Sama tyosuojeluvaltuutettu ei
voi kuitenkaan edustaa useampia toimialoja, esim.
kauppaa seka majoitus- ja ravitsemisalaa.

Tydsuojeluasiamiehid voidaan valita edustamaan
jotakin yrityksen toimipaikkaa, sen osaa tai ammat-
tiryhmaa. Tyosuojeluasiamiesten valinnasta ja mda-
rista sovitaan paikallisesti. Useimmilla PAMin aloilla
tyosuojeluasiamiesten tyosuhdeturva on heikompi
kuin tyosuojeluvaltuutetuilla.

Vaalitoimikunta

Tyosuojeluvaltuutettujen ja tyosuojeluasiamiesten
toimintamahdollisuuksien kannalta on tarkeaa, etta
valituksi tulee PAMin jdsen. PAM tarjoaa koulutuk-
sen kaikille pamilaisille tyosuojeluvaltuutetuille,

ja heilld on mahdollisuus olla aktiivisesti mukana
PAMin eri alojen vdlisessa tyosuojeluyhteistyossa.

Tydsuojelutoimikunta

Vahintddn 20 tyontekijan tyopaikoille on valittava
tyosuojelutoimikunta. Toimikuntaan kuuluu nelja,
kahdeksan tai kaksitoista jasentd sen mukaan kuin
tyopaikan laatuy, laajuus ja muut olosuhteet edel-
lyttavat. Toimikunnan jdsenistd neljannes edustaa
tyonantajaa sekd puolet suurempaa ja neljannes pie-
nempda tyontekijoiden ja toimihenkiloiden ryhmaa.
Tyosuojeluvaltuutetut ja tyosuojelupaallikko kuu-
luvat automaattisesti toimikuntaan, muut jasenet
voidaan valita vaaleilla. Tyosuojelutoimikunnan
kokoonpano mdaritelladn yrityksen tyosuojeluorga-
nisaatiosta sovittaessa. Yrityksissd, jotka toimivat
laajalla maantieteelliselld alueella ja /tai koostuvat
useista toimialoista tai tyontekijaryhmistd, on tarke-
a4, etta jokainen ryhma kokee olevansa edustettuna
tyosuojeluasioissa.

- tiedottaa ehdokasasettelusta ja valintakokouksen ajankohdasta

- jarjestaa aanestyksen, mikali samoihin tehtaviin on useita ehdokkaita

. suorittaa aantenlaskun

- tiedottaa valinnoista tyontekijoille, tyonantajalle ja PAMiin.

www.pam.fi/tyosuojeluvaalit



VALMISTAUTUMINEN VAALIIN

Tyonantajan ja tyontekijoiden on neuvoteltava yri-
tyksen tyosuojeluorganisaation rakenteesta jo ennen
ensimmaisid vaaleja sekd aina muutoksia suunnitel-
taessa. Samalla sovitaan vaalien toteuttamistavois-
ta jamahdollisista kustannuksista. Tyonantaja ei
jdrjestd tyosuojeluvaaleja, vaan mahdollistaa niiden
toteutuksen tarpeellisin toimin (nimilistat, tilat, ajan-
kaytto, materiaalit).

Palvelualojen tyopaikoilla tyontekijat jarjestavat
tyosuojeluvaalit kunkin parittoman vuoden marras-
joulukuun aikana. Mikali valittu tydsuojeluvaltuutet-
tu eroaa kesken toimikauden tai hanen tyosuhteensa
padttyy, varavaltuutetun vaaleissa eniten dania
saaneesta tulee uusi tyosuojeluvaltuutettu jaljella
olevaksi toimikaudeksi. Jos valtuutettujen tehtdvia ei
saada taytetyksi, tulee kdyda tdydennysvaalit.

VAALITOIMIKUNTA

Vaalitoimikunta voi muodostua tyosuojelutoimikun-
nassa olevista tyontekijoiden edustajista tai paikal-
lisesti sovitulla muulla tavalla. Tehtavaa hoitava
tyosuojeluvaltuutettu sopii asemansa puolesta hyvin
vaalitoimikunnan koollekutsujaksi. Henkilot, jotka
aikovat asettua ehdolle vaaleissa, voivat osallistua
vaalin valmisteluun, mutta eivat voi toimia vaalitoi-
mitsijoina tai osallistua adnten laskentaan.

Vaalitoimikunta hoitaa vaalin kdytannon jarjestelyt:

- tiedottaa ehdokasasettelusta ja valintakokouksen
ajankohdasta

- jarjestdd adnestyksen, mikali samoihin tehtaviin
on useita ehdokkaita

- suorittaa aantenlaskun

- tiedottaa valinnoista tyontekijoille, tyonantajalle ja
PAMIiin.

Tyosuojeluvaalit

EHDOKASASETTELU

Vaali kdynnistyy ehdokasasettelulla vahintadan 14
vuorokautta ennen vaaliajankohtaa.

Ehdokkaat ilmoitetaan vaalitoimikunnalle sovit-
tuun mddrdaaikaan mennessd, viimeistadn 7 paivda
ennen vaaliajankohtaa. Ehdokkaaksi voi ilmoittau-
tua tyosuhteessa oleva tyontekijd tai toimihenkilo.
Alakohtaisesta tyosuojelun yhteistoimintasopi-
muksesta riippuen myos toimihenkilot voivat valita
oman valtuutetun. Esimiesasemassa olevaa (TSL 9§
tyonantajan sijainen) ei voida valita tyontekijoiden
tai toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutetuksi, mutta
esimiehet voivat valita oman tyosuojeluvaltuutetun,
mikali paikallisesti niin sovitaan. Mikali esimiehet
eivat valitse omaa valtuutettua, he voivat danestaa
tyontekijoiden tai toimihenkiloiden valtuutetun
vaaleissa.

Ehdokkaaksi ilmoittauduttaessa on mainittava, onko
ehdolla tyosuojeluvaltuutetuksi, varavaltuutetuksi,
tyosuojeluasiamieheksi vai tyosuojelutoimikunnan
jaseneksi. Ehdokasasettelun padtteeksi vaalitoi-
mikunnan tulee varmistaa kaikkien ehdokkaiden
suostumus tehtavadn kirjallisesti.

Ehdokasluettelo tulee saattaa danestdjien tietoon
hyvissa ajoin ennen vaalipaivaa. Yrityksen rakentees-
ta riippuen ehdokasluettelo voidaan jakaa tyopaikan
ilmoitustauluille, Iahettda sahkopostilla tyontekijoille
tai julkaista yrityksen sisdisessa verkossa.
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VALINTATAVAT

Vaaliluettelo

Vaaliluettelo on tyonantajalta saatu lista yrityksen
tyosuhteessa olevista tyontekijoistd, toimihenkiloista
ja tyonantajan sijaisena toimivista esimiehista.

Sopuvaali

Mikdli kuhunkin tehtdvdan on asetettu madrdai-
kaan mennessd vain yksi suostumuksensa antanut
ehdokas, ei vaaleja tarvitse jarjestad. Vaalitoimikunta
vahvistaa valinnat.

Ainestiminen/vaali

- tyopaikalla tapahtuva danestys
- postidanestys
- sdhkoéinen danestys

Ainestiminen tyopaikalla

Adnestys tulee toteuttaa siten, etta vaalisalaisuus sai-
lyy. Adnioikeuttaan kayttaneista on tehtava merkinta
vaaliluetteloon. Adnestysmahdollisuus on jarjestet-
tava niin monena pdivang, etta esimerkiksi kaikki eri
tyovuoroissa tyoskentelevat ehtivat danestda.

Adnestysta varten tulee olla joko yksi danestyslippu,
jolla ddnestetdan useita luottamustehtavid, tai erilli-
set adnestysliput kutakin luottamustehtavdad varten.
Adnestyksessa kaytettavien lippujen on oltava selkei-
ta vadrinkasitysten valttamiseksi.

Vaalipaikalla tulee olla adnestyslippuja varten vaa-
liuurna, joka on sinetdity, lukittu tai muutoin var-
mennettu. Ensimmadinen aanestdja varmentaa, ettd
uurna on tyhja aanestyksen alkaessa. Adnestysliput
on leimattava ennen uurnaan pudottamista.

Vaalipaikalla tulee olla esilld vaalitoimikunnan
vahvistama ehdokasluettelo. Adnestyspaikalla ei saa
mainostaa ehdokkaita.

Postidanestys
Jos yhteisen adanestysajan ja -paikan jarjestaminen
on hankalaa, voidaan sopia postiadanestyksesta.

Postidanestyksessd tulee varmistaa ddnestdjan dani-
oikeuden toteaminen ja vaalisalaisuuden sdilyminen.

Vaalikirjeen mukana lahetetaan:

- ehdokasluettelo

- danestyslippu tai -liput

- ilmoituslomake dadnestdjan tunnistamiseksi
- isompi ja pienempi kirjekuori.

Tdytetty danestyslippu suljetaan pienempaan kirje-
kuoreen ja tama sekd ilmoituslomake dadnestdjan ni-
mesta suljetaan suurempaan kirjekuoreen. Kirjekuori
toimitetaan vaalitoimikunnalle postitse tai muulla
luotettavalla tavalla.

Mikali postidanestyksen lisaksi vaalit jarjestetadan
varsinaisella ddnestyspaikalla, on postidganestyksen
padtyttava niin ajoissa, etta ddnioikeuden jo kayt-
taneet voidaan merkitd vaaliluetteloon ennen kuin
vaalin toimittaminen varsinaisella ddnestyspaikalla
aloitetaan.

Sahkoinen danestys

Adnestys voidaan toteuttaa myos sahkoiselld jar-
jestelmalld. Sahkoinen vaali edellyttad, etta vaali-
toimikunta saa tyonantajalta kayttoonsa kaikkien
adnioikeutettujen tyontekijoiden sahkopostiosoitteet
tai tyopaikalla on kdytossa yhteinen ryhmapostilista,
joka tavoittaa kaikki aanioikeutetut tyontekijat.

Sahkoinen ddnestys on toteutettava siten, etta vaali-
salaisuus ja danioikeuttaan kdyttaneiden merkinta-
vaatimus tayttyy.

VAALIN TULOS

Vaalitoimikunta ilmoittaa tuloksen tyonantajalle ja
PAMiin. Ty6nantaja ilmoittaa tyosuojeluvaltuute-
tuiksi valittujen nimet ja toimipaikan Tyoturvalli-
suuskeskukseen.

Ohjeet loytyvat sihkoisesti osoitteesta www. pam.fi/tyosuojeluvaalit

www.pam.fi/tyosuojeluvaalit
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LIITE 2. ESIMIESTEN AANESTYSLIPPU

[ININ NISHALIHA

NddITSALSINYY

1vYvAN13(oNSQAL

FENbITELIVVELS
o1}Njewwe
uafojen)anjed

pise] Uallls ejle|

Tama on M_mmcco:

ININ

ISYINISYI NYNNNMIWIOLNT3IONSOAL

ININ

ISYNLILNNLTIVANTIIONSQALYHVA C

ININ

ISYNLILNNLTIVANTIIONSQALYHVA 'L

ININ

ISYNLILNNLTIVANTIIONSQAL

N3L1S3IWISI NYLSINYY

1vvAN13oNSQAL

FENRIYERTYVELS
oliinnjewwe
uafojenianjed

Taita ensin tastd



LITE 3. TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN VALINTACHJE
Tyopaikan ilmoitustaululle tai sisdiseen verkkoon

Palvelualojen
ammattiliitto

Servicefacket

TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN VALINTA

Tyopaikalle, jossa tyoskentelee sdanndllisesti vahintdan 10 tyontekijad, on tyontekijoiden valittava keskuudestaan
tydsuojeluvaltuutettu ja 1. ja 2. varavaltuutettu edustamaan heitd tydsuojelua koskevassa yhteistoiminnassa.
Myos pienemmille tyopaikoille voidaan valita valtuutetut.

TAMAN YRITYKSEN TYOSUOJELUVALTUUTETUT VALITAAN
paivda _ kuuta202___ .

Adnestyspaikkana on

tal

TAMAN YRITYKSEN TYOSUOJELUVALTUUTETUT VALITAAN POSTIAANESTYKSELLA

valisend aikana.

Tyosuojeluvaltuutettujen toimikausion 1.1.202__—3112.202__.

Ehdokkaaksi voi ilmoittautua itse tai ehdottaa toista tydntekijdd. Ennen toisen ehdottamista pitdd varmistaa tdmdan
suostumus. Ehdokkaan ja ehdottajan pitdd olla tydsuhteessa yritykseen.

Ehdokkaaksi voi asettua tydsuojeluvaltuutetun tail. tai 2. varatyosuojeluvaltuutetun tehtavadn tai kaikkiin yhtd aikaa.
Jos kaikki ehdokkaat antavat suostumuksensa kaikkiin tehtaviin, ddnimadra ratkaisee valinnan.

Alan tydsuojelun yhteistoimintasopimuksesta ja paikallisesta sopimuksesta riippuen voi olla mahdollista valita tysuo-
jeluvaltuutettu sekd varavaltuutetut eri henkilostoryhmille, esimerkiksi tyontekijoille, toimihenkildille ja esimiehille
omansa. Talloin kukin henkildstoryhmad ehdottaa sekd ddnestad oman henkilostéryhmansa vaaleissa. Valtuutettujen
madrastd sovitaan tyonantajan kanssa ennen vaaleja.

Ehdokkaat ilmoitetaan vaalitoimikunnalle erilliselld lomakkeella sovittuun maardaikaan mennessa,
vilmeistddn 7 paivdd ennen vaaliajankohtaa. Ehdokasasettelu padttyy

Mikali ilmoitettuun pdivamaaradn mennessd kuhunkin tehtavadn on ilmoittautunut vain yksi henkild, katsotaan
hanet valituksi tehtdvadn. Varavaltuutettujen puuttuminen ei estd varsinaisen tygsuojeluvaltuutetun valin-
taa. Jos ehdokkaita on enemmadn yhteen tai useampaan tehtavaan, jdrjestetadn taltd osin tyosuojeluvaalit.

TERVEISIN
YRITYKSEN VAALITOIMIKUNTA

Tyosuojeluvaalit



LIITE 4. ILMOITUS EHDOKKUUDESTA
TYOSUOJELUVALTUUTETUKSI JA/TAI
TYOSUOJELUTOIMIKUNNAN JASENEKSI

Palvelualojen
ammattiliitto

Servicefacket

ILMOITUS EHDOKKUUDESTA TYOSUQJELUVALTUUTETUKSI
JA/TAI TYOSUQJELUTOIMIKUNNAN JASENEKS]

Ehdotan/asetun itse ehdolle

Tyontekijoiden tyosuojeluvaltuutetuksi

Tyontekijoiden 1. varavaltuutetuksi

Tyontekijoiden 2. varavaltuutetuksi

Tydsuojelutoimikunnan jiseneksi

Tyontekijoiden edustajana

Ehdottamani henkilot ovat antaneet suostumuksensa.

PAMin eri alojen tydsuojelun yhteistoimintasopimuksesta ja paikallisesta sopimuksesta riippuen
myo6s toimihenkilot ja esimiehet voivat valita oman ty6suojeluvaltuutetun.

1

Tyosuojeluvaalit



LIITE 5. VAALITOIMIKUNNAN POYTAKIRJA

Palvelualojen
ammattiliitto

Servicefacket

VAALITOIMIKUNNAN POYTAKIRJA

Tyopaikka

Pvm /

VAALITOIMITUKSESSA OLIVAT LASNA:

Vaalitoimikunnan puheenjohtaja

sekd jasenet

18

Vaalitoimitus aloitettiin / klo , jolloin ensim-

maiseksi ddnestamaan saapunut

totesi vaaliuurnan olevan tyhjdn, jonka jalkeen uurna suljettiin ja sinetditiin.

2§
Adnestys paattyi / klo

Laskettiin ddnestaneiden lukumadard adnestaiden luettelosta, yht.

Laskettiin vaaliuurnassa olleet adnestysliput, yht.

Adnet jakautuivat seuraavasti:

Hylattyjd danestyslippujaoli -

Tdma poytdkirja tarkastettiin heti

Vaalitoimikunnan puheenjohtaja Vaalitoimikunnan sihteeri

Vaalitoimikunnan jasenet

Tyosuojeluvaalit




LIITE 6. ILMOITUS TYOSUQJELUVALTUUTETUN/
TYOSUOJELUASIAMIEHEN VALINNASTA

Palvelualojen
ammattiliitto

Servicefacket

ILMOITUS TYOSUOJELUVALTUUTETUN/TYOSUOJELUASIAMIEHEN VALINNASTA

Yrityksen virallinen nimi Y-tunnus

Yrityksen osoite

Postinumero- ja toimipaikka Tyonantajan sahkoposti
Tyopaikan nimi

Tyopaikan toimiala Toimipaikkojen lukumaddrd
Edustettavien tyontekijoiden lukumdadra/toimiala

Tyontekijoiden tyosuojeluvaltuutettu Synt.aika

Puh. Sahkoposti
Tyontekijoiden I varavaltuutettu Synt.aika

Puh. Sahkoposti
Tyontekijoiden II varavaltuutettu Synt.aika

Puh. Sahkoposti
Tyosuojeluasiamiehen nimi Toimialue
Tyosuojeluasiamiehen nimi Toimialue
Tyosuojeluasiamiehen nimi Toimialue
Tyosuojeluasiamiehen nimi Toimialue
Tyosuojeluasiamiehen nimi Toimialue

LOMAKE JATKUU SEURAAVALLA AUKEAMALLA



Palvelualojen
ammattiliitto

Servicefacket

ILMOITUS TYOSUOJELUVALTUUTETUN/TYOSUOJELUASIAMIEHEN VALINNASTA

Lisdksi on valittu seuraavia tyosuojeluasioissa henkilostoa edustavia
(esim. toimihenkiloiden, esimiesten tai muiden ammattiryhmien tai toimipisteiden edustajat sekd heiddn varansa)

Ilmoita nimi, syntymaaika ja tyosuojelutehtava:

Nimi Synt.aika

Tyosuojelutehtava/toimialue

Puh. Sahkoposti

Nimi Synt.aika

Tyosuojelutehtava/toimialue

Puh. Sahkoposti

Nimi Synt.aika

Tyosuojelutehtava/toimialue

Puh. Sahkoposti

Nimi Synt.aika

Tyésuojelutehtava/toimialue

Puh. Sahképosti

Vaalitoimikunnan puheenjohtajan allekirjoitus

Tyosuojeluvaalit

Lahetd lomake (2 sivua) PAMiin heti valinnan jalkeen.



LITE 7. ILMOITUSTAULULLE

Tdlla tyopaikalla:

Ehdokasasettelu Ainestys

Tyosuojeluvaalit




PAMIN TOIMISTOT

Helsinki-Uusimaa Pori

Sddstopankinranta 2 A, 9. krs Isolinnankatu 24, 3. krs

PL 154, 00531 Helsinki 28100 Pori
helsinki-uusimaa@pam.fi pori@pam.fi

Jyvaskyla Rovaniemi

Torikeskus, Vainonkatu 11 Rovakatu 8 .

40100 Jyvaskyla 96100 Rovaniemi
jyvaskyla@pam fi rovaniemi@pam.fi
Kouvola Tampere

Urheilijankuja 6 Aleksis Kiven katu 18 B, 3. krs
45100 Kouvola 33210 Tampere
kouvola@pam.fi tampere@pam.fi

Kuopio Tquu

Ajurinkatu 29 Yliopistonkatu 33 G, 4. krs
70110 Kuopio 20100 Turku

kuopio@pam. fi turku@pam.fi

Lahti Vaasa

Rautatienkatu 21 B, 3. krs Pitkdkatu38C

15110 Lahti 65100 Vaasa

lahti@pam fi vaasa@pam.fi

Oulu

Uusikatu 22 . .
90100 Oulu www.pam.fi/tyosuojeluvaalit

oulu@pam fi pam@pam.fi
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