KAUPAN LITTO ERIMIELISYYSMUISTIO

Paikalliset neuvottelut erimielisyydesta kayty . .20

Neuvottelijat

Erimielisyydesta on oltu yhteydessa

Kaupan liittoon
D Palvelualojen ammattiliittoon

Osapuolet ovat paikallisesti neuvotelleet erimielisyydesta. Erimielisyyden ratkaisemisesta ei ole paasty yksimielisyyteen.

Sen vuoksi asia on paatetty siirtaa liittojen valilla neuvoteltavaksi.




Yhteisesti todettu tapahtumien kulku. Siihen liittyvat dokumentit ovat muistion liitteina.

Tata muistiota on tehty kaksi samansisaltoista kappaletta. Tydnantaja toimittaa toisen Kaupan liittoon ja tyontekija toisen Palvelualojen ammattiliittoon.

Liitteet kpl

Luettelo liitteista




ERIMIELISYYSMUISTION TAYTTOOHJEET

Yleista
Erimielisyysmuistiomenettely koskee vain Kaupan liiton jasenyritysten palveluksessa olevia Palvelualojen
ammattiliitto PAM ry:n jdsenid, joiden tydsuhteessa noudatetaan Kaupan ty6ehtosopimusta.

Tyontekijoiden tyo- ja palkkaehtoja koskevat riitaisuudet tulee ensisijaisesti selvittdd tyopaikalla tyoe-
htosopimuksen 25 {:n mukaista paikallista neuvottelujdrjestysta noudattaen. Tydpaikkakohtaisissa
neuvotteluissa kumpikin osapuoli voi kdyttda hyvdkseen oman liittonsa neuvontapalveluita. Liittojen
mahdollisesti antaman tuen ja neuvonnan tarkoituksena on auttaa paikallisten neuvottelujen sujumista
ja ratkaisun l6ytamistd erimielisyyteen jo tyopaikalla.

Erimielisyysmuistion laatimiseen tulee ryhtyd vasta riittavdn huolellisten paikallisten neuvottelujen jdlkeen,
kun osapuolet haluavat saattaa erimielisyyden liittotasolla ratkaistavaksi.

Erimielisyyden aihe
Erimielisyyden aihe ilmaistaan lyhyesti otsikkotasolla, esimerkiksi sairauspoissaolon palkallisuus, kielilisdn
maksaminen, olosuhdelisan maksaminen jne.

Yhteisesti todettu tapahtumien kulku

Tapahtumien kulkuun kirjataan ne riidattomat tosiasiat, jotka ovat erimielisyyden taustalla. Tdmd selvitys
nopeuttaa liittokdsittelyd, koska sen perusteella asiaa hoitavat henkiltt saavat nopeasti kokonaiskuvan
tapahtuneestailman lisaselvityspyyntojd. Namad riidattomat taustatiedot on kummankin osapuolen syytd
tuoda esille jo pyytdessadn oman liittonsa ndkemystad tapahtuneesta.

Esimerkiksi, jos kyse olisi tyéntekijin poissaolon palkallisuudesta alle 10-vuotiaan lapsen dkillisen sairas-
tumisen vuoksi (erimielisyyden aihe) tapahtumien kulku voitaisiin kirjata seuraavasti: Tyéntekijd on ollut pois
téistd maanantaina 6.10. 3-vuotiaan lapsensa flunssan vuoksi. Tyontekijd toimitti poissaolosta neuvolan
terveydenhoitajan antaman todistuksen. Todistus erimielisyysmuistion liitteend nro 1. Yrityksen ohjeistuk-
sessa on todettu, ettd poissaolon palkanmaksun edellytyksend on aina ldékdrintodistus. Tydntekijén kanssa
on perehdyttdmisvaiheessa kiyty Icipi ko. peliscidntd. Yrityksen ohjeistus muistion liitteend nro 2. Tyéntekijdn
palkasta on vihennetty yhden tyépdivin palkka. Tyéntekijdn kyseisen kuukauden palkkalaskelma muistion
liitteend nro 3.

Paikallisten osapuolten kannat yksityiskohtaisine perusteluineen

Tyontekijan tulee esittda jo paikallisissa neuvotteluissa oma yksildity vaatimuksensa ja perustelut sille.
Samoin neuvotteluissa kdydddn ldpi tyénantajan vastaus ja sen perustelut.

Ylld olevan esimerkkitapauksen osalta tyéntekijd esittid vaatimuksenaan hdnen palkastaan véhennetyn
yhden tyopdivin palkan xx,xx euron takaisin maksamista.

Vaatimustaan hdn perustelee silld, ettd kyseessd on tavanomainen infektiosairaus ja hdn ei ole saanut
vastaanottoaikaa julkisen terveydenhuollon piiriin kuuluvalta Iddkdriltd, josta hdnelld on esittdd todistus
(liite nro 4). Hdn esittdd vaatimuksensa perusteluna tyGehtosopimuksen 16 §:n 2. kohdan.

Ty6nantaja tuo vastauksessaan esille sen, ettd tyépaikan ohjeistuksessa on todettu, ettd alle 10-vuotiaan
lapsen dkillisestd sairastumisesta aiheutuvissa poissaoloissa palkanmaksun edellytyksend on aina jo en-
simmodisestd poissaolopdivdstd Iddkdrintodistus. Tydehtosopimus 17 ) 2. kohta. Tdstd on myds yhteisissd
henkilékunnan palavereissa keskusteltu ja ohjeistusta on johdonmukaisesti noudatettu. Tyéntekijdn perus-
teluissa esittdmcdd tyéehtosopimuksen 16 (\:n 2. kohta koskee vain tyéntekijciin omaa sairastumista.

Muistion [ahettaminen liitoille
Jos muistiota eildheteta liitoille sahkdisesti, kumpikin osapuoli toimittaa muistion liitteineen omalle liitolle.
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