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1. Yleista

Luottamusmiesvalinnoissa noudatetaan naita Palvelualojen ammattilitto PAMin hallituksen
vahvistamia luottamusmiesvalintoja koskevia saantéja. Nailla sdannaéilla ei kuitenkaan muuteta
liittojen valilla sovittuja alakohtaisia luottamusmiehen valintaa, tehtavia ja oikeuksia koskevia
maarayksia. Sadannoissa otetaan kantaa myds pamilaisten luottamusmiesten keskeisiin
toimintaperiaatteisiin.

2. Luottamusmies

Luottamusmiehella tarkoitetaan yrityksen johonkin PAMin ammattiosastoon kuuluvien
tyontekijoiden valitsemaa luottamusmiesta ja varaluottamusmiesta.

Palvelualojen ammattiliton alakohtaisissa tydéehtosopimuksissa kaytetdan myos nimityksia
paaluottamusmies, yrityksen luottamusmies, luottamusmies, toimipaikkakohtainen luottamusmies,
alueluottamusmies, alueellinen paaluottamusmies, yrityksen paaluottamusmies ja
paikallisluottamusmies. Luottamusmies on naissa saannodissa yleisnimitys kaikista naista
luottamusmiestyypeista.

3. Luottamusmiehen tehtavat
3.1 Perehdytys ja koulutus

Valinnan jalkeen PAM jarjestaa luottamusmiehelle alkuperehdytyksen. Kaytyaan
alkuperehdytyksen on luottamusmiehella oikeus PAMin jarjestdmaan perus- ja jatkokoulutukseen
kunkin alan koulutussopimusten mukaisesti.

3.2 Jarjestamistyo

Luottamusmies edustaa toimialueensa ja tydehtosopimusalansa PAMiin jarjestaytyneita
tyontekijoita. Hanen tehtadvanaan on edistaa tyontekijoiden jarjestaytymista tarjoamalla
tyontekijoille aktiivisesti jasenyytta ja muodostamalla jarjestamistyon periaattein
tyontekijaverkostoja. Luottamusmies toteuttaa aktiivisesti yhdessa tyontekijoiden kanssa
tyopaikkatason edunvalvontaa.

Luottamusmies pitda yhteytta edustamiinsa tydntekijéihin, PAMin aluetoimistoon/aluetoimistoihin ja
ammattiosastoon/ammattiosastoihin, joiden piiriin hanen edustamansa tyontekijat kuuluvat.
Tehtavansa hoitamiseksi luottamusmies kayttdd PAMin tarjoamia sahkdisia jarjestelmia.

Luottamusmies ilmoittaa PAMin aluetoimistoon yrityksensa muutokset, kuten toimipaikkojen
avaamiset ja lopettamiset.

Luottamusmiehen tehtavana on neuvotella yrityksen luottamusmiesorganisaatiosta ja huolehtia
luottamusmiesvalintojen toteutumisesta. Mikali yrityksessa neuvotellaan uutta
luottamusmiesjarjestelmaa, luottamusmiehen tulee olla yhteydessa PAMiin.

Luottamusmies luovuttaa tehdyt paikalliset sopimukset ja muistiot seuraajalleen huomioiden
luottamusmiesten tietosuojaselosteen.
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4. Luottamusmiehen sijaisuus

Luottamusmiehen sijaisuudesta tulee ilmoittaa kunkin luottamusmiessopimuksen mukaisesti
tyonantajalle ja PAMiin.

5. Ammattiosasto

Luottamusmiessopimuksissa sanamuodolla "ammattiosaston valitsema” tarkoitetaan, etta PAMiin
jarjestaytyneet yrityksen tyontekijat, jotka tydskentelevat valittavan luottamusmiehen toimialueella
seka tydehtosopimuksen piirissa, valitsevat luottamusmiehen.

Se PAMin ammattiosasto, johon valittu luottamusmies kuuluu, vahvistaa ja kirjaa valinnan
poytakirjaan.

Ammattiosasto valtuuttaa PAMin aluetoimiston allekirjoittamaan luottamusmiesilmoitukset ja
toimittamaan ne tiedoksi tydnantajille ja ammattiosastolle.

6. Luottamusmiehen valinta-aika ja toimikausi

Pamilaisilla sopimusaloilla jarjestetdan luottamusmiesvalinnat aina parittoman vuoden loka-
joulukuussa. Luottamusmiehen toimikausi alkaa valintaa seuraavan kalenterivuoden alusta ja
jatkuu kaksi kalenterivuotta.

Mikali uusi luottamusmies valitaan kesken kauden, alkaa hanen toimikautensa sen jalkeen, kun
vaalin tulos on vahvistettu ja siitd on ilmoitettu kirjallisesti tydnantajalle.

Paasaanto on, etta toimikausi paattyy parittoman vuoden joulukuun 31. paivana. Mikali valinta
tehdaan parittoman vuoden aikana, jatketaan kautta suoraan seuraavan parittoman vuoden
loppuun.

Jos luottamusmiehen tydsuhde paattyy tai han eroaa muusta syysta kesken toimikauden,
jarjestetaan uudet valinnat. Hanen tilallaan toimii varaluottamusmies niin kauan, kunnes uusi
luottamusmies valitaan.

7. Luottamusmiehen valinta
7.1 Yleista

Yrityksen luottamusmiesvalintoihin voivat osallistua kaikki ne yritykseen tydsuhteessa olevat
PAMiin kuuluvat tyontekijat, jotka ovat tdissa valittavan luottamusmiehen toimialueella ja jotka
tydskentelevat silla tydehtosopimusalalla, johon luottamusmies valitaan. Valintaan eivat voi
osallistua opiskelija- tai elakelaisjasenet. Jasenella itselladn on vastuu jasentietojen
oikeellisuudesta PAMin jasenrekisterissa.

Luottamusmiesvalinnat on jarjestettava niin, ettd edelld mainitut PAMiin kuuluvat yrityksen
tydntekijat saavat tiedon ehdokasasettelusta, mahdollisista vaaleista seka valinnan tuloksesta.

Luottamusmiehen valinnasta on tehtava valittémasti ilmoitus PAMiin sahkdisella- tai
paperilomakkeella. limoituksen tekee valittu luottamusmies. PAM kirjaa tiedon ja ilmoittaa
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valinnasta kirjallisesti tydnantajalle seka sille PAMin ammattiosastolle, jonka jasen valittu
luottamusmies on. Luottamusmiehen asema on virallinen vasta, kun tyénantajalle on ilmoitettu
valinnasta.

7.2 Luottamusmiesvalintojen jarjestelyt
7.2.1 Vaalitoimikunta

Yrityksen PAMiin kuuluvat tyontekijat muodostavat keskuudestaan luottamusmiesvalintoja varten
vaalitoimikunnan, joka huomio yrityksen rakenteen ja laajuuden.

Vaalitoimikunnan jasenten tulee tydskennella samalla sopimusalalla, jolle luottamusmies valitaan.
Vaalitoimikuntana voi toimia myds liiton toimihenkil6t.

Vaalitoimikunta vastaa vaalien saantdjen ja maaraysten mukaisesta toimittamisesta ja huolehtii
vaalin kaytannon jarjestelyista, tiedottamisesta ja muista liiton ohjeiden mukaisista toimenpiteista.
Vaalitoimikunta tai valittu luottamusmies ilmoittaa yrityksen tyontekijoille luottamusmiesvalinnan
tuloksesta viipymatta, kuitenkin viimeistaan 7 paivan kuluessa valinnasta.

7.2.2 Ehdokasasettelu

Yrityksen luottamusmiesorganisaation valintaperusteet ja vaalien jarjestdmistapa tulee olla
sovittuna ennen ehdokasasettelun aloittamista.

Ehdottajan ja ehdokkaan tulee olla yritykseen tydsuhteessa olevia PAMin jasenid, jotka
tydskentelevat saman tydehtosopimuksen piirissa ja samalla toimialueella kuin valittava
luottamusmies. Ehdokkaalta tulee olla suostumus ehdokkuuteen.

Itseaan ei voi ehdottaa.

Ehdokkuudessa on huomioitava luottamusmiessopimusten maaraykset koskien muun muassa
paaluottamusmiehen ehdokassuojaa.

7.3 Luottamusmiesvalintojen kdytannon jarjestelyt

Ehdokasasettelu tehdaan joko

a. ehdokasasettelukokouksessa tai

b. kirjallisesti.
7.3.1 Ehdokasasettelukokous

Ehdokasasettelukokouksesta on ilmoitettava tydntekijoille hyvissa ajoin, kuitenkin vahintaan
seitseman (7) paivaa ennen kokousta.

limoituksesta tulee kayda ilmi:

e kokouksen aika ja paikka
o tybehtosopimus, jonka piiriin luottamusmies valitaan
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o toimialue, jolle luottamusmies valitaan
Mikali endokasasettelukokous jarjestetaan tydpaikalla, tydnantajalle tulee tehda ilmoitus
viimeistdan 7 paivaa ennen kokousta, ellei luottamusmiessopimuksessa ole muuta sovittu

7.3.2 Kirjallinen ehdokasasettelu

liImoituksessa ehdokasasettelusta on kaytava ilmi:

¢ ehdokasasetteluaika

e tybehtosopimus, jonka piiriin luottamusmies valitaan
e toimialue, jolle luottamusmies valitaan

¢ minne ja miten ehdokkaat ilmoitetaan

Kirjallisen ehdokasasettelun on kestettava vahintaan 7 paivaa.
7.4 Luottamusmiehen valinta

Jos ehdokasasettelun paatyttya kuhunkin tehtavaan on ehdotettu vain yhta henkiloa, ei vaaleja
tarvitse jarjestaa vaan ehdotetut henkil6t valitaan tehtaviin.

Mikali ehdokkaita on useita yhteen tai useampaan tehtavaan, luottamusmiesvalintoja varten valittu
vaalitoimikunta jarjestaa ja hoitaa luottamusmiesvaalin sopivaksi katsomallaan tavalla.
Vaalitavassa tulee huomioida yrityksen toiminta ja laajuus, seka kaikilla aanioikeutetuilla on oltava
mahdollisuus osallistua aanestykseen.

Vaalitoimikunnan tehtavana on huolehtia, etta jokainen danioikeutettu kayttad aantaan vain kerran.

Tilanteessa, jossa luottamusmieheksi on useampi ehdokas ja varaluottamusmieheksi ei ole
ehdotettu ketaan, luottamusmiesvaalissa toiseksi eniten aania saanut valitaan
varaluottamusmieheksi, ellei henkild itse tehtavasta kieltaydy.

7.5. Vaalitavat ja ehdokastiedot

Luottamusmiesvaalit voidaan jarjestaa seuraavilla tavoilla:

e uurnavaalina joko vaalikokouksissa tai -tilaisuuksissa
e sahkodisena vaalina
e postivaalina

Vaalitavasta riippumatta kaikilla yrityksen aanioikeutetuilla tulee olla tieto, milloin ja miten vaalit
jarjestetaan.

Ehdokaslistauksessa tulee mainita ehdokkaiden:

e sukunimi
e etunimi
e ammatti

e toimipaikka tai tyoskentelypaikka
¢ ehdokasnumero tarvittaessa



Palvelualojen 5.6.2023 7(7)
ammattiliitto

Servicefacket

7.5.1 Uurnavaali vaalikokouksissa tai —tilaisuuksissa

Vaalikokous

Ne PAMiin kuuluvat yrityksen tyontekijat, joita valinta koskee, voivat jarjestaa vaalikokouksen,
jossa todetaan ehdokkaat ja jarjestetaan tarvittaessa uurnavaali ehdokkaiden valilla.

Vaalitilaisuudet

Jos kyseessa on yritys, jolla on monta toimipaikkaa, voidaan jarjestaa vaalitilaisuus/tilaisuuksia
uurnavaalia kayttaen.

Mikali vaalikokous tai -tilaisuus jarjestetaan tyopaikalla, on siita ilmoitettava tydnantajalle.
IImoitusajoissa on huomioitava kunkin tydehtosopimuksen maaraykset.

7.5.2 Uurnavaali

Vaalitoimikunta jarjestaa aanestamista varten lukittavan vaaliuurnan ja huolehtii siita, etta aania
sisaltava uurna sailytetaan lukittuna koko vaalin ajan.

Ennen vaalitoimituksen alkua vaalitoimikunta toteaa kaytettavissa olevien danestyslippujen
maaran.

Vaalitoimikunta tarkistaa jdsenen aanioikeuden aanioikeutettujen listauksesta ennen danestyslipun
antamista ja merkitsee aanen kaytetyksi.

Ensimmainen danestamaan saapuva tarkastaa, etta vaaliuurna on tyhja. Tama kirjataan
aanestystilaisuuden poytakirjaan. Adnestéja merkitsee danestysohjeen mukaisesti
aanestyslippuun joko ehdokkaan nimen tai numeron.

Aznestyslippuun ei saa tehda muita merkint6ja. Aanestaja antaa danestyslipun taitettuna
leimattavaksi (leima tai nimikirjaimet) vaalivirkailijalle, joka merkitsee sen varmennetuksi daneksi.
Taman jalkeen danestaja pudottaa aanestyslipun vaaliuurnaan.

7.5.3 Sahkoinen vaali

Sahkdinen aanestaminen tapahtuu ulkopuolisella vaalijarjestelmalla niin, ettd aanestaja
tunnistetaan aanioikeutetuksi ja aanestaja voi danestaa vain kerran. Jasenyyden tulee olla
voimassa ennen aanestysajan alkamista.

Aznestaminen tapahtuu danestysjarjestelméan ohjeiden mukaisesti.
7.5.4 Postivaali

Postivaalissa pitda varmistaa danestajan aanioikeus ja vaalisalaisuuden sailyminen.

Postivaali jarjestetaan kayttamalla kahta kirjekuorta. Taytetty aanestyslippu suljetaan postivaalien
vaalikuoreen. Tama vaalikuori seka aanestystodistus suljetaan palautuskuoreen. Kirjekuori
toimitetaan vaalitoimikunnalle postitse tai muulla luotettavalla tavalla vaalitoimikunnan
maarittelemana aikana.
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Aanestysmateriaali sisaltaa:

e aanestysohjeen

e ehdokaslistauksen

e Aanestyslipun

e aanestystodistuksen

o vaalikuoren, johon danestyslippu suljetaan

e palautuskuoren, johon vaalikuori ja danestystodistus suljetaan

7.6 Aantenlasku

Aanestysajan paatyttya suoritetaan danten lopullinen laskenta seka tulosten julkistaminen.
Ehdolle asettuneet jaavaavat itsensa aantenlaskun ajaksi.

Aanten mennessa tasan ratkaistaan tulos arpomalla.
7.7 Vaaliasiakirjat

Poytakirjoja sailytetdan valitun luottamusmiehen toimikauden ajan. Muut vaaliasiakirjat sailytetdan
vaalijarjestelyjen valitusajan loppuun asti.

Liiton toimihenkil6illd on oikeus ndhda vaaliasiakirjat. Mikali vaalijarjestelyihin liittyen on tullut
moite, sita kasittelevalle ammattiosastolle tulee antaa nahtavaksi kaikki valinta-asiakirjat.

8. Erimielisyydet luottamusmiehen valinnassa
8.1 Vaalijarjestelyjen moittiminen

Mikali valintoihin liittyvissa jarjestelyissa on moitittavaa, luottamusmiehen toimialueelle kuuluva
PAMin jasen voi valittaa asiasta. Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa siitd, kun valinnan
ilmoitusaika on paattynyt.

Valitus osoitetaan sen ammattiosaston johtokunnalle, mihin valittu luottamusmies kuuluu.

Ennen paatoksen tekemista tulee ammattiosaston johtokunnan kuulla valintoja hoitanutta
vaalitoimikuntaa seka kayda vaalimateriaali 1api. Tata tehtaessa tulee mukana olla PAMin
toimihenkild.

Mikali vaalitoimikuntaan kuulunut tai valittu luottamusmies on moitteen saavan ammattiosaston
johtokunnan jasen, tulee hanen jaavata itsensa paatdksenteosta ja mahdollisesta danestyksesta.

Vaalitoimikuntaan kuulunut ei voi jalkikateen moittia vaalitoimikunnan vahvistamaa valintaa.
Ammattiosaston paatoksesta voi jokainen luottamusmiesvalintaan oikeutettu jasen valittaa PAMin
hallitukselle 30 paivan kuluessa.

PAMin hallitus paattaa asiasta lopullisesti.
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8.2 Luottamusmiehen vaihtaminen

Perustellusta syysta, mikali luottamusmies laiminly6 tehtavansa tai ylittda valtuutensa, voivat
PAMin jasenet, joita luottamusmies edustaa, vaatia uutta luottamusmiesvalintaa.

Mikali vahintaan puolet PAMiin jarjestaytyneista luottamusmiehen toimialueella tydskentelevista
tydntekijoista vaatii luottamusmiehen vaihtamista, voivat he osoittaa vaatimuksen uuden
valintaprosessin kdynnistdmisesta sen ammattiosaston johtokunnalle, johon luottamusmies kuuluu.
Vaatimuksesta tulee ilmeta vaatimuksen perusteet ja vaatijat.

Ammattiosaston johtokunta kasittelee vaatimuksen ja antaa kirjallisen vastauksen kuultuaan
toimessa olevaa luottamusmiesta sekd PAMin toimihenkil6a.

Se ammattiosaston johtokunta, mihin luottamusmies kuuluu, tekee paatéksen mahdollisesta
luottamusmiestehtavan paattamisesta, uuden valintaprosessin kaynnistamisesta seka ilmoittaa
liitolle tehtavan paattymisesta. PAM ilmoittaa paatoksesta tydnantajalle. Mikali vaihdettavaksi
vaadittu luottamusmies on ammattiosaston johtokunnan jasen, hanen on jaavattava itsensa
johtokunnan paatoksenteossa ja mahdollisessa aanestyksessa.

Ammattiosaston paatoksesta voi jokainen luottamusmiesvalintaan oikeutettu jasen valittaa PAMin
hallitukselle 30 paivan kuluessa.

PAMin hallitus paattaa asiasta lopullisesti.



