TYOSOPIMUS

KAUPAN ALA

1. TYOSUHTEEN
OSAPUOLET

Ty6nantaja

Liike- tai kotipaikka

Tybntekija Henkilotunnus

Ylla mainittu tyontekija sitoutuu korvausta vastaan tekemiin ylla mainitun tyonantajan hinelle osoittamaa tyota
taman johdon ja valvonnan alaisena seka seuraavin ehdoin:

2. TYOSOPIMUKSEN | Ty6suhteen alkaessa on kuukauden koeaika.
VOIMASSAOLO s
[ toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde [0 masraaikainen tyosuhde
Tyosuhde kestia toistaiseksi Maardaikaisen tyosuhteen alkamispaivimasra
ja sen alkamispdivimaaraon _______ on jakesto___ saakka
* Madraaikaisen tyosuhteen peruste:
tai kunnes seuraavassa yksilGity tyStehtiva on
suoritettu
ja sen arvioitu kesto on saakka.
3. TYOAIKA Tyosuhde on ] kokoaikainen

tuntia.

[J osa-aikainen, jolloin keskimairiinen viikkkotyaika on

Tyontekija suostuu tekemaan lisa- tai ylityota laissa saddetyin edellytyksin, jolloin siiti maksetaan lain ja
tydehtosopimuksen mukainen korvaus.

Tyontekija [0 suostuu tekemasin tarvittaessa sunmuntaityta.
[0 ei suostu tekemisn sunnuntaity6ta.

Sunnuntaitydsti maksetaan lain ja tyehtosopimuksen mukainen korvaus.

4. TYOTEHTAVAT

Tyontekijan tyotehtavat: (tyotehtavien padasiallinen laatu)

5. PALKKAUS Tydsuhteen alussa tyontekijin palkka maardytyy seuraavasti:
Palkkaryhmi ja alallaolovuodet
Palkan méara kuukaudessa tai tunnissa
6. VUOSILOMA Vuosiloma mairdytyy vuosilomalain ja noudatettavan tydehtosopimuksen mukaan.

7. IR-TISANOMISAIKA

Irtisanomisaika maardytyy noudatettavan tydehtosopimuksen mukaan.

8. TYOEHTOSOPIMUS

Tyosuhteessa noudatetaan tyonantajaa sitovaa tydehtosopimusta, voimassa olevia lakeja ja asetuksia seka
yrityksen sissisia ohjeita ja sdintdja. Sairausajan palkkaa, vuosilomaa ja tybaikaa koskevien maardysten
osalta noudatetaan tydehtosopimuksen voimassaoloajan péityttyd ja ennen uuden tySehtosopimuksen
voimaanastumista paittyneen sopimuksen mairayksia.

9. MUUT EHDOT

10. PAIVAYS JA Tita sopimusta on tehty kaksi yhtipitavaa kappaletta, joista yksi annetaan tyontekijalle ja yksi ja3 tyonantajalle.
ALLEKIRJOITUS
Paikka Aika
Tyonantajan allekifjoitus Tyontekijan allekijoitus
Selvitys:

Ty6sopimuslain 4 §:n mukaisesti tyonantaja ilmoittaa lisiksi tyosulteen keskeisistd ehdoista seuraavaa:
Tyon suorittamispaikka: (esimerkiksi yrityksen tietty toimipaikka/ -paikat tai yrityksen kaikki toimipaikat tai tietty tydnsuorittamisalue / -alueet)

Palkanmaksukausi on

Ty6suhteen alussa tyonantajaa sitova tyéehtosopimus on

Muuta:

Wy



