'X’ Jyty Lappeenranta ry

TOIMINTAKERTOMUS
2021

Jyty merkitsee Suomen kielen perussanakirjan mukaan kuvainnollisesti puhtia, ytyé,
vauhtia ja voimaa.
Siis mitd parhaimpia luonnehdintoja edunvalvontaorganisaatiolle!
www.jytylappeenranta.jytyliitto.net



http://www.jytylappeenranta.jytyliitto.net/
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YLEISTA

Jyty Lappeenranta ry on Ammattiliitto Jyty ry:n paikallisyhdistys. Yhdistyksen tarkoituksena
on jasentensa ammatillisten, palkkauksellisten ja yhteiskunnallisten etujen ajaminen seka
yhteenkuuluvuuden kehittaminen. Yhdistys on perustettu 1.12.1942 ja sen toiminta-alueena
on Etela-Karjala. Vuosi 2021 oli yhdistyksen toiminnan 79. toimintavuosi.

Jyty on kunta-alan sopijaosapuolena Julkisen alan unioni JAU:ssa (entinen Kunta-alan unioni),
joka edustaa noin kolmasosaa kunta-alan henkilostosta. Julkisen alan unioni JAU on Jytyn ja
JHL:n yhdessa muodostama neuvottelujarjesto.

Kirkon sektorilla Jyty neuvottelee sopijaosapuolena Kirkon alan unionissa, joka on yhta lailla
Jytyn ja JHL:n yhdessda muodostama neuvottelujarjesto.

Liitto solmii tydehtosopimuksia yksityisilla aloilla Elinkeinoelaman keskusliittoon EK:hon
kuuluvien tyonantajaliittojen seka yksityisten tyonantajayhdistysten kanssa. Kevan kanssa on
solmittu palvelussuhde-ehtosopimus.

Liiton puheenjohtajana on toiminut hallintotieteiden kandidaatti ja varatuomari Jonna Voima.
PAIKALLINEN SOPIMUSTOIMINTA

Lappeenrannan kaupungin ja henkilostojarjestdjen valinen yhteistyo oli tiivista ja
tuloksellista edellisten vuosien tapaan paaluottamusmiehen edustaessa jarjestéamme.
Kaupungin henkilostotyoryhmassa hyvaksyttiin periaatteet mm. tyontekijoiden
tyohyvinvointiin kdytettdvan maararahan kaytosta, tyontekijoiden tyoterveyshuollon
toteuttamisesta seka koulutuksen jarjestamisesta.

HENKILOSTOPOLITIIKKA

Lappeenrannan kaupungissa noudatettiin Lappeenranta-sopimusta. Yhteistyossa
henkilostojarjestdjen edustajien ja tydonantajan edustajien kanssa paivitetty Lappeenranta-
sopimus otettiin kdyttoon vuoden 2020 alusta. Tydajan joustot sekd osa-aikaeldakkeen ja
vuorotteluvapaan kaytto olivat mahdollista tydnantajan harkintaan perustuen.

Tavoitteena on edistdd kaupungin elinvoimaisuutta ja vetovoimaa seka tehostaa toimintoja.
Samalla varaudutaan tulevan maakuntahallinnon vaikutuksiin. Hyva johtaminen sekd osaavat,
hyvinvoivat tydyhteisot ovat pohja laadukkaalle palvelutuotannolle. Henkildston hyvinvointiin
ja osaamiseen panostaminen seka oikeudenmukainen ja yhdenvertainen henkildstopolitiikka
kaikkien henkilostoryhmien valilla. Henkilostopoliittiset linjaukset huomioidaan myos
kaupungin omistajaohjauksessa.

Lappeenrannan kaupungin tydsuojeluvaaliprosessi kdaynnistettiin kesakuussa 2021. lImoitus
ehdokasasettelusta julkaistiin 1.9.2021 Wintrassa.



()
%« Jyty Lappeenranta ry TOIMINTAKERTOMUS 2021 3(9)

Perusopetuksen ja lukion, elinvoima ja kaupunkikehityksen seka Eteld-Karjalan pelastus-
toimen osalta paadyttiin soputulokseen, vain yhden henkilon ilmoittauduttua ehdokkaaksi.
Varhaiskasvatuksen, kulttuuri ja liikunta- sekd ymparisto- ja maaseututoimen ja
konsernihallinnon osalta jarjestettiin vaalit 18.-29.10.2021.

Toimihenkildiden osalta ehdokasasettelu siirtyi marraskuulle 2021. Ehdokasasettelu 8.-
21.11.2021, jonka jalkeen toimihenkilGille 16ytyi yksi ehdokas ja eika vaaleja tarvinnut
jarjestaa.

Lappeenrannan kaupunki ja Saimaan Tukipalvelut Oy mahdollistivat tyontekijoille
tyosuhdepyoran.

Saimaan ammattiopisto Sampon vuoden 2021 koronatilanne; maakunnassa 2. asteen
koulutus ldhiopetuksessa. Sampossa alat tehneet omat suunnitelmat ja ldhiopetukseen
lahdettiin varovaisesti. Vapun jalkeen ldhiopetus lisdantyi (vahva maskisuositus ja 2-metrin
turvavali). Kesdloman jalkeen opiskelijat palasivat lahiopetukseen ja loppuvuosi toteutettiin
pdasaantoisesti [ahiopetuksena.

Pohjolankatu 12 (PORAK-hanke) vanhan puolen (7500m2) purkutyot aloitettiin toukokuussa ja
rakennus oli purettu elokuuhun mennessa. Opiskelijat ja henkilokunta siirtyivat vaistotiloihin
Pohjolankatu 10 / Armilankatu 40. Lisdksi Juvankankadun kentalle rakennettiin vaistéruokala.

Ekkyn tydsuojeluvaalit kdaynnistettiin 6.10.2021 pidetylla aloituskokouksella. Tyontekijoiden
tyosuojeluvaltuutetun seka tyésuojelutoimikunnan opettaja -jasenen valinnasta jarjestettiin
vaalit. Lisaksi seka tyontekijoiden etta toimihenkildiden varavaltuutettujen saamiseksi
jouduttiin ehdokasasettelu uusimaan useampaan kertaan. TyOsuojeluasiamiesten osalta asia
on viela kesken.

Ekkyn hallitus paatti, ettd henkildston paaluottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutettu ja
molempien kaupunkien opiskelijayhdistyksen edustajat saavat mahdollisuuden keskustella
hallituksen, valtuuston puheenjohtajien ja kuntayhtyman johdon kanssa hallituksen
esityslistan asioista. Talla toimintatavalla pyritdan lisadamaan yhteistyota em. tahojen kesken.

Ekkyn v. 2021 tilikauden alijaama 0,6 M€ oli talousarvioita (-1.7M€) selkeasti parempi.
Suunniteltua parempi taloudellinen tulos antaa entistd paremmat mahdollisuudet menestya
tulevaisuudessa.

Alkuvuodesta Eksotessa tehtiin palkkaharmonisoinnin loppuselvityksia. Osa-aikaisille ja
eldkkeelle jaaneille maksettiin vield korvauksia. SOTE-sopimukseen siirryttiin 1.9. Kaiku 24
perustettiin loppu vuodesta. Jytyldisiakin siirtyi Kaiku 24 palvelukseen. Eksoten
tyosuojeluvaalit siirtyivat vuodelle 2022. YT neuvottelut aloitettiin marraskuussa, mitka
jatkuivat vield vuodelle 2022. Eksoten alijaamainen budjetti vuodelle 2022 ei antanut
tyonantajalle muuta mahdollisuutta.
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Meidan IT ja talous Oy ja Efetta Oy jatkoivat etatyoskentelya edellisvuonna alkaneella
vuoroviikkomallilla syksyyn 2021 asti, jonka jalkeen toimistoilla sai kdyda vapaasti, mutta
kuitenkin alueellisia etatyotyoskentelysuosituksia noudattaen. Meitaan ja Efettaan valittiin
vaaleilla varapaaluottamusmieheksi Jenni Saikko. My0s tydsuojeluvaalit jarjestettiin ja
paaluottamusmies Carita Viitanen toimii tyosuojeluvaltuutettuna Etela-Karjalan ja Etela-Savon
henkilostdn osalta. Lappeenrannan toimitilojen muutto uusiin hybridityéta tukeviin tiloihin
aloitettiin suunnitteluilla henkildstoa osallistaen.

YHTEISTOIMINTA

Lappeenrannan kaupungin tyopaikoilla toimivat tyopaikan ja ammattijarjestéjen edustajista
kootut yhteistyoryhmat. Paikallista sopimustoimintaa hoidettiin Lappeenranta-sopimuksen
mukaisessa henkilostotydryhmassa, joka koostui paaluottamusmiehista, tyésuojeluvaltuute-
tuista ja tydnantajan edustajasta, jona toimi henkildstojohtaja. Henkilostotyoryhman
kasiteltaviin asioihin kuuluivat myos tydsuojeluasiat. Tyosuojelun yhteistoimintaa hoitaa
tyoturvallisuusryhma.

Ty6hyvinvoinnintoiminnan terveyden edistdminen yhteistydssa tydterveyden kanssa.
Sahkdinen terveystarkastus jalkautetaan osaksi tyoterveyshuoltokdytantoja. Henkiloston
omaehtoista liikkumista ja virkistaytymista tuettiin sahkoisella liikunta- ja kulttuurisetelin ja
lilkuntaneuvonnan avulla.

Lappeenrannan kaupungin paaluottamusmies osallistui sekd kaupungin etta
kaupunkiorganisaation eri toimialueiden yhteistyéryhmien kokouksiin. STTK:n alaisen
Kaakkois-Suomen aluetoimikunnan seka Ammattiliitto Jyty:n edunvalvonta- ja sotetydoryhman
toimintaan osallistuminen kuului myds hanen toimenkuvaansa. Alueellisena
paaluottamusmiehena han osallistui Taipalsaaren, Savitaipaleen, Lemin sekd Luumaen kunnan
yhteistyoryhmien kokouksiin. Myds lahialueiden kunnissa oli tyésuojeluvaalit. Muissa
kunnissa paitsi Luumaella saatiin sopuvaalitulo. Tyosuojeluvaalit jarjestettiin Luumaen
kunnantalolla marraskuussa 2021.

Eteld-Karjalan koulutuskuntayhtymassa toimii yhteisollisyystyéryhma, jonka toiminnan
tavoitteena on edistaa yhteisollisyytta, lisata henkiloston valista tasa-arvoa, tavoitella hyvaa
yhteishenkea, lisata tyon arvostusta ja ylpeyden tuntoa omasta tyosta, alastaan ja
kuntayhtymasta seka parantaa sisaista asiakaspalvelua.

Eksoten yhteistyoelimena toimii yhteistydéryhma ja se kokoontuu kuukausittain. Tyonantajan
edustajina toimivat henkilostopalvelujen edustajat. Toimitusjohtaja ja hallintojohtaja voivat
halutessaan osallistua kokouksiin. Henkiloston edustajina toimivat kaikki pddluottamusmiehet
seka tyosuojeluvaltuutetut. Yhteistydoryhman puheenjohtajana toimii henkilostéjohtaja.

Meitan yhteistyoryhma kokoontuu myos kuukausittain. Tydantajan edustajina toimivat
henkilostopalvelujen edustajat ja toimitusjohtaja halutessaan. Henkiloston edustajina
toimivat pddluottamusmiehet seka varapaaluottamusmiehet.
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HALLITUS

Puheenjohtaja

TOIMINTAKERTOMUS 2021

ruokapalveluesimies Seija Hovi-Kuikko, Saimaan Tukipalvelut Oy

Varapuheenjohtaja

koulunkdynninohjaaja Reija Tielinen, Lappeenrannan kaupunki

5(9)

Varsinaiset jasenet

Henkilokohtaiset varajasenet

Merja Niinimaki

koulutussihteeri

Eteld-Karjalan koulutuskuntayhtyma
2020-2022

Anne Loisa
johdon sihteeri
Eteld-Karjalan koulutuskuntayhtyma

Reija Tielinen
koulunkdynninohjaaja
Lappeenrannan kaupunki
2020-2022

Kirsi Rdiha
agrologi
Lappeenrannan kaupunki

Seija Kettunen

palvelusihteeri

Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri
2019-2021

Katri Huhtala
palveluesimies
Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri

Jaana Turunen

palvelusihteeri

Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri
2019-2021

Paivi Ikonen
controller
Lappeenrannan Toimitilat Oy

Sirpa Koukkari
toimistosihteeri
Luumaen kunta
2019-2021

Anne Siirila
palvelusihteeri
Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri

Marja Terava
talousasiantuntija
LOAS

2021-2023

Harri Rotko

laboratoriomestari
Lappeenrannan-Lahden teknillinen
yliopisto LUT

Outi Heinonen
koulunkdynninohjaaja
Taipalsaaren kunta
2021-2023

Piia Pouttu
hallintosihteeri
Taipalsaaren kunta

Paivi Rdsanen
koulusihteeri
Lappeenrannan kaupunki
2021-2023

Anne Lahikainen
osastosihteeri
Lappeenrannan kaupunki
2021-2023
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TOIMIHENKILOT

Sihteeri
Seija Kettunen, Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri

Jasenasiainhoitaja
Sari Papinniemi, Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri

Koulutus- ja tiedotusvastaava
Essi Husu, Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri

Taloudenhoitaja
Paivi lkonen, Lappeenrannan Toimitilat Oy

Vapaa-aikavastaava
Ella Husu, opiskelijajasen/Korupirtti Oy/Satu Oy

Nuorisovastaava
Carita Viitanen, Meidan IT ja talous Oy

TOIMINNANTARKASTAJAT

Varsinainen toiminnantarkastaja
Tarja Nylund

Varatoiminnantarkastaja
Virpi Kalvidinen

LUOTTAMUSMIESTOIMINTA

PAALUOTTAMUSMIEHET/VARAPAALUOTTAMUSMIEHET/LUOTTAMUSMIEHET

Jyty Lappeenranta ry:n meneilldan oleva luottamusmies kausi 1.1.2021-31.12.2024.

Lappeenrannan kaupunki:
paaluottamusmies Jouni Lahikainen, varapdaluottamusmies Sanna Vilhola
- Konsernihallinto
- Hyvinvointi- ja sivistyspalvelujen toimiala (varhaiskasvatus, kulttuuri, nuoriso- ja
lilkuntatoimi)
- Elinvoima ja kaupunkikehitys
- Lpr seudun ymparistotoimi
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Lemin, Luumaen, Savitaipaleen ja Taipalsaaren kunnat:
seudullinen paaluottamusmies Jouni Lahikainen

Saimaan Tukipalvelut Oy (Satu Oy) paaluottamusmies Jouni Lahikainen
Lappeenrannan Asuntopalvelu Oy paaluottamusmies Jouni Lahikainen
Lappeenrannan seudun opiskelija-asunto saatio (LOAS) padluottamusmies Jouni Lahikainen

Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyma:
paaluottamusmies Marja-Liisa Ekholm, varapaaluottamusmies Elsi Makinen.

Eteld-Karjalan liitto:
luottamusmies Rauni Lainejarvi

Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri, Eksote:
- paaluottamusmies Mira Ruotsalainen, varapaaluottamusmies Anne-Mari Lipponen,
pohjoisten kuntien luottamusmies Paivi Siitonen (Jyty E-KSOTE Lappeenranta ry:n
jasenia)

Meidan IT ja talous Oy ja Efetta Oy, paadluottamusmies Carita Viitanen, varapaaluottamusmies
Jenni Saikko.

LAKKOTOIMIKUNTA

Lakko-organisaationa toimii tarvittaessa yhdistyksen hallitus.

YHDISTYKSEN EDUSTAJAT
Yhdistysta edustivat puheenjohtaja Seija Hovi-Kuikko ja varapuheenjohtaja Reija Tielinen.
TYOSUOJELU

Paaasiallinen vastuu tyosuojelun toteutuksesta on tydnantajalla. Tyopaikalla tulee olla
henkilostda edustava ja henkildston valitsema tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut seka
tyosuojelutoimikunta.

KOKOUKSET, ALUETAPAAMISET, VAPAA-AIKA, KOULUTUKSET, ETC

Yhdistyksen saantomaarainen kevatkokous pidettiin koronasta johtuen Teams etdyhteydell
29.4.2021. Puheenjohtajaksi oli kutsuttu liittohallituksen jasen Tarja Marin-Hakkarainen
Kuopiosta. Lasna oli 21 jasentd. Jokaiselle osallistujalle annettiin Rikkilan Leivan
kokouspaketti. Syyskokous pidettiin 3.12.2021 Hotelli Salpassa, Luumaelld. Lasna oli 23
jasentad ja Teamsin valitykselld oli 5 jasenta.
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Hallituksen kokouksia pidettiin 9, kokouksissa kasiteltiin yhteensa 116 asiaa, jotka kirjattiin
pykaliksi poytakirjoihin.

Jytyn liittovaltuuston kokoukset pidettiin touko- ja marraskuussa, joihin liittovaltuutettu, pj.
Seija Hovi-Kuikko osallistui. Kevaan kokous pidettiin Teamssilla ja syyskokous pidettiin
Oulussa.

Lahes kaikki kevaan kurssit/tapahtumat oli peruttu koronavirusepidemian takia niin liiton kuin
yhdistyksen jarjestamat.

Tyo6hyvinvointipaivat pidettiin 18.-19.9 Tahkolla, Kuopion Nilsidssa. Yhdistyksesta osallistui
kahdeksan (8) jasenta.

Yhdistyspaivat jarjestettiin 20.-21.11 Lappeenrannan Rauhassa, johon osallistui 10 jasenta.
Yhdistys voitti aluetoimiston jarjestaman kilpailun, mihin ideoitiin Loistetaan yhdessa
kampanja vuodelle 2022.

Teamsin valityksella pystyi osallistumaan lukuisiin Jytyn jarjestamiin tilaisuuksiin.
Yhdistys tarjosi jasenille 8 h hatdaensiapukurssin. Kurssi suoritettiin netissa.

Lisaksi jasenille tarjottiin ilmaista uintimahdollisuutta eri uimahalleissa ympari Eteld-Karjalaa
seka halukkaille jasenille tilattiin taskukalenteri.

JASENMAKSUT
Jasenmaksu vuonna 2021 oli 1,32 % tyoévoimajdseniltd ja euromaardinen jasenmaksu oli 5
€/kk, jasenmaksu opiskelijajaseniltd 3€/kk ja kannatusjasenilta vahintaan 36€/vuosi.

Asevelvollisilta ja siviilipalvelusta suorittavilta ei perita jasenmaksua. Marraskuun
liittovaltuusto paatti poistaa opiskelijajasenmaksun vuoden 2022 alusta.

JASENET
Yhdistyksessdamme oli 1.1.2022 tyOvoimajdsenia yhteensa 412.

NUORISOTOIMINTA

Oman yhdistyksen jarjestamia aktiviteetteja ei pystytty jarjestamaan mielenkiinnon puutteen
vuoksi. Liitto jarjesti nuorisojasenille mm. suklaatastingin etdayhteydellad seka etdpikkujoulut,
jossa esiintyjana taikuri J-P Pirinen. Kesalla lahetetty arrakoodi kaikille nuorisojasenille, jolla
saivat R-kioskilta lahjan.

JASENISTOLLE TIEDOTTAMINEN

Yhdistyksen tiedottaminen on painottunut kotisivuille osoitteessa:
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www.jytylappeenranta.jytyliitto.net. Sielld on linkit myds aluetoimistoon ja jytyliittoon.
Kaytossa on myos sahkoinen jaseneksi liittyminen seka jasentietojen paivittdminen
osoitteessa www.jytyliitto.fi/jassari. Jasentiedote ldhetettiin seitseman (7) kertaa
sahkopostitse.

Yhdistyksen lehti-ilmoitukset julkaistiin Etelda-Saimaassa ja E-S Keskiviikko liitteessa yhdistykset
tiedottavat palstalla. Yhdistys on myds Facebookissa ja Instagramissa.

JASENTEN MUISTAMINEN

Yhdistys on muistanut jasenia heidan merkkipaivindan: 50 vuotta tayttavia onnittelukortilla ja

Kukkakauppa Tolvasen 20 € lahjakortilla sekd 60 vuotta tayttavia onnittelukortilla ja Pentikin
maljakolla.
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