
Edunvalvonta 
Huolehdimme siitä, että 
edunvalvonta-asiat käsitellään 
hallituksen kokouksessa ja 
luottamusmiehillä on hallituk-
sen tuki tehtävien hoitamiseksi.

Yhdistyksen huoneentaulu

Alue- ja paikallis-
toiminta
Teemme yhteistyötä alueen 
muiden yhdistysten ja paikal-
listen toimijoiden kanssa.

Jäsenasiat ja -palvelut 
Huolehdimme jäsentietojen 
oikeellisuudesta ja tarjoamme 
jäsenillemme monipuolisia 
palveluita ja laadukkaita 
jäsenetuja myös digitaalisissa 
ympäristöissä.

Järjestö- ja luottamus-
tehtävät 
Huolehdimme aktiivien ja 
uusien toimijoiden hankkimi-
sesta, heidän mentoroinnis-
taan ja tehtävänkuvien 
laatimisesta. 

Sääntömääräiset 
tehtävät
Huolehdimme sääntömääräis-
ten tehtävien hoitamisesta 
yhdistyksen vuosikellon 
mukaisesti. 

Tapahtumat  
Järjestämme säännöllisesti 
monipuolisia, myös kaikille 
avoimia tapahtumia, jotka 
edistävät jäsenten virkistäyty-
mistä, yhteisöllisyyttä ja 
osaamista.

Osaamisen 
kehittäminen  
Huolehdimme jäsenten 
mahdollisuudesta kouluttautua 
ja tuemme sitä myös taloudelli-
sesti. Ylläpidämme ja kehitäm-
me aktiivien osaamista.

Jäsenhankinta
Laadimme suunnitelman 
potentiaalisten jäsenten 
tavoittamiseksi työpaikka- ja 
oppilaitoskäynneillä sekä 
tuemme jäsenyyden suosit-
telua.

Toiminnan 
kehittäminen 
Kehitämme toimintaamme 
tavoitteellisesti yhdistyksen 
näkyvyyden ja houkuttelevuu-
den lisäämiseksi. Tarvittaessa 
selvitämme yhdistyksen 
toiminnan jatkuvuuden 
turvaamiseksi myös mahdolli-
set yhdistysfuusiot.

Viestintä
Viestintämme on monikana-
vaista, aktiivista, ennakoivaa ja 
kokeilevaa, ja se perustuu 
yhdistyksen laatimaan 
viestintäsuunnitelmaan. 


