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Edunvalvonta

Huolehdimme siita, etta
edunvalvonta-asiat kasitellaan
hallituksen kokouksessa ja
luottamusmiehilla on hallituk-

sen tuki tehtavien hoitamiseksi.
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Saantomaaraiset
tehtavat

Huolehdimme saantomaarais-
ten tehtavien hoitamisesta
yhdistyksen vuosikellon
mukaisesti.

Yhdistyksen huoneentaulu
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Viestinta

Viestintémme on monikana-
vaista, aktiivista, ennakoivaa ja
kokeilevaa, ja se perustuu
yhdistyksen laatimaan
viestintdsuunnitelmaan.

Tapahtumat

Jarjestamme saannollisesti
monipuolisia, myds kaikille
avoimia tapahtumia, jotka
edistavat jasenten virkistayty-
mistd, yhteisollisyytta ja
osaamista.

Alue- ja paikallis-
toiminta

Teemme yhteisty6ta alueen
muiden yhdistysten ja paikal-
listen toimijoiden kanssa.

Osaamisen
kehittaminen

Huolehdimme jasenten
mahdollisuudesta kouluttautua
ja tuemme sitd myos taloudelli-
sesti. Yllapidamme ja kehitam-
me aktiivien osaamista.
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Jasenasiat ja -palvelut

Huolehdimme jasentietojen
oikeellisuudesta ja tarjoamme
jasenillemme monipuolisia
palveluita ja laadukkaita
jasenetuja myds digitaalisissa
ymparistoissa.
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Jasenhankinta

Laadimme suunnitelman
potentiaalisten jasenten
tavoittamiseksi tyopaikka- ja
oppilaitoskaynneilla seka
tuemme jasenyyden suosit-
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Jarjesto- ja luottamus-
tehtavat

Huolehdimme aktiivien ja
uusien toimijoiden hankkimi-
sesta, heidan mentoroinnis-
taan ja tehtavankuvien
laatimisesta.

Toiminnan
kehittaminen

Kehitamme toimintaamme
tavoitteellisesti yhdistyksen
nakyvyyden ja houkuttelevuu-
den lisaamiseksi. Tarvittaessa
selvitimme yhdistyksen
toiminnan jatkuvuuden
turvaamiseksi myds mahdolli-
set yhdistysfuusiot.



