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Kayttajille

Tuntuuko silta, etta jarjestotyo on jotain kaukaista toimintaa?
Toisinaan jarjestotyo todella on jaykistelya ja kokoustamista,
mutta erityisesti se on yhdessa toimimista ja tekemista. JHL:ssa
jarjestotoiminnan perusyksikkd on yhdistys. Vaikka toiminta on
vapaaehtoista, sitd helpottaa, kun kaytossa on yhdessa sovitut
saannot. Suomessa yhdistysten toiminnan perusteet tulevat
yhdistyslaista, jota yhdistyksen omat saannot taydentavat.

Tahan kasikirjaan on koottu tietoa muun muassa yhdistys-
laista, sadnnoista, virka- ja tydbehtosopimuksien luottamus-
miehia koskevista maarayksista ja JHL:n strategiasta. Asioita
kdydaan lapi kdytannon esimerkeilla.

Kasikirjan on tarkoitus olla sekd uuden etta jo vahan kauemminkin
toimineen aktiivin tyovaline. Kasikirjasta on apua yhdistyksen toimin-
nan jarjestamiseen, kehittimiseen, arviointiin ja jarjestolliseen koulu-
tukseen.

Kasikirja paivitetaan tarvittaessa. Huolehdithan, etta sinulla on ajan
tasalla oleva JHL:n jarjestotiedon kasikirja. Loydat sen JHL:n netti-
sivuilta osoitteesta jhl.fi.

Tammikuussa 2020

JHL - Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
Jarjesto- ja jasenpalvelujen toimialue
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1. Jasenyys JHL:ssa ja JHL:n yhdistyksessa

Jasenistd on ammattiliiton voimavara. Kun jasenet yhdistavat voi-
mansa, syntyy liike, joka tekee tydeldmasta oikeudenmukaisen ja
turvallisen.

Moni ei kuitenkaan tieda, miksi ammattiliittoon kannattaa
kuulua. Vielda harvempi on perilla siita, mikd on tyomarkkina-
jarjestelma. Tyomarkkinajarjestelmaan kuuluvat tyonantajien
ja tyontekijoiden liitot seka valtiovalta eli eduskunta ja maan
hallitus. Ne yhdessa sopivat palkoista ja tydehdoista. Jos sopi-
muksessa jokin on huonosti, kritiikki kohdistuu usein vain
ammattiliittoihin. Ammattiliitot koetaan lakkoilevina ja vanhan-
aikaisina jaanteina, jotka eivat ymmarra tyoelaman muutoksia.

Mutta milta kuulostaisi tydelama ilman lomia, ilman viisipdivaista tyo-
viikkoa, ilman tyoterveyshuoltoa, ilman irtisanomissuojaa? Ne esimerkiksi
ovat ay-liikkeen saavutuksia. Valilla on katsottava taakse historiaan, jotta
nakee myos eteenpdin tulevaisuuteen. Tyoelamassa tapahtuu muutoksia,
ja muutoksen aikana ammattiliittoja tarvitaan enemman kuin koskaan.
Ammattiliitot ovat mukana muutoksessa ja ottavat edunvalvonnassaan
huomioon muutosten vaikutukset tyontekijoiden tyoloihin ja asemaan.

JHL:n vahvuus on myds se, etta sen jasenet tydskentelevat eri ammateissa.
Tarvittaessa jasenist0 puolustaa tyontekijoiden oikeuksia ja edunvalvontaa
mielenilmaisuilla ja tyotaisteluilla. Silloin jasenet ovat toisilleen solidaari-
sia yli tyoehto- ja ammattirajojen.

Jasenyys eri nakokulmista

Liittoon liitytdan monista eri syista. Jarjestaytya voidaan edunvalvonnalli-
sista ja periaatteellisista syista tai vaikka siksi, ettd haluaa hyotya jasen-
oikeuksista ja padsta vaikuttamaan ja osallistumaan. Joku haluaa liittya,
koska ammattiliittoon kuulumisella on vahva perinne.

Jaseneksi liittyva ei valttamatta tiedosta liittymisensa syita, mutta liiton ja
yhdistysten toiminnassa nama erilaiset syyt on kuitenkin hyva tunnistaa.
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Jasenoikeuksien nakokulma

Jasenyyteen liittyy oikeuksia, velvollisuuksia ja yhteisollisyytta. Jasenella
on oikeus osallistua yhdistyksen kokouksiin ja muihin tilaisuuksiin, tulla
valituksi erilaisiin tehtaviin yhdistyksessaan ja vaikuttaa kasiteltaviin asi-
oihin. Jasenella on myos oikeus tehda yhdistyksen hallitukselle toimintaa
koskevia ehdotuksia, esimerkiksi ammatti-iltojen jarjestamista.

Ammattiliitto on tydntekijoiden muodostama liittouma, organisaatio,
Joka yhteistoimin ja -voimin vaikuttaa tyo- ja elinoloihin omalla tyd-
paikalla, toimialalla ja koko yhteiskunnassa.

Ammattiliitto on ensisijaisesti edunvalvontajarjesto, jonka tehtava on
edistda ja puolustaa tydsuhteeseen liittyvia etuja. Edunvalvontaan liittyy
kiintedsti se, ettd pyritdan vaikuttamaan paattajiin kaikilla yhteiskunnan
tasoilla, esimerkiksi tydnantajaan, eduskuntaan ja kuntien hallintoon,
Jasenten voi olla vaikea hahmottaa, etta vaikuttaminen yhteiskunnallisiin
asioihin on jasenten etu ja my0s jasenetu.

Jasen saattaa kokea suhteensa ammattiliittoon enemman asiakkuus-
suhteeksi. Han saattaa kokea ostavansa liitolta ja yhdistyksiltd haluaman-
sa edunvalvonnan ja muut palvelut, eikd hanella ole valttamatta kiinnos-
tusta olla toimiva ja aktiivinen jasen. Tallainen jasen vaihtaa helposti liit-
toa etujen ja tarjousten perassa.

JHL:n jiirjestotiedon kisikirja 9



Liittojen toiminnan tuloksia ja joukkovoiman merkitysta onkin syyta pitaa
aktiivisesti esilla tyopaikoilla. Se tehtava kuuluu jokaiselle jasenelle.

Edunvalvonnallinen nakokulma

Tyontekijan on yksin vaikeaa tai lahes mahdotonta pitad puoliaan ja val-
voa oikeuksiaan. Siksi tyossa kayva liittyy liittoon. Han jarjestaytyy am-
matillisesti siihen liittoon ja siihen liiton yhdistykseen, joka hoitaa hdnen
edunvalvontaansa. Edunvalvonta-asioita ovat muun muassa tyosuhteen
pysyvyys, tyosta saatava palkka, tydaika, vuosi- ja muut lomaedut, eldke-
ika ja elakkeen suuruus, tydymparisto, tyosuojelu, tydolosuhteet, kohtelu
tyopaikalla ja mahdollisuudet vaikuttaa tydohon.

Periaatteellinen ja aatteellinen nakokulma

Liiton jasen uskoo, etta jarjestaytymalla voidaan padsta parempaan
tulokseen kuin jos ammattiyhdistysliiketta ei olisi. Oma jarjestdytyminen
on kannanotto vahvan ammattiyhdistysliikkeen puolesta. Jos tyontekija
el katso aiheelliseksi jarjestaytya, han hyvaksyy sen, ettd myoskaan hanen
tyotovereillaan ja muilla palkansaajilla ei ole edunvalvontaa.

Jarjestaytymistapa ja jaseneksi liittyminen

riippuu siita, ketka ovat sopineet tyopaikalla sovellettavan tydehtosopi-
muksen. JHL:3an kuuluvat tyontekijat, joiden tydpaikoilla sovelletaan tyo-
ehtosopimusta, jossa sopijaosapuolena on JHL, Julkisen alan unioni JAU tai
Kirkon alan unioni. JHL ja Julkis- ja yksityisalojen toimihenkiloliitto Jyty
muodostavat JAU:n ja Kirkon alan unionin.

JHL:ssa jasenet kuuluvat yhdistykseen ja nama yhdistykset ovat liiton ja-
senid. Se, mihin yhdistykseen jasen kuuluu, maaraytyy yhdistyksen saanto-
jen jarjestaytymisalasta (sddnnot 28). Tastd on tarkempaa tietoa kohdassa
JHL:n jasenyhdistykset.

JHL:n jasenet ovat toissa monilla eri tyopaikoilla ja ovat monen eri
ammatin edustajia. JHL on moniammatillinen liitto. Se, ettda emme ole
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vain yhden ammattikunnan edunvalvoja, tuo meille enemman voimaa
yhteiskunnalliseen vaikuttamistyohon.

JHL:n liiton sdantdjen mukaan jaseniksi voivat liittya ne, jotka tyosken-
televat valtion, kunnan, kuntayhtyman tai seurakunnan palveluksessa.
Jaseneksi voivat liittya myos niiden liikelaitoksen tai yhtion, yleishyodylli-
sen yhteison, julkiselle sektorille palveluja tuottavan yrityksen tai yhteison
palveluksessa olevat sekd vastaavilla toimialoilla tyoskentelevat ja aloille
valmistavissa oppilaitoksissa opiskelevat. Nailla aloilla JHL on neuvottelu-
osapuoli tyopaikalla noudatettavassa tyoehtosopimuksessa.

Jaseneksi liittyvalld on oltava voimassa oleva tydsuhde, paitsi jos jasen
liittyy pohjoismaisesta ammattiliitosta tai padtoimisena opiskelijana. Kun
padtoiminen opiskelija menee toihin, hanen kannattaa tyottomyystur-
vansa vuoksi liittya tyottomyyskassaan ja maksaa tyottomyyskassan jasen-
maksut. Tarkemmat tiedot tydttomyysturvan jasenyys- ja tyossaolo-
ehdosta saa tyottomyyskassan nettisivuilta tyottomyyskassa.jhl.fi.

Ty0Ossa oleva henkild hakee sen JHL:n yhdistyksen jasenyytta, jonka jarjes-
tamisalalla han tyoskentelee. Tiedon oikeasta yhdistyksestd saa tyotove-
reilta, tyOpaikan ilmoitustaululta, aluetoimistosta, JHL:n keskustoimistosta
tai liiton kotisivuilta. Jasenyytta hakeva tayttaa ja allekirjoittaa liittymis-
lomakkeen tai liiton nettisivuilla sahkdisen liittymislomakkeen. Samalla
lomakkeella voi liittyd myos Julkisten ja hyvinvointialojen tyottomyyskas-
saan. Lomake on my0s jasenmaksun perintalomake, ja se toimitetaan yh-
distyksen toimihenkildlle tai palkanlaskijalle. Jos liittyy sahkoisella lomak-
keella, jdsenmaksun perintdlomake pitaa tulostaa ja toimittaa palkanlaski-
jalle.

Jasen saa jasenkortin postitse yhdessa muiden tirkeiden jasenyydesta
kertovien tietojen kanssa kuukauden sisalla kirjaamisesta.

Yhdistyksen hallitus tekee paatoksen jaseneksi hyvaksymisesta ja liittymis-
ajankohdasta seuraavassa kokouksessaan, kun hallitus on saanut tiedon
uudesta jasenehdokkaasta. Jos liittymislomake on toimitettu suoraan
liittoon, jasen saa liitolta tekstiviestin ja kirjeen ennen kuin yhdistys on
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ehtinyt hyvaksya jasenen. Ndin tapahtuu myos silloin, kun jaseneksi liitty-
va on tayttanyt sidhkoisen liittymislomakkeen liiton nettisivuilla.

Jasenen oikeudet ja velvollisuudet

Liiton ja yhdistyksen jasenyys tuo jasenelle paljon oikeuksia, mutta
velvoitteita vain muutaman.

Jasenella on oikeus:
osallistua yhdistyksen kokouksiin ja muihin tilaisuuksiin seka vaikuttaa
siella kasiteltaviin asioihin
e tulla valituksi erilaisiin tehtaviin yhdistyksessdan
® osallistua ammatilliseen ja jarjestolliseen koulutukseen
® saada tietoja yhdistyksen toiminnasta
¢ osallistua yhdistyksen toimintaan
® saada neuvoa ja apua tyoehtoihin liittyvissa asioissa
® kayttaa jasenetuja, joita ovat esimerkiksi liittovakuutus,
tyotaisteluavustus ja maksuton oikeusapu tyosuhde-
seka tyo- ja virkaehtoasioissa.

Jasenella on velvollisuus:

® maksaa jasenmaksut ja ilmoittaa, jos hanelld on oikeus jasen-
maksuvapautukseen

® iimoittaa muuttuneet yhteystietonsa, tydnantajan vaihtuminen
ja elakkeelle jadminen

e osallistua liiton paattamiin tyotaisteluihin (liiton hallituksen tai
edustajiston antamat ja hyvaksymat tyotaistelupaatokset ovat
jasenyhdistyksien jasenia sitovia paatoksia).

TyOonantajaperinnassa olevan jasenen on hyva valilla tarkistaa, etta jasen-
maksu on peritty palkasta.

Vastuu velvoitteista on jasenell itselladn. Vastuuta ei voi siirtaa kenellekaan.

Tavoitteena on pitaa jasensuhde mahdollisimman vuorovaikutteisena
ja elavana. Mitd paremmin tavoitteessa onnistutaan, sitd vahvempi ja
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yhtenaisempi jasenten joukko on. Ja mitd yhtendisempi jasenten joukko
on, sitd paremmin liitto pystyy toimimaan paikallisen edunvalvonnan
tukena ja sitd helpommin eri tehtaviin [6ytyy tekijoita.

Jasenmaksun perusteet

JHL:n jasenmaksu koostuu liiton ja tydottomyyskassan jasenmaksusta.
Liiton edustajisto paattaa JHL:n jasenmaksun suuruuden vuosittain syys-
kokouksessaan. Tyottomyyskassan jasenmaksun paattaa Finanssivalvonta,
my0s vuosittain. Jasenilta peritdan siis kokonaisjasenmaksu. Taman lisaksi
yhdistys saattaa peria lisdjasenmaksun. Yhdistyksille palautetaan osa ja-
senten jasenmaksusta. Palautuksen suuruuden paattaa vuosittain edusta-
jiston syyskokous.

Jasenmaksuilla liitto hoitaa edunvalvontaa ja jarjestotoimintaa seka
jarjestda koulutusta. Myos jasenetujen kulut maksetaan jasenmaksuilla.
Yhdistyksille palautettava jasenmaksu on tarkoitettu edunvalvontaan,
jarjestotoimintaan ja koulutukseen.

Oppaan lopussa kerrotaan, minka suuruinen jasenmaksu on ja milla perus-
teilla se peritaan.

Jasenyyden hoitaminen

JHL:ssa jasenet ovat JHL:n yhdistyksen jasenid. Luontevinta on, ettd kun
jasenen pitaa asioida liiton kanssa, han on yhteydessa yhdistyksen toi-
mihenkiloon. Jasen ilmoittaa jasenmaksuihin vaikuttavista muuttuneista
olosuhteista jasenasianhoitajalle. Toisaalta yhdistyksen hallituksen jasen-
ten kannattaa vuosittain miettid, miten ottaa yhteytta henkilokohtaisesti
jaseniin. Kannattaisiko esimerkiksi jasenille jarjestettavissa tapahtumissa
jututtaa jasenia ja samalla tarkistaa, ovatko jasentiedot kunnossa ja tar-
vittaessa paivittda ne? Myos jasenkokouksissa pitaa aina olla mahdollista
paivittad jasentietonsa.

Jasen voi hoitaa jasenyysasioitaan my0s sahkoisen jasenpalvelun kautta.
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omalJHL

Palveluun kirjaudutaan osoitteessa jhl.fi. Palvelussa voi muun muassa
IImoittaa jasenmaksuvapaudesta tai maksaa tai laskea jasenmaksun.
Siellda voi myos tarkistaa ja korjata omat jasentietonsa ja saada oman
yhdistyksensa toimihenkiloiden yhteystiedot.

Jasenedut

Liitto tarjoaa erilaisia jasenetuja. Tarkein jasenetu on liiton olemassaolon
ydin eli se, etta liitto valvoo tyontekijoiden oikeuksia ja neuvottelee palk-
ka- ja tyoehdoista. Liitolla on keskustoimiston liséksi palveleva alue-
toimistoverkosto, joka auttaa luottamusmiehia edunvalvonnassa ja
yhdistyksia jarjestotoiminnassa. Taman lisdksi on olemassa muita
jasenetuja. Ajatus on, ettd jasen saa aina enemman.

Liiton jasenedut jakaantuvat seuraavasti:

Palvelut
¢ jasenen yhdistyksen toiminta
® |[uottamusmiestoiminta
® oikeusapu
e liiton neuvottelemat tyoehdot
® JHL:n koulutustarjonta
e tyotaisteluavustus
e JHL tyottomyyskassa tyottomyyden
varalle

Vapaa-ajan jasenedut
® vakuutusedut
® lomaedut
® polttoaine-edut
® risteily- ja hotelliedut
e Motiivi-lehti ja kalenteri (vuodesta 2021 alkaen kalenteri
on tilattava omaJHL-palvelun kautta)
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® muita jasenetuja (mm. lehtia, kelloja ja koruja jasenetuhintaan)
¢ yhdistysten neuvottelemat paikalliset jasenedut
(mm. uimahallit, kylpylat, muut palvelut)

Tarkemmat tiedot liiton jaseneduista seka ajankohtaiset
jasenetutarjoukset [6ydat liiton nettisivuilta
jhl.fi/jasenyys.

Koulutusta jasenille, yhdistyksen toimihenkiloille
ja luottamusmiehille

JHL tarjoaa monipuolista koulutusta kaikille jasenilleen seka
alueellisena ettd valtakunnallisena koulutuksena.

Koulutukseen osallistuminen on paasaantoisesti maksutonta. Kaikilla liiton
jasenilla on mahdollisuus osallistua teemoittain jarjestettavaan jarjestolli-
seen koulutukseen ja ammattia tukeviin paiviin. JHL jarjestad myos luotta-
musmies- ja tyosuojelukursseja.

Tehokas edunvalvonta edellyttda osaamista, koulutusta ja ajantasaista
tietoa. Aktiiveihin ja luottamushenkildihin kohdistuu jatkuvasti enemman
odotuksia ja vaatimuksia. Paikallisen sopimisen lisaantyminen tarkoittaa
sitd, ettd myos koulutuksia raataloidaan entistda enemman paikallisiin tar-
peisiin. Koulutuksia pyritdan rakentamaan lyhytkestoisen koulutuksen li-
saksi pitkdjanteisiksi kokonaisuuksiksi, suunnitelmallisiksi oppimispoluiksi,
moduuleiksi ja koulutusohjelmiksi.

Opiston, alueellisen ja paikallisen koulutuksen lisaksi JHL tekee koulutuk-
sellista yhteistyotd myos Kiljavan opiston ja Tydvaen Sivistysliitto TSL:n
kanssa.

Ajantasaisen koulutustarjonnan I6yddt vuosittain toimitettavasta
koulutusoppaasta tai liiton nettisivuilta.
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2. JHL:n jasenyhdistystykset

Yhdistystoiminta on kansalaistoimintaa ja yhdessa tekemista. JHL:n
yhdistys takaa jasenilleen demokraattiset oikeudet ja mahdollisuu-
den vaikuttaa yhdistyksensa toimintaan. Yhdistyslaki ja yhdistys-
toiminta perustuvat sithen, etta jasenet ovat yhdenvertaisia.

Yhdistyksen toiminnan ja tarkoituksen perusteet kerrotaan
yhdistyksen ja liiton sddnnoissa. Ne aikatauluttavat yhdistyk-
sen toiminnan, ja niiden perusteella tehdaan paatokset.

Saannoistad 1oytyvat muun muassa yhdistyksen tarkoitus seka
saantomaaraisten kokousten ajat ja asiat. Lain ndkdkulmasta
katsottuna sadnnot maaraavat, mita yhdistyksen pitaa tehda.
Yhdistystoiminta on kuitenkin paljon muutakin kuin sdanto-
madraisten asioiden hoitamista.

Yhdistystoiminnan tueksi liitosta on saatavilla myos erilaisia tarkentavia
ohjeita ja oppaita. Oppaat loytyvat liiton nettisivuilta jhl.fi. Liiton alue-
toimistot tarjoavat lahipalvelua, jolla tuetaan yhdistysten ja luottamus-
miesten toimintaa. Lahipalvelua tehddan yhdessa yhdistysten aktiivien ja
luottamusmiesten kanssa. Nain voidaan jarjestdad enemman
jasentapaamisia ja yhdistys- ja tyOopaikkakaynteja.

Yhdistyksissa on tarjolla monenlaisia tehtavia. Aiempaa kokemusta
jarjestotoiminnasta ei tarvitse olla, koska JHL-opisto kouluttaa tehtaviin.
Opiston koulutuksissa tapaa muiden yhdistysten jasenia ja muita aktiiveja,
joten ne ovat myos oivia paikkoja verkostoitumiseen.

Jos lahdet mukaan yhdistyksesi toimintaan, voit olla paattamassa, mil-
laista toimintaa yhdistys jarjestaa yhteenkuuluvuuden vahvistamiseksi ja
edunvalvonnan tukemiseksi.

Yhdistystoimintaan kuuluu jarjestd-, edunvalvonta- ja yhteiskunnal-
lista vaikuttamistyota, jota vahvistetaan koulutuksilla ja tiedotuksella.
Yhdistystoimintaan osallistuvat yhdistysten toimihenkilot ja luottamus-
miehet yhdessa.
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Yhdistyksen tarkoitus ja toiminta

Liiton ja yhdistysten sdantojen tarkoitus
on yhdenmukaistaa ja helpottaa
yhdistysten ja jasenten toimintaa.
Saannoissa ovat ne yhdessa sovitut
asiat ja valmiit listat asioista, jotka on
hoidettava. Sdantojen lisdksi liitolla on
ohjeita. Niiden tarkoitus on helpottaa
kdytannon asioiden hoitamista. Sdanndissa ja ohjeissa olevia asioita ei
tarvitse osata ulkoa. Sadnnot kuuluvat yhdistysten hallitusten jasenten
niin sanottuun tyokalupakkiin.

Ideoi ja innostu yhdessad
tekemisen ilosta!

Yhdistys on olemassa jasenidan varten, ja sen toiminta on niin vilkasta ja
vahvaa kuin jasenet haluavat. Usein kysytdan, mitd yhdistys tai liitto tekee
puolestani. Meidan jokaisen pitaa kysya itseltdamme peilin edessa:

Mitd mind olen valmis
tekemddn jasenten
edunvalvonnan,
yhdistykseni ja
liittoni puolesta?

Yhdistyksen saanndissa (2 §) on méadritelty yhdistyksen tarkoitus, jarjes-
tdmisala ja toimialue. Jarjestamisala tarkoittaa sita (niitd) tyoyhteiso3,
tyOnantajaa, sopimus- tai hallinnonalaa, jossa yhdistys toimii. Toimialue
puolestaan tarkoittaa maantieteellisesti maariteltya toiminta-aluetta.
Tavoitteena on, ettd yhdistysten jarjestamisalat ja toimialueet eivdat mene
paallekkdin ja ettd ne vastaavat muuttuvia tyonantajaorganisaatioita.
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JHL:n nykyisessa yhdistysrakenteessa on yhdistyksia, jotka ovat
jarjestamisalaltaan:

® tyopaikkakohtaisia

¢ tyOnantajakohtaisia

® hallinnonalakohtaisia

® sopimusalakohtaisia

® yseita sopimusaloja kokoavia

® ammattikuntakohtaisia

ja toimialueeltaan:
® paikallisia
® alueellisia
¢ valtakunnallisia.

Yhdistyksen toimihenkildiden on tunnettava jasenistonsa ja toiminta-
ymparistonsa. Jisenanalyysi auttaa jasenten ikdjakauman ja tyopaikkojen
kartoittamisessa. Nain yhdistys saa tietoa siitd, mita asioita yhdistyksen on
huomioitava toiminnassaan ja toimintasuunnitelmissaan. Yhdistyksen toi-
minnan on vastattava jaseniston tarpeita myos tulevaisuudessa. Tama kos-
kee niin edunvalvontaa kuin muutakin yhdistyksen toimintaa.

Yhdistyksen oikeudet ja velvollisuudet

Kun yhdistys on hakenut liiton jasenyytta, seka jasenyhdistys etta sen ja-
senet ovat hyvaksyneet liiton tarkoituksen ja sadnnot. Yhdistyksen oikeu-
det ja velvollisuudet madraytyvat muun muassa yhdistyslain, liiton ja yh-
distyksen saantdjen perusteella. Lisaksi toimintaa ohjaavat erilaiset liiton
ohjeistukset.

Yhdistyksen tehtavat

JHL:n yhdistyksen tehtavand on muun muassa:
® valvoa voimassaolevan tyolainsaddannon ja muiden palvelus-
suhteisiin liittyvien sdannosten ja sopimusten noudattamista
¢ tehda esityksia ja solmia paikallisia sopimuksia
® neuvotella jasenistodan koskevista tyo- ja virkaehtosopimus-,
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tyOymparisto- ja yhteistoiminta-asioista seka tyoelaman kehittamista
ja muista jasenistoaan koskevista asioista

® jarjestda kokouksia, edunvalvonta-, koulutus- ja muita vastaavia
tilaisuuksia ja muuta jasenistélleen suunnattua toimintaa

e tiedottaa toiminnasta, jotta liitto ja yhdistys tulevat tunnetuksi

¢ tehda yhteistyota yhdistyksen tavoitteita ja toimintaa tukevien yh-
distysten ja jarjestojen kanssa

® hankkia jasenia ja edistaa jarjestaytymista

® arvioida saannollisesti omaa toimintaansa.

Tyotaistelutilanteissa yhdistyksella on erittdin tarkea tehtava. Tarkemmat
ohjeet l16ytyvat liiton tyotaisteluohjeesta. Ohjeita tiydennetdan tilanne-
kohtaisesti, ja niista tiedotetaan yhdistyksille erikseen. Tyotaisteluohje
|6ytyy liiton nettisivuilta jhl.fi.

Yhdistyksen toiminnan suunnittelu

Mitad paremmin yhdistyksen toiminta on suunniteltu, sitd helpompi yhdis-
tyksessa toimivien on hoitaa tehtavaansa. Yleensa suunnitelmat tehdaan
vuosi kerrallaan, mutta suunnitelmassa kannattaa ottaa huomioon my0os
tulevia vuosia. Vaalit - edustajisto-, eduskunta-, kunta- ja EU-vaalit - pi-
detdan sdanndllisin valiajoin. Samoin tiedossa saattaa olla jo kuntaliitoksia
ja muita yhdistyksen edunvalvontaan liittyvia asioita. Yhdistyksen talou-
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denkin suunnittelussa on varauduttava sellaisiin asioihin ja tapahtumiin,
joihin pitda varata rahaa ennakkoon. Yhdistyksen toimintasuunnitelma ja
talousarvio tehdaan aina yhta aikaa.

Yhdistyksille [ahetetdan joka vuosi elo-syyskuussa seuraavan vuoden toi-
mintasuunnitelman ohje ja malli, jossa on huomioitu liiton toimintasuun-

nitelman keskeiset asiat.

Yhdistyksen vuosikello

Ty6suojeluvaalit

® marras-joulukuussa

® 2 tai 4 vuoden valein, tydsuojelun
valvontalain tai alakohtaisen sopi-
muksen mukaan

® kunta-alalla ja seurakunnissa
4 vuoden valein

e tdydennysvaaleja tarvittaessa

§Yhdistystenjiisenmaksupalautuksettili-
‘tetddn IV nelj. 2019 9/2020 ja vuonna :

2020 viikoilla 22,

35, 48 seki 9/2021

N
Syysedustajisto
marras-joulukuussa

Tammikuun lop-
puun mennessa
Yhdistysten toimi-
tettava ilmoitus toi-

:| Hallituksen kokous
:| o toimintakertomus ja
tilinpaatos valmiiksi
M ® kevitkokouskutsu

mihenkildist ja toi- | 7 ¢ :

mintasuunnitelma

Syyskokous ajalla

1.10.-30.11.

® liiton ohjeis-
tukseen poh-
jautuva toi-
mintasuunni-
telma ja ta-
lousarvio seu-
raavalle toi-
mintavuodelle

e valinnat ~a

(valintavuosi) Lokakuu

Syyskuussa halli-

tuksen kokous

® toimintasuun-
nitelmaesitys

e talousarvioesi-
tys

® syyskokouskut-
sut

Syysedustajiston
aloitteet viimeis-
taan 2 kk ennen
syysedustajiston
kokoontumista

Marraskuu

=
Syyskuu

Joulukuu |

Heindkuu

\

.-T'ammﬂ;uu

Helmikuu

" | Tilintarkastus

Kevatkokous

ajalla 1.3.-30.4.
e liiton ohjeistuk-
'v : seen pohjautuva
: edellisen vuoden
toimintakertomus
ja tilinpaatds

l\/IaaIiskuu:!

Kesakuu

Huhtikuu: /

Kevétedustajis-
ton aloitteet

2 kk ennen kevat-
edustajiston ko-
koontumista

Kevétedustajisto
touko- tai kesidkuussa
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Yhdistyksen organisaatio
Yhdistyksen paatosvalta ja vastuu

Yhdistyksen ylin paattava elin on jasenkokous. Yhdistyksen hallitus valmis-
telee ja toimeenpanee jasenkokousten paatokset ja toimii niilla valtuuksil-
la, jotka jasenkokous paattaa. Esimerkiksi talousarvio sitoo hallitusta. Jos
talousarvio jostain syysta ylitetaan, siihen tarvitaan jasenkokouksen paa-
tos.

Hallitus voi nimeta keskuudestaan esimerkiksi tyovaliokunnan valmistele-
maan hallituksen kokouksissa kasiteltavia asioita. My0s jaostojen perusta-
minen kuuluu hallituksen tehtaviin, mutta jasenkokous hyvaksyy jaostojen
toimintaa koskevat ohjeet.

Yhdistyksen paatoksenteko sitoo myos luottamusmiehia, ja heidan teke-
mansa paikalliset sopimukset on hyvaksyttava yhdistyksen hallituksessa.
Eri tydehtosopimusten luottamusmiesten toiminnan kdytanndissa on hie-
man eroja. Luottamusmiehen on kuitenkin selvitettava hallitukselle hoi-
tamaansa edunvalvontaa. Taman vuoksi on tarkeaa, etta luottamusmies
osallistuu hallituksen kokouksiin.

Jaostotoiminta

Yhdistys voi perustaa alaisuuteensa rekisterdimattomia jaostoja, jotka
hoitavat jotakin tiettyd, yhdessa sovittua tehtavaa. Tallaisia voivat olla
esimerkiksi edunvalvonta-, ammattiala-, tydpaikka-, nuoriso- tai koulu-
tusjaosto. Jaosto voi olla myds maaraaikainen. Jaoston toiminnasta vas-
taa jaostovastaava. Jaosto voi tehda itsendisid paatoksia, jos hallitus on
ndin paattanyt. Lopullinen vastuu esimerkiksi talousasioista on aina kui-
tenkin yhdistyksen hallituksella. Jaostotoimintaan on erillinen ohje, joka
|6ytyy liiton nettisivuilta jhl.fi.

Yhdistyksen jasenkokoukset

Kokouksiin kannattaa osallistua, koska kokoukseen osallistuvat yhdistyk-
sen jasenet kayttavat ylintd paatosvaltaa. Hyvia paatoksia edeltavat aina
hyvat keskustelut. Kokoukset kannattaa siis valmistella huolellisesti, ja
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Paatosvalta ja vastuut JHL:n yhdistyksessa

Yhdistyksen ja luottamusmiesten keskindinen
paatosvalta ja vastuut

kokoukselle kannattaa varata riittavasti aikaa. Sdantojen maaraamia
jasenkokouksia ovat syys- ja kevatkokoukset. Saddnnoissa on kerrottu,
mita asioita niissd on vahintaan kasiteltava. Tarvittaessa yhdistys pitaa
muita jasenkokouksia.
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Syyskokous on luonteeltaan tulevaisuuteen katsova. Siina paatetaan toi-
mintasuunnitelma ja talousarvio. Lisaksi valintavuosina valitaan yhdistyk-
sen toimihenkilot ja luottamusmiehet. Hallitus valmistelee toimintasuun-
nitelman ja talousarvion hyvissd ajoin ennen syyskokousta. Kannattaakin
miettid, miten jasenilta saisi mielipiteita ja ehdotuksia tulevaan toimin-
taan.

Kevatkokous taas katsoo menneeseen: mita on edellisend vuonna tehty ja
miten toiminta nakyy yhdistyksen taloudessa. Samalla arvioidaan sitd, mi-
ten toimintasuunnitelma ja talousarvio ovat toteutuneet. Onko jotain sel-
laista jadnyt tekemattd, jota suunniteltiin ja johon oli rahatkin varattuna?
Mika merkitys toteutumattomalla asialla on ollut? Pitdisiko se toteuttaa
seuraavana vuonna, vai onko jo myodhaista?

Aina ennen jasenkokousta on hyva lahettia jasenille kokousmateriaali
etukateen tai ainakin kertoa esilla olevat asiat laajemmin kuin saannot
vaativat. Sddnnoissihan todetaan vain, ettd kokouskutsussa on mainittava
kdsiteltavat asiat.

Syyskokous

Pidetdan loka- tai marraskuussa. Kokouksessa

e valitaan parittomina vuosina hallituksen puheenjohtaja, jota
kutsutaan yhdistyksen puheenjohtajaksi

® pidatetaan hallituksen muiden varsinaisten jasenten ja vara-
jasenten maarasta

® paatetdan yhdistyksen toimihenkildille maksettavista korvauksista

® parittomina vuosina valitaan hallituksen muut varsinaiset jasenet
ja varajasenet

® valitaan tai vahvistetaan luottamusmiehet, padluottamusmiehet
seka varaluottamusmiehet

e valitaan 2 varsinaista toiminnantarkastajaa ja 2 varatoiminnan-
tarkastajaa tai lain edellyttaessa 2 varsinaista tilintarkastajaa ja
2 varatilintarkastajaa tai tilintarkastusyhteiso

e valitaan edustajat ja varaedustajat yhteisjarjestoon ja muihin
mahdollisiin yhteistoimintajarjestdihin

JHL:n jarjestotiedon Kasikirja 23



® hyvaksytaan liiton ohjeistukseen pohjautuva toimintasuunnitelma
seuraavalle toimintavuodelle

® hyvaksytaan talousarvio

® paatetdan yhdistyksen kokousten koollekutsumistavasta ja -ajasta,
ottaen huomioon saantdjen 108:n 6. kohdan maaraykset

® paatetdan mahdollisesti muista esille tulevista asioista.

Tehtaviin voidaan valita myos sellaisia ihmisid, jotka eivat ole kokouksessa
paikalla. Siind tapauksessa ehdokkaan esittdja vastaa siita, etta ehdokkaal-
ta on etukdteen varmistettu, ettd han suostuu tehtavaan.

Yhdistyksen hallituksen puheenjohtajaksi tai jaseneksi ei voida valita
elakkeelle jadnytta henkiloa.

Kaikissa yhdistyksissa ei valita luottamusmiehia yhdistyksen syyskokouk-
sessa. Jos luottamusmiehet valitaan valintakokouksissa tai vaalilla, valin-
nat on kuitenkin ilmoitettava yhdistyksen hallitukselle, joka kirjaa ne
poytakirjaansa. Tama sen vuoksi, ettd luottamusmies kayttaa liiton ja
yhdistyksen valtuuksia neuvotellessaan ja on virallinen liiton jasenten
edustaja. Yhdistyksella on myos velvollisuus ilmoittaa liiton aluetoimis-
toon yhdistyksen toimihenkilot, luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuute-
tut. Valinnoista on aina muistettava ilmoittaa jasenille. lImoittamistapa
voi vaihdella. Yleisinta on kertoa asiasta ilmoitustaululla, sahkdpostilla
tai kirjeella.

Kevatkokous

Pidetdan maalis- tai huhtikuussa. Kokouksessa
e esitetdan liiton ohjeistukseen pohjautuva edellisen vuoden
toimintakertomus ja tilinpaatos
® |luetaan toiminnantarkastajien lausunto
® paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja hallituksen
vastuuvapaudesta
® paatetadn mahdollisesti muista esille tulevista asioista.
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Hallitus

Syyskokous valitsee yhdistyksen hallituksen kahdeksi kalenterivuodeksi.
Hallitus hoitaa kdytannon asiat jasenkokouksen paatosten mukaisesti. Jos
hallituksen saamat valtuudet eivat riita, on asia aina vietava jasenkokouk-
sen paatettavaksi tai hallituksen on saatava jasenkokouksen paatoksella
valtuudet asian hoitamiseksi.

Esimerkiksi hallitus ei voi yksin muuttaa yhdistyksen sdaantoja, purkaa
yhdistysta, vahvistaa tilinpaatosta eikd myontaa vastuuvapautta.

Hallitus on kaikista toimenpiteistddn

vastuussa yhdistyksen kokoukselle

Hallituksen tehtdvana on muun muassa:

® johtaa yhdistysta

e vastata yhdistyksen toiminnasta

e vastata yhdistyksen omaisuudesta ja taloudesta

e valita hallituksen valintaan kuuluvat toimihenkilot, paattaa naiden
tehtavista ja valvoa nadiden ja muiden yhdistyksen toimihenkildiden
tehtavien hoitamista

® nimeta jaostot ja tydryhmat, antaa niille selkeat toimeksiannot
ja valvoa niiden toimintaa

¢ kutsua yhdistyksen kokoukset koolle ja valmistella kokoukselle
esitettavat asiat

® paattaa paatosvaltaansa kuuluvista asioista, esimerkiksi
jasenasioista.

Toimijana hallituksessa ja yhdistyksessa

Hallitus valitsee keskuudestaan tai muista yhdistyksen jasenista kahdeksi
kalenterivuodeksi toimihenkilditd ja paattad naiden tehtavista ja vastuista.
Tehtavan hoitaminen ei saa aiheuttaa eturistiriitoja. SGantomaaraisia teh-
tavia hoitavien taytyy olla eri henkildita. Esimerkiksi puheenjohtaja ei voi
toimia samaan aikaan taloudenhoitajana.
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Kokenut konkari
vai uusi
ideanikkari?

Hallituksen koko on maaratty sdanndissa.
Hallitukseen pitaa valita puheenjohtajan
lisaksi vahintaan 5 henkiloa. Muuten
hallitus ei ole saantdjen mukainen.

Jos yhdistyksen hallituksesta eroaa jasen kesken toimikauden, yhdistyksen
jasenkokouksessa voidaan valita hallitukseen uusi jasen eronneen tilalle.
Kokouskutsussa on ilmoitettava, etta jasenkokouksessa yhdistyksen hal-
litukseen valitaan uusi jasen eronneen tilalle. Samoin voidaan toimia, jos
yhdistyksen puheenjohtaja eroaa kesken toimikauden.

Yhdistyksen jasenmaara ja toimintaymparisto vaikuttavat sithen, mita
toimihenkiloitd valitaan. Sdanno6issd kuitenkin maaratiaan, etta tiettyihin
tehtaviin on valittava henkilot. Jotta yhdistykselld on jatkossakin osaavia
toimihenkiloitd, kannattaa miettia, valitaanko toimihenkildille myos vara-
henkild, esimerkiksi varasihteeri tai varataloudenhoitaja. Toimihenkil6ille
|oytyy runsaasti koulutusta sekd JHL-opistolla etta alueilla. Koulutus sopii
erinomaisesti myos tietojen paivittamiseen ja verkostojen luomiseen.

Sdantojen madraamat tehtavat

Puheenjohtaja

® johtaa puhetta hallituksen ja yhdistyksen kokouksissa

® valvoo saantojen ja yhdistysten paatosten ja liiton
hallituksen antamien ohjeiden noudattamista

¢ valvoo yhdistyksen toimihenkildiden tehtavien hoitamista

® kutsuu hallituksen koolle

® edustaa yhdistysta.

Varapuheenjohtaja

¢ toimii kokousten puheenjohtajana, jos puheenjohtaja ei
paase paikalle
® huolehtii muista puheenjohtajan tehtavista, jos tama on estynyt.
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Sihteeri

¢ toimii hallituksen ja yhdistyksen kokousten sihteerina ja tekee
poytakirjat kokouksista

® tekee yhdistyksen kokousten kokouskutsut

® hoitaa yhdistyksen kirjeenvaihdon

® huolehtii kokousten paatosten toimeenpanosta

¢ tekee ehdotuksen yhdistyksen toimintakertomukseksi

® tekee tiedotteet yhdessd puheenjohtajan ja viestinta-
vastaavan kanssa

® hoitaa yhdistyksen arkiston.

Taloudenhoitaja

® hoitaa laskujen maksatuksen ja maksujen laskutuksen

® hoitaa kirjanpidon

® tekee ehdotuksen tilinpaatokseksi

® keraa pohjatiedot hallitukselle talousarvion tekemista varten

e esittaa hallitukselle neljannesvuosittain yhdistyksen taloudellisen ti-
lanteen.

Jasenasiainhoitaja

® esittelee jasenasiat hallituksen kokouksessa

® huolehtii yhdistyksen jasenasioista ja toimii yhteyshenkilona
liittoon yhdistyksen jasenasioissa

® on yhdistyksen jasenrekisterin paakayttaja

® ohjaa jasenhuollon kysymyksissa yhdistyksen muita toimihenkildita

® toimii aktiivisesti jasenyysasioissa.

Esimerkkeja muista tehtavista:

Yhdistys voi lisdksi nimeta muita yhteyshenkiloita erilaisille jasenryhmil-
le esimerkiksi ammattiala- tai paikkakuntakohtaisesti tai esimerkiksi maa-
hanmuuttajajasenten yhteyshenkilon. Tyotaisteluja varten on hyva nimeta
tyOpaikkakohtaiset tyotaisteluyhteyshenkilot.
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Luottamusmies on tarked toimihenkild yhdistyksessa. Luottamusmiehen
tehtavista, asemasta, oikeuksista ja velvoitteista 10ytyy tietoa luvussa 3.

Nuorisovastaava

® toimii yhdistyksen nuorten jasenten yhteyshenkilona
¢ perehdyttaa yhdistyksen uudet nuoret jasenet yhdistykseen
ja ay-toimintaan
® jarjestaa tilaisuuksia ja yhdessaoloa yhdistyksen nuorille jasenille
® seuraa liiton nuorisotoiminnan tapahtumia ja tiedottaa niista
oman yhdistyksen nuorille jasenille.

Jasenhankkija

¢ vastaa yhdistyksen jasenhankinnasta
e vastaa yhdistyksen jasenhankinnan sujuvuudesta ja toimivuudesta.

Yhdistyksessa jasenhankinta kuuluu kaikille. Kannattaa kuitenkin valita
erikseen jasenhankkijat. Han suunnittelee ja seuraa yhdistyksen jasen-
hankinnan kokonaisuutta.

Tyotaisteluvastaava

e vastaa yhdistyksen tyotaistelutoiminnasta yhdessa hallituksen kanssa

® toimii tyotaisteluviestinnassa yhteyshenkilona liittoon, yhdessa
puheenjohtajan kanssa

® keraa tiedot tyopaikkojen tyotaisteluyhteyshenkiloista

® koordinoi tydpaikkojen tyotaisteluyhteyshenkildiden toimintaa.

Viestintdvastaava

e vastaa, ettd yhdistyksen viestintd on ajan tasalla (nettisivut,
ilmoitukset, ilme, ilmoitustaulut, kirjeet jne.)

® vastaa, ettd yhdistys tiedottaa paatoksistaan ja tekemisistdan seka
jasenistolle etta julkisuuteen.
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Solidaarisuusldhettilas

e osallistuu ja innostaa tyotovereita mukaan mm. Suomen ammatti-
liittojen solidaarisuuskeskus SASKin ja ihmisoikeusjarjestd Amnestyn
nettikampanjoihin ay- ja ihmisoikeusloukkauksia vastaan

® osallistuu talkoolaisena erilaisiin tapahtumiin, esimerkiksi Maailma
kylassa -festivaaleihin Helsingissa ja Mahdollisuuksien toreihin eri
puolilla Suomea

® edistaa eettistd kuluttamista ja pitaa esilla ihmisarvoisia tyoolosuh-
teita jarjestimalla omalla tyopaikallaan tapahtumia, esimerkiksi Rei-
lun kaupan viikon, Nenapaivan ja kansainvalinen Kunnon tyon paivan

® edistda suvaitsevaisuutta ja on mukana rasismin vastaisessa toimin-
nassa.

Solidaarisuusty0 tarvitsee nakyvyytta tyopaikoilla, yhdistyksissa ja yhteis-
kunnassa. Solidaarisuuslahettiladksi voi ilmoittautua kuka tahansa liiton
jasen JHL:n nettisivujen kautta osoitteessa jhl.fi.

Jaostovastaava

® toimii jaoston ja yhdistyksen valisend yhteyshenkilona
® vastaa jaoston toiminnasta.

Suositus on, ettd jaostovastaava on yhdistyksen hallituksen jdsen tai etta
hanella on vahintdan puhe- ja lasndolo-oikeus hallituksen kokouksissa.

Jasenasiat

Jasen voi hoitaa jasenyysasioitaan yhdistyksen jasenasianhoitajan valityk-
sella. Jasenyysasioita ovat esimerkiksi yhteystiedot, tyopaikkatiedot ja tie-
to siitd, ettd on vapautettu jasenmaksusta. Jasen voi myos kayttaa liiton
sahkoisia jasenpalveluita.

Vaikka jasenet kayttavat liiton sahkaisia jasenpalveluita, yhdistyksella

on silti velvollisuus pitda huolta siita, etta jasentiedot ovat ajan tasalla.
Tarvittaessa yhdistyksen hallituksen on siis sovittava tyonjako siita, miten
jasenten tiedot saadaan paivitettya.
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Erilaiset tapahtumat ja vapaa-ajan toiminta ovat hyvia keinoja vahvistaa
jasensuhteita. Jarjestelyissa kannattaa hyodyntad myos liiton valtakunnal-
lista ja alueellista tapahtumatarjontaa.

Yhdistyksen kannattaa miettid, onko sen mahdollista neuvotella paikalli-

sia jasenetuja, kuten liittymislahjoja tai alennusta paikallisesta kylpylasta

ja ravintolasta. Jasenetujen lisaksi yhdistyksen on paatettava, miten uudet
jasenet vastaanotetaan ja miten esimerkiksi opiskelunsa paattavia jasenia
muistetaan.

omaYhdistys

omaYhdistyksen avulla yhdistys saa kayttoonsa reaaliaikaisen jasenrekis-
terin jasenistaan ja voi sen avulla myos seurata jasenmaaran kehitysta.
Kayttdoikeuksien haltija voi selata ja tulostaa oman yhdistyksensa jasen-
ten ja tyOnantajien tietoja, osoitetarroja ja merkkipaivalistoja. Yhdistys
voi hakea kayttooikeutta enintdan viidelle ihmiselle. Lisatietoja palvelusta
|Oytyy liiton nettisivujen Aktiivit-osiosta.

Kunniajasenyys

Yhdistyksen tai yhteisjarjeston hallitus voi hakea pitkaaikaiselle aktii-
vijasenelle kunniajasenyytta, jonka myontaa liiton hallitus. Yhdistyksen
tehtava on selvittaa, tayttadko jasen kunniajasenyyden edellytykset.
Edellytyksena on, ettad jasen on kuulunut liiton yhdistykseen tai amma-
tilliseen keskusjarjestoon kuuluvaan kotimaiseen jarjestoon vahintaan
25 vuotta, josta vahintdan 20 vuotta on kulunut liiton, yhdistyksen tai
yhteisjarjeston jarjesto- tai luottamustehtavassa. Kunniajasenelle anne-
taan kunniakirja ja liiton kultainen ansiomerkki.

Yhdistyksen talous

Yhdistykset saavat osan jasentensa jasenmaksuista jasenmaksupalau-
tuksena, ja se maksetaan yhdistyksille neljannesvuosittain. Jasenmaksu-
palautuksen suuruudesta paattaa edustajiston syyskokous. Yhdistyksille
maksettava jdsenmaksupalautus on tarkoitettu jarjestotoiminnan, jasen-
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ten edunvalvontaan, koulutukseen ja tyotaisteluvalmiuden yllapitoon. Osa
tuloista kannattaa varata vapaa-ajan toimintaan. Usein yhteisollisyys syn-
tyy nimenomaan vapaamuotoisissa tapahtumissa, kun jasenet tutustuvat
toisiinsa.

Yhdistyksen hallituksen pitaa talousarviota laatiessaan miettia, miten tu-
lot jaetaan niin, ettd saantojen velvoitteet tulevat hoidettua. Yhdistysten
on tehtava liiton hallituksen ohjeen mukainen toimintasuunnitelma, jon-
ka padkohdat ovat jarjestotoiminta, edunvalvonta, koulutus ja tiedotus.
Tasapainoisessa talousarviossa kaikkiin paakohtiin on varattu tarpeen-
mukainen summa.

Yhdistykselle kannattaa tehda talousohjesaanto, joka hyvaksytain yhdis-
tyksen syyskokouksessa. Toimihenkildiden on helpompi hoitaa tehtavansa,
kun yhdessa sovitut taloudenhoidon toimintatavat ja esimerkiksi kulu-
korvaukset ja koulutustuet ovat kaikkien tiedossa.

Yhdistyksen tietosuoja

Yhdistyksen on toimittava tietosuoja-asetuksen ja henkilotietolain maara-
ysten mukaisesti. Yhdistyksille on tehty tietosuoja-asioiden kasittelya var-
ten muistilista, joka [6ytyy taman kasikirjan liitteista. Tietosuoja-asiat kasi-
tellaan yhdistyksen hallituksen jarjestaytymiskokouksessa. Myos luottamus-
tehtavia hoitavien on oltava mukana, kun tietosuoja-asioita kasitellaan.

Jasenten ja yhdistysten yhteiskuntavaikuttamisesta

Ammattiliittomme voima perustuu siihen, ettd meillda on paljon jasenia
ja aktiiveja. Luottamusmiehiin, tyosuojeluvaltuutettuihin ja yhdistysten
vastuuhenkil6ihin suhtaudutaan mediassa tyoelaman asiantuntijoina.
He puhuvat koko jaseniston voimalla.

Ammattiliitot ovat Suomessa merkittavia vaikuttajia. Ammattiliitoilla on
paljon jasenia ja eri aloilla on omat tybehtosopimuksensa, jotka ovat ylei-
sesti sitovia.

JHL:n jarjestotiedon Kasikirja 31



Ammattiliittoja kuullaan, koska palkka-
politiikka ja tydmarkkinarauha - eli se,
etta tyontekijoiden ei tarvitse menna
lakkoon - lisadvat taloudellista ennustet-
tavuutta ja poliittista vakautta. Tydomark-
kinajarjestot ovat pystyneet neuvotte-
lemaan hyvia ratkaisuja muun muassa elakepolitiikassa.

Jokainen meistad

voil vaikuttaa!

Meidan on kuitenkin muistettava, ettd voimamme perustuu pohjimmil-
taan siihen, ettd porukka seisoo paatosten takana ja on tarvittaessa valmis
toimimaan.

Jokainen liiton aktiivi on myos vaikuttaja. Vaikuttamisen ja edunvalvon-
nan raja on usein hailyva. Paikallinen ja alueellinen sopimus- ja neuvotte-
lutoiminta on sitd helpompaa, mitd paremmat yhteiskunta- ja media-
suhteet edunvalvojalla on. Ne laajentavat edunvalvojan toimintakenttaa,
kun jasenten etuja valvotaan. Jos neuvottelut eivat etene, voi monissa ta-
pauksissa informoida asiasta poliitikkoja ja mediaa. Tyotaistelutilanteessa
yhteys mediaan on valttamaton.

Ammattiliitollamme on paljon muitakin tehtavia kuin sopia tyoehdoista.
Jotta voimme tuottaa jasenelle taloudellista ja sosiaalista hyvinvointia, on
tyoelaman yleisten pelisdantodjen oltava kunnossa. Ja jotta ne voivat olla
kunnossa, on koko yhteiskunnan oltava sosiaalisesti oikeudenmukainen.

Vaikuttaminen on pitkdjanteista tyota ja perustuu usein hyviin henkilo-
suhteisiin. Kannattaakin miettia, kuinka hyvin itse tunnet tai yhdistyksen
toimijat tuntevat:

¢ toimialan virkamiehet ja neuvottelukumppanit

® mahdolliset liittolaiset esimerkiksi muissa jarjestoissa

® aiheesta kiinnostuneet toimittajat

e poliittiset paattajat (lautakuntien tehtavat, jasenet jne.)

Vaikuttamisverkostoja kannattaa rakentaa jarjestelmallisesti ja pikku hil-
jaa. Kun tuntee yhden, niin pian tuntee toisenkin. Vastaavasti he saavat
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sinulta sellaista konkreettista tietoa tyoelamasta, jota heille ei muuten
olisi tarjolla.

Pelisddnnot vaikuttamiseen:

® on oltava liikkeelld oikeaan aikaan (yleensa ollaan
liikkeelld liilan myohain)

® esitd ratkaisuja, 413 ongelmia

® sanoman on oltava tiivis ja selkea

® asia ja asiayhteydet on tunnettava, kysymyksiin on
valmistauduttava etukateen

® on oltava keskusteleva ja valmis vaittelemaan

® pitdd ymmartad myos keskustelukumppanin nakokohdat

® pitdd miettid, kenelle puhuu. Sanoma sovitetaan kuulijan mukaan.

Aikainen vaikuttaminen on tarkeaa, koska paatoksentekoprosessissa suu-
rinta valtaa kdyttaa yleensa se, joka aloittaa asian valmistelun. Yleensa
tama on virkamies tai yrityksessa asiantuntija. Kun tunnemme oman
alamme asiantuntijat, padsemme kiinni vaikuttamisketjun alkupaahan.
Hyva paattaja esimerkiksi kunnassa kysyy aina ensin vastuuvirkamiehen
kantaa. Siksi on tarkeaa, ettad virkamiehet ja asiantuntijat tavataan ja
heidan kanssaan keskustellaan asiasta.

Jos ndyttaa silta, etta asiaan ei tehda toivottua paatosta, viimeisena
vaikutuskeinona on ottaa yhteyttd mediaan. Sadnnollinen yhteydenpito
mediaan on kuitenkin tarkeaa, silla vaikka toimittajat eivat kirjoittaisikaan
jostakin yksittaisesta aiheesta, yhteydenpito voi vaikuttaa siihen, millainen
agenda medialla on ja missa savyssa asioita kasitelladn julkisuudessa.

Kannattaa aina muistaa, ettd medialle voit kertoa asioiden kulusta taus-
taksi. Kun kerrot, ettda puhut toimittajalle taustaa, kyse ei ole haastatte-
lusta eikd toimittaja kirjoita kommentteja sinun nimiisi. Silloin voit kertoa
asioista enemman kuin usein suorassa haastattelutilanteessa on mahdol-
lista. Jos toimittaja haluaa kayttaa jotakin kommenttiasi, voitte

sopia siita erikseen.
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Median kanssa parjaa seuraavilla ohjeilla:

® Kerdd omat ajatuksesi ja mieti, mitd aiot sanoa. Jos haastattelu tulee
yllattien, voit sopia palaavasi asiaan esimerkiksi vartin paasta. Kayta
tama aika ajatustesi kokoamiseen. Presidentti Mauno Koivisto totesi
aikanaan, ettd haastattelussa hdn sanoi aina sen, mita halusi sanoa -
eika aina sitd, mita kysyttiin. Koiviston ohje on edelleen hyva.

¢ Aloita haastattelu kysymalla, ettd voidaanko ensin puhua taustaksi.
Yleensa toimittaja suostuu tahan, koska silloin hdn saa aiheesta
enemman tietoa ja vastaavasti sind voit kertoa sellaista, mita et ehka
suorassa haastatteluissa sanoisi.

® Sovi erikseen, milloin varsinainen haastattelu alkaa. Kysy taustoi-
tuksen jalkeen esimerkiksi ndin: "Haluatko nyt haastatella minua tai
kayttaa joitain kohtia asken puhumastamme?”

® Sinulla on aina oikeus pyytda omat kommenttisi ndhtavaksi ennen
jutun julkaisua ja tarvittaessa korjata asiavirheet. Mita vaikeampi ja
monitahoisempi asia on, sitd tarkeampaa on, ettd ndet, mita sinun
kommentiksesi on kirjoitettu.

Vaikuttaminen on mukavaa, ja se liittyy suoraan edunvalvontaan.
Yhdistyksessa kannattaisikin miettid kunkin vuoden toiminnan suunnitte-
lun osana, mita talla saralla kunakin vuonna tehdaan. Tavataanko esimer-
kiksi valtuustoryhmat, tai kdydaanko mediatalossa? Yleensa niin paattajat
kuin tiedotusvalineidenkin edustajat ovat mielissdan yhteydenotoistasi.
Sind olet tietoinesi heille arvokas. Tietojesi tuominen laajempaan piiriin
parantaa my0s jasenten asemaa.

Yhdistyksen viestinta

Viestinta on tarkea osa yhdistyksen aktiivista toimintaa. Se on myos
oleellinen osa tydpaikan edunvalvontaa.

Viestinndssa tarkeintd on oma aktiivinen ja avoin asenne. Yhdistykselld on
sanottavaa, ja se haluaa kertoa asiansa, olipa kysymyksessa viestiminen
omalle jasenkunnalle tydpaikalla tai esimerkiksi paattajille tai suurelle
yleisolle.
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Yhdistyksessa viestinnalle on syyta valita oma vastuuhenkil6 tai omat
vastuuhenkilot, jotka:
e vastaavat yhdistyksen viestinnasta jasenille ja muille tahoille seka
siitd, mita valineita viestinnadssa kaytetaan
¢ tukevat yhdistyksen johtajia ja luottamusmiehia viestintaan
liittyvissd asioissa
® seuraavat paikallisia tiedotusvalineita ja reagoivat sielld esiin
tuleviin JHL:n jasenia koskeviin asioihin
¢ toimittavat tiedotusvalineille materiaalia
e yllapitdvat yhteystietolistaa oman alueen tiedotusvalineista
¢ ovat yhdyshenkilona tiedotusvalineisiin.

Useimmiten viestin sisaltd pitda miettia yhdessa yhdistyksen hallituksen
kokouksessa tai pienemmalla porukalla. Viestintavastaava, puheenjohtaja
ja sihteeri tekevat tiivista yhteisty6ta, koska puheenjohtajan ja sihteerin
tehtavana on valmistella kokoukset ja vastata paatosten toimeenpanosta
ja tiedottamisesta.

Lyhyesti viestinnan kasitteista

Sisdista viestintda on kaikki tiedonkulku ja vuorovaikutus, joka tapahtuu
yhdistyksen jasenten, eri henkiléryhmien ja yksikodiden valilla. Sisdinen
viestinta on tiedottamista, vuorovaikutusta, yhteishengen rakentamista,
sitouttamista ja motivoimista.

Ulkoisen viestinnan avulla yhdistys voi vaikuttaa ihmisten asenteisiin ja
lisata nakyvyyttaan. Tama puolestaan voi kasvattaa jasenmaarai, tuoda
tukea JHL:n tavoitteille ja saada paattajat ottamaan huomioon JHL:lle tar-
kedt ndkokohdat paatoksia tehdessaan. Ulkoisen viestinndn kohteita ovat
esimerkiksi pdadttdjat ja media.

Printtimedialla tarkoitetaan yleisesti kaikkia paperille painettavia tiedo-
tusvalineita. Laajassa tulkinnassa printtimediaksi katsotaan myos esitteet

ja lehtiset, kayntikortit ja julisteet.

Sahkoinen media kattaa radio- ja televisiotoiminnan.
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Verkkomedialla tarkoitetaan medioita, jotka toimivat internetissa.

Sosiaalisen median kanaviin lukeutuu suuri maara erilaisia verkossa
toimivia yhteisollisia kanavia. Naiden kautta yhdistykset voivat tiedottaa
asioistaan seka verkostoitua ja keskustella jasentensa kanssa.

Jasenille tiedottaminen onnistuu katevasti esimerkiksi Facebookissa ja
paattdjille viestiminen taas Twitterissa. Instagram on toimiva kanava, kun
halutaan jakaa tunnelmia oman yhdistysten tapahtumista tai jasenten
tyopaikoilta.

Viestinnin teesit

Seka sisdisessd etta ulkoisessa viestinndssa patevat samat periaatteet.
Myds yhdistysten on omassa viestinndssaan syyta pitdad nama periaatteet
mielessaan:

¢ |kavien asioiden kertomisessa ei saa myOhastya. Jos myohastyt ikavi-
en asioiden kertomisessa, huhut alkavat liikkua ja joudut puolustus-
kannalle ja selittelylinjalle.

® Myonteisten asioiden kertomista ei saa unohtaa. Kenenkaan muun
intresseissa ei ole kertoa myonteisia asioita yhdistyksesta ja organi-
saatiosta.

® Pida lupauksesi. Jos lupaat toimittaa lisamateriaalia tai soittaa
takaisin, tee se!

e Al4 valehtele. Luottamuksen voi menettd3 kerran ja vain kerran.
Jos valehtelet, sinua ei uskota jatkossakaan.

Hyvin suunniteltu on puoliksi tehty

Yhdistys hyotyy siitd, ettd se kertoo aktiivisesti tekemisistaan. Vaikka yh-
distyksen jasenet eivat kovin aktiivisesti osallistuisi yhdistyksen toimin-
taan, on tarkeda, ettd he loytavat tietoa yhdistyksestaan silloin, kun sita
tarvitsevat.

Julkisuudessa nakyminen lisaa yhdistyksen arvostusta ja voi edistaa yhdis-
tyksen perustehtavaa eli edunvalvontatyota. Julkisuudessa voi nakya esi-
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merkiksi kirjoittamalla mielipidekirjoituksia, osallistumalla keskusteluihin
tai vinkkaamalla uutisia paikallisiin medioihin.

Miten yhdistys viestii, kenelle, milloin ja missa - se kannattaa suunnitella
etukateen.

e Suunnittelu - yhdistyksen viestintasuunnitelma

Vuosittaiseen toimintasuunnitelmaan yhdistyksen kannattaa tehda vuosit-
tainen viestintasuunnitelma, jossa maaritellaan, mita jasenistolle tarkeita
asioita nostetaan esille. Suunnittelun apuna yhdistys voi kayttaa esimer-
kiksi viestinnan vuosikelloa, johon kuukausikohtaisesti merkitadn yhdis-
tyksen tarkeat tapahtumat ja asiat, joista viestitdan jasenille ja muille.

¢ Kohderyhman maarittely

Kenelle mikakin viesti on tarkoitettu? Maarittele tarkeimmat kohde-
ryhmat. Naita voivat olla yhdistyksen jasenet, potentiaaliset jasenet, tyon-
antaja, paatoksia tekevat poliitikot, paatoksia toteuttavat virkamiehet ja
palveluita kayttavat kuntalaiset.

¢ Viestintidvilineen valinta

Mieti, milla valineilla ja keinoilla tavoitat parhaiten eri kohderyhmat.
Keinoja ovat muun muassa kasvokkainen viestinta tyopaikalla, tyo-
paikan ilmoitustaulut, sahkdposti, tekstiviesti, yhdistyksen nettisivut,
kirje, tiedotusvalineet, tilaisuudet ja seminaarit.

Useimmiten paras tapa tehostaa viestid on sen toistaminen useilla vali-
neilla eli kayttamalla rinnakkain esimerkiksi kasvokkaista viestintaa, ilmoi-
tustaulua, tekstiviestia, sosiaalista mediaa, sahkopostiviestia ja kirjetta.

Sithen, mita viestintavalineitd kaytetaan, vaikuttavat yhdistyksen jasen-
maara, toiminta-alue ja tydpaikat.

® Yhdistys, jonka jasenet ovat tyossa yhdella tydnantajalla yhdessa toi-
mipisteessa, voi tiedottaa toiminnastaan esimerkiksi tydpaikan kahvi-
tilaisuuksissa, ilmoitustaululla ja henkilokohtaisesti.
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® Yhdistys, jonka jasenet ovat ty0ssa usealla eri tyonantajalla ja tyopis-
teitd on laajalla alueella, valitsee toisenlaiset valineet. Vaihtoehtoja
voivat olla perinteinen kirje, sahkoposti, ilmoitustaulut, jasentilaisuu-
det, yhdistyksen Facebook- tai nettisivut (kaikille avoimet tai jasenil-
le kirjautumisen takana) ja pikaviestisovellukset, kuten WhatsApp.

vuorovalkuttemen voi olla tyolas jarjestaa

nopea, monipuolinen  kaikilla ei ole, kaikki ei-
vat seuraa saannollisesti

nopea, helppo vaatii vastaanottajan
kayttda, mahdollistaa aktiivisuutta, kaikki
materiaalien jakami-  eivat seuraa aktiivisesti,
sen kaikkien jasenten  kaikki eivat voi tai halua
tietoon liittya ryhmiin

henkilokohtainen, tyotelias, kallis postittaa
varma
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Lisaksi yhdistys voi kayttaa viestintikanavanaan jasenlehtea tai jarjestaa
jasentilaisuuden.

Viestinnan menetelmia

Sisdisessa viestinndssa on tarkeda, ettd mahdollisimman moni yhdistyk-
sen jasen tavoitetaan.
® omaYhdistys- ja omalJHL tarjoavat valineet siihen, etta jasenten yh-
teystiedot ja yhdistyksen toimihenkiloiden tiedot ovat oikein.

Jasenten tiedonjanon tyydyttamiseksi on tarkead miettia myos sita, mis-
ta jasenet saavat yhdistyksensa toimihenkildiden ajantasaiset yhteystiedot
silloin, kun he niitd tarvitsevat.

Ulkoisessa viestinndssa kannattaa pitda huolta kontakteista ja siita, etta
tarjoaa ajantasaisia yhteystietoja.
® Yhdistyksen kannattaa pitaa myos tiedotusvalineet ajan tasalla. Aina
kun keskeisten luottamustehtavia hoitavien henkildiden puhelinnu-
merot tai verkkoyhteydet muuttuvat, siitd kannattaa kertoa paikalli-
sille tiedotusvalineille. Muuttuneet yhteystiedot kannattaa paivittaa
myos yhdistyksen verkkosivuille.
® Paikallisten tiedotusvélineiden toimittajiin kannattaa pitaa ylla la-
heisid ja hyvia mediasuhteita. Ndin viesti saatetaan ottaa paremmin
vastaan tiedotusvalineessa.

JHL:n logon kaytto ja nakyvyys yhdistyksissa

Uusien jasenten tavoittaminen on entista vaikeampaa, koska kilpailu on
lisadntynyt myos jarjestoissd. On tarkeaa, ettd JHL nakyy ja tunnistetaan
my0s paikallisesti. Toisaalta taas on helpompaa sitouttaa jo olemassa ole-
via jasenia yhden logon alle.

On tarkeaa, ettd yhdistysten materiaaleissa JHL:n logo esiintyy aina sa-
manlaisena ja itsendisend. Tama tarkoittaa sita, etta logoon ei liitetd mi-
taan ylimaaraista, esimerkiksi yhdistysten yhteystietoja. Logoa ei myos-
kdan liitetd osaksi jotain muuta sanaa tai lyhennetta.
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JHL:n logot loytyvit osoitteesta jhl.fi/materiaalipankki.

Kun liitolta tulee postia, kenelle siita pitaa kertoa

Kun yhdistyksen toimihenkil® saa liitosta postia, pitda aina miettia, onko
viesti henkilokohtainen vai yhdistyksen edustajalle [ahetetty.

® Onko kysymys yhdistyskirjeesta, ja pitaisiko kirjeessa olevat asiat ka-
sitelld hallituksessa?

® Onko viesti mainos koulutuksesta, joka sopisi jollekin yhdistyksen ja-
senelle?

Pointti-jasenkirjettd yhdistyksen ei tarvitse l1ahettaa edelleen. Se ldhete-
taan kaikille JHL:n jasenille, joiden sdhkdpostiosoite on tiedossa ja jotka
eivat ole peruuttaneet sahkdista uutiskirjetta.

Liitto lahettda yhdistyksen toimihenkildille ja luottamusmiehille sahkoisia
uutiskirjeita. Jos sinulla on toimihenkilo- tai luottamustehtava, etka ole
naitd viesteja saanut, tarkista omaJHL:st4, ovatko yhteys- ja luottamus-
tehtavatietosi ajan tasalla.

Viestintaopas

JHL on paivittamassa viestintaopasta. Uusi versio ilmestyy vuoden 2020 ku-
luessa. Siihen saakka vinkkeja viestintaan saa Viestinndssa on voimaa -op-
paasta, joka on ladattavissa jhl.fi/oppaat -sivuilta. Siitd saat vinkkeja muun
muassa tiedotteen tekemiseen ja sosiaalisessa mediassa toimimiseen.

Yhdistysten yhteistyo

Usein on tilanteita, joissa yhdistysten kannattaa tehda yhteisty6ta jonkin
asian tai tapahtuman hoitamiseksi. Jos paikkakunnalla on useita JHL:n yh-
distyksia, esimerkiksi yhteinen kannanotto on tehokas, koska sen takana
on enemman jasenia. Yhteinen kannanotto on paikallaan, jos esimerkiksi
jokin kunnan toimintana tehty palvelu aiotaan ulkoistaa. Kannanottoon
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voivat osallistua myos ne yhdistykset, joiden jasenia ei ole kunnan palve-
luksessa. Jasenet ovat joka tapauksessa kuntalaisia, joten heilla on oikeus
ottaa kantaa.

Yhteistyota kannattaa tehdd myos muiden ammattiliittojen yhdistysten ja
jasenten kanssa. Esimerkiksi tyotaistelutilanteissa yhteistyé on ensiarvoi-
sen tarkeaa.

Jarjestamistyo ja jasenhankinta

Jarjestamistyon tavoite on saada JHL:n jasenet osallistumaan paikalliseen
edunvalvontatyohon ja esimerkiksi saada tyOpaikoille valittua luottamus-
miehet. Jarjestamistyo tekee nakyvaksi sen, mita osallistuminen, aktiivi-
suus ja tyopaikkatoiminta merkitsevat jasenille. Keskeistd on keskustel-

la tyOpaikan kysymyksista ja valmistella ja ratkaista yhdessa ongelmia.
Osallistuminen ja onnistumiset paikallisten kysymysten ratkaisemisessa
tuovat JHL:n elavaksi jasenten arkeen. Tasta konkreettisena esimerkki-

na voi olla esimerkiksi tyopaikkakohtainen jaosto ja JHL:n luottamusmies.
Aktiiveille jarjestamisty0 tarjoaa valineita jasenten kohtaamiseen ja uusien
ihmisten rekrytointiin.

Jarjestaminen palauttaa ay-toiminnan juurilleen. Tyopaikkatoiminta an-
taa edellytykset suunnitelmalliselle jasenhankinnalle. Toimiva edunvalvon-
ta motivoi ihmisia liitttymaan liittoon! Jarjestamistyohon saa koulutusta.
Esimerkiksi JHL-opistolla jarjestetaan kolmipaivaisia perehdytyskursseja ja
syvempaa osaamista tarjoavia kahdeksan paivan kursseja.

Jasenhankinta kuuluu yhdistyksen perustehtaviin, ja se on osa yhdistys-
toiminnan arkea. Se on suunnitelmallista, johdettua ja pitkajanteista ay-
toimintaa. Toisaalta jokainen rivijasenkin voi rekrytoida uusia jasenia lahi-
piiristadan. Tutkimusten mukaan yleisin syy sille, ettei jaseneksi ole liitytty,
on se, ettd kukaan ei ole pyytanyt jaseneksi. Jasenhankinta on sité, etta
ottaa ammattiliiton puheeksi ja kertoo sen toiminnasta ja merkityksesta.
Aloittaa voi kertomalla oman tarinansa, kuinka itse liittyi jaseneksi ja mita
jasenyys on merkinnyt - korulauseita ja pykalien tuntemista ei tarvita.
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Yhdistyksen on helppo seurata jasenmaaran kehitysta jasenraportista,
jonka liitto toimittaa automaattisesti kuukausittain. Raportissa on ndh-
tavissa muun muassa liittyneet ja eronneet sekd heidan taustatietojaan.
OmaYhdistys antaa yhdistyksille lisatietoa yksityiskohtaisempaan jasen-
analyysiin. Perustehtava on kartoittaa, missa jasenet tyoskentelevat. Sen
pohjalta jaseniad voi keskittya hankkimaan kaikista otollisimmista paikois-
ta. Kun tunnemme jasenemme, tiedimme tyopaikkojen tilanteen ja tun-
nistamme mahdolliset uudet jasenemme.

JHL:n jasenhankinta perustuu ennen kaikkea yhdistysten ja jasenten aktii-
visuuteen. Jokaisen yhdistyksen kannattaa nimeta yhdistykselle vahintaan
yksi padvastuuta ottava jasenhankkija, joka jakaa osaamistaan muillekin.

On kuitenkin muistettava, etta jokaisen tehtava on hankkia uusia jasenia.

Opiskelijajasenhankinta

Jasenia on syyta hankkia myos oppilaitoksista. Myos opiskelijoille on
tarkeaa kertoa tyoehtosopimuksesta ja ammattiliittojen toiminnasta.
Painopisteen on kuitenkin oltava siind, etta heidat saadaan huolehtimaan
tulevasta edunvalvonnastaan ja liittymaan jaseniksi jo opiskeluaikana. JHL
kouluttaa oppilaitosagentteja.

Yhdistysten kannattaa muistaa opiskelevia jasenia heidan valmistuessaan.

Kesa- ja kausityontekijat

Monille JHL:n jarjestamisaloille, esimerkiksi kuntiin ja seurakuntiin, palka-
taan kesa- ja kausityontekijoita. Useimmiten palkatut ovat nuoria, joilla
ei ole tyokokemusta eikd tyoelaman tuntemusta. Yhdistysten toimihenki-
16illa on erinomainen mahdollisuus kertoa heille ammattiliittojen merki-
tyksesta ja jasenyydesta.

Jasenhankinnan kannustinjarjestelma

Jasenhankinnan kannustinjarjestelman (JHLAwards) tarkoitus on innostaa
hankkimaan lisaa jasenia. Se palkitsee arvokkaasta tyosta ja antaa lisaa
motivaatiota tyon tekemiseen.
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Kannustinjarjestelmassa uusista jasenistd saa jasenhankintapisteita, joilla
voi hankkia jasenhankinnan palkkiona erilaisia tuotteita. Lisatietoa kan-
nustinjarjestelmastd on oppaan lopussa.

Lisatietoja jasenhankinnasta, oppilaitostoiminnasta ja kannustinjarjestel-
mésta saa osoitteesta jhl.fi/jasenhankinta.

Yhteisjarjestot

Yhteisjarjesto on yhdistysten muodostama yhdistys, joka yllapitaa jasen-
yhdistysten valista yhteistoimintaa. Tarkoitus on edistada ammatillista jar-
jestaytymista ja tukea jasenyhdistysten toimintaa.

Yhteisjarjestoja on vuoden 2020 alussa 15.

Neuvotteleva yhteisjarjestod tekee tyonantajalle esitykset kaikkien jasenyh-
distysten jasenia koskevista paikallisista ty0- ja virkaehtosopimuksista.

Se tekee esitykset myos jaseniston muita palvelussuhteen ehtoja koske-
vista sopimuksista ja edunvalvontaan liittyvistd muista sopimuksista.
Yhteisjarjesto valvoo valtakunnallisten sopimusten ja suositusten
paikallista soveltamista ja taytdntoonpanoa.
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3. Edunvalvonta JHL:ssa

JHL:n toiminta-ajatus

JHL:n tavoite on olla vahva ja osaava tyoelamaasioiden edun-
valvoja ja asiantuntija niin tydpaikoilla, alueellisesti kuin valta-
kunnan tasolla. JHL:n toiminta-ajatuksen mukaan liiton teh-
tava on jasenten edunvalvonta. Edunvalvonta tarkoittaa sit3,
ettad jasenten toimeentuloa - eli palkkaa, tulonsiirtoja ja
veroratkaisuja — parannetaan ja etta tyosuhdeturva taataan
ja tyoelaman laatua kehitetaan.

Edunvalvonta tapahtuu tyomarkkinajarjestelman seka po-

liittisen valmistelu- etta paatoksentekojarjestelman kautta.

Tydmarkkinoille on vakiintunut edunvalvontajarjestelma, joka
koostuu neuvottelu- ja sopimustoiminnasta.

Poliittisessa prosessissa keskeista on se, etta liitto vaikuttaa yhteiskuntaan.
Se tarkoittaa vaikuttamista poliittisiin paattajiin. Vaikuttamiskohteita ovat
kansallisella tasolla julkinen valta — maan hallitus, eduskunta, kunnan-
valtuustot, valmistelevat virkamiehet ja niin edelleen - ja kansainvalisella
tasolla muun muassa Euroopan komissio ja parlamentti.

Edunvalvonnan linjauksia

Liiton koko, toimiala sekd sopimus- ja ammattirakenne asettavat edun-
valvontatydlle erityisid vaatimuksia. JHL:n jasenist0 edustaa satoja tehta-
vanimikkeita. Jasenet tyoskentelevat kuntien, valtion, seurakuntien, yri-
tysten ja kansalaisjarjestojen palveluksessa ja jakautuvat noin sadan eri
sopimuksen piiriin.

Yhteista koko kentalle on kuitenkin se, ettd halutaan vaikuttaa yleiseen
yhteiskunta-, talous- ja finanssipolitiikkaan. Edunvalvonnan kannalta on
tarkeda turvata, etta valtioon, kuntiin ja kuntayhtymiin kuuluvilla viras-
toilla ja laitoksilla on edellytykset toimia tarkoituksenmukaisesti seka
taloudellisesti ettd muuten. Tama edellyttaa, etta julkinen rahoitus on
kestavalla pohjalla ja ettd tyontekijat ovat ammattitaitoisia ja motivoitu-
neita. Vaikutamme myos sithen, ettd toiminta on tuloksellista ja kilpailu-
kykyista ja ettd tyooloja kehitetaan.
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Keskeiset yhteiskuntavaikuttamisen tavoitteet liittyvat tyontekijoiden
oikeuksiin, tydvoimakustannuksiin seka palvelutuotannon organisointiin
eli usein ulkoistamiseen. Tarkeaa on huomioida esimerkiksi se, onko tyos-
ta saatu palkka riittavaa, ovatko tyontekijoiden tyosuhde- ja muutosturva
kunnossa, saavatko tyontekijat riittavasti koulutusta ja tarjotaanko tyon-
tekijoille vakituisia tyosuhteita. Keskeisia ovat myos kilpailulainsdadan-
toon ja kilpailuttamisen pelisdantoihin liittyvat kysymykset. Ulkoistamisen
ja kilpailuttamisen yhteydessa on esiarvoisen tarkeaa torjua tyottomyys-
uhkaa ja tybehtojen heikennyksia.

Ammattiyhdistysliike vaikuttaa erityisesti ty6lainsaadantoon seka laajem-
min my06s muihin lakeihin, joilla on vaikutusta ihmisten arkeen, kuten
esimerkiksi sosiaaliturvaan. Ty6lainsdadanto maarittaa pitkalle ammatti-
yhdistysliikkeen roolin ja kollektiivisopimusten aseman tyoehtojen ja tyo-
olojen sadtelyssa ja valvonnassa. Julkisten palvelussuhteiden erityisluonne
ja sita saateleva lainsaddanto ovat JHL:n luonnollisia yhteiskunnallisen
vaikuttamisen alueita.

Neuvottelu- ja sopimustoiminta

JHL solmii tyo- ja virkaehtosopimuksia sekd julkisella etta yksityisella
sektorilla. Sopimuksilla sovitaan muun muassa siitd, mita tyosta kuuluu
vahintdan maksaa, millaiset tyfajat ovat ja miten vuosiloma- ja sairaus-
lomaoikeudet maaraytyvat.

Paikallinen edunvalvonta

Tuloksellinen edunvalvontatyo edellyttad, etta liiton aktiivitoimijoilla ja
palkatulla henkilokunnalla on keskenaan hyvaa yhteistyota. Paikallisessa
edunvalvonnassa keskeisia toimijoita ovat liiton yhdistykset, yhdistysten
toimihenkilot ja luottamusmiehet. Yhteistyolla rakennetaan katkeamaton
edunvalvontaketju, joka alkaa tyOpaikalta ja jatkuu yhdistyksen ja alue-
toimiston kautta liiton keskustoimistoon. Jokainen ketjun lenkki tuo oman
osaamisensa edunvalvontaan.
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Edunvalvonnan ketju:

Yhdistys/

luottamus- Alue- Keskus-

toimisto toimisto

mies

Tama on edunvalvontaketju, jonka mukaan yksittaisen jasenen asioita
hoidetaan parhaiten. Tyosuhteeseen liittyvat kysymykset ja mahdolliset
erimielisyydet kannattaa selvittda mahdollisimman [dhella erimielisyyksien
syntypaikkaa eli tyOpaikalla. Tydhon ja tyosuhteeseen liittyvista asioista on
tarkeaa keskustella aina ensin oman esimiehen kanssa.

Jos asia ei ratkea esimiehen kanssa, ensimmaisena jasenta auttavat tyo-
paikan luottamusmies tai paaluottamusmies, jotka tuntevat hyvin paikal-
liset olosuhteet ja paikalliset sopimukset. Tydsuojeluasioissa tydsuojelu-
asiamies tai tyosuojeluvaltuutettu tuntevat paikalliset menettelytavat.

Luottamusmies saa tukea ja apua esimerkiksi sopimusten tulkintaan JHL:n
aluetoimistosta. Jos asia ei ratkea aluetoimistonkaan kanssa, niin viime
kddessa auttaa liiton keskustoimisto. Jos tyopaikalla ei ole omaa luotta-
musmiestd, ongelmatilanteissa Iahin apu 16ytyy aluetoimistosta.

Luottamusmiesjarjestelma

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on edistaa sita, etta virka- ja
tydehtosopimuksia noudatetaan ja ettd tydpaikoilla vallitsee tydrauha.
Lisaksi jos tyOnantajan ja viranhaltijan tai tyontekijan valilla syntyy eri-
mielisyyksia, luottamusmiesjarjestelman tarkoitus on selvittaa ne oikeu-
denmukaisesti ja nopeasti. Luottamusmiehen valintaa, asemaa ja tehtavia
koskevat maaraykset 10ytyvat noudatettavasta tydehtosopimuksesta tai
luottamusmiessopimuksesta.

Tyontekijat, joilla ei ole sellaista luottamusmiestd, jota tydehtosopimuslain
nojalla sitovassa tyoehtosopimuksessa tarkoitetaan, voivat valita keskuu-
destaan tydsopimuslain mukaisen luottamusvaltuutetun (TSL 13 luku 3 §).
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Luottamusmies

Luottamusmiehelld tarkoitetaan JHL:n jasenten keskuudestaan valitsemaa
padluottamusmiesta, luottamusmiesta, varapaaluottamusmiesta ja vara-
luottamusmiesta.

Luottamusmiehen asema ja oikeudet maaritelldaan tyo- ja virkaehtosopi-
muksessa.

Luottamusmiehen on oltava JHL:n yhdistyksen jasen.

On tarkeaa, ettd luottamusmies saa koulutusta tehtavaan. Liitto tarjoaa
siithen hyvat mahdollisuudet JHL-opistolla.

Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmies on hanet valinneiden jasenten ja yhdistyksen tai yhdistys-
ten edustaja tydpaikalla.

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia yhdistyksen ja liiton
edustajana tyo- ja virkaehtosopimusten ja tydlainsaddannon soveltamista
koskevissa asioissa ja yleensa tydantajan ja tyontekijoiden valisiin suhtei-
siin seka tyopaikan kehittdmiseen liittyvissa asioissa.

Luottamusmiehen toimikausi ja -alue

Luottamusmiehen toimikausi maaritellaan JHL:n yhdistysten sadnnoissa
ja JHL:n luottamusmiehen valintaohjeessa. Padsaantoisesti toimikausi on
vahintdan kaksi ja enintdan nelja vuotta.

Luottamusmiesten lukumaara on sovittava tyonantajakohtaisesti tyon-
antajan kanssa. Samoin tyonantajakohtaisesti maaritelladn ne tyontekija-
ryhmat ja toimialue, joita padluottamusmies tai luottamusmies edustaa.
Jos luottamusmiesten maarasta tai toimialueista ei paasta tydnantajan
kanssa yhteisymmarrykseen, on otettava yhteytta aluetoimistoon tai
keskustoimiston edunvalvontalinjaan.
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Luottamusmiehen valinta

Luottamusmiehen valintaan voivat osallistua ne jasenet, joita valittava
luottamusmies edustaa. Valinta voi tapahtua yhdistyksen syyskokouk-
sessa, erillisessa vaalitilaisuudessa, postivaalina tai tietoliikenneyhteyden
tai muun teknisen apuvélineen avulla. Jos valinta tapahtuu muuten kuin
syyskokouksessa, valinnassa pitaa noudattaa liiton hallituksen erikseen
hyvaksymaa valintaohjesaantoa.

Kun harkitaan luottamusmiehen valintatapaa, on otettava huomioon se,
voivatko luottamusmiehen edustamat jasenet varmasti osallistua valin-
taan. Kdytannon esteitd ovat esimerkiksi liian pitkd matka aanestyspaikal-
le tai se, ettad ei pysty osallistumaan tydvuoron takia. Jos esteita on, yhdis-
tyksen pitaa harkita, voiko luottamusmiehen valinnan jarjestaa tyopaikoil-
la erillisissa vaalitilaisuuksissa, uurnavaalina tai postiddnestyksena.

Aluetoimistot ja liiton jarjesto- ja jasenpalvelun toimialue antavat ohjeita
ohjesdannon soveltamisesta. Mahdolliset valintaa koskevat erimielisyydet
ratkaisee liiton hallitus.

Valintaohjesaannon ja tarkemmat ohjeet |0ydat liiton nettisivuilta jarjes-
tétoiminnan ohjeista ja malleista jhl.fi/toiminta/jarjestotoiminta/yhdistyk-
set/ohjeet-ja-mallit.

Tyopaikan yhdyshenkilo

Jos tyopaikan tyontekijat eivat saa valittua JHL:n luottamusmiestd, tyo-
paikkaan pitda nimeta yhdyshenkilo. Yhdyshenkilolla ei ole luottamus-
miehen asemaa eika toimintaoikeuksia, mutta hianelle voidaan toimittaa
liitosta samaa informaatiota.

Kunta-alan neuvottelujarjestelma

Kunta-alan neuvotteluissa sovitaan valtakunnallisista virka- ja tydehto-
sopimuksista. KuntatyOnantajat KT edustaa neuvotteluissa kuntia ja kun-
tayhtymia tyonantajina. Henkilostoa edustavat paasopijajarjestot Julkisen
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alan unioni JAU, joka on JHL:n ja Jytyn yhteinen neuvottelujarjesto,

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ja Koulutettu hoitohen-
kilosto KoHo.

Sopimusneuvottelujen osapuolista ja neuvottelumenettelysta on sovittu
kunta-alan paasopimuksella. Padsopimuksessa on maarayksia myos paikal-
lisesta sopimisesta, paikallisista neuvotteluista ja tydrauhan turvaamisesta.

Kunta-alan neuvotteluosapuolet

Paasopijajarjestot

Kunta-alan unioni

(JHL+JYTY)

I - - - o

JUKO
o i, - Pt sopms < - PSR

Valtion virka- ja tyoehtosopimusjarjestelma

Virka- ja tydehtosopimusten sopijaosapuolina valtiolla ovat Valtion tyo-
markkinalaitos VIML seka oma liittomme, SAK:lainen JHL, akavalai-

nen Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ja STTK:lainen
Ammattiliitto Pro. JHL edustaa yhteistydsopimuksen mukaisesti keskus-
tason neuvottelutoiminnassa myos muita SAK:laisia valtiolla toimivia
ammattiliittoja, niin sanottuja yhteisojasenliittoja, joita ovat Aliupseeri-
liitto, Rajaturvallisuusunioni, Tulliliitto ja Vankilavirkailijain liitto. Sopi-
mukset jakaantuvat keskustason sopimuksiin ja tarkentaviin virasto-
kohtaisiin sopimuksiin.
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Keskustason sopimuksia ovat valtion yleinen virka- ja tydehtosopimus,
tyOaikasopimus, vuosilomasopimus seka muut sopimukset, jotka sisaltyvat
valtion virka- ja tydehtosopimukseen.

Virastokohtaisia sopimuksia ovat hallinnonala- tai virastokohtaiset tar-
kentavat virka- ja tyoehtosopimukset. Naissa sopimuksissa sovitaan yksi-
tyiskohtaisemmin esimerkiksi palkkausjarjestelmista, luottamusmiehista

ja heidan palkkioistaan sekad henkiloston asemasta. Virastokohtaisia sopi-
muksia neuvoteltaessa henkiloston edustajana on joko luottamusmies tai
padluottamusmies tai JHL:n toimitsija. JHL:n edunvalvontalinja vastaa val-
tion keskustason neuvottelutoiminnasta seka koordinoi ja tukee virasto-
tason neuvottelu- ja sopimustoimintaa.

Valtion neuvotteluosapuolet

Valtiotyonantaja Padsopijajarjestot

-

Yksityisen sektorin neuvottelujarjestelma

JHL:n yksityisen sektorin neuvottelujarjestelmassa sopimusosapuolina ovat
JHL:n jarjestamisaloilla toimivat tydnantajaliitot sekd tyonantajat, jotka
toimivat yritysmuotoisina, rekisteroityina yhdistyksina tai sdatioina seka
kunnan tai valtion osakeyhtidina. Tydbnantajana voi olla myds yksityinen
henkilo, esimerkiksi henkilokohtaisen avustajan ty6nantaja.
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Yksityisen sektorin neuvotteluosapuolet
- -
L

Joissain tapauksissa paikallinen sopimus on ensin hyvaksytettava JHL:n
edunvalvontalinjalla. Vahintadn ennen paikallisen sopimuksen allekirjoit-

tamista on hyva olla yhteydessa aluetoimistoon tai JHL:n edunvalvonta-
linjaan.

Kirkon alan virka- ja tydehtosopimusjarjestelma

Kirkon neuvotteluosapuolet

Kirkkotyonantaja Paasopijajarjestot
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Oikeusapu

Liitolta voi saada oikeusapua, jos on ollut liiton jasenyhdistyksen jasenend
vahintdan kuusi kuukautta ja maksanut jasenmaksunsa vahintaan kuudel-
ta kuukaudelta. Oikeusapua voi saada oikeudenkayntiin, joka on aiheutu-
nut jasenen toiminnasta liitossa tai liiton jasenyhdistyksessa, seka oikeu-
denkaynteihin, jotka ovat johtuneet tyo- tai virkasuhteesta. Liiton tyOva-
liokunta voi paattaa oikeusavun myontamisesta myos muissa tapauksissa,
jos myontamiseen on erityinen syy.
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4.Tyosuojelu ja tyohyvinvointi tyopaikalla

Tydhyvinvoinnilla tavoitellaan mielekdsta ja sujuvaa tyontekoa
turvallisessa ja terveellisessd, tyduraa tukevassa tydymparistossa
ja tyOyhteisOssa. Tavoitteena on, ettd jokainen jaksaa ja haluaa
tyoskennella tyokykyisena koko tyburansa ajan.

Tyosuojelun avulla parannetaan tydymparistoa ja -olosuhteita
siten, ettd tyontekijoiden tyokyky sailyy. Tavoitteena on
ehkaista ja torjua tyotapaturmia, ammattitauteja ja muita
terveyshaittoja. Tydyhteison toimivuus on myos tyosuojelu-
asia, ja sen rakentaminen yhteistoiminnassa kuuluu jokaiselle
tyOyhteison jasenelle.

Tyosuojelu- ja tydhyvinvointiasiat tulee huomioida my6és muutos-
tilanteissa. Erilaiset muutokset vaikuttavat joko suoraan tai valillisesti
tyOyhteison toimivuuteen, tydilmapiiriin ja tyontekijoiden jaksamiseen.
Tyosuojelun yhteistoiminnan tehtava on olla mukana vaikuttamassa jo
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Tydnantaja on velvollinen huoleh-
timaan, ettd tyontekijoiden terveys ei vaarannu myoskdaan muutostilan-
teissa.

Koska tydonantajalla on velvollisuus huolehtia tydn turvallisuudesta, tyon-
antajalta edellytetdan, ettd se seuraa tyooloja jatkuvasti, korjaa jarjestel-
mallisesti ty0ssa esiintyvid vaaroja, valittaa aktiivisesti tietoa, toimii vuo-
rovaikutuksessa tyontekijoiden kanssa ja ottaa huomioon tyontekijoiden
nakokulmat.

Tyosuojeluaktiivit tyopaikalla
TyOnantaja johtaa ja vastaa tyosuojelusta tyopaikalla. Vastuuta on ylim-

malla johdolla, keskijohdolla ja tydnjohtotason lahiesimiehelld heille
maaritellyin toimivaltuuksin.

TyOnantajan ja tyontekijoiden yhteistyo kuuluu tydpaikan arkeen.
Jokainen osallistuu ja vaikuttaa sithen osaltaan, kun tydpalaverien osana
kdydaan keskusteluja tyosta ja ratkotaan tyon pulmia. Tyontekijoilla

on oikeus tehda tyonantajalle ehdotuksia tydpaikan turvallisuutta ja
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terveellisyytta koskevissa asioissa, ja tydnantajan on annettava niihin
palaute. Kirjallisiin ehdotuksiin palaute pitad antaa kirjallisena. Tyopaikkaa
koskevat laajakantoiset tyosuojeluasiat kasitelldan tydsuojelutoimikunnas-
sa tai muussa vastaavassa yhteistoimintaelimessa.

Tyosuojeluvaltuutettu on tydntekijoiden keskuudestaan valitsema edusta-
ja tyopaikalla, jossa tyoskentelee vahintdan kymmenen tyontekijaa. Myos
pienempien tyopaikkojen tyontekijat voivat valita tyosuojeluvaltuutetun.
TyOntekijat voivat kdantya paitsi esimiehen myos tyosuojeluvaltuutetun
puoleen kaikissa tydsuojeluun liittyvissa asioissa. Tyosuojeluvaltuutettu
voi vieda tyontekijoiden aloitteita tydnantajan tai tyosuojelutoimikunnan
kasittelyyn asioiden eteenpain viemiseksi ja kehittdmiseksi.

Tyosuojelun ensimmainen ja toinen varavaltuutettu toimivat tyosuojelu-
valtuutetun sijaisena, jos tyosuojeluvaltuutettu ei jostain syysta pysty
hoitamaan tehtavaansa. Varavaltuutetun on hyva kouluttautua tyo-
suojelutehtaviin tyosuojeluvaltuutetun rinnalla. Tyosuojeluvaltuutettu
ja 1.ja 2. varavaltuutettu valitaan tyosuojeluvaalilla toimikaudeksi,
jonka pituus on kaksi tai nelja vuotta.

TyOpaikalle voidaan valita tydpaikkakohtaisia tyosuojeluasiamiehia, jos sii-
ta on tyosuojelusopimuksessa sovittu. Tyosuojeluasiamies seuraa ja arvioi
oman tyoyhteisonsa tyoolojen tilaa ja nostaa tydsuojelukysymyksia kes-
kusteluun. Hyva kadytanto on, etta esimies ja tyosuojeluasiamies toimivat
yhdessa tyosuojeluparina tyéturvallisuuden edistamiseksi.

Tyosuojelupaillikkd on tyonantajaa
, ) ' edustava yhteistoimintahenkilo.
> ) Hanen tehtavansa on toimia tyo-
‘ suojelun yhteistoiminnan jar-
' jestamiseksi, yllapitamiseksi
~ ja kehittdmiseksi seka avus-
taa tyOnantajaa tyosuojelu-
asiantuntemuksen hankinnassa.
TyOsuojelupaallikbn vastuu rajoit-
tuu yhteistoiminta-asioihin.
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Tyoterveyshuollon tehtdvana on osallistua tydpaikan terveydellisten vaa-
rojen ennaltaehkaisyyn ja tukea tyontekijoiden tyokykya ja tydyhteison
toimintaa. Tydnantajan, tyosuojeluaktiivien ja tyoterveyshuollon kuuluu
tehda yhteisty6ta tyoolojen parantamiseksi ja tyontekijoiden tyokyvyn
tukemiseksi.

Tarkemmin edelld mainituista asioista kertovat tyoturvallisuuslaki, laki
tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta, ala-
kohtaiset tyosuojelun yhteistoimintasopimukset ja tyoterveyshuoltolain-
saadanto.

Tyosuojeluvaalien jarjestaminen

TyOsuojeluvaalien jarjestamisesta vastaa vaalitoimikunta, johon valitaan
tyontekijoiden edustajia. Jos tyopaikalla ei ole tyGsuojeluorganisaatiota,
tyosuojelupaallikon tehtava on ryhtya toimenpiteisiin tyosuojeluvaalien
jarjestamiseksi. Kdytannossa tyosuojelupaallikko kutsuu henkildstoryhmien
edustajat neuvotteluun, jossa sovitaan kdytannon jarjestelyista.

Vaaliohjeet eri toimialoille l6ytyvat Tyoturvallisuuskeskuksen sivuilta ttk.fi.

Valtion tydpaikkojen vaaliohjeet ovat valtion tydsuojelun yhteistoiminta-
sopimuksen liitteena osoitteessa vm.fi (valtio tydnantajana - virka- ja
tyoehdot).

TyOsuojeluvaltuutettu toimii kaikkien tyOpaikkansa tyontekijoiden edusta-
jana. Se ei vaikuta tehtavan hoitoon, kuuluvatko tyontekijat eri ammatti-
jarjestoon tai ovatko he jarjestaytymattomia.

Kun jasenet valitsevat oman jarjeston ehdokkaan tyosuojeluvaltuutetuksi,
he varmistavat, ettd jaseniston tuki ja ndakdkulma ovat mukana tydsuoje-
lutydssa.
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Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat

Tyosuojeluvaltuutettu edustaa tydpaikan tyontekijoita, kun kasitellaan
tyosuojelun yhteistoimintaan kuuluvia asioita tydnantajan kanssa.
Tyosuojeluvaltuutetun tulee tuntea tyopaikan olosuhteet ja vaaratekijat,
joihin tutustumiseksi kannattaa vierailla tyopaikoilla ja keskustella tyon-
tekijoiden kanssa.

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tydnantajalta tehtdvansa hoita-
misen kannalta tarpeelliset tiedot ja luettelot. Tydsuojeluun liittyvia asia-
kirjoja ovat muun muassa tyoterveyshuoltoon liittyvat sopimukset ja tyo-
paikkaselvitykset, tyopaikan riskien arviointi, suunnitelmat tyopaikalla
toteuttavista tyosuojeluun liittyvistd parannuksista ja tilastot muun
muassa sairauspoissaoloista, tapaturmista ja ammattitaudeista.

TyOsuojeluvaltuutetulla ja varavaltuutetuilla on oikeus paasta koulutuk-
seen. Koulutus tapahtuu tyoajalla. Kouluttautumisen suunnitelma tulee
kasitella yhdessa tyonantajan kanssa kahden kuukauden kuluessa siita,
kun tydsuojeluvaltuutettu on valittu tehtavaansa.

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada vapautus tyotehtavistaan tyosuo-
jeluvaltuutetun tehtavien hoitamiseksi. Vapautuksen maara sovitaan tyon-
antajan kanssa, ja se maaraytyy tyopaikan toimialan tyosuojelusopimuksen
perusteella. Vapautuksen maaraan vaikuttavat tyopaikan suuruus ja vaara-
tekijat. Pienimmillaédn vapautus on nelja tuntia neljan viikon aikana.

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus keskeyttaa tyo, joka aiheuttaa valitonta
ja vakavaa vaaraa tyontekijan hengelle tai terveydelle.

Tyosuojeluvaltuutetulla on yhta vahva irtisanomis- ja lomautussuoja kuin
luottamusmiehelld.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitaminen ei saa johtaa siihen, ettd
hanen palkkansa pienenee. Tybnantajan pitda korvata tyosuojeluvaltuu-
tetulle ansionmenetys, joka johtuu tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoita-
misesta ty6aikana. Korvaus lasketaan sen mukaan, mita tydsuojeluvaltuu-
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tettu olisi sadnnollisessa tydssadn ansainnut sind aikana, jona han hoiti
tyosuojeluvaltuutetun tehtavia.

Tyosuojeluvaltuutettu osallistuu tydsuojelutarkastuksiin henkiloston
edustajana, ja han voi myos olla oma-aloitteisesti yhteydessa Alue-
hallintovirasto AVIn tyosuojeluun. Eteen tulee myds asioita, joissa on
tarpeen tehda yhteisty6ta luottamusmiehen kanssa.

Tyosuojeluyhteistoiminnassa kasiteltavat asiat

Laajakantoiset ja tydopaikkaa yleisesti koskevat tydsuojeluasiat kasitelladn
tyosuojelutoimikunnassa. Jos tyopaikalla ei ole tydsuojelutoimikuntaa,
kuten alle 20 tyontekijan tyopaikoilla ei valttamatta ole, asiat kasitellaan
yhdessa henkildston kanssa. Asioita on kasiteltava hyvissa ajoin ennen
paatosten tekemista.

Jos tydsuojelun yhteistoimintaan liittyva asia koskee vain yhta tyonteki-
jaa, asian kasittely kdydaan suoraan tyonantajan ja tyontekijan kesken.
TyOsuojeluvaltuutettu voi tyontekijan pyynnosta osallistua neuvotteluun.
Tyosuojelun yhteistoiminnassa kasitellaan:
¢ tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat asiat ja niita
koskevat muutokset
® periaatteet ja tavat, joiden mukaan tydpaikan vaarat ja haitat
selvitetadn riskien arvioinnissa
e tyoterveyshuollon tekemassa tyOpaikkaselvityksessa esille tulleet
tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat seikat
¢ tyokykya yllapitavaan toimintaan liittyvat ja muut turvallisuuteen
ja terveyteen vaikuttavat kehittamistavoitteet ja -ohjelmat
¢ tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavat
tyon jarjestelyyn ja mitoitukseen liittyvat asiat
e tyotekijoille annettavan opetuksen, ohjauksen ja perehdyttdmisen
tarve
® tyohon, ty0ymparistoon ja tydyhteison tilaan liittyvat, tyon turvalli-
suutta ja terveellisyyttad kuvaavat tilasto- ja muut seurantatiedot
® asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta.
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JHL:n tuki tyosuojeluaktiiveille
Yhdistys

TyOsuojeluaktiivien tukena ja taustaryhmana toimii myos JHL:n jasen-
yhdistys. Yhdistyksen hallituksen kokouksissa on hyva kasitella saannolli-
sesti myos tyosuojeluasioita. On tarkeda, etta tyosuojeluaktiivit eivat jaa
yksin, vaan heidan toiminnalleen annetaan koko jaseniston tuki.

Koulutus

Tyosuojeluvaltuutetun tehtava on mielenkiintoinen ja haasteellinen.
Kouluttautuminen on tarkeaa, ja liitto tarjoaa siihen hyvat mahdollisuu-
det JHL-opistossa. Liiton jarjestamissa tilaisuuksissa on koettu tarkeaksi,
ettd tyosuojeluaktiivit tutustuvat toisiinsa ja paasevat vaihtamaan koke-
muksia keskendan.

Keskus- ja aluetoimistot

Keskustoimiston tehtavana on tukea jasenia ensisijaisesti yhdistysten ja
aluetoimistojen kautta. Keskustoimisto antaa tukea neuvottelemalla tyo-
suojelu- ja yhteistoimintasopimuksista, kouluttamalla, tiedottamalla ja
tuottamalla ajankohtaisia oppaita ja muuta materiaalia.

JHL:n aluetoimistot toimivat yhdistysten ja aktiivien tukena.

Tiedonlahteita

TyOsuojeluvaltuutettu valittaa tyopaikalla tietoa tyosuojelusta edustamil-
leen tyontekijoille. Valtuutetun tiedonldhteita ja asiantuntija-apua loytyy
netistd JHL:n sivuilta www.jhl.fi.

Muita lahteitd ovat muun muassa:
e Tyoturvallisuuskeskus, ttk.fi
¢ Tyoterveyslaitos, ttl.fi
e Tyosuojeluhallinto, tyosuojelu.fi
¢ Kuntatyonantajat, kuntatyonantajat.fi > Ty6elaman kehittdminen
e \altiovarainministerio (valtio tydnantajana), vm.fi
¢ Valtiokonttori, valtiokonttori.fi.
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5. Tyoelaman kehittaminen

Yhdistyksen on tarkeda ottaa aktiivinen ja aloitteellinen rooli ty6-
elaman kehittamiseksi. Tyon, tydolosuhteiden ja tyoyhteison
kehittdminen lisaa tyGhyvinvointia ja parantaa tuottavuutta.
Yhdistyksen on tehtava esityksia edunvalvontaa, tydymparisto-,
yhteistoiminta- ja tydelaman kehittamista koskevista asioista.

Tyopaikan kehittamisessa jokaisella tydyhteison jasenelld on
tarked tehtava. Yhteisen tyon ja tyopaikan kehittamiseen tar-
vitaan kaikkien osaamista, nakokulmia, ideoita, osallistumista
ja aktiivisuutta. Yhdistys ja henkiloston edustajat yhdessa voi-
vat kannustaa ja rohkaista jasenia aktiivisuuteen.

Kehittaminen on osa normaalia tybarkea. Aloitteen voi tehda
yksittainen tyontekija, pieni porukka, esimies tai henkiloston edustaja.
Aloite on hyva ottaa esille esimerkiksi tyopaikkakokouksessa. Kehittami-
nen voi liittya pieniin tyon sujuvuutta lisdaviin parannusehdotuksiin, hy-
vinvoinnin lisddmiseen tai vaikkapa suurempiin toimintatavan muutoksiin.

Tyon sujuvuuden kannalta on keskeista, ettd tyoyhteisossa kaikki toimii ja
sitd kehitetaan. On tirkeaa toimia perustehtavan mukaisesti. On tiedetta-
va, miksi juuri tama tydyhteisd on olemassa, mita tyohon kuuluu ja millai-
set pelisdannot tyon tekemista varten on sovittu. Tyon tekemiseen on ol-
tava riittavat resurssit, ja ty0yhteis0ssa on oltava arvostava ja avoin ilma-
piiri. Jotta kehittdmissuunnitelmat voivat olla realistisia, on tarkeaa, etta
yhteisen tahdon lisaksi tyon kehittdmiseen varataan myos aikaa.

Kehittamista voi tapahtua péivittaisen tyon lomassa, tyopaikkakokouksissa
tai joskus erikseen sovituissa kehittamistilaisuuksissa. Jokainen voi jossakin
maarin kehittdd omaa tyotaan ja paattaa siita, miten voisi tehda ty6taan
paremmin. Useimmiten kehittamisessa tarvitaan kuitenkin yhteista poh-
dintaa ja paatoksentekoa. Joskus yhteinen keskustelu kokouksessa ja esi-
miehen vahvistava pdatos asiasta riittavat, joskus tarvitaan pitkajanteista
yhteistd tyoskentelya asioiden kehittamiseksi.
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6. Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry aloitti toimintansa 1.1.2006.

JHL on yhdistys, mutta se on my®ds liitto, jonka jasenina ovat yh-

distykset, eivat henkilot. Se on yhdistysten yhteenliittyma, sik-

si sita kutsutaan liitoksi. Jarjestollinen toiminta perustuu liiton
saantoihin ja yhdistyslakiin.

Vuoden 2019 jasenmaara oli noin 190 000, joista naisia oli
noin 70 prosenttia.

JHL on jasentensa edustaja palkka- ja muissa tyo- ja virkaehto-
neuvotteluissa, kun neuvotteluja kdydaan tydnantajajarjestojen ja
paikallisten tydonantajien kanssa. Perustavoitteena on oikeuden-
mukainen palkkaus, joka huomioi tyétehtavien muutokset.

JHL on jasentensa edunvalvoja ja yhteiskunnallinen vaikuttaja. Liitolla
on laajaa yhteisty0ta ay-keskusjarjestdjen, muiden etujarjestojen ja
puolueiden kanssa.

Liiton jarjestollinen organisaatio ja liittostrategia 2022

JHL:n sddnndissa on maaritelty, miten edustajisto ja hallitus valitaan ja
mitka ovat niiden tehtavat. JHL:n ylin paattava elin on 120-jaseninen
edustajisto. Edustajisto kokoontuu vuosittain vahintaan kaksi kertaa.

Edustajiston jdsenet valitaan postitse ja/tai sahkoisid apuvilineita kiyt-
taen liittoaanestyksella vaalipiireittdin pidettavilla vaaleilla. Edustajiston
toimikausi on viisi vuotta. Nykyisen edustajiston toimikausi paattyy
kevaalla 2022.

Edustajiston tehtdvana on muun muassa:
® paattaa sadntojen muuttamisesta ja liiton toimintastrategiasta
® vahvistaa vaalijarjestys edustajiston valitsemista varten
e valita liiton hallitus ja liiton johto, jonka muodostavat puheen-
johtaja ja kaksi toimialajohtajaa
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® paattaa vuosittain toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta

® hyvaksya toimintakertomus ja tilinpaatos

® paattaa jasenmaksun suuruudesta ja yhdistyksille palautettavasta
osuudesta

® paattaa niiden valtakunnallisten tyo- ja virkaehtosopimuksien
hyvaksymisestd, joita se ei ole siirtanyt hallituksen hyvaksyttaviksi.

Liiton toimintaa ja hallintoa johtaa 25-jaseninen edustajiston valitsema
hallitus.

Liiton puheenjohtaja ja puheenjohtajan sijaisena toimiva toimialajohtaja
ovat hallituksen jasenia.

Myos hallituksen toimikausi on viisi vuotta.

Hallituksen tehtdvand on muun muassa:

® johtaa ja valvoa liiton tyoehto-, virkaehto- ja muuta jaseniston
edunvalvontaan liittyvaa sopimustoimintaa

® paattaa niiden virka- ja tydehtosopimusten hyvaksymisesta,
jotka eivat kuulu edustajiston hyvaksyttaviin sopimuksiin

® paattaa tyotaistelutoimenpiteista

® valvoa, etta liiton ja jasenyhdistysten toimintaa johdetaan
yhdistyslain, sdantdjen ja edustajiston paatosten mukaisesti

¢ valmistella edustajiston kokouksessa kasiteltavat asiat ja kutsua
edustajiston koolle

® vahvistaa liiton toimintaorganisaatiota seka valita ja erottaa
liiton toimitsijat.

Yhteisojasenliitot
JHL:II4 on nelja valtiosektorin yhteisojasenliittoa. Ne ovat yhdistaneet
liittojensa edunvalvonnan JHL:n kanssa.
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Vankilavirkailijain liitto

Tulliliitto

Rajaturvallisuusunioni

Aliupseeriliitto

JHL:n jasenyhdistykset

 EDUSTAJISTO
(120 suorilla vaaleilla
_valittua edustajaa)

HALLITUS

(25 jasenta)

. KESKUSTOIMISTO JA
~ ALUETOIMISTOT

JHL - Julkisten ja hyvinvointialojen liitto, organisaatio

TYOTTOMYYSKASSA

JHL-OPISTO

Liittostrategia 2022

Liiton visiossa JHL on kokoava voima, joka toimii vahvimpana ammatti-
liittona tyopaikoilla ja yhteiskunnassa.

ARVOT:
JASENLAHTOISYYS
OIKEUDENMUKAISUUS
ROHKEUS

PERUSTEHTAVA:

JHL EDISTAA YHDESSA JASEN-

TENSA KANSSA JASENISTON

TYOOLOSUHTEITA, TYOEHTOJA
JA TOIMEENTULOA SEKA
ASEMAA TYOELAMASSA JA
YHTEISKUNNASSA

VISIO:

JHL ON KOKOAVA
VOIMA, JOKA TOIMII
VAHVIMPANA AMMATTI-
LITTONA TYOPAIKOILLA
JA YHTEISKUNNASSA.
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JHL:n perustehtava on edistda yhdessa jasentensa kanssa jaseniston tyo-
oloja, tydehtoja ja toimeentuloa sekd asemaa elamassa ja yhteiskunnassa.

Strategisina padmaarinaan liitto tavoittelee muun muassa jasenten toi-
meentulon ja tybehtojen parantumista. Lisaksi liitto haluaa vahvistaa
paikallisen edunvalvonnan ja jarjestovoiman vaikuttavuutta suuremmalla
jasenmaaralla. Jarjestoyhteistyota halutaan tiivistaa ja uudistaa.

Padmddrien saavuttamiseksi liitolla on suunnitelmia ja
hankkeita, joita se toteuttaa edustajistokauden aikana.

Liiton toiminta
Aluetoimistot ja alueryhmat

JHL:n yhdistyksen kotipaikka maarittda sen, minka aluetoimiston toimin-
ta-alueeseen yhdistys kuuluu.

Aluetoimisto toimii yhdistysten ja aktiivien tukena edistimassa:
® jasenten tydolosuhteita, tydehtoja ja toimeentuloa sekd asemaa tyo-
eldamassa ja yhteiskunnassa
® jarjestaytymista, jarjestamistyOon toteuttamista ja suunnitelmallista
jasenhankintaa yhdistysaktiivien kanssa.

Aluetoimisto toteuttaa tehtavaansa lahipalvelulla, tehokkaalla jarjestamis-
tyolla, ohjaamalla, opastamalla, kouluttamalla ja viestinnalla. Aluetoimisto
toimii myos asiantuntijana paikallisissa edunvalvonta- ja jarjestokysymyk-
sissa seka vastaa liiton toiminnasta alueellisesti ja paikallisesti yhdessa
yhdistysten kanssa.

Alueryhma

Alueryhman tehtavana on seurata alueella tapahtuvia edunvalvontaan,
jarjestotoimintaan ja yhteiskuntavaikuttamiseen liittyvid muutoshankkei-
ta. Alueryhma seka arvioi etta kehittad muutoshankkeisiin toimintamalleja
alueen yhdistysten hyodynnettavaksi ja arvioi, miten toimenpiteet vaikut-
tavat.
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Alueryhma toimii aluetoimiston organisoimana suunnitelmallisesti yhdes-
sa alueen aktiivien kanssa.

Alueryhman toimintaa ei ole maaritelty liiton sdannoissa.

Paasaantoisesti alueen yhdistysten johto nimeda alueryhman syksylla
seuraavaksi toimintakaudeksi. Alueryhma valitsee ryhman vetdjan ja
paattda muusta ryhmain sisdisesta tyonjaosta. Aluepaallikolla on vastuu
alueen suunnittelusta ja budjetoinnista seka niiden toteutuksesta.

Nuorisotoiminta

JHL:ssa nuorten dani kuuluu ja sitd kuunnellaan. Nuorilla jasenillamme on
mahdollisuus osallistua liiton toimintaan. Yhteiset tapahtumat ovat erin-
omainen paikka paasta vaikuttamaan liitossa kaytaviin keskusteluihin ja
tapaamaan muita samoilla aloilla tydskentelevia. Samalla tietenkin oppii
lisaa ay-liikkeesta.

JHL:n valtakunnallinen nuorisotoiminta on tarkoitettu kaikille alle
30-vuotiaille jasenille. Toiminta on avointa, ja mukaan ovat tervetulleita
kaikki kohderyhmaan kuuluvat riippumatta siita, onko heilla aikaisempaa
kokemusta ammattiliittotoiminnasta.

JHL:n nuorille jarjestetadn vuosittain tapahtumia ja koulutuksia ympari
Suomea. Nuorisotapahtumiin osallistuminen on paasaantoisesti maksu-
tonta. Nuorten toiminnasta viestitdan liiton nettisivuilla seka nuorten
somekanavissa Instagramissa (@jhlnuoret) ja Facebookissa (JHL nuoret
ja opiskelijat). Virallinen aihetunniste somessa on #jhlnuoret.

Valtakunnallista nuorisotoimintaa ohjaa ja kehittaa valtakunnallinen
Nuorisofoorumi-verkosto. Nuorisofoorumi toimii kaksi vuotta kerrallaan, ja
siind ovat edustettuina liiton nuoret jasenet eri alueilta ja ammattialoilta.
Nuorisofoorumi toimii nuorten jasenten danitorvena, aktiivisena vaikutta-
jana ja toiminnan kehittajana.
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Nuorisotoiminnan ajankohtaiset tapahtumat ja tiedotteet Ioytyvat liiton
nettisivuilta osoitteesta jhl.fi/nuoret.

Alueellinen nuorisotoiminta

Alueiden nuorisojaostot ovat vapaamuotoisia verkostoja nuorille aktii-
veille. Toiminta on tarkoitettu kaikille alueiden nuorille, paaasiassa alle
30-vuotiaille jasenille.

Tarkoitus on koota nuoret yhteen ajamaan etujaan ja aktivoitumaan yh-
distyksissa ja yhteiskunnallisessa toiminnassa. Alueellinen nuorisojaosto
auttaa alueen yhdistyksia ja yhdistysten nuorisotiedottajia jarjestamaan
toimintaa ja pitdmaan yhteyttd muiden liittojen nuorisotoiminnasta vas-
taavien kanssa.

Nuorisojaostojen aktiivit jarjestavat myos alueellisia tapahtumia yksin
ja yhdessa muun muassa muiden liittojen nuorisotoimijoiden kanssa.
Toiminnassa mukana olevat paasevat myos itse kouluttautumaan ja
oppimaan uutta jarjestétoiminnasta ja tydmarkkinavaikuttamisesta.

Opiskelijatoiminta

Opiskelijajasenet ovat merkittava porukka JHL:n jasenistossa. Opiskelijoille
on tarkeaa korostaa, mita jasenyys merkitsee. Opiskelijoiden omat edun-
valvontajarjestot ovat JHL:lle merkittavia yhteistydkumppaneita, ja iso osa
opiskelijoista tyoskentelee JHL:n aloilla jo opiskeluaikana. Tall6in ammatti-
liiton jasenyys on tietenkin tarkeaa.

JHL:n opiskelijatoimintaa jarjestetdan yhdessa valtakunnallisen opiskelija-
yhdistyksen JHL Opiskelijat 850:n kanssa. Opiskelijayhdistys jarjestaa toi-
mintaa ja tapahtumia, joihin ovat tervetulleita myods muiden yhdistysten
opiskelevat jasenet. Opiskelijatoiminnassa ei ole ikdrajaa, ja kaikki opiske-
levat jasenet ovat tervetulleita mukaan. Opiskelijatoiminnasta tiedotetaan
liiton nettisivuilla jhl.fi/opiskelijat.
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Kansainvalinen toiminta

Kansainvalinen edunvalvonta on osa JHL:n laajaa edunvalvontaa.
Laadukkaat julkiset palvelut myds muissa maissa ovat oleellisia taistelussa
kdyhyytta vastaan ja maailmanlaajuisen talouskriisin selattamisessa.
Korkealaatuisia julkisia palveluja voivat tuottaa vain tyontekijat, joiden
oikeuksia kunnioitetaan.

JHL on Julkisalojen kansainvalisen liiton PSl:n ja Kansainvalisen kuljetus-
alan federaation ITF:n jasen. Se tarkoittaa, ettd toimimme aktiivisesti ih-
misarvoisten tyon, ammattiyhdistysoikeuksien ja laadukkaiden julkisten
palvelujen puolustamiseksi.

Euroopan tasolla keskeista on puolustaa eurooppalaista sosiaalista mal-

lia ja edistad tyOnantajan kanssa kaytavaa sosiaalista vuoropuhelua. Tata
tyota teemme yhdessd muiden julkisen sektorin ammattiliittojen kanssa

FIPSU -verkostossa.

Toisena tarkedna yhteisty6foorumina on palkansaajakeskusjarjestojen
Brysselin toimisto FinUnions. Euroopan tasolla jasentemme etuja ajaa
Euroopan julkisten palvelujen Federaation EPSU ja Euroopan kuljetus-
tyontekijoiden federaatio ETF.

Solidaarisuus on yksi kansainvalisen ay-liikkeen perusperiaatteita. Tassa
tyossa ammattiliittojen kehitysyhteistyohankkeet ovat tarkeita. JHL on
mukana Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus SASKin hankkeissa.

Kaiken toimintamme tulee olla vastuullista ja ymparistollisesti ja sosiaali-
sesti kestavaa. Reilun kaupan edistamisyhdistys ja Finnwatch ovat tarkeita
yhteistyokumppaneitamme, kun haluamme selvittdd muun muassa, millai-
sissa tyoolosuhteissa eri alihankintaketjuissa tyota teetetdan ja milla kri-
teereilla kunnat tekevat julkisia hankintoja.

Yhdistykset voivat liittyd SASK:n ja Finnwatchin kannatusjaseniksi.
Tarkemmat tiedot 10ytyvat nettisivuilta sask.fi ja finnwatch.org.
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Liiton toimisto-organisaatio ja henkilokunta

Liiton keskustoimisto sijaitsee Helsingissa. Samoissa tiloissa toimivat
my0s Eteld-Suomen aluetoimisto, JHL-opisto sekd tyottomyyskassa.

Keskustoimiston lisaksi JHL:I1a

on 9 aluetoimistoaluetta:

Eteld-Suomi

[t3-Suomi

Kaakkois-Suomi

Lappi oA
Oulu :
Pohjanmaa

Satakunta oo
Sisd-Suomi

Varsinais-Suomi.

Eteld-Suomen, B kugero
Varsinais-Suomen
ja Pohjanmaan
aluetoimistoissa
palvellaan myos .S
ruotsiksi. g P

JOENSUU
O

PORI TAMPERE
®) O

LAPPEENRANTA
(@)

Aluetoimistot kuuluvat liiton jarjesto- ja jasenpalvelujen toimialueen
vastuualueeseen. Liiton nettisivuilta 10ytyy kartta aluetoimistoalueista
ja niihin kuuluvista kunnista: jhl.fi/aluetoimistot.

Vuoden 2019 alussa JHL:n palveluksessa, eli aluetoimistoissa, opistossa
ja lomakeskus Livohkassa, oli yli 240 henkiloa.

Toiminnallisesti JHL:n toimisto-organisaatio jakautuu kolmeen linjaan:
® koulutuksen, talouden ja henkilostopolitiikan linja
® yvhteiskuntapolitiikan linja
® edunvalvonnan ja jarjestotoiminnan linja.
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JHL:n tyottomyyskassa

JHL tyottomyyskassa on hyvinvoinnin tekijéiden oma tydttémyyskassa,
joka tarjoaa jasenilleen ajanmukaiset palvelut ja joka maksaa etuudet jous-
tavasti. Sen palveluksessa on Iahes 70 tyottomyysturvan ammattilaista.
Tyottomyyskassa maksaa jasenilleen tyottomyyden, lomautuksen tai tyo-
voimapoliittisten toimenpiteiden ajalta ansiopdivarahaa ja vuorottelu-
vapaan ajalta vuorottelukorvausta. Lisaksi kassa maksaa liikkuvuusavus-
tusta, jonka tarkoituksena on tukea tyopaikan vastaanottamista kauem-
paa kotoa.

Julkisten ja hyvinvointialojen tyottomyyskassalla on useita palveluja, joi-
den tarkoituksena on helpottaa ja sujuvoittaa paivarahan hakemista.

eWertti nettikassa - sahkoinen asiointipalvelu

eWertissa jasenet voivat selata omia paivarahatietojaan ja lahettaa sah-
koisesti kaikkien etuuslajien hakemukset ja niiden liitteet. Sielld voi myos
lukea omat paatoksensa, ja sinne saa ohjattua myos mahdolliset lisa-
selvityspyynnot. eWertin kautta voi myos lahettaa suojatulla yhteydella
viesteja hakemusten kasittelijoille.

Hakemusten kasittelytilanne-palvelu

Taman suositun palvelun kautta voi seurata, mina paivana kassaan saapu-
neet hakemukset ovat milloinkin kasittelyssa, ja arvioida sen perusteella
oman hakemuksensa tilannetta. Kasittelytilanne-palvelu 16ytyy kassan ko-
tisivuilta.

Hakemusliitteet-palvelu

Hakemusliitteet-palvelun avulla voivat muutkin kuin jasenet (mm. palkan-
laskijat) toimittaa sahkoiset liitteet tyottomyyskassalle. Lahetys on suojat-
tu, joten se on ehdottomasti suositeltavampi [dhetystapa kuin sahkdposti.
Lisaksi liitteet tulevat huomattavasti nopeammin kasittelyyn.
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eEmeli puhelinkassa

Puhelinkassaan paidsee soittamalla numeroon 010 190 300. Sieltd voi mm.
kuunnella kassan yleisen kasittelytilanteen ja oman paivarahahakemuk-
sensa kasittelytilanteen seka jattaa kokonaan tyottoman tai lomautetun
jatkohakemuksen.

Kassan kotisivut ja Facebook

Lisaa tietoa paivarahan hakemisesta 16ytyy kassan kotisivuilta tyottomyys-
kassa.jhl.fi. Etusivulta voi valita omaan tilanteeseensa sopivan vaihto-
ehdon ja |0ytaa helposti sita kautta juuri itsellensa sopivat ohjeet.

Loydat meidat nyt myos Facebookista! Kay tykkadmassa meista Julkisten
ja hyvinvointialojen tyottomyyskassa JHL ja saat ilmoitukset uusimmista
paivityksistd omaan uutisvirtaasi.

JHL Tyottomyyskassan yhteystiedot

Julkisten ja hyvinvointialojen tyottomyyskassa
PL 100

00531 HELSINKI

Fax. 010 770 3235

Henkilokohtainen puhelinpalvelu ma-pe klo 9-14

010 190 300

Hinta kiintedsta verkosta soittaessa: paikallisverkkomaksu

Hinta matkapuhelinverkosta soittaessa: oman operaattorin hinnoittelun
mukaan.

010 7703 300
Hinta kiintedsta verkosta soittaessa: 8,21 snt/puhelu + 5,90 snt/min
Hinta matkapuhelinverkosta soittaessa: 8,21 snt/puhelu + 16,90 snt/min

Kotisivut: tyottomyyskassa.jhl.fi
Facebook-sivut: facebook.com/jhltyottomyyskassa
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7. Suomen ammattiliittojen keskusjarjesto SAK

SAK on jasenmaaraltaan suurin Suomen kolmesta ammatillisesta
keskusjarjestosta. Sen jasenind on 17 ammattiliittoa. Myos JHL
on SAK:n jasenliitto

SAK

®  vahvistaa tybehtosopimusjarjestelmaa

e  kehittad paikallista sopimista

o edistda toimivaa tydlainsdddantda kotimaassa ja
Euroopan unionissa

® cdistda tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tyoelamassa

e vaikuttaa tyollistymisen, sosiaaliturvan ja osaamisen kehitta-
miseen Suomessa

® puolustaa tyontekijan oikeutta tyéhon ja toimeentuloon.

SAK:n aluetoiminta

SAK:n paikallisjarjestot ovat itsenaisia yhdistyksia, jotka kokoavat. SAK:n
jasenliittojen ammattiosastot toimimaan yhdessa omalla alueellaan.
Ammattiosastot maksavat paikallisjarjestoille jasenmaksua. Paikallis-
jarjestot voivat lisdksi saada SAK:lta kannustavaa toimintatukea.

SAK:n paikallisjarjestojen paatehtavat voidaan kiteyttaa kahteen koko-
naisuuteen:

¢ yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja edunvalvonta

¢ tyoelaman edunvalvonta.

SAK:n paikallistoiminnalla edistetdan jasenliittojen alueellista viestintda ja
yhteisty6ta, tarjotaan palveluja ja koulutusta seka tuetaan liittojen jasen-
hankintaa.

Monet JHL:ldiset yhdistysaktiivit ovat mukana SAK:n paikallisessa toimin-
nassa.
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Aluetoiminnasta vastaavat SAK:n alue- ja jarjestoasiantuntijat. SAK:n
aluetoimistojen, paikallisjarjestojen ja jasenliittojen aluetoimistojen kautta
SAK:lainen ay-liike ndkyy ja vaikuttaa ympari Suomea.

SAK:lla on 6 aluetoimistoa: Helsingissa, Kouvolassa, Turussa, Tampereella,
Kuopiossa ja Oulussa.

SAK:n organisaatio

SAK:n korkein paattava toimielin on neljan vuoden valein valittava edus-
tajisto. Edustajistossa on 129 varsinaista jasenta, joista yksi toimii puheen-
johtajana ja kaksi varapuheenjohtajana. JHL:II3 on SAK:n edustajistossa

24 jasentd (vuonna 2019).

Edustajisto linjaa jarjeston toimintaa ja taloutta hyvaksymalla tavoite-
ohjelmat ja kasittelemalla liittojen esitykset sekd muut asiakirjat. Edusta-
jisto paattaa myos jasenliittojen ja hallituksen esittdmistd muista asioista.

Edustajisto valitsee hallitukselle puheenjohtajan, jota kutsutaan jarjeston
puheenjohtajaksi, sekd muut hallituksen varsinaiset jasenet, henkilokoh-
taiset varajasenet ja korkeintaan 15 yleisvarajasenta. Edustajisto valitsee
my0s tilintarkastajat ja heidan varahenkilonsa.

SAK:n hallitus vastaa jarjeston toiminnasta. Hallitukseen kuuluu 20 varsi-
naista jasenta, mukaan lukien jarjeston puheenjohtaja ja hallituksen vara-
puheenjohtaja. Muut jasenet ovat paaasiassa jasenliittojen johtohenkil6i-
ta.

Hallitus edustaa jarjestoa, paattaa jarjeston neuvottelemien tydomarkkina-
poliittisten sopimusten hyvaksymisesta ja pitaa yhteytta koti- ja ulko-
maisiin tahoihin. Hallitus valmistelee ja esittelee edustajiston kokouksissa
kdsiteltavat asiat ja toteuttaa niiden tekemat paatokset.
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Mista lisaa tietoa?
Jarjestollisia oppaita ja ohjeita, jotka |0ytyvat nettisivuilta
ihl.fi/yhdistykset

® S3annot

e Tyotaisteluohjeet

® Opas mielenilmaisun jarjestimiseksi

* Mallit, esimerkiksi asiakirjamallit

® Ohjeet, esimerkiksi luottamusmiehen valintaohjeet

Oppaita, esitteitd ja kampanjamateriaalia 10ytyy nettisivuilta
jhl.fi/materiaalipankki

Lista yhdistysten somekanavista loytyy
jhl.fi/yhdistykset/jhin-yhdistysten-kotisivut

™) : o
) )'A'}?ﬁlglgf»"ﬂ".ﬂzgzp limoittaudu mukaan: jhLfilkurssit
F{ J
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JHL VERKOSSA JA
SOSIAALISESSA
MEDIASSA

JHU

Ajankohtaiset
paivitykset ja uutiset

00"
SEURAA JA TYKKAA: JHL-OPISTO

« w @V w

0 G @JHLry $ @jhlviestii ﬂ @JHLopisto

JHL:n oma verkkokauppa loytyy osoitteesta
jhl.fi/jhl-shop

Tuotevalikoimassa on myos erityisesti yhdistysten kayttéon

tarkoitettuja tuotteita, muun muassa erilaisia jakotuotteita,

nakyvyysmateriaaleja seka lahjatuotteita. Naihin tuottei-
siin paaset tutustumaan kirjautumalla verkkokauppaan yhdistyksen omilla
tunnuksilla. Lisatietoa 1oytyy JHL:n nettisivujen Aktiivin tydkalut -osiosta.
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JHL:n keskustoimisto ja JHL-opisto

Sorndisten rantatie 23, 00500 Helsinki
vaihde: 010 77031

JHL — aluetoimistot

Eteld-Suomen aluetoimisto Pohjanmaan aluetoimisto

Sodra Finlands regionkontor Osterbottens regionkontor

Sorndisten rantatie 23/ Sornas strandvig 23, Vaasanpuistikko 17,

00500 Helsinki/ Helsingfors (2. krs/R-siipi) 65100 Vaasa/Vasa

Puh/Tfn 010 7703 331, etelasuomi@jhl.fi Puh/Tfn 010 7703 640, pohjanmaa@jhl.fi
Itd-Suomen aluetoimisto Satakunnan aluetoimisto

Ostra Finlands regionkontor Satakunta regionkontor

Joensuun toimisto / Kontoret i Joensuu

Ylssatamakatu 7 B 13, 80100 Joensuu Isolinnankatu 24, 28100 Pori/Bjérneborg
Puh/Tfn 010 7703 650, ita-suomi@jhl.fi Puh/Tfn 010 7703 670, satakunta@jhl.fi
Kuopion toimisto / Kontoret i Kuopio Sisd-Suomen aluetoimisto
Puistokatu 6, 70110 Kuopio Inre Finlands regionkontor

Puh/Tfn 010 7703 650
Rautatienkatu 10, 33100 Tampere [Tammerfors

Kaakkois-Suomen aluetoimisto Puh/Tfn 010 7703 620, sisa-suomi@jhl.fi
Syddstra Finlands regionkontor

Kauppakatu 40, Varsinais-Suomen aluetoimisto
53100 Lappeenranta/Villmanstrand Egentliga Finlands regionkontor

Puh/Tfn 010 7703 550, kaakkois-suomi@jhl.fi .
Puistokatu 6 A, 20100 Turku/Abo

. L Puh/Tfn 010 7703 700, v-s@jhl.fi
Lapin aluetoimisto
Lapplands I’eglonkOntOF Aland FOA_A (018) 16976
Rovakatu 20-22 A, 96200 Rovaniemi
Puh/Tfn 010 7703 600, lappi@jhl.fi

Oulun seudun aluetoimisto
Uledborgsregionens regionkontor

Oulun toimisto / Kontoret i Uleaborg
Makelininkatu 31, 90100 Oulu/Uleaborg
Puh/Tfn 010 7703 610, oulu@jhl.fi
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