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Sopimus yhteistoiminnasta Helsingin kaupungilla 
 

Kaupunginhallitus on vahvistanut 26.6.2017 sopimuksen yhteistoiminnasta Helsin-

gin kaupungilla. Yhteistoiminnan ja työsuojelun yhteistoiminnan järjestelmät on yh-

distetty yhdeksi kokonaisuudeksi vastaamaan uuden organisaation rakennetta.  

Sopimus koskee kaupungin toimialoja ja liikelaitoksia, joihin rinnastetaan myös kau-

punginkanslia, pelastuslaitos, tarkastusvirasto ja Korkeasaari. Sopimus on sovellet-

tavissa sellaisenaan eikä toimialoilla ja liikelaitoksissa tehdä omia yhteistoimintaso-

pimuksia tai vastaavia. 

Yhteistoiminnan käynnistyminen tapahtuu siten, että toimialajohtaja tai liikelaitoksen 
johtaja kutsuu koolle toimialan tai liikelaitoksen henkilöstötoimikunnan saatuaan tie-
don henkilöstön edustajista pääsopijajärjestöiltä ja työsuojeluvaltuutetuilta. Henki-
löstöjärjestöjä on pyydetty ilmoittamaan edustajiensa nimet henkilöstöpäälliköille. 

 
Henkilöstötoimikunta vahvistaa kokoonpanonsa varajäsenineen ensimmäisessä ko-
kouksessaan.  
 
Toimialajohtaja tai liikelaitoksen johtaja päättää henkilöstötoimikuntakäsittelyn jäl-
keen mahdollisen hallintopalveluiden henkilöstötoimikunnan perustamisesta ja yh-
teistoimintavastaavajärjestelmän mahdollisesta käyttöönotosta sekä yksiköistä, joi-
hin yhteistoimintavastaavat valitaan. Yhteistoimintavastaavien tehtävistä ja valin-
nasta annetaan tarkemmat ohjeet elokuussa ilmestyvässä työsuojelun vaalioh-
jeessa. 
 
Johtoryhmän puheenjohtaja päättää johtoryhmän henkilöstöedustajien määrän  
(1-2) sen jälkeen, kun asia on käsitelty ko. henkilöstötoimikunnassa.  
 
Uutena yhteistoimintamuotona voidaan tarpeen mukaan järjestää yhteistoimintafoo-
rumeita palvelutasolla tai muissa laajemmissa yksikkökokonaisuuksissa. 
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