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Hyva lukija

Tyossdkayntia ja tyossa jaksamista moni pitda itsestddn selvana, vaikka ne eivat automaattisesti
toteudu jokaiselle. Tilanteet eivat mydskdan pysy muuttumattomina. Meilléd jokaisella tyokyky voi
vaihdella eri aikoina, samoin tyon vaatimukset. Tydhyvinvointiin ja tydssd jaksamiseen onkin kiinni-
tettava huomiota koko tyburan ajan. Tavoitteena on hyva tydeldma, jossa tydhyvinvointia heiken-
taviin tekijoihin osataan vaikuttaa jo ennakolta. Tydsuojelun yhteistoiminta ja tydsuojelutoimijoi-

den toiminta ovat tarkedssa roolissa tydpaikkojen tydhyvinvoinnin edistéjina.

Tydhyvinvointia tydsuojelun yhteistoiminnalla —opas on tehty jokaisen tehtavidssaan aloittavan
tydsuojelutoimijan kdteen sopivaksi. Tdhan on koottu perustietoa tydsuojelun yhteistoiminnasta ja
tydsuojelutoimijoiden tehtavista. Oppaassa on huomioitu uudistuneet tydsuojelutoimintaa ohjaavat
saadokset.

Tydhyvinvointia ei luo kukaan yksin. Verkostoituminen ja yhteistoiminta muiden toimijoiden kanssa
ovat tarkeitd myds oman jaksamisen kannalta. Kouluttautuminen ja taitojen jatkuva paivittdminen
on tarpeen myds pitempaén tydsuojelutehtévissd toimineille. JHL:n koulutuksen kautta l6ytyvat
helposti my0s vertaistukea antavat aktiivien yhteiset verkostot.

JHL:n edunvalvonnassa tydelamén laatukysymykset ovat vahvasti mukana. Tydelaman muutoksissa
tydhyvinvointi ja toisistamme huolehtiminen on entista tarkeampaa. Lainsdddantda on viime vuosi-

na paivitetty, nyt on aika saada tydsuojelun yhteistoiminta aktiiviseksi jokaisella tyopaikalla.

Menestysté tydsuojelun yhteistoimintaan!

Helsingisséd 1.6.2009

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
Edunvalvontaosasto/tydymparist6- ja yhteistoiminta -sektori
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1. Yhteistoiminnalla hyviin tyooloihin

Tyosuojelun yhteistoiminta on vuorovaikutusta tyopaikalla

Hyvit tydolosuhteet ja tydhyvinvointi ovat kaikkien etu. Hyvadan ammatilliseen osaamiseen kuuluu
huolehtia omasta ja muiden tydhyvinvoinnista. Tydpaikalla tarvitaan vuoropuhelua ja yhteista asi-
oiden kasittelya. Parhainta tulosta syntyy, kun asioita pohditaan ja ratkaisuja haetaan yhteistydssa.
Tavoitteena on, ettd jokainen voi antaa oman panoksensa tydyhteison hyvinvoinnin, tydn sujuvuu-
den ja tuloksellisuuden hyvaksi.

Henkiloston ja tydnantajan vélinen onnistunut yhteistoiminta parantaa vuorovaikutusta ja
luottamusta. Luottamus edistdd tybhyvinvointia ja mahdollistaa tuloksellisuuden parantamisen.
Erityisesti muutostilanteissa, kun luottamus ja yhteistoiminta ovat kovimmin koetuksella, tarvitaan
avointa vuorovaikutusta ja yhdessa tekemisté tydyhteisdn toimivuuden parantamiseen. Tarvitaan yh-
teistd tahtoa ja tekemist, joka on enemman kuin lain vahimmaistason vaatimukset.

Tydsuojelun yhteistoiminta ei ole erillistoimintaa, vaan parhaimmillaan se toteutuu luonnolli-
sena osana koko organisaation toimintaa sen kaikilla tasoilla. Tydsuojelun yhteistoiminta on kaikkea
sitd tyodssa kaytavaa vuorovaikutusta ja kehittamistd, jonka keskidssa on tyd ja sen pulmien kasittely
tai asioiden parantaminen. Yhteistoimintaa ovat niin tydpaikkapalaverit, esimiehen ja alaisen véliset
tyota koskevat keskustelut kuin edustuksellinen yhteistoiminta, jossa henkildston valitsemat edus-
tajat toimivat tydsuojelun asiantuntijoina ja tydntekijoiden danena. Tyoterveyshuolto on tydpaikan
ulkopuolinen asiantuntija ja kumppani tydsuojeluun ja tydhyvinvointiin liittyvissa asioissa.

Lainsdadanto ja alakohtaiset sopimukset turvaavat viime kddessa sen, ettd tyonantajan on ka-
siteltdva tydoloihin liittyvid asioita yhdessd henkildston tai sen edustajien kanssa. Laki tydsuojelun
valvonnasta ja tydpaikan tyGsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) sisiltad tyGsuojelun yhteistoimintaa

koskevat perussddnnokset, joita voidaan tdydentdd alakohtaisilla tydsuojelusopimuksilla.

“Lain tarkoituksena on varmistaa tydsuojelua koskevien sddnndsten nou-
dattaminen sekd parantaa ty6ympdristéd ja tydolosuhteita tyGsuojelun
viranomaisvalvonnan sekd tydonantajan ja tydntekijéiden yhteistoiminnan

avulla.”

"Tavoitteena on edistdd tyonantajan ja tydntekijéiden vilistd vuorovaiku-
tusta ja tehdd mahdolliseksi tydntekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen

tyopaikan turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevien asioiden kdsittelyyn.”

Laki tyGsuojelun valvonnasta ja tyGpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta 44/2006
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Viliton tyosuojelun yhteistoiminta

Viliton tyosuojelun yhteistoiminta tarkoittaa koko tydyhteison osallistumista tydolojen parantami-
seen, osana normaalia tydntekoa. Jokaisen tydntekijan ammattitaitoon kuuluu ty6suojelun perusasi-
oiden ymmartdminen ja toteuttaminen omassa tydssaan.

Tyoturvallisuuslain mukaan tydnantajan ja tydntekijoiden on yhteistyossa yllapidettava ja paran-
nettava tydturvallisuutta tydpaikalla. Tydnantajan on annettava tyontekijoille ajoissa tarpeelliset tiedot
tydolosuhteisiin vaikuttavista asioista ja kasiteltdva niitd yhdessd heidan kanssaan. Vastaavasti tyonte-
kijoiden on toimittava yhteistydssa tyonantajan ja tydntekijoiden edustajien kanssa. Tyoturvallisuuslaki
antaa tyontekijoille oikeuden tehdd nditad asioita koskevia ehdotuksia tydnantajalle - ja saada niihin
palaute.

Esimiehen on kasiteltava tyontekijan kanssa tydntekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittomasti

vaikuttavat asiat ja niitd koskevat muutokset. Tyosuojeluvaltuutettu voi osallistua asian kasittelyyn.

Edustuksellinen tyosuojelun yhteistoiminta

Tydpaikoilla on oltava tydsuojelun yhteistoimintaa varten tydnantajan edustajakseen nimeéa-
ma tydsuojelupdallikko ja henkiloston valitsemat tydsuojeluvaltuutetut varavaltuutettuineen.
Tydsuojeluvaltuutettu valitaan tydpaikkaan, jossa tydskentelee vahintdan 10 tyontekijaa. Lisdksi
voidaan valita tydskentelypaikkakohtaisia tai esim. ammattiryhmékohtaisia tydsuojeluasiamiehia,
jos niin paikallisesti sovitaan.

Tyopaikalle on valittava tydsuojelutoimikunta, jos sielld tydskentelee sddnnollisesti vahintdan
20 tydntekijaa. Tyosuojelutoimikunta voi toimia omana elimend tai se voidaan yhdistdd yhteistoi-
mintaelimeen.

Tydsuojelutoimikunnan tehtiva on toimia linjaorganisaation tukena ja tydsuojelun asiantunti-
ja- ja yhteistoimintaelimena tydsuojeluasioissa.

Toimintaa ohjaavat saadokset

Tydsuojelutoimijoiden on tarked tutustua aihetta ohjaaviin sdddoksiin sekd omaa toimialaansa kos-

keviin sopimuksiin ja suosituksiin.

Tydsuojelun yhteistoiminnasta on sdadetty:
® |aki tydsuojelun valvonnasta ja tyGpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta 44/2006
® tyoturvallisuuslaki 738/2002
® tyoterveyshuoltolaki 1383/2001
® kunta-ala: Kunnallisen alan tydsuojelun yhteistoimintasopimus ja KT:n yleiskirje 8/2008
liitteineen, www.kuntatyonantajat.fi->Ty6eldman kehittdminen->Sopimuksia ja suosituksia

valtiosektori: Valtion tydsuojelun yhteistoimintasopimus, www.vm.fi -> Valtio tydnanta-
jana -> Ty06suojelu
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® cvankelisluterilaiset seurakunnat: Yleissopimus yhteistoiminnasta seurakunnissa
www.evl.fi/keskushallinto/
® TT-SAK yleissopimus (4.7.1997) www.sak.fi

Muistiinpanoja:
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2. Tavoitteena tyoolojen jatkuva
parantaminen

Riskien arvioinnilla tunnistetaan parannustarpeet

Tydsuojelun tavoitteena on tydolojen jatkuva parantaminen. Sitd varten tydnantajalla on oltava
tydsuojelun toimintaohjelma, jossa tydnantaja linjaa tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden
edistamiseksi ja tyontekijoiden tydkyvyn yllapitdmiseksi. Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmat
voivat olla osa tydsuojelun toimintaohjelmaa. Ohjelman laatiminen ja sen tavoitteet kytkeytyvat
tiiviisti tydolojen vaarojen ja haittojen selvittdmiseen ja arviointiin.

Tydolojen vaarojen ja haittojen selvittdminen ja niiden terveysvaikutusten arviointi on tyon-
antajan lakisdateinen velvollisuus. Riskien arvioinnilla tarkoitetaan tydoloissa havaittujen vaara- ja
haittatekijoiden vakavuusasteen ja todennakdisyyden arviointia. Riskien arvioinnissa on otettava
tydolojen lisdksi huomioon myds esim. sattuneet tapaturmat, laheltd piti -tilanteet ja ammattitau-
dit. Myo6s tydntekijan ikd, sukupuoli, ammattitaito ja muut henkilokohtaiset edellytykset on otettava
huomioon. Riskien arviointi muodostaa tydsuojelutoiminnan perustan. Arvioinnin kautta tydpaikalla
saadaan selville, mihin parannustoimenpiteisiin on ryhdyttavé, ja parannusta vaativat seikat saadaan

tarkeysjarjestykseen. Arviointiin on olemassa erilaisia valmiita malleja.

Tyooloissa huomioitavia riskityyppeja:
®  Erilaiset fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset kuormitustekijat
Ergonomia
Kemialliset tekijat
Fysikaaliset tekijat (esim. térina, veto, kuumuus tai sateily) ja sahkoturvallisuus
Biologiset tekijat (esim. homeitiot, vaaralliset bakteerit ja virukset)

Tapaturmavaarat

Vikivallan uhka

Tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatio toimii tydpaikoilla riskien arvioinnin kdynnistdjana.
Kuuluvathan riskien arvioinnin periaatteet yhteistoiminnassa kasiteltaviin asioihin, kuten myos arvi-
oinnin tulokset ja johtopaatokset. Tydsuojelutoimijat ovat usein myds mukana toteuttamassa riskien
arviointia. Myos tyoterveyshuollon osallistumisesta riskien arviointiin on hyotya, koska sen tehtavana

on arvioida vaaratekijoiden terveydellistd merkitysta.
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Tyohyvinvointi osana tuloksellisuutta

Yhteiskunta

Perhe Lahiyhteiso

Arvot
Asenteet Motivaatio

Ammatillinen osaaminen

Terveys

Toimintakyky

Tyokyvyn tekijat professori Juhani limarisen talo-mallin mukaan.

Tydhyvinvointi on monitahoinen kokonaisuus, jota voidaan kuvata vaikkapa tyokyvyn talon mallin
avulla. Tyokyky on kuin talo, jossa perustana ovat tyontekijan terveys ja toimintakyky, ammatillinen
osaaminen, arvot ja tyd eri tekijoineen. Tydhyvinvointiin vaikuttavat myds tyon ulkopuolella perhe,
ldhiyhteiso sekd yhteiskunnalliset tekijat.

Tyoeldmakeskustelussa on usein esilla vaatimukset paremmasta tuloksellisuudesta ja tuotta-
vuudesta. Sanoilla tarkoitetaan asioiden tekemista entistd tehokkaammin, vaikuttavammin, laaduk-
kaammin ja vihemmilla resursseilla. Tarkoitus ei ole lisatd tyontekijoiden tydmaaraa ja kuormitusta
kohtuuttomaksi vaan tehda asioita uudella tavalla tyota ja henkiloston osaamista kehittamalla.

Tydhyvinvoinnista huolehtiminen sisdltyy tuloksellisuuden ja tuottavuuden parantamiseen.
Tydhyvinvoinnin parantamisen kivijalkoina ovat tyontekijdiden ja esimiesten keskindinen luottamus
sekd vuorovaikutuksellinen yhteistoiminta. Muutostilanteissa on térked huolehtia tydntekijoiden
vaikutusmahdollisuuksista ja aidosta osallistumisesta. Yhteisia keskusteluja pitda kdyda sdannollisesti
koko muutosprosessin ajan.
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Tydhyvinvointia on my6s tyontekijoiden osaamisesta ja tydn hallinnasta huolehtiminen.
Muutostilanteessa on vaarana tydn muutos, jossa katoaa tydn mieli. Ennen niin tarkedksi koettuja
tydtehtévia muutetaan toisiksi tai jatetddn kokonaan tekemattd, jolloin tehtéva voi olla liian vai-
kea, epaselva tai liian helppo. Kun tyon mieli katoaa, tydmotivaatio ja tyohyvinvointi heikkenevét.
Muutos vaatii yhteisia keskusteluja ja poisoppimista vanhasta kaytannosta.

Johtaminen ja yhteistoiminnallisuus ovat keskeisessa roolissa parannettaessa tuloksellisuutta.
Johtamisen tulee olla oikeudenmukaista: jokaista tulee kohdella samalla tavoin samanlaisissa tilan-
teissa. Oikeudenmukaisuuden kokemus lisda tyontekijoiden sitoutumista, jolloin myds tydn tuloksel-
lisuus ja tyotyytyvdisyys paranevat. Kokemus hyvinvoivasta tyopaikasta luo edellytyksia paitsi tyo-
suorituksen parantumiseen myds tydssd jaksamiseen ja jatkamiseen pidempaan.

Jos tydhyvinvoinnista ei huolehdita, tydntekijoiden kuormitus kasvaa, ja vahitellen tyosta ai-
heutuvista sairauksista johtuvat poissaolot lisddntyvat, vaihtuvuus lisddntyy, tapaturmien maaréa kas-
vaa ja ennenaikaisen eldkdityminen lisddntyy. Samalla poissaolot lisddvat tyossd olevien kuormitusta
ja poissaoloja. Kuormitus voi johtua joko fyysisista tai henkisistd tydoloista tai molemmista.

Tydsuojelun tehtdvana on osaltaan pitdd tyontekijoiden tydhyvinvointi keskusteluissa mukana,
kun tuloksellisuutta tai tuottavuutta ollaan parantamassa. Tyosuojelutoimijoiden vaikutusmahdol-
lisuuksia parantavat paitsi tydhyvinvointiin vaikuttavien tekijoiden osaaminen myos osallistuminen
erilaisten kehittdmisryhmien toimintaan ja toimiva yhteisty6 ty6paikan muiden toimijoiden ja tyon-
antajan kanssa.

Muistiinpanoja:
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3. Tyopaikan tyosuojelutoimijat

Tyonantajan vastuu

Tydnantajan tulee huolehtia, ettd tydntekijan tydkyky sailyy tydssa eikd tydoloista aiheudu tydnte-
kijan terveydelle haittaa tai sairastumisen vaaraa. Tydolosuhteiden, tydvélineiden ja henkilokohtais-
ten suojainten tulee olla kunnossa ja tydntekijalle sopivat, ja tyon kuormituksen tydntekijan tydky-
kyyn sopiva. Tybnantajan on huolehdittava tydolojen ja tydyhteison tilan seuraamisesta ja toimen-
piteistd olojen parantamiseksi. Turvallisuuteen ja terveellisyyteen vaikuttavat niin fyysiset, psyykki-
set kuin sosiaalisetkin tekijat.

Tydnantajalla on pddasiallinen vastuu turvallisuudesta ja on siten varsinainen tydsuojelusta vas-
taava taho. Tydnantajan tyoturvallisuusvastuu jakautuu tydnantajan edustajien kesken sen mukaan
kuin heidan vastuunsa ja toimivaltuutensa muutoinkin jakautuvat. Vastuuta on paattdjilla, ylimmalla
ja keskijohdolla seka tydntekijoiden Idhiesimiehilla.

Tybnantajan on jarjestettdva tydntekijoilleen tydterveyshuolto. Sen tarkoituksena on ehkaista
tyOstd johtuvaa sairastumista, seurata ja tukea tydntekijoiden tydkykya ja antaa neuvoja tyonteki-
joiden tydkyvyn ylldpitdmiseksi.

Tydnantajan yleisiin velvollisuuksiin kuuluu tydsuojelun huomioiminen tydympariston seka tydn
suunnittelussa ja mitoituksessa. Vastuuseen kuuluu myds tydntekijoiden suojeleminen erityistd sai-
rastumisen vaaraa aiheuttavassa ty0ssa.

Hyva tydhon perehdyttdminen on téarked osa turvallista tydskentelya. Esimiehen tulee huolehtia,
ettd tyontekija opastetaan ja perehdytetddn tyopaikkaan ja uusiin tehtaviin. Tyontekijaa on pereh-
dytettavd myos pitkdn poissaolon jilkeen ja tyotehtdvan tai -menetelmdn muuttuessa. Myos tur-
valliseen tyoskentelyyn tulee antaa ohjausta kuten kertoa tydhon liittyvistd vaaroista, turvallisista
tydtavoista ja ensiapuvalmiudesta.

Tydnantajan tulee hankkia tydsuojelun yhteistoimintaorganisaation jasenten kdyttoon tarpeel-
liset lait, asetukset ja muut tydsuojelumadraykset ja sopimukset.

Tydnantajan on ilmoitettava tydsuojeluhenkildrekisteriin tiedot tydsuojelun yhteistoimintaor-
ganisaation edustajista. Valtiosektorin osalta ilmoitus tehdain Valtiokonttoriin www.valtiokonttori.
fi. Muut sektorit tekevat ilmoituksen Tyoturvallisuuskeskukseen, www.ttk.fi. Rekisteriin ilmoitetut

henkilot saavat ajankohtaista tydsuojeluaiheista postia.

Tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet

Turvallisten ja terveellisten tydtapojen noudattaminen kuuluu jokaisen ammattitaitoon.

Vastuulliseen tydskentelyyn kuuluu myds muiden huomioon ottaminen ja toiminta tydyhteison ja-
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senena.

Tyontekijan on noudatettava tydnantajan ohjeita ja maardyksia, kaytettdva hanelle maarattyja
suojaimia ja apuvalineitd ja huolehdittava siitd, ettd oma tydskentely ei aiheuta haittaa itselle eiké
toisten turvallisuudelle tai terveydelle. Tyontekijan on ilmoitettava havaitsemistaan vioista ja puut-
teista esimiehelleen ja tydsuojeluvaltuutetulle tai mahdolliselle tydsuojeluasiamiehelle. Tyontekija ei
saa kdyttdytyd muita kohtaan epaasiallisesti.

Tyontekijalla on oikeus tehdad tyonantajalle tydpaikan turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevia
ehdotuksia. Tydnantajan on puolestaan vastattava, mihin toimenpiteisiin asiassa ryhdytaan.

Tydterveyshuoltolain mukaisesti tyontekijalla on oikeus pyytda ja saada tyéterveyshuollolta sel-
vitys tyokuormituksestaan, jos han kokee, ettd ty0 kuormittaa hanté terveyttd uhkaavalla tavalla.
Tyontekijalla on myds oikeus saada tietoja, neuvontaa ja ohjausta tyon terveellisyytta ja turvallisuut-
ta koskevissa asioissa.

Jos tydsta aiheutuu vakavaa vaaraa tyontekijan omalle tai muiden tyontekijéiden hengelle tai
terveydelle, tydntekijalla on oikeus pidattaytya téllaisen tyon tekemisesta. Tyosta pidattdytymisestd
on ilmoitettava tydnantajalle tai tdman edustajalle niin pian kuin mahdollista. Oikeus pidattaytya
tydnteosta jatkuu, kunnes ty6nantaja on poistanut vaaratekijat tai muutoin huolehtinut siit3, ettd
ty0 voidaan suorittaa turvallisesti.

Tyosuojelutoimikunta

Tyopaikalla, jossa sddnndllisesti tydskentelee vahintddn 20 tydntekijad, on perustettava tyo-
suojelun valvontalain tarkoittama tydsuojelutoimikunta tai muu vastaava yhteistoimintaelin.
Tydsuojelutoimikunnassa ovat edustettuina tydnantaja sekd tyopaikan tydntekijat ja toimihenkilot.
Tydnantajan on huolehdittava, ettd toimikunta kootaan ja ettd se kokoontuu kasittelemaan sille
kuuluvia asioita.

Tydsuojelun yhteistoiminnassa on kasiteltdva tydn terveellisyyteen ja turvallisuuteen vai-
kuttavat asiat ja muutokset. Asiat tulee kdsitelld mahdollisimman varhain ennen asiaa koskevien
paatosten tekemistd, jotta tyontekijoillda on aidosti mahdollisuus vaikuttaa tehtéviin paatoksiin.
Tydsuojelutoimikunnan jasenelld on oikeus tehdd esityksia kasiteltdvistd asioista sekd muutoinkin
yhteistoiminnan kehittdmiseksi ja saada niihin perusteltu palaute.

Toimikunnan jasenmaara on - ellei toisin sovita - neljd, kahdeksan tai kaksitoista sen mukaan
kuin ty6paikan laatu, laajuus ja muut olosuhteet edellyttiavat. Jasenistd neljannes edustaa tyonan-
tajaa ja ¥ tyontekijoitd. Tyontekijat ja toimihenkil6t voivat valita edustajansa erikseen siten, ettd
puolet edustaa suurempaa ja neljannes pienempaa tyontekijoiden ja toimihenkildasemassa olevien
tyontekijoiden ryhmaa.

Tydnantaja nimeaa tyosuojelutoimikuntaan sellaisen edustajansa, jonka tehtédviin kisiteltdva-
na olevien asioiden valmistelu kuuluu. Tydsuojelupaéllikkd osallistuu toimikunnan kokouksiin sil-
loinkin kun hén ei ole sen jasen. Tydsuojeluvaltuutetut ovat aina tydsuojelutoimikunnan jasenia.

Tydsuojelutoimikunnan tydntekij6itd edustavat muut jasenet valitaan tydsuojeluvaalien yhteydessa.
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Muustakin vastaavanlaisesta yhteistoimintamuodosta voidaan sopia. Tydsuojelutoimikunta ja
yhteistoimintaelin voidaan yhdistda. Talloin sama elin kasittelee tydsuojelun valvontalain ja tyo-
suojelusopimusten sekd yt-lain mukaiset asiat.

Suurissa organisaatioissa tyosuojelun yhteistoiminta voidaan jarjestdd moniportaisesti tai viras-
to-, laitos- tai sektorikohtaisesti.

Henkiloston edustajien hyvaan toimintaan liittyy paitsi hyvéa perehtyminen késiteltaviin asioihin
myds aloitteellisuus ja ehdotusten tekeminen tydhyvinvoinnin parantamiseksi.

Jos tydpaikka on niin pieni, ettei sielld ole tydsuojelutoimikuntaa, asiat késitellddn tydnantajan
ja tyosuojeluvaltuutetun kesken. Jos tyopaikalla ei ole tydsuojelutoimikuntaa eikd tydsuojeluval-
tuutettua, asiat kasitelladn soveltuvin osin tydnantajan ja tyontekijoiden kesken. Tydturvallisuuslaki
edellyttad, ettd tydnantajan on oltava yhteistoiminnassa aloitteellinen, ja ettd asiat kasitelldan yh-
dessa riittdvan ajoissa.

Tydsuojelutoimikunnan toiminnan jantevoittamiseksi sen kannattaa tehda vuosittain toiminta-
suunnitelma, johon kirjataan toimenpiteet, aikataulut ja vastuuhenkilot tehtéavittdin. Toimikunnan

tulee seurata suunnitelman toteutumista sddnndollisesti, ja arvioida myds omaa toimintaansa.

Tyosuojelu yhdistetyssa yhteistoimintaelimessa

Jos tydsuojelu- ja yhteistoimintaelimet on yhdistetty, on térked huolehtia, ettd kaikki kasiteltavak-
si madratyt tyosuojeluasiat kasitellddn yhdistetyssa toimielimessa. Tydsuojeluvaltuutettu on aina
myds yhdistetyn yhteistoimintaelimen jisen.

Huolellinen valmistautuminen kokouksiin on tarkedd, ja hyvaksi kdytdnnoksi on osoittautunut
tydntekijdosapuolten yhteinen valmistelukdytanto. Tydsuojeluasioiden kasittely yt-kokousten ensim-
maisind asioina on myos osoittautunut toimivaksi ratkaisuksi, jos kokemus on osoittanut, ettd yt-lain
mukaiset asiat lohkaisevat suurimman osan kokousten ajasta.

Tyosuojelutoimikunta Yhdistetty yhteistoiminta-

- perustettava kun tydpaikalla vahintéan 20 tt ja tyﬁsuojeluelin
- késittelee tydsuojelun valvontalain 26 §:ss8 maaratyt

ja alakohtaisissa tydsuojelusopimuksissa sovitut asiat
- Jasenistd 3/4 henkilGston edustajia, 1/4 tydnantajan
edustajia; tydsuojeluvaltuutettu on aina toimikunnan
jasen

|- toimielimet voidaan yhdistaa paikallisesti
sopimalla

- yhteistoimintaelin kasittelee sekd tyo-
suojelu- ettd yhteistoiminta-asiat

- henkildston edustajina luottamusmiehet,
tydsuojeluvaltuutetut, muut yhteistoimin-
taedustajat

- kisittelee yt-laissa (ja sopimuksissa) madratyt asiat - tydsuojeluvaltuutettu aina jasenena myss
- perustettava kunta-alan ja valtion tydpaikoilla yhdistetyssé yhteistoiminta- ja tydsuoje-

- yksityiselld sektorilla yt-lakia noudatettava, kun luelimessi

tyopaikalla vdhintdan 20 tt; yhteistoimintaelimen
perustamisesta sovittava paikallisesti

- henkildston edustajina voivat olla luottamusmie-
het, tybsuojeluvaltuutetut, yhteistoimintaedustajat

Yhteistoimintaelin

Tyo6suojelutoimikunta voi toimia omana elimena tai se voidaan yhdistda yhteistoimintaelimeen.
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Tyosuojelun yhteistoiminta-asioiden asiapiiri
Tydsuojelun yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat on kasiteltdva mahdollisimman ajoissa, jotta tyon-
tekijoilla on aidosti mahdollisuus vaikuttaa tehtdviin paatoksiin. Kasiteltaessa asioita tyon ja tyo-

paikan olosuhteet tulee aina ottaa huomioon.

Tyosuojelun yhteistoiminnassa kasiteltavia asioita ovat muun muassa:

tydntekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittomasti vaikuttavat asiat ja niitd koskevat
muutokset

riskien arvioinnin periaatteet, tulokset ja johtopaatokset

tydterveyshuollon toiminta:

- tyopaikkaselvitykset

- toimenpide-ehdotukset ja niiden perusteella tehtdvat toimenpiteet

- toimintasuunnitelma

- toiminnan raportit

tyokykya yllapitdvaan toimintaan liittyvat ja muut tydntekijoiden turvallisuuteen ja
terveyteen vaikuttavat kehittdmistavoitteet ja —ohjelmat, kuten

- tyosuojelun toimintaohjelma

- tyodsuojelutoimikunnan vuosittainen toimintasuunnitelma

- tydhyvinvoinnin kehittdmissuunnitelma

- hyvan tyokayttadytymisen pelisddnnot

- ohjeet vakivallan uhan hallitsemiseksi

- henkildston ikddntymisen vaikutukset

- varhaisen vilittdmisen ja kuntoutukseen ohjaamisen menettelytavat

tyon jarjestelyyn ja mitoitukseen seka niiden olennaisiin muutoksiin liittyvat asiat, joilla
on vaikutusta tydntekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tydkykyyn

tyotekijoille annettavan opetuksen, ohjauksen ja perehdyttdmisen tarve ja jarjestelyt
tilasto- ja seurantatiedot, jotka liittyvat tyohon, tydymparistdon ja tydyhteison tilaan tai
kuvaavat tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd, kuten

- henkilostotilinpaatoksen tai vastaavan tiedot

- sairauspoissaoloja ja tydtapaturmia koskevat seurantatiedot
paihdeongelmien ennaltaehkaisya ja pdihteiden vadrinkdyttdd koskevat menettelytavat ja
hoitoonohjauksen mallit, kuten

- tydpaikan pdihdeohjelma

tydsuojelua koskeva tiedotuksen tarve ja jarjestelyt

tyosuojelun yhteistoimintahenkiloston tarvitsema tyosuojelukoulutus

edelld mainittujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta

tydntekijan omassa tai toisen kodissa tehtdvaan tyohon liittyvat tyosuojelukysymykset
(kunta-alan tydsuojelusopimus)
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Yhteistoimintalain mukainen asiapiiri
Kunta-alaa, valtiota ja yksityisté sektoria koskevat omat yhteistoimintalakinsa. Valtiosektorilla on
lain lisdksi sopimus yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa seka virastokohtaisia sopi-
muksia. Seurakunnilla on yleissopimus yhteistoiminnasta, joka sisdltda tydsuojelu- ja yhteistoimin-
ta-asiat.

Yhteistoimintalait sisaltavat tyosuojeluun liittyvia asioita, joiden késittelyssa tydsuojeluvaltuu-
tetun ja luottamusmiehen kannattaa toimia yhdessa.

Yhteistoiminnassa kasiteltdvia asioita ovat erilaiset

®  suunnitelmat, periaatteet ja tavoitteet, kuten
- henkilostostrategia ja palvelustrategia (kunta-ala)
- tybhdnoton ja perehdyttdmisen periaatteet
- sahkopostin ja tietoverkon kayton periaatteet
- ulkopuolisen tybvoiman kéyttoa koskevat periaatteet
- tybhyvinvointiin liittyvan toiminnan periaatteet (kunta-ala)
- henkilostosuunnitelma ja koulutustavoitteet
- tasa-arvosuunnitelma
- paihdeohjelma
- kameravalvonnan, kulunvalvonnan, sdhkdpostin ja muun teknisin menetelmin

toteutettavan valvonnan tarkoitus, kdyttéonotto ja menetelmat

- tydntekijoista kerattavat tiedot
- tyGsuojelun toimintaohjelma (valtiosektori)
- sisdisen tiedottamisen periaatteet

® tyopaikan toiminnassa tapahtuvat muutokset, joilla on vaikutuksia henkilostoon, kuten
- tyotehtévien, toiden, tydnjaon, tydtilojen tai tydaikojen uudelleenjarjestelyt
- yrityksen tai sen osan lopettaminen, yhtidittdminen, kuntien palveluyhteistyd
- toiminnan siirtdminen, laajentaminen tai supistaminen
- kone- ja laitehankinnat
- palvelutuotannon tai tuotevalikoiman tai muu vastaava muutos
- ulkopuolisen tyévoiman kaytto

®  tydvoiman vdahentdminen, lomauttaminen ja osa-aikaistaminen.

Tydnantajan on lisdksi annettava henkildston edustajille sddnndllisesti tieto tyopaikan taloudel-
lisesta tilanteesta ja ulkopuolisen tydvoiman kaytosta. Osa- ja madrdaikaisen tyévoiman kdytosta on
lisdksi annettava pyynnosté tieto neljannesvuosittain kunta-alalla ja yksityiselld sektorilla.

Yhteistoimintaa saatelevat:
Laki tydnantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007)
Laki yhteistoiminnasta yrityksissa (334/2007)
Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa (651/1988)
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Tyosuojelupaallikko

Tydnantajan edustaja tydsuojelun yhteistoiminnassa on tydsuojelupdallikkd, jonka tydnantaja ni-
mead3 tehtavaan, ellei han itse hoida sitd. Paallikon tehtdviana on avustaa tydnantajaa ja esimiehia
tehtavissd, jotka liittyvat tydsuojelun asiantuntemuksen hankintaan seké yhteistyon jarjestamiseen
tydsuojelun yhteistoimintaa myos yhteisen tydpaikan osalta. Parhaimmillaan han toimii myds yhte-
na tydsuojelun asiantuntijana organisaatiossa.

Tydsuojelupaallikdn on oltava riittdvan pateva ja hanelld on oltava riittdvan hyva perehtyneisyys
tydsuojelusdannoksiin ja tydpaikan olosuhteisiin seka edellytykset asioiden kasittelyyn ja yhteistoi-
minnan jarjestamiseen.

Tyosuojeluvaltuutettu

Ty6suojeluvaltuutettu on valittava tyopaikoilla, joissa tydskentelee vahintddn 10 tyontekijaa,
mutta pienemmassikin tydpaikoissa voidaan valita tydsuojeluvaltuutettu.

Tyontekijat valitsevat vaaleilla keskuudestaan tydsuojeluvaltuutetun ja hénelle kaksi vara-
valtuutettua edustamaan heitd tydsuojelua koskevassa yhteistoiminnassa. Toimihenkilasemassa
olevat voivat halutessaan valita keskuudestaan oman tyosuojeluvaltuutettunsa varamiehineen.
Tydsuojeluvaltuutettu edustaa kaikkia tydntekijoitd ja henkildstoryhmid toiminta-alueellaan, johon
hédnet on valittu henkildston edustajaksi.

On tirkeda, ettd JHL:n jasenten erilaiset edustukset tyopaikan tydsuojelun

yhteistoimintaorganisaatiossa ilmoitetaan JHL:n jasenrekisteriin. Ndin liitto voi pysyd ajan

tasalla ja lahettda tyosuojeluaiheista postia oikeille henkildille.

Muistathan huolehtia, ettd yhdistyksesi on hoitanut ilmoittamisen liittoon!

Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat
Tydsuojeluvaltuutettu edustaa tydpaikan tydntekijoitd tydsuojeluun ja tydhyvinvointiin liittyvissa
asioissa. Tydntekijoiden aloitteiden eteenpdin vieminen ja tukena toimiminen ovat selked kokonai-
suutensa. Valtuutettu edustaa tyontekijoitd toimiessaan yhteistoiminnassa tyonantajan, tydsuoje-
lupaallikdn, tydterveyshuollon ja tysuojeluorganisaation kanssa sekd osallistuessaan tydsuojelu-
tarkastajan tekemiin tarkastuksiin. Yhteiselld tyopaikalla tydsuojeluvaltuutettu edustaa myos toisen
tydnantajan palveluksessa olevia.

Tydsuojeluvaltuutetun tehtivia maarittaa tyosuojelun yhteistoiminnassa kasiteltavaksi saddetyt
asiat. Asioiden kasittelyyn kannattaa valmistautua opiskelemalla sddddksid ja maarayksia etukateen.
Perehtyminen tydolosuhteisiin ja tydyhteisdn tilaan helpottuu myos lainsdddanndn tuntemuksen

myotd. Tydsuojeluasioita voi pitda esilla tekemalld aloitteita, olemalla aktiivinen ja ennakoiva.
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Tydsuojeluvaltuutetun tehtaviin kuuluu tydympariston ja tydyhteison tilaan tutustuminen mm.
tyopaikkakierroksilla oman alueen toimipisteissa. Tydntekijoiden on télldin helppo ottaa valtuutet-
tuun yhteyttd ja keskustella ajankohtaista tydsuojeluasioista. Tydsuojeluvaltuutettu puolestaan va-
littda tietoa ja herattelee tydntekijoitd miettimddn turvallista tyoskentelyd ja omia toimenpiteitd
turvallisuuden parantamiseksi. Valtuutetun tehtavaksi onkin lakiin kirjattu maardys tyontekijoiden
huomion kiinnittdmisestd tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd edistéviin seikkoihin.

Valtuutettu toimii omalta osaltaan tydolojen kehittdjana. On tarkedd vaikuttaa asioihin jo en-
nalta niin, ettd ongelmia ja epdkohtia ei synny. Kaytdnndssa tyosuojeluvaltuutetun tehtavat voivat
olla hyvin erilaisia ja ne vaihtelevat tydpaikan kulloisenkin tilanteen mukaan. Valtuutettu osallistuu
tavallisesti riskien arvioinnin suunnitteluun ja toteuttamiseen. On tyOpaikkoja, joissa tarkeintd on
saattaa perusasiat kuntoon, ja valtuutettu seuraa valppaasti sovittujen toimenpiteiden toteutumista.
Eri tybpaikoilla on hyvin erityyppisia riskejd, jotka nekin vaikuttavat siihen, millaista tydsuojelutyd
on.

Tydsuojeluvaltuutetun yhteistydkumppaneita ovat tyontekijoiden lisdksi tydsuojeluasiamiehet,
varavaltuutetut ja muut tydsuojelun yhteistoimintaorganisaation edustajat, luottamusmiehet, tyon-
antajan edustajat, tydsuojelupaallikko, tydterveyshuollon ammattilaiset ja tydsuojelupiiri.

Tyosuojeluvaltuutetun oikeus keskeyttaa vaarallinen tyo

Mikali tyosta aiheutuu valitonta ja vakavaa vaaraa tyontekijan hengelle tai terveydelle, tydsuojelu-
valtuutetulla on tyoturvallisuuslain nojalla oikeus keskeyttda tillainen tyo edustamiensa tydnteki-
joiden osalta. Keskeyttamisestd on ilmoitettava tyonantajalle.

Tyosuojeluvaltuutetun oikeus tiedon saantiin

Tydsuojeluvaltuutetulla on lakisddteinen oikeus saada nahtévakseen sellaiset asiakirjat ja luettelot,
joita tydnantajan on pidettiva tydsuojeluméaardysten perusteella. Hanelld on myds oikeus tutustua
tydnantajan hallussa oleviin tydympériston ja tydyhteison tilaan liittyviin, turvallisuutta ja terveel-
lisyyttd koskeviin asiakirjoihin, ja saada niistd kopioita tehtdvinsa edellyttdmissa laajuudessa.

Hénelld on niin ikdadn oikeus saada tydnantajalta nahtavakseen tydterveyshuollon jérjestdmista
koskeva sopimus tai tydnantajan laatima kuvaus itse jarjestdmastaédn tyoterveyshuollosta sekd tyo-
terveyshuollon toimintasuunnitelma. Ennen kuin tydnantaja hakee Kansaneldkelaitokselta korvauk-
sia tyoterveyshuollon kustannuksista, on tydsuojeluvaltuutetulle tai tyosuojelutoimikunnalle varat-
tava mahdollisuus lausunnon antamiseen hakemuksesta.

Suurinta osaa asiakirjoista, joihin valtuutetulla on oikeus, ei ole laeissa nimetty, vaan yleensa
puhutaan asioiden sisdlldistd, joista tydsuojeluvaltuutetun tulee saada tieto ja joita on kasiteltava
tydsuojelun yhteistoiminnassa. Tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada ainakin néista tiedot:

®  tydpaikan vaarojen selvittimiseen ja arviointiin (riskien arviointiin) liittyvat

- vaarojen arvioinnin suunnitelmat

- kyselylomakkeet

- yhteenvedot tehdyistd arvioinneista, mukaan lukien henkiseen kuormitukseen
ja tyGyhteison tilaan liittyvat kysymykset (mm. ty6olobarometri)
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- toimintasuunnitelmat epakohtien korjaamiseksi
®  tydsuojelun toimintaohjelma
®  tyoterveyshuollon
- ty6terveyshuoltosopimus (/ tydnantajan laatima kuvaus tyGterveyshuollon
sisallosta)
- tyopaikkaselvitykset
- tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma
- tyoterveyshuollon toiminnan raportti
- KELA:n korvaushakemus (johon ty6suojeluvaltuutettu tai tyGsuojelutoimikunta
liittaa lausuntonsa)
® tilastotietoja, mm.
- sairauspoissaolotilastot
- tapaturma-, ammattitauti- ja tyoperdisten sairauksien tilastot
- vékivalta- ja uhkatilanteiden tilastot
®  tyokykyd vyllapitdvadn toimintaan ja muuhun tyopaikan kehittdmiseen liittyvat
suunnitelmat ja seuranta
®  tyQpaikalla tehtdvien muutosten suunnitelmat, jotka vaikuttavat
- valittomasti tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen
- tydntekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn, tyon jarjestelyyn ja
mitoitukseen seka niiden olennaisiin muutoksiin
- tyontekijoille annettavan opetuksen, ohjauksen ja perehdyttdmisen suunni-
telmaan ja toteutumisen seurantaan

®  tydsuojelutoimikunnan toimintaan liittyvat asiakirjat

tieto vuokratyon aloittamisesta tydpaikalla

®  pyynnostd: tilaajavastuulain 6 § mukaisesti tieto vuokratydsté tai alihankinnasta tehdysta
sopimuksesta ja siihen liittyen tiedot: tydvoiman maara, yrityksen yksildintitiedot, tydkoh-
de, tydtehtévat, sopimuksen kesto ja sovellettava ty6ehtosopimus tai keskeiset tydehdot.

Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun oikeus saada koulutusta
Tydnantajan tulee huolehtia, ettd valtuutetulla ja varavaltuutetulla on mahdollisimman pian tyo-
suojelutehtavan alkamisen jalkeen mahdollisuus saada tydsuojelukoulutusta. Tydnantajan ja tyo-
suojeluvaltuutetun sekd varavaltuutetun on kadsiteltdva koulutustarvetta ja -jérjestelyja kahden
kuukauden kuluessa valinnasta. Koulutuksesta ei saa aiheutua kustannuksia eika ansion menetysta
valtuutetulle eikd varavaltuutetuille. Koulutuksen on tapahduttava tydaikana, jollei muuta ole
sovittu.

Kunta-alan, valtion, evl. seurakuntien ja yksityisen alan tai talokohtaisissa sopimuksissa on
madritelty tydsuojelutehtavissa toimivien henkildston edustajien oikeudesta palkalliseen

ay-koulutukseen. Sopimuksissa varavaltuutetuilla ja muilla tydsuojelun
yhteistoimintaorganisaation jasenilld on sama koulutusoikeus kuin valtuutetulla.
JHL sopii keskustasolla vuosittain palkalliset kurssit sopimusaloittain.
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Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto

Lain mukaan ty6nantajan on vapautettava valtuutettu sdannollisistd tydtehtavista tydsuojelu-
tehtévien hoitamista varten kohtuulliseksi ajaksi, jonka hén tarvitsee tehtivien hoitamista varten.
Ajankaytdsta sovitaan, kun valtuutetun toimikausi alkaa, edustettavien tyontekijoiden lukumaara
muuttuu tai kun on jokin muu perusteltu syy. Aikaa méaarattiessa on otettava huomioon

edustettavien tyontekijoiden lukumaar,
tyopaikan alueellinen laajuus,
tyoskentelypaikkojen lukuméaéra ja
niissa suoritettavan tyon luonne,

toiden jarjestelysta johtuvat valtuutetun tehtdvien maardan vaikuttavat seikat seka

muut turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen vaikuttavat haitta-, vaara-

ja kuormitustekijat.

Tyoturvallisuuslaissa tarkoitetun yhteisen tydpaikan tydsuojeluvastuut ja ulkopuolisen tydvoi-
man kaytostd syntyva ajankayttdtarve on myos syytd ottaa neuvottelussa huomioon.

Joissakin alakohtaisissa sopimuksissa on saannoksid ajankdytosta. Kunta-alalla on voimassa vuo-
den 2002 sopimus tydsuojeluvaltuutetuille annettavasta vapautuksesta ja ansionmenetyksen kor-
vaamisesta, joka toimii pohjana ajankdytdn laskennassa. Lisdksi on huomioitava ylla mainitut lain-
saadannon edellyttdmat ajankdyttoon vaikuttavat seikat. Lakisaateinen minimiajankédyttd on nelja
tuntia neljan viikon aikana, joka koskee lahinna pienia tyopaikkoja.

Tydnantajan on jarjesteltava tyotehtavat niin, ettd valtuutettu voi irrottautua tyostaan kayt-
tadkseen vapautusaikansa.

Tydsuojeluvaltuutetun tehtava on luottamustoimi, ja tydsuojeluvaltuutettu vastaa tekemisista-
an ensisijaisesti tydntekijoille, joiden edustajan han toimii. Tydaikojen noudattamisen valvonta kuu-
luu tydnantajan valvonnan piiriin, mutta valtuutettu paattaa itse tehtdvaansa sovitun vapautusajan

sisdllostd ja tehtavista.

Tyosuojeluvaltuutetun palvelussuhteen ehdot

Tydsuojeluvaltuutetun palkka valtuutetun tehtdvien hoidon ajalta maksetaan sen mukaan, mita
han olisi varsinaisessa tydssaan ansainnut. Valtuutetun tehtdvien hoidon vuoksi ei saa aiheutua
ansionmenetystd. Mikali tehtdvan hoitaminen edellyttia tydskentelyd oman tydajan ulkopuolella ja
siitd on etukateen sovittu tydnantajan kanssa, tydnantajan tulee maksaa télta ajalta tydsopimuksen
mukainen palkka [ylityckorvaus.

Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto, palkka ja mahdolliset muut korvaukset maaraytyvat eri alo-
jen alakohtaisten sopimusten mukaisesti. Tutustu tydpaikkaasi koskeviin sopimuksiin. Kunta-alalla
on sovittu kokonaan tehtivistian vapautetun ty6suojeluvaltuutetun vihimmaispalkasta (Sopimus
tydsuojeluvaltuutetuille annettavasta vapautuksesta ja ansionmenetyksen korvaamisesta).

Tydsuojeluvaltuutetulla on sama vahvennettu irtisanomissuoja kuin luottamusmiehelld siten

kuin tydsopimuslaissa tai alakohtaisissa sopimuksissa saddetaan.
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Tydsuojeluvaltuutettua ei saa asettaa muita huonompaan asemaan silloin, kun tydnantaja antaa
hanen varsinaiseen ammattiinsa liittyvaa henkilostokoulutusta. Tydnantajan on huolehdittava kou-

lutuksesta my®ds silloin, kun tydsuojeluvaltuutetun tehtava paattyy ja henkild palaa tyohonsa.

TIVISTELMA

Tyosuojeluvaltuutettu
®  edustaa tydntekij6itd tydsuojeluun liittyvissa asioissa

tyontekijoiden aloitteiden ja yksittdisten ongelmatilanteiden selvittdminen
yhteistoiminnassa tydnantajan, tydsuojelupaallikon, tyoterveyshuollon ja muiden
tydsuojelutoimijoiden kanssa
tyosuojelutarkastuksissa

perehtyy tyopaikan olosuhteisiin ja tydyhteison tilaan tydpaikkakdyntien, tilastojen ja

raporttien avulla

perehtyy tydsuojelusdddoksiin

kiinnittaa tyontekijoiden huomion turvallisiin ty6tapoihin

osallistuu tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen valittémasti vaikuttaviin asioihin

osallistuu riskien arvioinnin suunnitteluun ja toteuttamiseen

osallistuu tydpaikan yhteisten periaatteiden ja pelisdantojen luomiseen

osallistuu tydpaikan kehittdmiseen tydsuojelu- ja tybhyvinvointiasioissa

seuraa sovittujen toimenpiteiden toteutumista

osallistuu muutos- ja kehittamishankkeisiin

pitaa tydsuojeluasioita esilld tekemalld aloitteita, olemalla aktiivinen ja ennakoiva

voi keskeyttad vaarallisen tyon tekemisen

Esimerkkeja tyosuojeluvaltuutetun tehtavista:

tydpaikkakdynnit oman alueen eri osastoilla ja tydpaikoilla

tyontekijoiden auttaminen tydsuojeluasioissa

yhteistoiminta muiden tydsuojelutoimijoiden kanssa kuten ty6suojelupaallikkd, tyon-
antaja, varavaltuutetut ja tydsuojeluasiamiehet

yhteistoiminta luottamusmiehen kanssa

tydterveyshuollon yhteistyo

tiedon vélittdminen oman alueen tydsuojeluasiamiehille ja muille tydntekijoille
kouluttautuminen

tydsuojelutehtaviin opiskelu

kehittamistydhon osallistuminen

muiden kouluttaminen

palaverit ja neuvottelut
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Varatyosuojeluvaltuutetut

Varatydsuojeluvaltuutettu hoitaa valtuutetun tehtdvia varsinaisen ollessa estyneena.
Tydsuojeluvaltuutetun on ilmoitettava tyonantajalle estymisestdan ja tehtdvén siirrosta varaval-
tuutetulle. Estyminen voi olla lyhytaikaista esimerkiksi kokoukseen tai tarkastukseen osallistuminen
tai pitempiaikaista, jolloin varavaltuutettu saa varsinaisen valtuutetun toimintaedellytykset kuten
oikeudet tiedonsaantiin, ajankdyttdon ja tydn keskeyttdmisoikeuden. Tydpaikkakohtaisista kdytan-
noistd esim. vuosiloman ja pitempien sairauslomien ajalta on hyvé sopia tydpaikalla jo etukdteen.

Tydsuojelu- ja varavaltuutettujen koulutustarvetta ja -jirjestelyja tulee kasitelld tydnantajan
kanssa kahden kuukauden kuluessa valinnasta. Varatydsuojeluvaltuutettujen on hyva kouluttautua
tyodsuojeluvaltuutetun ohella. Molempien kouluttautumisen etuna on toimivan varamiesjarjestel-
man luominen ja yllapito. Kdytdntd on toimiva varsinkin silloin, kun varatydsuojeluvaltuutetut ovat
jasenind tyosuojeluorganisaatiossa. Myds tiedonkulusta varsinaisen ja varavaltuutettujen kesken on
tarkea huolehtia.

Tyosuojeluasiamies

Tydsuojeluasiamiehen tehtdvat liittyvat padosin valittoman tydsuojelun yhteistoiminnan tukemi-
seen lahitydyhteisossa tai esimerkiksi jonkin henkildsto- tai ammattiryhmén piirissa seka viestin-
tddn tydn vaarojen ja haittojen selvittdmisessa ja niistd aiheutuvissa toimenpiteissa. Yhteydenpito

Tydsuojeluasiamiehet toimivat tydsuojeluvaltuutetun apuna ja tydn jatkeena toimialueillaan,
jolloin paikalliset kysymykset saadaan nopeasti hoidettua ja tydsuojeluvaltuutettu voi huolehtia tyo-
suojelutehtdvien kokonaisuudesta. Tydsuojeluasiamies voi mm. osallistua oman toimialueensa vaaro-
jen ja haittojen selvittdmiseen ja arviointiin, ja tarvittaessa tyopaikan tydsuojelua koskevaan tarkas-
tukseen tai tapaturman tutkimukseen.

Tydsuojeluasiamies seuraa osaltaan tydoloja tekemalld tydsuojelukierroksia ja tarkkailemalla
tyoskentelyolosuhteita, ja tekee parannusehdotuksia niiden kehittdmiseksi. Sd4dnnéllinen yhteyden-
pito tydsuojelun yhteistydkumppaneiden kanssa on tarkedd. Kumppaneita ovat toimialueen esimies,
tyodsuojeluvaltuutettu ja tyosuojelupdallikko, joiden kautta asiamies voi vieda aloitteita eteenpain.

Tyontekijoiden mahdollisuudesta valita tysuojeluasiamiehid sovitaan kunkin sopimusalan tyo-
suojelusopimuksessa ja paikallisessa sopimuksessa.

Tarkemmin ty6suojeluasiamiehen tehtévistd ja toimintaoikeuksista sovitaan paikallisesti. Myos
tehtavanimikkeesta voidaan sopia paikallisesti. On kuitenkin huolehdittava, etta kyse on tydsuojelun
yhteistoimintasopimuksen mukaisesta tehtdvasta, jolloin mm. koulutussopimuksen mukainen ty6-
suojeluasiamiehen koulutusoikeus on voimassa.

Tydsuojeluasiamiehen valinta tapahtuu paikallisen sopimuksen mukaisesti, yleensa tydsuojelu-
vaalien yhteydessa. Valinnan tekevat tyontekijat keskuudestaan. Tydsuojeluasiamiehen toimikausi on

sama kuin tydsuojeluvaltuutetun toimikausi.
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Tydsuojeluasiamiehelld on oikeus saada kdyttdonsa tarvittavat lait, asetukset ja muut tydsuoje-
lumaaraykset, mikali asiasta on paikallisesti sovittu.

Tyosuojelutoimijoiden koulutusoikeus

Tydsuojeluvaltuutetulla, varavaltuutetuilla ja tydsuojeluasiamiehilld ja tydsuojelutoimikunnan jase-

nilla on oikeus padsta ammattiyhdistyskoulutukseen, jolta ajalta tydntekija ansaitsee yleensa nor-

maalin palkan.

® Kunta-alalla tydsuojelukoulutukseen voidaan mydntad palkallista vapaata koulutus-

sopimuksen mukaan vuosittain enintddn kaksi viikkoa sekd lisdksi kaksi viikkoa yt-
koulutukseen, Mikali koulutukseen padsy evataan, tydnantajan on annettava kirjallinen
selvitys kielteisen paatoksen perusteista ja selvitys siitd, milloin koulutukseen osallistu-
minen on mahdollista. (Kunnallisen henkildston osaamisen kehittdmisti koskeva suositus
sekd tyo- ja virkaehtosopimus ammattiyhdistyskoulutuksesta)
Valtiolla tydsuojelu- ja yhteistoimintatehtédvissé toimiville voidaan myodntaa palkallista
ay-koulutusaikaa enintdsn 11 tydpaivia vuodessa.(Valtion yleinen virka- ja tyehto-
sopimus, liite 3.)
Yksityiselld sektorilla koulutusoikeus maaritellaan sopimusaloittain. TT-SAK yleissopimuk-
sen mukaisesti tyosuojelutehtédvissa toimivien koulutusoikeus on kaksi viikkoa vuodessa.

Salassapito

Ty6suojelun yhteistoimintatehtavia hoitavan henkildn on pidettdva salassa saamansa asiat, jotka
koskevat
®  tyonantajan taloudellista asemaa,
liike- ja ammattisalaisuutta,

[ J
®  yritysturvallisuutta tai vastaavaa turvajarjestelya seka
[

yksityisen henkilon taloudellista asemaa ja henkildkohtaisia tietoja.

Salassapitovelvollisuudesta voidaan poiketa asianomaisen nimenomaisella suostumuksella.
Salassapitovelvollisuus jatkuu senkin jalkeen, kun henkild on lakannut hoitamasta mainittua tehtavaa.

Tyoterveyshuolto

Tydnantajan on tydterveyshuoltolain mukaan jéarjestettdva lakisdateinen ennaltaehkaiseva tyoter-
veyshuolto kaikille tyontekijoille, palvelussuhteen muodosta riippumatta. Tydnantaja voi halutes-
saan sisdllyttaa tyoterveyshuoltoon myos sairaanhoitopalveluja, jolloin tydterveyshuollolla on ko-

konaisvaltaisempi mahdollisuus tukea yksilon tyd- ja toimintakykya.
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Tyoterveyshuollon tavoitteena on yhteistoiminnassa tyopaikan kanssa edistaa
®  tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya
®  tyOn ja tydympariston terveellisyyttd ja turvallisuutta
® tydntekijoiden terveyttd ja tyo- ja toimintakykya tyduran eri vaiheissa
®  tyOyhteison toimintaa.

Tydterveyshuoltoa toteutetaan soveltuvin osin yhteistydssd johdon, linjaorganisaation, henki-
|6stéhallinnon ja yhteistoimintaorganisaatioiden kanssa.

Tyoterveyshuollon keinoja ovat
®  tyopaikkaselvitykset
terveystarkastukset
tyOyhteisotyd
tyon kuormittavuuden arviointi
osallistuminen tydkyvyn ylldpitamiseen ja parantamiseen
tyossa selviytymisen seuranta ja kuntoutukseen ohjaus
tietojen anto, neuvonta ja ohjaus
terveyskasvatus

seuranta ja arviointi sekd jatkuva kehittdminen

Tydnantajan on tyoterveyshuollon asiantuntemuksen avulla arvioitava ja seurattava tydolojen
terveysvaikutuksia ja tydyhteison tilaa. Tydpaikkaselvityksistd ja tyopaikan riskinarvioinnista johde-
taan tarpeelliset toimenpiteet tydolojen parantamiseksi.

Tydsuojelun yhteistoiminnassa kasitellddn vuosittain tydterveyshuollon toimintasuunnitelma,
sisdltd, laajuus sekd tyoterveyshuollon toteutus ja vaikutusten arviointi. Tyontekijoilld ja heidan
edustajillaan on oikeus tehda ehdotuksia tydterveyshuollon toiminnan kehittamiseksi. Ehdotuksia ja
niiden johdosta tarpeellisia toimenpiteitd on kasiteltdva yhteistoiminnassa. Tydterveyshuollon osal-
listuminen tydsuojelutoimikunnan kokouksiin edistdd tyopaikan ja tydterveyshuollon vuoropuhelua
ja kdytdnnon yhteistoimintaa.

Tyoterveyshuollon ja tydpaikan yhteistydssakin patevat salassapitosaannokset. Tyoterveyshuolto
voi antaa tietoja tyontekijan terveydentilasta kolmannelle osapuolelle vain tydntekijan nimenomai-
sella suostumuksella. Tydterveyshuolto voi tehdd tydpaikkakohtaisia yhteenvetoja, jotka kuvaavat
yleiselld tasolla tydpaikan tyontekijoiden terveydentilaa, sen muutosta sekd kehittdmistarpeita.
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4. Hyvia kaytantoja tyosuojelun
yhteistoiminnan parantamiseksi

Valmistaudu tyosuojeluvaltuutetun tehtaviin

Suunnittele toimintaasi

Tydsuojeluvaltuutetun kannattaa pohtia ja maéritelld itselleen toimintansa tavoitteita.
Tydsuojeluvaltuutetun tyota jantevoittdd henkildkohtainen toimintasuunnitelma, jossa valtuu-

tettu suunnittelee, mitd asioita aikoo vuoden aikana tehda. Toteutumisen seuranta auttaa muistut-

tamaan, etteivat keskeiset tehtivat jaa toteuttamatta, ja toisaalta huomaamaan, mité kaikkea on-

kaan saanut tehtyd vuoden aikana ja mihin asioihin pitaa seuraavaksi paneutua.
Tydsuojeluvaltuutetun tyopaivista ei ole olemassa valmista mallia, vaan tehtdvat mukautuvat

tydpaikan tilanteen, tydolojen, henkilon oman toimintatavan ja ajankdytén mukaan.

Kirjoita muistiinpanoja
Tydsuojeluvaltuutetun on hyva pitaad paivakirjaa jokaisesta tydpdivastaan tydsuojeluvaltuutettuna.
Muistiinpanoja kannattaa tehda kdydyista keskusteluista ja neuvotteluista seka tehda kirjalliset yh-
teenvedot tyopaikkakdyntien havainnoista. Kirjallisia dokumentteja saateaan tarvita vield pitkankin
ajan jilkeen, joten raportit ja yhteenvedot kannattaa sailyttaa.

Tydpaikkakdyntien raportit kannattaa antaa myds tyGsuojelupaallikélle ja esimiehelle [ty6nan-
tajalle, jotta esille tulleet epdkohdat tulevat myds tydnantajan tietoon. Havaittujen epdkohtien kor-

jaamisen seuranta on myds tarkeda.

Ole tavoitettavissa

Tydsuojeluvaltuutetulle on tarkedd, ettd tydntekijat tuntevat valtuutetun ja osaavat tarvitessaan
ottaa yhteyttd hdneen. Valtuutetun sdannéllinen vastaanottoaika ja —paikka voi olla yksi tapa hel-
pottaa lahestymista.

Verkostoidu
Ty6suojelun yhteistoimintatehtévissd valtuutetun on mahdollisuus kehittaa tietojasi ja taitojasi mo-
nella tavalla. Toiminnassa syntyy uusia sosiaalisia verkostoja, joissa vuorovaikutus on térkeda.

Keskustele ja kehity
Tyosuojelutoiminta on tavoitteellista toimintaa siind missa muutkin tydpaikan tehtavat. Valtuutettu
voi pyytaa tavoite- tai kehityskeskusteluja aluetoimiston tydsuojelusta vastaavan toimitsijan kanssa.
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Tydsuojeluvaltuutetun pitdmista kehityskeskusteluista tydsuojeluasiamiesten ja varavaltuutet-
tujen kanssa on hyviad kokemuksia. Vuosittaisissa yhteistyopalavereissa molemmat osapuolet saavat
palautetta tehtdvansd onnistumisesta ja kehittdmisajatuksia tulevan vuoden suunnittelun tueksi.

Tydsuojeluvaltuutetun on hyva kiyda keskusteluja varavaltuutettujen ja tydsuojeluasiamiesten
kanssa ja kasitelld mm. yhteisia ajankohtaisia teemoja, tydpaikkakohtaisia tilanteita, kehittdmiside-
oita ja koulutustarpeita. Tydsuojelutoimikunnan asiat on myos hyva kasitelld yhdessa varavaltuutet-
tujen ja asiamiesten kanssa ennen kokousta sekd kokouksen jalkeen.

Keskustele tyonantajan edustajien kanssa

Tydsuojelun yhteistoiminnan toteutumiseen tarvitaan yhteisia keskusteluja tydnantajan edustajien
kanssa. Virallisissa kokouksissa sovitaan ja padtetdan asialistan mukaisista asioista, mutta keskuste-
lut ovat hyddyllisia myos kokousten valilla. Hyvana kdytantdna on osoittautunut 1 - 2 kertaa vuo-
dessa kiytivat ajankohtaiskeskustelut korkeimman johdon/toimialajohtajan/tydsuojelupaillikon

tms. kanssa.

Korjaavasta ennakoivaan tyootteeseen
Tydsuojelutoimija on perinteisesti kutsuttu tydpaikalle, kun tydoloissa havaittua epdkohtaa ei ole
omin toimin ja esimiehelle asiasta ilmoittamalla saatu korjattua.

Tydsuojelutoimijat koetaan myds parannusten eteenpdin viejind, oli kyseessa ergonomiaan liit-
tyva uudistus, koneturvallisuus tai vaikka tydyhteison toimivuus. Kun "tydsuojelu” saapuu paikalle,
asiat lahtevat rullaamaan.

Tydsuojelutoimijoiden kuuluu toimia entistd vahvemmin tydpaikan kehittéjina, joiden tyd koos-
tuu ennakoivasta vaikuttamisesta erilaisiin suunnitelmiin ja paatoksiin. Tydsuojeluvaltuutetun ajan-
kdyton suuntaaminen ennakoivaan toimintaan edellyttda organisaatiolta kykya toimia aktiivisesti
tyodolojen parantamiseksi, jolloin tydsuojeluvaltuutetulla jaa aikaa muuhun kuin korjaavaan toimin-
taan. Tyosuojelutoimijat toimivat talldin tydpaikalla tydhyvinvoinnin kehittdmisen asiantuntijoita.

"TAISTELIIA"
A KEHITTAJA
"osallisuja"
Aktiivisuus
junailija “tehtdvin hoitaja”
"SIVUSTA SEURAAJA" "MYSTAILIA"

Yhteistyovalmius (Ryynanen ym. 2004)

Henkilstdn edustajien suuntautuminen tehtdvaansa ulottuvuuksina aktiivisuus ja yhteistydvalmius.
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Toiminnan kannattaa painottua ennakointiin. Toki myos korjaavaa toimintaa tarvitaan. Oppaan
liitteissa 1 ja 2 on koottu esimerkkiluettelot ennakoivan ja korjaavan tydsuojelun alueilta.

Toiminnasta tyosuojeluasiamiehen tehtavissa

Toimi tyosuojeluparina
Hyvéksi koettu toimintatapa on esimiehestd ja tydsuojeluasiamiehestd koostuva tydsuojelupari-
malli. Tastd toimintatavasta voidaan sopia paikallisesti. Tavoitteena on yhdessd huolehtia tydsken-
telypaikan tydoloista ja tydyhteison hyvinvoinnista, osana yksikon jokapaivaista tyota. Esimiehen ja
tyosuojeluasiamiehen yhteisestd kouluttautumisesta on paras hyoty tydpaikalle.

Tydsuojeluparin on hyva kdyda yhdessa lapi omaa tydskentelyaluetta koskevat erilaiset seuran-
tatiedot.

Tybsuojeluparin toimintaa voivat olla esimerkiksi:
®  tyoturvallisuudesta huolehtiminen

- vaarojen arvioiminen
- tarkastukset ja mittaukset tai niihin osallistuminen
- turvallisten tydtapojen ohjaaminen tyontekijoille
- osastokohtaisten kyselyjen tulosten purku
- osallistuminen tydtilojen saneeraussuunnitelmien kasittelyyn
- sovittujen toimenpiteiden toteutumisen seuranta tydpaikalla
- tydhon perehdyttdminen: esimies perehdyttéjana ja asiamies "kummina”

Tydsuojeluasiamiehen toimintaa voi olla myds esimerkiksi:

®  tydyhteison jasenten tukeminen
- mukana palaverissa tarvittaessa tydntekijan tukena
- tydntekijoiden rohkaiseminen puhumaan asioista esim. palavereissa
- tydntekijoiden rohkaiseminen oppimaan uusia taitoja ja tekniikoita
- pitkdédn poissa olleen ty6hon palaavan tukeminen

®  tyodoloihin liittyvdn tiedon valittdminen tyonantajalle ja yhteydenpito tydsuojelu-
valtuutettuun ja tydsuojelupaallikkoon.

Paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun yhteistoiminta

Padluottamusmiehen/luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun/ tydsuojeluasiamiehen tehtivat
ovat osin yhteisid tai sivuavat toisiaan. Keskindisen tyonjaon ja yhteistydn helpottamiseksi molem-

pien on hyva tietad, mitd asioita kuuluu toisen ja mitéd yhteisiin tehtéviin. Toimiva yhteistyo voi
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tarkoittaa tiedonvaihtoa ja sddnndllisia palavereja, yhteisiad tydpaikkakdynteja tai vaikka yhdessa
kouluttautumista yhteistoiminta-asioihin. Salassapitovelvollisuus koskee sekd luottamusmiestd etta
tydsuojeluvaltuutettua.

Yksittdinen tydsuojeluasia voi olla luottamusmiesasia, kun asiaa kasitelladn edunvalvonnan ja
luottamusmiehen edustamien jasenten nakokulmasta. Toisaalta perinteisesti edunvalvontaan liitet-
ty asia voi olla myos tydsuojelukysymys, jota tarkastellaan tyoturvallisuuslain, tyoterveyshuoltolain
tai muiden tyosuojelusddnndsten pohjalta. Seka tydsuojelutoimijoilla ettd luottamusmiehilld voi olla
tehtavid seuraavissa asioissa:

®  ty0- ja lepoajat seka ylityot
kuormittuminen
tyohyvinvointi muutostilanteessa
tydyhteisdjen ristiriidat, huono kohtelu ja tydsyrjintdkysymykset
kuntoutus, tydjarjestelyt ja uudelleensijoitus
palvelussuhteen paattdminen
elakdityminen

tydtapaturma ja ammattitauti.

Tydsuojeluvaltuutetun ja luottamusmiesten yhteisty6 on tarpeellista valmisteltaessa tydsuojelu-
asioiden kasittelya yhteistoimintaorganisaatiossa. Padluottamusmies neuvottelee usein tydsuojelun
yhteistoimintaan liittyvistd paikallisista sopimuksista ja tydsuojeluvaltuutetun ajankaytosta seka on
mukana kdynnistamassa tydsuojeluvaaleja. Yhteistydssa kannattaa siis olla hyvin aktiivinen.

Tyosuojelu mukana JHL:n yhdistystoiminnassa

Yhdistyksen on hyva pitaa tydsuojeluasioita kokousten asialistoilla, jolloin voidaan kasitelld tydym-
péristdon ja tydyhteisoon liittyvid ajankohtaisia asioita. Asioista keskusteltaessa tydsuojeluvaltuu-
tettu, varavaltuutettu tai tydsuojeluasiamies voivat olla keskustelun alustajina ja huolehtia, etta
JHL:n jasenet ovat tydsuojeluasioihin vaikuttamisessa mukana. Vaikka tyosuojeluvaltuutettu, vara-
valtuutettu tai tyosuojeluasiamies ei olekaan yhdistyksen jasen, voi yhdistys siitd huolimatta kutsua

heitd keskustelemaan tyopaikan tydsuojelukysymyksista.
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Vinkkeja hyviasta tyosuojelukdytiannosta

+ Ajattele itsedsi ensisijaisesti tydyhteisosi voimavarana.

+ Tutustu tehtaviisi, tydsuojelusaaddksiin, kirjallisuuteen ja asiakirjoihin.
Tee itsesi tydsuojelutoimijana tunnetuksi ja huolehdi, ettd yhteystietosi ovat tiedossa
tyopisteissa.
Keskustele esimiesten ja tydtovereiden kanssa, kuuntele heidan kasityksiddn ja muodosta
kasitys kokonaistilanteesta.
Lahde rauhallisesti mutta tavoitteellisesti vaikuttamaan asioihin, toimi tosiasioiden poh-
jalta, asiallisesti ja muita arvostavasti.
Etsi itsellesi keskustelukumppaneita myos tyopaikkasi ulkopuolisten kollegoiden joukos-
ta.
Kehitd tietoisesti omaa toimintaasi saatujen kokemusten pohjalta, hakeudu koulutuk-
seen.

+ Kuuntele muita, tarkista tarvittaessa kasityksiasi.

+ Al lannistu muutosten hitaudesta ja vastarinnasta, tydsuojelu on useimmiten "pitkén
matkan juoksua".
Jos olet tydsuojeluvaltuutettu, informoi varavaltuutettujasi sddnnéllisesti ja pida yh-
teyttd ty6suojeluasiamiehiin tai muihin tyosuojelun yhteyshenkil6ihin seka tarvittaessa
luottamusmieheen.

+ Pohdi omaa toimintaasi sen eettisyyden kannalta.

+ Luo yhteisen menestyksen ja luottamuksen kulttuuria tydyhteisodsi, silla se on tydsuoje-
lun edistymismahdollisuuksien kannalta paras vaihtoehto.
Vilta viemasta tydasioita kotiin. Tehtdvat on tarkoitettu hoidettavaksi tydajalla.

Tavoitteitani ja suunnitelmiani toimikaudelle:
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5. Varmista osaamisesi, kehita taitojasi

Tydsuojeluvaltuutetulla, varavaltuutetulla, tydsuojeluasiamiehelld ja tydsuojelutoimikunnan jasenil-
14 on oikeus saada asianmukaista koulutusta ty6suojelua koskevista séannoksistd, ohjeista ja muista
tehtdvien hoitamiseen kuuluvista asioista.
® Koulutuksen suunnittelua ja jarjestamistéd on kasiteltdva asianmukaisesti ja riittdvan
ajoissa tydnantajan kanssa, 2 kuukauden sisélla valituksi tultuaan (koskee tydsuojelu- ja
varavaltuutettuja)
® Koulutuksen on tapahduttava tydaikana, jollei yhteistoiminnan osapuolten kesken toisin
sovita.
® Koulutuksesta ei saa aiheutua kustannuksia tydsuojeluvaltuutetulle tai varavaltuutetul-
le.
® Tyosuojelukoulutus on yleensd palkallista tydsuojeluvaltuutetuille, varavaltuutetuille,
tydsuojeluasiamiehille sekd tydsuojelutoimikunnan tai, jos sellaista ei ole, vastaavan pai-
kallisen yhteistoimintaelimen varsinaisille ja varajasenille.

Tutustu sopimusalasi virka- ja/tai tydehtosopimuksen ay-koulutusta koskeviin maaréyksiin ja

mahdollisiin koulutusta koskeviin sopimuksiin.

Tyosuojelukoulutusta jarjestavat mm:
® JHL:n koulutus www.jhl.fi/kurssit,
- JHL:n Raseborg-opiston sivut www.raseborgopisto.fi
JHL:n aluetoimistot www.jhl.fi (tiedustele oman alueesi aluetoimistosta)
SAK:n Kiljavan opisto www.sak.fi ja www.kio.fi
Tyoturvallisuuskeskus www.tyoturva.fi
Tyoterveyslaitos www.ttl.fi > koulutus

Usein myds oma tyOnantaja jarjestdd yhteista tyosuojeluaiheista koulutusta henkildstol-

le, ja sitd kannattaa tyopaikalle myos esittda.

JHL:n koulutuksen siséltoja:
® Tyosuojelua ja tydsuojelun yhteistoimintaa koskeva lainsdddantd, sopimukset ja suosi-
tukset
® Tyopaikan tydsuojelutoimijoiden tehtavat ja roolit tydpaikan kehittamistydssa
® Tyosuojelun ja sen yhteistoiminnan kehittdminen
® Syventdvia teemakursseja eri aiheista.



Tydhyvinvointia tydsuojelun yhteistoiminnalla 31

Lisitietoa saat JHL:n vuosittaisesta koulutus- ja opinto-oppaasta ja JHL:n nettisivuilta.

Alussa on tarkeda oppia perusasiat hyvin. Sen jalkeen on hyvi laajentaa ja syventad tietdmystaan

tavoitteellisesti. Kehitd my6s vuorovaikutustaitojasi!

Jatko-opiskelumahdollisuuksia, esimerkkeja:
Avoin yliopisto www.avoinyliopisto.fi

Suomessa on 19 avointa yliopistoa, jotka tarjoavat yliopistollista koulutusta. Kuka tahansa voi
osallistua opetukseen - edeltdvid opintoja tai tutkintoa ei tarvita. Opiskeltavia aiheita ovat esimer-
kiksi ergonomian approbatur, tydoikeus, tydsuojeluoikeus, johtaminen, hyvinvointi ja kuormittavuus
tydorganisaatiossa, henkilostjohtaminen ja organisaatiokdyttdytyminen, sosiaali- ja tydpsykologia.

Koulutussuunnitelmani toimintakauden aikana:
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6. Tukea tyopaikan tyosuojeluun

Tyosuojelupiirit

Tydsuojelupiirit toimivat alueellisina tydsuojelun valvontaviranomaisina huolehtien tydsuojelun oh-
jauksesta ja valvonnasta. Tydsuojelupiirien tarkastajat antavat monipuolista neuvontaa ja ohjausta
sekd valvovat, ettd tydnantaja noudattaa tyopaikoilla tydsuojelusadannoksia. Tydsuojelukysymykset
on ensisijaisesti hoidettava tydpaikan omin voimin, mutta tydsuojelupiiristd voi kysyd neuvoa,
opasmateriaalia ja tarvittaessa valvonta-apua.

Tydsuojelupiirien nettisivuilla on luettavissa monenlaista hyddyllistd tyopaikoille tarkoitettua

tietoa. Katso www.tyosuojelu.fi

Tyoturvallisuuskeskus

Tydturvallisuuskeskus on asiantuntijalaitos, jota hallinnoivat tydmarkkinajérjestot valtiosektoria
lukuun ottamatta. Tyoturvallisuuskeskus kouluttaa, tiedottaa ja tuottaa tyosuojeluaiheista opasma-
teriaalia. Se yllapitda valtakunnallista lakisddteistd tyosuojeluhenkilorekisterid. Rekisterissd olevat
henkilot saavat Telma ja Ty6TerveysTurvallisuus - lehdet sekd muuta materiaalia.
Tydturvallisuuskeskuksen yhteydessd on kolme tydsuojelun edistamiseksi toimivaa toimiala-
ryhmad - kuntaryhmd, palveluryhmd ja teollisuusryhmé - sekd useita ammattialakohtaisia ryh-
mid. Ndissd ovat edustettuina alan tydnantaja- ja palkansaajajarjestot, myds JHL:n edustajat.

Tydturvallisuuskeskuksessa tydskentelee eri alojen asiantuntijoita, joilta voi kysya neuvoa.

Tyo6turvallisuuskeskus, p (09) 61 62 61 ja www.tyoturva.fi

Tyoterveyslaitos

Tydterveyslaitos on tydterveys- ja tydsuojelualan tutkimus- ja asiantuntijalaitos, joka tuottaa tut-
kimustietoa ja kouluttaa tyoterveyshuoltoja, alan asiantuntijoita, ja typaikkojen tydsuojeluhen-
kilostoa seka tuottaa tydsuojeluaineistoa. Tydterveyslaitoksen toimipisteet sijaitsevat Helsingissd,
Oulussa, Kuopiossa, Lappeenrannassa, Turussa ja Tampereella.

Tyoterveyslaitos, p. 030 4741, www.ttl.fi
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Tyosuojelun tietopankki internetissa

Tydsuojelun tietopankin sivut ovat osa Euroopan tydterveys- ja ty6turvallisuusviraston verkostoa.
Sivusto on tydturvallisuus- ja tyoterveystiedon levittamista varten. Sivuilta 10ydat perustietoa tyo-
suojelusta, ajankohtaista asiaa, tutkimuksia, esimerkkeja ja tarpeellisia linkkeja.

http://fi.osha.europa.eu/

Tyosuojelurahasto

Tydsuojelurahasto rahoittaa tydoloja ja tydyhteisdjen toiminnan turvallisuutta ja tuottavuutta
edistavaa tutkimus-, kehitys- ja tiedotustoimintaa. Tyosuojelurahaston varat tulevat tydnantajien
maksamasta lakisdateisestd tapaturmavakuutusmaksusta, ja organisaatiota hallinnoi tydmarkkina-
jarjestot. Tydsuojelurahasto tiedottaa tutkimusten tuloksista sddnndllisesti ja julkaisee Telma-lehted
yhdessa tyoturvallisuuskekusksen kanssa.

Tyosuojelurahasto, p. (09) 6803 3311, www.tsr.fi

Valtion tydterveys- ja turvallisuusneuvottelukunta (VTTN)

Valtion tydterveys- ja tydturvallisuusneuvottelukunta (VITN) on Valtiovarainministerion ja valtio-
sektorin padsopijajarjestdjen muodostama toimielin, jonka tehtdvana on kasitelld valtion tydtervey-
den ja tydsuojelun edistdmistd, toimia valtion tydsuojelurahastona, toimia tydsuojelun yhteistoi-
mintaa liittyvien erimielisyysasioiden keskustason neuvotteluelimena sekd suunnitella valtion tyo-

suojelua, tydterveyshuoltoa ja tyohyvinvointia koskevan tiedotuksen ja koulutuksen jarjestamista.

www.vm.fi > Valtio tydnantajana > Valtion tydsuojelurahasto

Kuntien eliakevakuutus KEVA

Kuntien eldkevakuutus huolehtii kuntien tydelaketurvasta ja sen rahoituksesta ja tukee kuntatydn-
tekijoitd ja -tydnantajia ammatillisella kuntoutuksella. Kuntaty® kunnossa -toiminta tarjoaa asian-
tuntijapalveluja kunnallisen tydelamén kehittdmiseen ja tydhyvinvoinnin edistdmiseen julkaisemalla
mm. oppaita ja muuta materiaalia tyopaikkojen kayttoon.

Kuntien eldkevakuutus, p. 020 614 21, www.keva.fi
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Tykes-ohjelma

Teknologian ja innovaatioiden kehittdmiskeskus Tekesin yhteydessa toimii tydeldman kehitddmisoh-
jelma Tykes, joka myontaa rahoitusta tydelamén kehittdmishankkeisiin. Tavoitteena on tuottavuu-
den ja tydelamén laadun samanaikainen parantuminen.

Tykes-ohjelma, www.tykes.fi

Valtiokonttori

Valtiokonttori ylldpitaa valtion lakisdateista tyosuojelurekisterid, johon tydsuojelutehtévissa toimi-
vat ilmoitetaan. Rekisterissd olevat henkil6t saavat valtiohallinnon Hyva Tydympéristd - lehden.

Valtiokonttori tarjoaa virastoille ja laitoksille tydyhteisojen kehittamiseen Kaiku-palveluja, ja
julkaisee tydhyvinvointiin liittyvid oppaita.

Valtiokonttori, puh. (09) 77251, www.valtiokonttori.fi > Vakuutus > Kaiku - Palvelut tyon-
antajille, laitoksille ja virastoille

Tyomarkkinajarjestot

Tyomarkkinajarjestot edistavat tydpaikkojen tydsuojelutoimintaa sekd valtakunnallisella ettd
paikallisella tasolla oman neuvonta-, koulutus- ja tiedotustoimintansa kautta. Jarjestot neuvottele-
vat tydsuojeluun ja yhteistoimintaan liittyvistd asioista ja vaikuttavat yhteiskunnallisesti monin eri

tavoin.
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7. JHL tukee tyosuojelun toimijoita

Ammattiliittosi JHL tukee Sinua tydsuojelutoimijana monin tavoin, tarjolla on

aluetoimistojen ja keskustoimiston palveluja, neuvontaa ja ohjausta
tydsuojelukoulutusta JHL:n opistolla Raaseporissa

alueellisia kursseja ja ajankohtaispdivia eri puolilla maata

tydsuojelukirjeitd ja muita tiedotteita tyosuojeluvaltuutetuille

ty6suojelutietoa liiton lehdissa (Motiivi ja Aktiivi)

ajankohtaista tietoa tydsuojeluasioista JHL:n Aktiivilinjalla www.jhl.fi > Aktiivilinja
tyodsuojeluaktiivien verkostot toimijan tukena

tydsuojelutoiminnan ja -sisaltojen kehittdminen

alan sopimusneuvottelut

lainsdadantdon vaikuttaminen

Tyoturvallisuuskeskuksen koulutustarjonta, opasmateriaali ja tydolojen kehittdmisen tuki.

Monelle tydsuojeluvaltuutetulle paras tuki ovat toiset tyosuojeluvaltuutetut, joiden kanssa voi-

vat vaihtaa kokemuksia ja ideoita. Kollegoilta saat tietoa sekd hyvistad kdytdnnoista ettd sosiaalista

ja ammatillistakin tukea. JHL tukee aktiivien alueellista verkostoitumista. Aluetoimistosta voit saada

tydsuojeluvaltuutettujen yhteystietoja ja mahdollisuuden tutustua heihin.

Muistiinpanoja:
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8. Keskeiset lait ja asetukset

Tydnantajalla on velvollisuus pitad ndhtavilla keskeiset tydsuojelua koskevat sddnndokset. Tyo-

suojelutehtavassa toimijoiden on hyva hallita ne.

Valtion saadostietopankki www.finlex.fi yllapitda tietoa sdadoksistd, joista keskeisimpid tydsuo-

jelua koskevia lakeja ja asetuksia ovat

Tyoturvallisuuslaki (738/2002)

Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta

(44/2006)

Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001)

Valtioneuvoston asetus hyvan tydterveyshuoltokdytdnnon periaatteista, tyoterveyshuol-
lon siséllostd sekd ammattihenkilGiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta (1484/2001)
Valtioneuvoston asetus terveystarkastuksista erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavissa
toissd (1485/2001)

Tydsopimuslaki (55/2001)

Laki nuorista tyontekijoista (998/1993) ja Valtioneuvoston asetus nuorille tyéntekijoille
erityisen haitallisista ja vaarallisista tistd (475/2006)

Laki kunnallisesta viranhaltijasta (304/2004)

Valtion virkamieslaki ja —asetus (750/1994 ja 971/1994)

Tyoaikalaki (605/1996)

Yhdenvertaisuuslaki (21/2004)

Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta (609/1986)

Laki yksityisyyden suojasta tydeldmissa (759/2004)

Laki tybnantajan ja henkil6ston vilisesta yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007)
Laki yhteistoiminnasta yrityksissa (334/2007)

Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa (651/1988)

Lisdksi on lukuisia muita sdadoksia, joilla yksityiskohtaisemmin sdddetdin tydsuojelun eri ai-

healueita.
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9. Keskeisia sopimuksia ja suosituksia

Kunta-ala

Kunnallisen alan tydsuojelun yhteistoimintasopimus

Sopimus tyosuojeluvaltuutetuille annettavasta vapautuksesta ja ansionmenetyksen kor-
vaamisesta

Virka- ja tydehtosopimus tydsuojeluvaltuutetun irtisanomissuojasta ja tydsuojeluvaltuu-
tetun korvauksesta

Tyohyvinvoinnin toimintalinjat ja hyvat kdytannot -suositus

Suositus paihdeasioiden kasittelystd kunnallishallinnossa

Kunnallisen alan suojavaatesopimus

Kunnallisen henkildston osaamisen kehittdmistd koskeva suositus seka tyo- ja virkaehto-
sopimus ammattiyhdistyskoulutuksesta

Tuloksellisen toiminnan kehittdmistd koskeva suositus

Kunta-alan henkilstoraporttisuositus

Kannanotto strategisen henkildstdjohtamisen kehittdmisestd kunnissa ja kuntayhtymissa
Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus (KVTES)

Kunnallisen tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimus

Kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimus

Kunta-alan sopimuksia voi tulostaa netistéa tai tilata Kunnallisen tyémarkkinalaitoksen julkaisu-

myynnistd. Katso www.kuntatyonantajat.fi > Ty6eldman kehittdminen > Sopimukset

Evankelisluterilainen kirkko

Kirkon yleinen virka- ja tydehtosopimus

Sopimus yhteistoiminnasta seurakunnassa, sisaltda tyosuojelumaarayksia

Kirkon henkildstékoulutussopimus

Suositussopimus sairaanhoidon jarjestdmisestd seurakunnissa

Suositus hyvédn kohtelun edistdmisestd tydpaikalla sekd kdytdnnon menettelytavat epa-
asiallisen kohtelun ehkaisemiseksi

Suositus tydpaikan pdihdeongelmien kasittelyn periaatteista ja kdytdnnon menettelyta-
vat paihdeongelmatilanteessa sekd suositussopimus hoitoon ohjaamisesta seurakunnassa
Suositussopimus suojavaatetuksesta seurakunnassa

Suositussopimus tyopaikkaruokailun jarjestdmisestd seurakunnassa

Ty0- ja virkaehtosopimus etuuksista tydsuojelukoulutuksen ajalta

www.evl.fi/kkh/heo/
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Palvelulaitosten tydonantajayhdistys (PTY)

® Palvelulaitosten tynantajayhdistyksen tyoehtosopimus
® Yhteistoimintaopas, jossa myds tydsuojeluun liittyvid asioita
® Tyoehtosopimus tydsuojeluvaltuutetun korvauksesta

www.ptyry.fi

Valtio

® \Valtion tydsuojelun yhteistoimintasopimus

® Valtion yleinen virka- ja ty6ehtosopimus liitteineen (liite 2. Henkildston edustajien ase-
masta ja oikeuksista)

® \Valtion virka- ja ty6ehtosopimus tydajoista

® Sopimus yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa

® Suositus sukupuolten tasa-arvon edistamisestd valtion virastoissa

® Valtion palveluksessa olevien maksuton sairaanhoito ja muu terveydenhuolto, VM:n kirje
11/2000

www.vm.fi > Valtio tydnantajana

Elinkeinoelaman keskusliitto EK:

Sosiaalialan Tyonantaja- ja Toimialaliitto
® yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimus
® [uottamusmiessopimus ja koulutussopimus ovat TES:n osana

Terveyspalvelualan Liitto
® terveyspalvelualan tydehtosopimus
® [uottamusmiessopimus ja koulutussopimus ovat TES:n osana

Energiateollisuus
® cnergiateollisuuden tyontekijdiden tydehtosopimus
® cnergiateollisuuden toimihenkildiden tyoehtosopimus
® |uottamusmiessopimus ja koulutussopimus ovat TES:n osana

Palvelualojen toimialaliitto
® tydkeskuksia ja sosiaaliseksi yritykseksi muuttuneita tydkeskuksia koskeva tyoehtosopi-
mus

® [uottamusmiessopimus on TES:n osana
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Yksityisen Opetusalan Liitto
® Yksityisen opetusalan tyoehtosopimus

® |uottamusmiessopimus ja koulutussopimus ovat TES:n osana

Liikenne ja erityisalojen tyonantajat (LTY)
® Valtion Liikelaitoksia koskeva tydehtosopimus
® [uottamusmiehid, tydsuojeluvaltuutettuja - ja asiamiehid koskeva sopimus seké koulu-

tussopimus TES:n liitteena

Erityispalvelualojen Tyonantajaliiton jasenjarjestot:
Aikuiskoulutusten Tyonantajayhdistys

® Ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten tydehtosopimus

Maaseutuelinkeinojen ja neuvonta-alan Tyonantajayhdistys
® Maaseutuelinkeinojen ja neuvonta-alan runkosopimus

Urheilutyonantajat ry

® Urheilujarjestoja koskeva tydehtosopimus

Edellisten lisdksi on muitakin yksityisaloja koskevia tydehtosopimuksia. Kysy tydpaikallasi nou-

datettavia sopimuksia tydnantajaltasi.

EK (TT)-SAK Yleissopimus ja EK (PT)-SAK
Yhteistoimintasopimus

Keskusjarjestdsopimuksensten noudattamisvelvollisuus on kaikilla EK:oon jarjestaytyneilld tyénan-
tajilla. Sopimuksen aiheita ovat mm. yhteistoiminta, tydsuojelu, luottamusmiesten toiminta, tiedo-

tus, koulutus, ulkopuolisen tydvoiman kayttd, sopimuksen sitovuus.

Keskusjarjestojen yhteisia, kaikkia tydpaikkoja koskevia sopimuksia on myds muista asioista kuten
®  Suositus pdihdeongelmien ennaltaehkdisystd, paihdeasioiden kasittelystd ja hoitoon-
ohjauksesta tydpaikoilla
®  Tybperdistd stressid koskeva keskusjarjestosuositus

®  Sukupuolivaikutusten arviointia koskeva tydmarkkinakeskusjarjestdjen suositus

www.sak.fi
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LIITE 1

Ennakoivan tyosuojelun alueet. Luettelo on esimerkinomainen ja
ennakoivuutta havainnollistava

Ennakoivan tyosuojelun alue

Tyosuojelun yleinen sisalto

Tuleva toiminta ja toiminnan
muutokset, kehittdmishankkeet

Toiden suoritusjarjestyksen ja -menetelmien, resurssi-
en, seurantamenetelmien, tukijarjestelmien, tyonjaon ja
vastuiden huomioonottaminen henkildston turvallisuu-
den, tydkyvyn ja hyvinvoinnin kannalta

Tydtilojen suunnittelu

Henkil6stosuunnittelu

Tydtilojen toimivuuden ja muun laadun varmistaminen
henkildston turvallisuuden, tydkyvyn ja hyvinvoinnin
kannalta.

Henkilostopoliittisen johdonmukaisuuden ja
henkildstdvoimavarojen kehityksen varmistaminen hen-
kilston turvallisuuden, tydkyvyn ja hyvinvoinnin kan-
nalta.

Perehdyttdminen ja
tydnopastus

Itsendiseen tyohon tarvittavan asenteellisen,
tiedollisen ja taidollisen tason varmistaminen
henkildston turvallisuuden, tydkyvyn ja hyvinvoinnin
kannalta.

Hankintojen suunnittelu

Hankintojen laadun varmistaminen henkildston
turvallisuuden, tydkyvyn ja hyvinvoinnin kannalta.

Tydnohjaus ja konsultaatio

Tyossa selviytymiseen ja tuleviin tyotilanteisiin
tarvittavan asenteellisen, tiedollisen ja taidollisen tason
ohjaaminen ja varmistaminen henkil6ston turvallisuu-
den, tydkyvyn ja hyvinvoinnin kannalta.

Tydmaiden seka suurehkojen
korjaus-, huolto- ja asennustoiden
suunnittelu

Toiden suoritusjarjestyksen ja -menetelmien,
resurssien, seurantamenetelmien, tukijarjestelmien,
tydnjaon ja vastuiden huomioonottaminen henkildston
turvallisuuden, tydkyvyn ja hyvinvoinnin kannalta.

Aliurakoinnin sopimuspohjaiset
tydsuojeluehdot

Hankkeen vastuiden ja yhteistoiminta-menetelmien
varmistaminen henkilston turvallisuuden, tydkyvyn ja
hyvinvoinnin kannalta.

Vaarallisten tdiden suorituslupajar-
jestelma
ja ennakoivuutta havainnollistava.

Harvoin tehtévid vaarallisia t6itd varten laaditut
kirjalliset suoritusohjeet ja joka kerta téiden suorituk-
seen hankittava tydnjohdon lupa.

Lahde: Juhani Tarkkonen, Innosafe.
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LIITE 2

Korjaavan tyosuojelun alueet. Luettelo on esimerkinomainen ja
korjaavuutta havainnollistava.

Korjaavan tydsuojelun alue Tydsuojelun yleinen siséltd

Yleinen korjaustoiminta Tydolosuhdepuutteiden huolellinen kartoittaminen ja
poistaminen suunnittelun ja toteutuksen aikana henki-
|6ston turvallisuuden, tyokyvyn ja hyvinvoinnin paran-

tamiseksi.

Sisdiset tarkastukset Maaraaikainen tyotilojen, ja -menetelmien sekd konei-
den ja laitteiden lapikdynti tarkistuslistan kaltaisilla jar-
jestelmallisilla tyovalineilld ja tiedon siirtdminen kor-
jaustoimintaan henkildston turvallisuuden, tydkyvyn ja
hyvinvoinnin parantamiseksi.

Tapaturmantutkinta ja ldheltdpititapa- | Sattuneiden ty6paikkatapaturmien, ammattitautien ja
usten tutkiminen ldheltapiti-tilanteiden tutkiminen erilliselld tutkimuslo-
makkeella ja saatujen havaintojen siirtdminen korjaus-
ja kehittdmisehdotuksiksi henkiloston turvallisuuden,
tydkyvyn ja hyvinvoinnin parantamiseksi

Turvallisuusanalyysit ja riskikartoituk- | Organisaation, toiminnan ja teknisen jarjestelman tut-
set kiminen erittdin jarjestelmallisilla tyovélineilld ja saa-
tujen havaintojen siirtdminen korjaus- ja kehittamis-
ehdotuksiksi henkildston turvallisuuden, ty6kyvyn ja

hyvinvoinnin parantamiseksi.

Elpymisliikunta ja tauotus Tydssa kuormittumisen sddteleminen omaehtoisella
toiminnalla turvallisuuden, tydkyvyn ja hyvinvoinnin
parantamiseksi.

Tyopaikka- tai varhaiskuntoutus Padosin tydssd tapahtuva tydkyvyn alentumien
korjaaminen erilaisilla oppimis-, korjaus- ja kehittamis-
toimenpiteilld henkiloston turvallisuuden, tyokyvyn ja

hyvinvoinnin kannalta.

Lahde: Juhani Tarkkonen, Innosafe.
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Omat sivut - yhteystietoja

Tyosuojelupaallikko

Nimi:

Yhteystiedot:

Tyosuojeluvaltuutettu

Nimi:

Yhteystiedot:
Varatyosuojeluvaltuutetut

Nimi:

Yhteystiedot:

Nimi:

Yhteystiedot:

Tyosuojelutoimikunnan jasenet

Nimi:

Yhteystiedot:

Nimi:

Yhteystiedot:

Nimi:

Yhteystiedot:

Nimi:

Yhteystiedot:

Nimi:

Yhteystiedot:
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Nimi:
Yhteystiedot:

Tyosuojeluasiamiehet

Nimi:
Yhteystiedot:

Nimi:
Yhteystiedot:

Nimi:
Yhteystiedot:

Nimi:
Yhteystiedot:

Nimi:
Yhteystiedot:

Nimi:
Yhteystiedot:

Tyoterveyshuolto

Nimi:
Yhteystiedot:

Nimi:
Yhteystiedot:
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Muistiinpanoja:
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