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Lukijalle

Hyva tydymparisto ja toimiva tydyhteisd eivat synny sattumalta, vaan ne raken-

netaan yhteistoiminnalla, asiantuntemuksella ja pitkdjanteisella tyolla.

JHL:n laaja edunvalvontakasitys sisaltaa henkiloston asemaan ja palvelussuhteen
ehtoihin liittyvien kysymysten lisaksi tydeldamaan laatuun, tydsuojeluun ja tyohy-

vinvointiin liittyvat asiat.

Liittofuusion jalkeen joukko JHL:ldisid paattajia, julkisen ja yksityisen sektorin
henkildston edustajia seka liiton henkilostoa kokoontui pohtimaan, mita seikkoja
piddmme tydsuojelutoiminnan paamaarind, ns. punaisina lankoina. Tahan vih-
koseen olemme koonneet yhdessa tuotetut tavoitteet. Ynteinen nakemys JHL.n
tydsuojelutoiminnan tavoitteista kiteytyi neljaan merkittavaan paakokonaisuu-
teen:

e  Tyosuojelu osaksi jokaisen henkilon tyota ja ammattitaitoa

o Tyosuojelu kiintedksi osaksi johtamista

e  Henkiloston edustajien laadukas toiminta

e Liiton tuki tydelaman muutoksissa

Kaikilla JHL:n tydsuojeluaktiiveilla, jasenilla ja palkollisilla on oma tehtdvansa

naiden tavoitteiden saavuttamiseksi.

JHL on ollut laatimassa myo6s yhteisia SAK:laisia tydsuojelulinjauksia, joissa esi-
tetdan yksiloidysti terveyteen, turvallisuuteen ja tydssa jaksamiseen liittyvia ta-

voitteitta. Ne I0ytyvat SAK:n kotisivuilta.

Tehdaan hyvat tydolot yhdessa!
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Tyosuojelu osaksi jokaisen tyota ja
ammattitaitoa

Tyosuojelu on osa tyon arkea

Jokaisen tydntekijan ammattitaitoon tulee kuulua tydsuojelun perusym-
martaminen ja toteuttaminen omassa tyossaan.

Tydsuojeluasioita on kasiteltava monipuolisesti osana tychon perehdyt-
tamistd. Nuoret ja eri kulttuureista tulevat tyontekijat ovat tulevaisuuden
voimavaroja ja erityisesti heidan perehdyttamiseen ja tydhon opastukseen
on panostettava. Tyopaikan tydsuojeluorganisaation edustajat aktivoivat
osaltaan tydntekijoita turvalliseen ja terveelliseen tydskentelyyn.

Tydnantajalla ja tyontekijoilld tulee olla yhteinen ymmarrys tydsuojelun
merkityksesta. Tyooloja arvioidaan ja seurataan yhdessa.

Tydntekijoiden ja esimiesten tulee ymmartad tydhyvinvoinnin merkitys,
mikd nakyy tydpaikoilla sitoutumisena ja yhteistoimintana kuten

¢  tyOpaikkakokouksissa

¢ tyosuojeluvastuiden tdsmentamisena tyodpaikalla

¢ yhteisind tydsuojelukoulutuspadiving, tyosuojeluviikkoina tai tietois-
kuina

JHL
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Tyosuojelusta nakyvaa ja vaikuttavaa

Laadukas tyoelama tuottaa tuloksellisuutta. Muutokset tyo-
eldmassa, tydvoima- ja palvelurakenteissa, osaamisvaatimuk-
sissa ja tyon kuormituksessa tulee ottaa haasteina myos tyo-

suojelutoiminnassa.

Visio:

¢ Tydntekijdiden jaksamista ja pitkid tyduria tuetaan oikeu-
denmukaisella henkilostépolitiikalla ja hallitsemalla tydn

kuormittavuutta.

¢ Tybsuojelutoiminnalla on positiivinen maine tydhyvin-
voinnin edistdjana. Kaikki ymmartavat, ettd kyseessa on
seka tyonantajan ettd tyontekijoiden etu. Fyysiset, psyyk-
kiset ja sosiaaliset nakdkulmat turvallisuuteen ja tervey-
teen ovat nakyva ja tunnustettu osa organisaation toi-

mintaa.

¢ Vanhuuseldkkeelle siirtyessaan tyontekijalla on voimia ja

terveytta elad hyva kolmas elama.
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Tyosuojelu osaksi johtamista

Tydpaikan ylin johto on viimekadessa vastuussa tydntekijoiden tyoolojen
terveellisyydesta ja turvallisuudesta. Myos keskijohto ja lahiesimiestaso tun-
tevat tyosuojeluvastuunsa. Paatoksilla on lahes aina henkilostovaikutuksia.
Yleistaen voidaan sanoa, ettd jokainen pdatds on myos tydsuojelupaatos.
Henkilostonakdkulma kulkee mukana kaikessa suunnittelussa strategiois-
ta lahtien. Tydoloja kehitetaan valittomassa yhteistoiminnassa henkildston
kanssa.

Tydsuojelutoiminnan johtamiseen voidaan vaikuttaa lukuisin eri tavoin, ku-

ten pitamalld huolta, ettd

¢ tybnantaja ja henkildsto toimivat yhteistoiminnassa tyosuojeluasioissa

¢ tyosuojeluosaamista on koko linjajohdolla

¢ esimiesten tyoturvallisuusvastuut on tasmennetty ja ne ovat kaikkien
tiedossa

¢ tydsuojelun toimintaohjelma ohjaa tydsuojelutoimintaa

turvallisuusjohtamisen periaatteet ovat osa esimieskoulutusta

¢ tyOnantaja toteuttaa oppivan organisaation periaatteita turvallisuu-
den ja hyvinvoinnin edistamiseksi

¢ tydsuojelu- ja tydhyvinvointiasioiden koulutuksen tarve arvioidaan ja
toteutetaan kaikkien henkildstéryhmien osalta

¢ tydsuojeluvaltuutettua hyddynnetaan tyopaikan henkilostokoulutuksessa

¢ tyosuojelu toimii myos yhteisilla tydpaikoilla ja yhtélailla ulkopuolis-
ten tyontekijoiden osalta

L 2

Tyosuojelu on yhteistyota

Esimiestyon laatu vaikuttaa keskeisesti tyontekijdiden jaksamiseen. Tavoit-

teena on hyva ja oikeudenmukainen esimiestyd. Siihen kuuluu muun mu-

assa

¢ hyva tydsuojeluosaaminen

¢ tyoturvallisuussdannosten noudattaminen, tydolojen seuranta ja jat-
kuva parantaminen

JHL
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¢ hyvana toimintamallina esimiehen ja tydsuojeluasiamienen muodos-
tama ty6suojeluparitoiminta

perehdyttdminen osana turvallisuustyota

varhainen puuttuminen tyontekijan jaksamiseen ja tuen pysymiseen
tyoterveyshuollon ja muiden asiantuntijatahojen hyddyntaminen
vakiintuneet kehityskeskustelut ja tyopaikkakokoukset

® & o o

Tyosuojelun on oltava mukana muutoksissa

Turvallisuus, terveellisyys ja tydn kuormittavuus on huomioitava organisaa-
tioiden muutostilanteissa jo heti suunnitteluvaiheesta alkaen.

Yhteisilla tydpaikoilla tyésuojeluun ja yhteistoimintaan on panostettava
erityisesti.

Tydsuojelu kuuluu myds tilaajan vastuuseen, eika kilpailuetua saa syntya

laiminlyomalla tydsuojelua. Edellytamme, etta

¢ tilagjalla ja tuottajalla on tydsuojeluvastuut selvilld ja tarjouksiin sisal-
lytetaan turvallisuuden laatujarjestelma tms., johon tuottaja sitoutuu.

Henkiloston edustajien laadukas
toiminta

Henkilostod edustavat tydsuojelutoimijat (tydsuojeluvaltuutetut, -asiamie-
het ja tyGsuojelutoimikuntien tai vastaavien yt-elinten jasenet) ovat osaavia
ja motivoituneita ja he osaavat toimia ennakoivasti. Hyvalla tiedottamisella
heidat tehddan tutuiksi tyopaikoilla ja heidan osaamistaan hyodynnetaan.

Toimijoilla on tydsuojelun ja tydhyvinvoinnin asiantuntemusta, ja he tuovat
sen nakyviin siten, ettd myods tydnantaja haluaa hyddyntda sitd. Laadukas
toiminta edellyttaa riittdvaa ajankdyttéa ja tyojarjestelyjd, koulutusta ja
muita toimintaedellytyksia.



8 Hyvat tydolot tehdaan yhdessa. Tavoitteita tydsuojelutoiminnalle.

Ammattitaitoinen henkiloston edustaja

tuo esiin kehittamistarpeita ja tukee tydnantajaa tydolojen kehittdmisessa

hyddyntaa henkilostéraportteja, talousarviota ja tilinpaatosta

hyddyntaa yleistd tutkimus- ja tilastotietoa

toimii ennakkoluulottomasti ja rohkeasti

kehittdad rooliaan valvojasta asiantuntijaksi ja kehittajaksi

tekee aktiivista yhteistyota ja kdy vuoropuhelua kaikkien henkiléston

edustajien, kuten luottamusmiesten kanssa

tarjoaa asiantuntemustaan tyopaikan henkildstokoulutukseen

¢ osallistuu oma-aloitteisesti ja aktiivisesti valmisteluun jo muutosten
suunnitteluvaiheessa

¢ vaikuttaa henkilston riittavyyteen ja sijaisresursseihin jo budjettivai-
heessa

¢ vaikuttaa my0s johtoon ja paatoksentekijoihin

¢ arviol omaa toimintaansa ja sen vaikuttavuutta

¢ hakee itselleen tarvittaessa tydonohjauksellista tai muuta tukea

® & & O o o

L 4

Tydsuojeluasiamiehet toimivat aktiivisesti tydsuojeluvaltuutettujen rinnal-
la. Molemmilla on selkeat roolinsa, ja ne tiedostetaan tydpaikalla. He toimi-
vat yhteistydssa, kdyvat keskindisia tavoitekeskusteluja, kiinnittavat tyon-
tekijoiden huomiota tyoturvallisuuteen ja terveyteen ja toimivat esimiehen
tukena. Tyosuojeluasiamiesten ja esimiesten toiminta tydsuojeluparina on
hyvaksi koettu tyoskentelymalli.

Vertaistuesta voimaa

JHL ja aluetoimistot tukevat tydsuojeluvaltuutettujen valistd verkostoitu-

mista, jolla on jo perinteensa. Keskindinen verkottuminen ja tyénohjauksel-

linen toimintatapa antavat tukea ja voimaa. Aktiivit saavat tukea verkostoi-

tumisesta, jossa

¢ hyddynnetadan jarjestelmallista mentorointia ja esim. seudullista yhtey-
denpitoa

¢ huolehditaan tydsuojeluvaltuutettujen ja tydsuojeluasiamiesten saan-
nollisista tavoitekeskusteluista

¢ hyddynnetdan yhteistydtd muiden jarjestojen aktiivien ja asiantuntija-
tahojen (mm. tyGsuojelupiiri) kanssa

JHL
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Koulutuksesta evaat toimintaan

Tyodsuojelutehtdvassa kehittyminen edellyttda suunnitelmallista kouluttau-

tumista, jossa

¢ aktiivi laatii itselleen henkilékohtaisen oppimissuunnitelman

¢ tydnantaja ja tydsuojeluvaltuutettu laativat yhdessa koulutussuunni-
telman

¢ hyodynnetaan uusien ja kokeneiden vuoropuhelua ja toisilta oppimis-
ta

¢ seurataan oman koulutuksen toteutumista ja hyddyntamista

On tarkeda huolehtia, ettd kaikki tydsuojeluyhteistoimintaorganisaation ja-
senet saavat riittavasti koulutusta.

Yhdistykset tyosuojelutoiminnan tukena

Yhdistyksen hallituksen ty6 tukee laajaa edunvalvontaa, johon tydsuojelu

kuuluu kiintedna osana. Yhdistys

¢ Kkésittelee tydpaikan olennaisia tydsuojeluasioita ja ottaa tyosuojelu-
asiat huomioon opintotoiminnassaan

¢ organisoi osaltaan tydsuojeluasiamiesten valintaa ja asemaa yhdessa
tyosuojeluvaltuutetun kanssa

¢ huolehtii osaltaan tydpaikan tydsuojelutoimijat tutuiksi hyvalla vies-
tinnalla

¢ jarjestda tyosuojeluun ja tydhyvinvointiin liittyvia teemakohtaisia am-
matti-iltoja tai muita tilaisuuksia

Aktiivien ja yhdistyksen on panostettava uusien toimijoiden rekrytointiin ja
tukemiseen ja ohjattava heita koulutukseen. Tydsuojelun yhteistoiminnan
jatkuvuus on turvattava muuttuvissa organisaatioissa. On huolehdittava
tiedonsiirrosta uusille toimijoille. Myds monikulttuuriset toimijat on ndh-
tava uutena voimavarana.
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Liiton tuki tyosuojeluun tyoelaman
muutoksissa

JHL arvioi ja kehittaa tydsuojelutoimintaa seka tyosuojelun yhteistoimintaa
Ja niité ohjaavia saanndksia. Toiminta on ennakoivaa ja muutoksiin reagoi-
daan herkasti. JHL on vahva tydsuojeluosaaja, joka on perehtynyt julkisia
palveluja tuottavan henkildstdon tydolosuhteisiin.

Liitto

¢ tukee kuntien, valtion, yksityissektorin ja seurakuntien tydsuojeluak-
tilvien tyota

¢ kokoaa hyvia toimintamalleja ja levittad hyvia kaytantdja yhteiseen
kayttoon

¢ hyddyntaa alan tutkimus- ja tilastotietoa

¢ tiedottaa eri kanavien kautta aktiiveille ja yhdistyksille keskeisista ajan-
kohtaisista asioista ja teemoista

¢ tarjoaa ajankohtaista, tydelaman muutoksista johtuvaa ja aktiivien
osaamistarpeita huomioivaa koulutusta opistolla seka alueilla

JHL toimii vahvana vaikuttajana ja neuvottelijana

JHL:n tydymparistotoiminta on kiinted osa edunvalvontaa organisaation

kaikilla tasoilla. JHL:n edunvalvonta sisaltda mm.

¢ yhteistoimintaa sdatelevien lakien ja sopimusten edelleen kehittamisen

¢ sopimusten kehittdmisen vastaamaan uudistunutta tydsuojelulain-
saadantoa

¢ neuvottelut koulutusoikeuden, palkan, korvausten ja ajankdytén pa-
rantamiseksi

¢ yhteistoimintaa muiden jarjestdjen ja alan sidosryhmien kanssa

¢ kiinteat yhteydet tydsuojelupiireihin

¢ vaikuttamisen ammatillisiin koulutuksiin liittyvan tydsuojelukoulu-
tuksen sisaltdihin

¢ osallistumisen julkishallinnon ja palvelualojen tydturvallisuuskortin
kehittdmiseen ja kouluttamiseen

¢ liiton tutkimus- ja kehittamistyon tydsuojelutoiminnan tukemiseksi
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Alueellinen tuki lahella toimijaa

Keskustoimisto ja aluetoimisto toimivat yhteistydssa tydsuojeluaktiivien

tukemiseksi. Aluetoimistot tiedottavat ja kouluttavat osaltaan aktiiveja ja

lisaksi ne

¢ toimivat tyOsuojeluaktiivien ja heiddn verkostoitumisensa tukena

¢ hyodyntavat yhteistyotaan ryppaittdin ja tukevat tyosuojelutoimijoi-
den laajempaa verkottumista

¢ yllapitavat toimivia yhteyksia tydsuojelupiireihin ja niiden tyosuojelu-
lautakunnan jaseniin
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