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Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n
saannot

1 § Ammattiliiton nimi ja kotipaikka

1. Yhdistyksen nimi on Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry, ruotsiksi
Forbundet for den offentliga sektorn och vélfardsomradena JHL rf. Yhdis-
tysta nimitetdan naissa sdannodissa ammattiliitoksi.

2. Ammattiliiton kotipaikka on Helsingin kaupunki.

2 § Ammattiliiton tarkoitus

1. Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry toimii edunvalvontajirjestona
sekd yhteiskunnallisena vaikuttajana.

2. Ammattiliitto kokoaa jasenikseen jarjestimis- ja sopimusalojensa pal-
kansaajat, niihin verrattavissa olevat ja ndiden alojen opiskelijat.

3. Tarkoituksensa toteuttamiseksi ammattiliitto:

a.  tekee tyo- ja virkaehtosopimuksia ja muita vastaavia sopimuksia
sekd valvoo niiden noudattamista

b.  parantaa ja puolustaa jasenten oikeudellisia, taloudellisia ja
sosiaalisia etuuksia

c.  toimii jasenten toimeentulon, yhteiskunnallisen aseman, oikeuden-
mukaisuuden ja tasa-arvon edistdmiseksi

d.  on mukana tyoelaman kehittdmisessa

4. Ammattiliitto voi hallita ja omistaa kiintedd omaisuutta, arvopapereita
ja muita rahoitusvalineitd sekd perustaa rahastoja ja saatioita. Toimintan-
sa tukemiseksi ammattiliitto voi vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja

testamentteja, toimeenpanna arpajaisia ja rahankerayksid seka harjoittaa
kioski-, ravintola- ja majoitustoimintaa. Ammattiliitto voi harjoittaa elin-
keinotoimintaa, joka valittomasti liittyy sen tarkoituksen toteuttamiseen.
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3 § Jasenyhdistyksen perustaminen ja ammattiliittoon
liittyminen
1. Ammattiliiton jaseneksi voidaan hyviksya ammattiliiton jarjestdmis- ja
sopimusalojen palkansaajien, niihin verrattavissa olevien ja opiskelijoiden
muodostamat rekisterdidyt yhdistykset.

2. Ennen uuden yhdistyksen perustamista on tehtdva ennakkotiedustelu
ammattiliiton hallitukselle. Hallitus antaa ennakkoilmoituksen siita, voi-
daanko perustettava yhdistys hyvaksyd ammattiliiton jaseneksi.

3. Yhdistyksen, joka haluaa liittyd ammattiliittoon jdseneksi, on jatettava
kirjallinen hakemus ammattiliiton hallitukselle, joka paattaa jaseneksi
hyviksymisesta.

4. Edellytyksend jaseneksi hyvaksymiselle on, ettd jasenyhdistys ja sen
jasenet hyvaksyvat ammattiliiton tarkoituksen ja ndma sdannot eivatka
ole henkilokohtaisten sitoumusten tai muiden syiden vuoksi esteellisid
noudattamaan ammattiliiton sddnt6ja ja padtoksia eivatkd kuulu ammat-
tiliiton tavoitteita ja toimintaperiaatteita vastustaviin jarjestoihin.

4 § Yhteisojasenyhdistykset

1. Ammattiliiton yhteisdjasenyhdistyksiksi voidaan hyvaksyd ammattiliiton
Jdrjestdmis- ja sopimusaloilla toimivat oikeuskelpoiset jdrjestat.

2. Jarjeston hyvaksymisesta yhteisdjasenyhdistykseksi padattad ammattilii-
ton edustajisto 23 §:n sddntdmuutosjarjestyksessi. Hyvaksyminen voidaan
tehdd myos ammattiliiton hallituksen paatoksella, mikali ammattiliiton
jasenyydesta eroamisesta on alle vuosi tai muilla perustelluilla syilla.

3. Nama sddnnot koskevat yhteisdjdsenyhdistyksid, niiden jasenyhdistyksia
ja jasenid ainoastaan soveltuvin osin.

4. Yhteisojasenyhdistys voi erota ammattiliiton jasenyydestd ilmoittamalla
siitd yhdistyslain mdardamalla tavalla. Eroaminen astuu voimaan heti.
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5 § Yhteisjarjestot
1. Yhdistysten edunvalvonnan tehostamiseksi yhdistykset voivat perustaa
rekisterdityja yhteisjarjestoja.

2. Jos tyOnantajan yhteydessa tai samalla hallinnon alalla tai samalla
sopimusalalla toimii yhteisjarjesto, sen jarjestamisalalla toimivan jasenyh-
distyksen tulisi kuulua siihen jasenena.

3. Yhdistykset vastaavat muodostamansa yhteisjarjeston taloudellisista ja
muista toimintaedellytyksista.

4. Yhteisjarjeston perustaminen edellyttdd ammattiliiton hallituksen lupaa.

5. Yhteisjarjeston tulee toiminnassaan noudattaa ammattiliiton yhteisjar-
jestdjen sadntdja tai ammattiliiton edustajiston yhteisjarjestolle hyvaksy-
mid saantoja.

6. Yhteisjarjestoilla ei ole ammattiliitossa danivaltaa eivatka ne suorita
jdsenmaksuja ammattiliitolle.

6 § Yhdistyksen eroaminen ammattiliitosta

1. Yhdistyksen, joka haluaa erota ammattiliitosta, on meneteltava yhdis-
tyslain mukaisesti. Eroamispaatos tulee tehda kahdessa vahintaan kuukau-
den véliajoin pidettdvassa kokouksessa. Eroamispdatds voidaan tehda vain,
jos molemmissa kokouksissa vihintaan 3/4 annetuista danista sitd kan-
nattaa. Yhdistys on vapaa jasenyydestdan kuuden (6) kuukauden kuluttua
eroamisilmoituksen tekemisesta lukien, jolloin sen oikeudet ja velvollisuu-
det ammattiliitossa paattyvat. Yhdistyksen on suoritettava ammattiliitolle
tulevat erddntyneet maksut ja muut jasenvelvoitteensa.

7 § Yhdistyksen erottaminen ammattiliitosta
1. Ammattiliiton hallitus voi pidattaa jasenmaksupalautuksen suorituksen
madraajaksi, enintddn puoleksi vuodeksi tai erottaa yhdistyksen ammatti-
liitosta,
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a. jos yhdistys ei noudata ammattiliiton saant6ja ja niihin perustuvia
ammattiliiton edustajiston ja hallituksen padtoksia ja ohjeita
jos yhdistys toimii ammattiliiton tarkoitusta vastaan
jos yhdistys ei erota ammattiliiton hallituksen kehotuksesta
huolimatta jasenyydestaan sellaista jasentdan, joka toimii vastoin
ammattiliiton ja/tai yhdistyksen saantoja taikka niihin perustuvia
ammattiliiton edustajiston taikka hallituksen paatoksia.

2. Ammattiliiton hallituksen tekema yhdistyksen jasenmaksupalautuksen
pidattdmispadtos tai erottamispdatds astuu voimaan kolmenkymmenen
(30) paivian kuluttua siitd, kun yhdistys on saanut tiedon paatoksesta, ellei
yhdistys sind aikana valita paatoksestda ammattiliiton edustajistoon. Tallai-
nen valitus on tehtdva kirjallisesti 30 paivan kuluessa siitd, kun yhdistys on
saanut kirjallisesti tiedon jasenmaksupalautuksen pidattimispaatoksesta
tai erottamisesta. Jos edustajisto vahvistaa pidattamis- tai erottamispaa-
toksen, padtos astuu voimaan heti.

3. Milloin rikkomusta voidaan pitaa lievdna, ammattiliiton hallitus voi
jasenmaksupalautuksen pidattamispaatoksen tai erottamisen sijasta antaa
rikkomukseen syyllistyneelle yhdistykselle kirjallisen varoituksen tai huo-
mautuksen.

8 § Jasenmaksut
A. Varsinaiset jasenmaksut

1. Toimintansa rahoittamiseksi ammattiliitolla on oikeus peria jasenyhdis-
tystensa jaseniltd jasenmaksuja sekd yhteisojasenyhdistyksiltad yhteisoja-
senmaksua.

2. Ammattiliiton edustajisto paattaa vuosittain syyskokouksessa

a. prosentuaalisen jasenmaksun ennakonpidadtyksen alaisesta palkka-
tulosta, siihen rinnastettavasta ansioperusteisesta tulosta seka
tyottomyyskassan maksamasta etuudesta
ammattia harjoittavan jasenen jasenmaksun
pddasiallisesti toimeentulon eldkkeestd saavan jédsenen jisenmaksun
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d. palkkatuloa ja/tai siihen rinnastettavaa ansiotuloa vailla olevan
jasenen, joka ei tdytd ndiden sddntdjen 9 §:ssd mainittuja jasen-
maksuvapautusperusteita, jasenmaksun.

3. Jasenyhdistysten jaseniltd perittavat jasenmaksut peritddn tydnantajan
tai tyottomyyskassan toimesta jasenten antamien valtakirjojen perusteella.
Mikali tydnantaja ei peri jasenmaksua, jasen suorittaa ne itse ammattilii-
ton maarittamalla tavalla.

4. Jasenmaksut maksetaan ammattiliiton osoittamalle tilille. Ammattiliitto
palauttaa neljinnesvuosittain kullekin jasenyhdistykselle sille kuuluvan
osuuden, jonka suuruuden ammattiliiton edustajisto vuosittain syyskoko-
uksessa paattaa.

Jasenmaksupalautuksen seuraavan vuosineljanneksen palautuksen saami-

seksi yhdistysten on toimitettava ammattiliittoon

a. joulukuun loppuun mennessa yhdistyksen seuraavan vuoden toiminta-
suunnitelma ja ilmoitus toimihenkil6ista

b. toukokuun loppuun mennessa edellisen vuoden toimintakertomus.

Jasenmaksupalautuksia ei makseta tuleviltakaan vuosineljanneksilta niin
kauan kunnes yhdistys on toimittanut em. tiedot ammattiliitolle.

5. Jasenyhdistyksen jasen, joka maksaa jasenmaksunsa itse ammattiliiton
osoittamalle tilille, on velvollinen pyydettaessa esittdmaan tositteet, joista
ilmenee jasenmaksun perusteet.

B. Ylimaaradiset jasenmaksut

1. Ammattiliiton edustajisto voi maarata jasenyhdistysten jasenten mak-
settaviksi ylimaardisen jisenmaksun, joka ei saa nousta varsinaista jasen-
maksua suuremmaksi. Edustajisto maaréa ajan, jolta ylimaardista jasen-
maksua peritaan.
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2. Jasenyhdistykselld on oikeus vain ammattiliiton hallituksen luvalla peria
varsinaisten jasenmaksujen lisdksi ylimaardista jasenmaksua, jonka suuruu-
den yhdistyksen kokous maaraa.

9 § Jasenmaksuista vapautuminen

1. Palkkatuloa tai siihen rinnastettavaa tuloa, muuta pddtoimista tuloa
tai pysyvdd kokoaikaista eldketuloa vailla oleva jasenyhdistyksen jasen on
vapautettu jasenmaksusta ollessaan

a. eldkelainsdddanndssa tarkoitetulla osatydkyvyttémyyseldkkeelld,
kuntoutustuella tai kuntoutusrahalla

perhevapailla

sairauslomalla

opiskelemassa

suorittamassa asevelvollisuutta, asepalvelusta tai siviilipalvelusta
tyottomana ja vailla oikeutta tydttomyyskassan suorittamaan ansio-
sidonnaiseen etuuteen.

e n o

2. Jasenen, joka haluaa edelld mainituin perustein vapautuksen jasenmak-
suista, tulee ilmoittaa siita ammattiliitolle/jasenyhdistykselle.

3. Tarkemmat tulkinnat jaisenmaksuista vapautumiseen tekee
ammattiliiton hallitus.

10 § Edustajisto

1. Korkein paatantavalta ammattiliittoa koskevissa asioissa on edusta-
jistolla, jonka paattamien pitemman aikavalin suunnitelmien mukaan
ammattiliiton toimintaa hoidetaan.

2. Edustajiston jasenet valitaan postitse ja/tai tietoliikenneyhteyden tai
muun teknisen apuvalineen avulla liittoddnestyksella vaalipiireittdin
jasenyhdistysten jasenten kesken toimeenpantavilla vaaleilla edustajiston
hyvaksymaa vaalijarjestystd noudattaen. Edustajistoon valitaan 120 am-
mattiliiton eri sopimuslohkoja ja alueellisia vaalipiireja edustavaa henkil6a.
Sopimuslohkojen edustajien vihimmaismadrd maardytyy jasenmadrien
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suhteessa. Vaalipiirien edustajien maara maaraytyy jasenyhdistysten
jasenmadrien ja yhdistyksen kotipaikan perusteella. Ehdokkaan on oltava
ammattiliiton jasenyhdistyksen jasen.

Sopimuslohkoista ja vaalipiireista valittavien edustajiston jasenten ja
varajdsenten maaran vahvistaa keskusvaalilautakunta yhdistysten vaalia
edeltdvan kalenterivuoden lokakuun lopun jisenmaarien mukaan. Vara-
Jdseniksi valitaan samasta vaalipiiristd, samasta vaaliliitosta ja mikdli
mahdollista samasta sopimuslohkosta kuin varsinaiset edustajat ndiden
Jdlkeen eniten ddnid saaneet dénimddrdn mukaisessa jdrjestyksessd.

Jasenet ja varajasenet ammattiliiton edustajistoon valitaan yhdistyslain 29
§:n 3 momentin 2. kohdassa tarkoitettuna henkilokohtaisena suhteellisena
listavaalina, jossa kullakin adnioikeutetulla ammattiliiton jasenyhdistyksen
jasenelld on yksi aani. Vaali toimitetaan postitse ja/tai tietoliikenneyh-
teyden tai muun teknisen apuvilineen avulla ammattiliiton edustajiston
vahvistaman vaalijarjestyksen mukaisesti.

3. Vaaleilla valittujen edustajiston jasenten lisaksi yhteisojasenyhdistykset
nimedvat edustajistoon kukin yhden edustajan ja hanelle varaedustajan,
jolla on edustajiston kokouksissa ldsndolo- ja puheoikeus seka paatosvalta
kasiteltdessa edustamansa sopimusalan yleisten tyo- ja virkaehtosopi-
musten hyvaksymista, niihin liittyvia tyotaistelutoimenpiteita seka naiden
saantdjen muuttamista siltd osin, kuin muutokset koskevat yhteisojasen-
yhdistyksia.

4. Toimikausi on viisi vuotta ja se paattyy uuden vaalilla valitun edustajis-
ton jarjestaydyttya.

5. Mikali edustajiston jasen valitaan hallitukseen, on han velvollinen
eroamaan edustajistosta ja hanen tilalleen kutsutaan seuraavaksi eniten
aania saanut samasta sopimuslohkosta, samasta vaalipiirista ja samasta
vaaliliitosta.
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6. Jos edustajiston jasen siirtyy pysyvasti pois ammattiliiton jarjestamisa-
lalta tai kokoaikaiselle elakkeelle, eroaa tai erotetaan yhdistyksesta tai
han jattaa ilman hyvaksyttavaa syytad saapumatta kolmeen perdkkaiseen
kokoukseen, katsotaan hianet eronneeksi edustajistosta. Eronneen jéisenen
tilalle kutsutaan seuraavaksi eniten Gdnid saanut samasta vaalipiiristd,
samasta vaaliliitosta ja mikdli mahdollista samasta sopimuslohkosta.

7. Mikali edustajiston varsinainen jasen on estynyt osallistumaan edus-
tajiston kokoukseen, hanen tilalleen kutsutaan seuraavaksi eniten dania
saanut samasta vaalipiiristd, samasta vaaliliitosta ja mikdli mahdollista
samasta sopimuslohkosta.

8. Uusi liittodanestys edustajiston valitsemista varten toimitetaan, jos sel-
lainen maara ammattiliiton yhdistyksid, joiden yhteenlaskettu jasenmaara
on vahintdan 2/5 ammattiliiton kaikkien yhdistysten jasenmaarasts, sitd
kirjallisesti hallitukselta vaatii.

Vaalit on toimeenpantava kuuden kuukauden kuluessa vaatimuksen esit-
tdmisestd. Edustusperuste madraytyy vaatimuksen esittamista edeltavan
kalenterivuoden ensimmaisen vuosipuoliskon jasenmdardn perusteella.

§ Edustajiston kokoukset

1. Edustajisto kokoontuu kuudenkymmenen (60) paivan kuluessa vaalitu-
loksen vahvistamisesta jarjestaytymiskokoukseen. Kokouksen kutsuu koolle
vaalit toimeenpannut hallitus.

Jarjestaytymiskokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

a. Valitaan edustajiston varsinaisten jasenten keskuudesta edustajiston
puheenjohtaja ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

b. Valitaan ammattiliitolle puheenjohtaja ja kaksi toimialajohtajaa.
Toimialajohtajista toisen edustajisto nimeda puheenjohtajan vara-
henkiloksi. Puheenjohtaja ja puheenjohtajan varahenkilona toimiva
toimialajohtaja ovat hallituksen jasenia.

c. Valitaan hallitukseen 23 muuta varsinaista jasenta ja heille henkil6-
kohtaiset varajdsenet.
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d. Valitaan tilintarkastajaksi tilintarkastusyhteiso.
e. Kasitelladn hallituksen esittimat asiat.

Edelld taman pykalan kohdissa a, b, ¢ ja d mainittujen toimielinten ja hen-
kildiden toimikausi on sama kuin edustajiston toimikausi.

2. a. Edustajisto pitaa vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Kevatkoko-

us pidetadn touko-kesdkuussa ja syyskokous lokakuussa. Ylimaardinen
edustajiston kokous pidetdan, jos hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai
vahintidn kolmannes (1/3) edustajiston jasenistd sitd tiettyd asiaa varten
kirjallisesti ammattiliiton hallitukselta vaatii. Edustajiston kokous on myds
kutsuttava koolle, jos sellainen maard ammattiliiton yhdistyksia, joiden
yhteenlaskettu jasenmaira on vahintain 1/2 ammattiliiton kokonaisjasen-
maarasta, sité kirjallisesti hallitukselta maarittelemansa asian kasittelemis-
ta varten vaatii.

Edustajisto on paatosvaltainen, kun enemmisto jasenista on saapuvilla.
Valintavuonna kevatkokous on myds edustajiston jarjestdytymiskokous.

b. Ammattiliiton hallituksen paatokselld edustajiston kokoukseen voi eté-
osallistua kokouksen aikana my0s tietoliikenneyhteyden tai muun tekni-
sen apuvalineen avulla. Etdosallistumisen mahdollisuudesta ja tavasta on
mainittava kokouskutsussa.

3. Aloiteoikeus edustajiston kokouksille on ammattiliiton hallituksella,
jasenyhdistyksilld, yhteisjarjestoilld ja edustajiston jasenilla. Aloitteet on
toimitettava hallitukselle viimeistain kaksi (2) kuukautta ennen kokousta.

4. Edustajiston varsinaisesta kokouksesta on ldhetettdva edustajiston ja-
senille kirjallinen kokouskutsu viimeistaan yhdeksankymmenti (90) paivaa
ennen kokousta. Kutsu edustajiston ylimaaraiseen kokoukseen on toimi-
tettava edustajiston jasenille viimeistadn kolme (3) paivaa ennen kokousta.
Edustajiston kokouksesta ilmoitetaan myds ammattiliiton yhdistyksille.



Liiton sddnnot 15
____________________________________________________________________]

5. Edustajiston kokouksessa jokaisella edustajalla on yksi d4ni. Paatokset
tehddin ehdottomalla ddnten enemmistollad, paitsi niissa asioissa, joista

yhdistyslaki ja nim3 saannét toisin madradvat. Adnten mennessa tasan

ratkaisee puheenjohtajan kannattama mielipide. Vaalit toimitetaan aa-

nestamalla suljetuin lipuin. Ainten mennessi tasan ratkaisee arpa. Ellei

sadnnoissd ole toisin maaratty, danestykset toimitetaan kdsien nostolla.
Vaadittaessa toimitetaan nimenhuutodanestys.

6. Edustajiston kokouksessa hallituksen jasenilld, tilintarkastajalla ja am-
mattiliiton toimitsijoilla on puhe- ja lasndolo-oikeus.

7. Sen lisdksi, mitd ndissd sddnndissd on muualla sanottu, edustajiston

tehtévana on:

a. paattaa ammattiliiton toimintastrategiasta ja pitkén aikavalin
suunnitelmista
valvoa ammattiliiton toimintaa ja varojen hoitoa

C. paattaa niiden valtakunnallisten ty6- ja virkaehtosopimusten
hyvaksymisestd, joita se ei ole siirtdnyt hallituksen hyvaksyttaviksi,
seka niiden olennaisista muutoksista
hyviksya vaalijarjestys edustajiston valitsemista varten
paattda edustajiston ja hallituksen jasenten palkkioista

f.  késitelld ammattiliiton jasenyhdistysten ja yhteisjdrjestojen esittamat
aloitteet

g. paattaa muista hallituksen esittamistd asioista.

. Edustajiston syyskokouksessa kasitelladn seuraavat asiat:
Padtetaan 8 §:ssa madriteltyjen jdsenmaksujen suuruudesta.
b. Padtetdan jasenyhdistyksille palautettavasta osuudesta ndiden jasenten
ammattiliitolle suorittamasta jasenmaksusta.
c. Paatetddn seuraavan vuoden toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta.

D 0o

9. Edustajiston kevatkokouksessa kasitelladn seuraavat asiat:
a. Kasitelladn ammattiliiton toimintakertomus edelliseltd vuodelta.
b. Késitelladn tilinpaatos edelliseltd vuodelta ja paatetdadn tilinpaatoksen

vahvistamisesta.
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c. Paatetddn hallituksen vastuuvapaudesta.

10. Edustajiston ylimaardisessa kokouksessa kasitellaan kokouskutsussa
mainitut asiat.

12 § Ammattiliiton hallitus

1. Ammattiliiton hallitus johtaa ammattiliiton hallintoa ja toimintaa edus-
taen ammattiliittoa ja hoitaen ammattiliiton asioita yhdistyslain, ndiden
saantojen ja edustajiston paatosten mukaisesti.

2. Hallitukseen kuuluu 25 varsinaista jasenta. Tahdn maaraan sisaltyvat
puheenjohtaja ja puheenjohtajan varahenkild. Muilla varsinaisilla jasenil-
|a on henkilokohtainen varajasen. Ammattiliiton hallitukseen valittavan
henkilon on oltava myds JHL:n jasenyhdistyksen jasen.

Ammattiiiton puheenjohtaja toimii hallituksen puheenjohtajana. Hanen
ollessaan estynyt puheenjohtajana toimii se toimialajohtaja, jonka edus-
tajisto on nimennyt puheenjohtajan varahenkiloksi. Hallituksen toimikausi
on sama kuin edustajiston toimikausi.

Edustajiston puheenjohtajilla on hallituksen kokouksissa puhe- ja
esitysoikeus.

3. Hallitus on kaikista toimenpiteistdan vastuussa edustajistolle.

4. Hallitus kokoontuu puheenjohtajansa tai hdnen estyneend ollessaan
puheenjohtajan varahenkiloksi nimetyn toimialajohtajan kutsusta niin
usein kuin asiat sitd vaativat, tai kun vahintain 2/3 hallituksen jasenista
sitd kirjallisesti vaatii.

5. Hallitus on paatosvaltainen, jos puheenjohtaja tai hdnen varahenki-
|6kseen nimetty toimialajohtaja ja enemmisto sen muista jasenista on
saapuvilla.
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6. Hallituksen jdsenen ja varajdsenen toimikausi paattyy, mikali han siirtyy
pysyvasti pois ammattiliiton jarjestamisalalta tai eldkkeelle, eroaa, taikka
erotetaan ammattiliiton yhdistyksesta tai jattad ilman hyvaksyttavaa syyta
saapumatta kolmeen perakkaiseen kokoukseen. Edustajisto valitsee jaljella
olevaksi toimikaudeksi uuden jasenen/varajisenen.

7. Sen lisaksi, mita n3issa sadnnodissa on muualla sanottu, hallituksen tehta-
vana on:

a.

valvoa, ettd ammattiliiton toimintaa johdetaan yhdistyslain, ndiden
saantdjen ja edustajiston tekemien paatosten mukaisesti

huolehtia, ettd ammattiliiton varat sdilytetdan huolellisesti ja
sijoitetaan ammattiliitolle edullisesti ja ettd ammattiliiton omaisuutta
hoidetaan hyvin

johtaa ja valvoa ammattiliiton tydehto-, virkaehto- ja muuta
jaseniston edunvalvontaan liittyvaa sopimustoimintaa

asettaa sopimustavoitteet ja tarvittaessa irtisanoa voimassa olevat
sopimukset

paattada niiden virka- ja tydehtosopimusten hyvaksymisesta, jotka

11 8§:n 7.c-kohdan mukaan eivat kuulu edustajiston hyviksyttaviin.
Kiireellisissa tapauksissa hallitus voi antaa téllaisen sopimuksen
tydvaliokunnan hyvaksyttavaksi kuitenkin niin, ettd hallituksen pitaa
vahvistaa tydvaliokunnan asiassa tekema paatos,

paattaa hallituksen jdsenten, jisenyhdistysten tai yhteisjarjestojen
esittamista asioista

vahvistaa jasenyhdistyksen jasenia edustavien luottamusmiesten
valinnassa noudatettava valintaohjesaanto ja ratkaista luottamus-
miehen valintaa koskevat erimielisyydet. Ohjesddnndn periaatteena
on, ettd valintaan voivat osallistua ne jasenet, joita valittava
luottamusmies edustaa.

valmistella edustajiston kokoukselle kasiteltavaksi tulevat asiat ja
kutsua kokoukset koolle

vahvistaa ammattiliiton toimintaorganisaatio seki ottaa ja erottaa
ammattiliiton toimitsijat

perustaa tarvittaessa asiantuntijaelimia, paattaa niiden tehtavista ja
valita niihin jasenet
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k. toimeenpanna edustajiston vaalit ja vahvistaa vaalin tulos

|, paattad kiinteiston myymisesta, vaihtamisesta, kiinnittimisesta ja
ostamisesta, takausten antamisesta ja omaisuuden panttaamisesta
sekd ammattiliiton toiminnan kannalta huomattavan muun
omaisuuden ostamisesta, myymisesta ja vaihtamisesta.

13 § Ammattiliiton nimen kirjoittaminen
Ammattiliiton nimen kirjoittavat ammattiliiton puheenjohtaja, toimiala-
johtajat seké hallituksen maaraamait toimihenkilot, heista aina kaksi (2)
yhdessa.

14 § Ammattiliiton hallituksen tyovaliokunta
Hallitus nimeaa juoksevien asioiden hoitoa ja hallituksen kasiteltavaksi
tulevien asioiden valmistelua varten tyovaliokunnan, johon kuuluvat am-
mattiliiton puheenjohtaja, toimialajohtajat, kolme (3) hallituksen jasent
sekd tarpeellinen maara muita toimihenkil6ita.

15 § Ammattiliiton toimihenkilot

1. Ammattiliiton puheenjohtaja johtaa ammattiliiton toimintaa ja valvoo
sen tekemien paatosten taytantéonpanoa.

2. Puheenjohtajan varahenkiloksi nimetty toimialajohtaja huolehtii
paatosten valmistelusta ja toimeenpanosta.

16 § Taloudenhoito ja tilinpaatos
1. Ammattiliiton taloutta hoidetaan edustajiston tekemien strategiapaa-
tosten sekd sen vuosittain hyvaksyméan toimintasuunnitelman ja talous-
arvion puitteissa. Toiminnan edistimiseksi ammattiliitto voi osallistua
taloudellisten yhteisdjen toimintaan osakkaana tai jasenena.

2. Ammattiliiton tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpadtos on tehtdava maalis-
kuun loppuun mennessa.
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17 § Tilintarkastus

1. Tilintarkastajan on tarkastettava ammattiliiton kirjanpitoa ja toimintaa
tarpeelliseksi katsomassaan laajuudessa seké esitettava tarpeelliset huo-
mautuksensa hallitukselle.

2. Tilintarkastajan on jatettava tilintarkastuskertomus hallitukselle viimeis-
tdan kahta (2) viikkoa ennen edustajiston touko-kesdkuussa pidettavia
kevatkokousta.

18 § Neuvoa-antava jasendanestys

1. Edustajisto tai hallitus voi toimeenpanna neuvoa-antavan jasenaanes-
tyksen, jos se katsoo ratkaisunsa vaativan jaseniston mielipiteen selville
saamista.

2. Neuvoa-antava jasendanestys on myds toimeenpantava, jos vahintidan
puolet ammattiliiton jasenyhdistyksista sitd kirjallisesti ammattiliiton
hallitukselta vaatii ja esittda perusteluineen asian, josta danestys on toimi-
tettava.

3. Ainestyksen alaiseksi voidaan ottaa ainoastaan kaksi (2) vastakkaista
ehdotusta.

4. Aanestys tapahtuu ammattiliiton jasenyhdistyksissa ammattiliiton hal-
lituksen maaraamsina aikana. Adnestyksen suorittamisesta on ilmoitettava
vahintdan seitseman (7) paivaa ennen ddnestyksen alkamista. Ammattilii-
ton hallitus antaa tarkemmat danestysohjeet ja suorittaa dinten laskennan.

5. Jasendanestys voidaan toimeenpanna erillisissa danestystilaisuuksissa,
postitse ja/tai tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvilineen avulla.
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19 § Tyotaistelut
A. Ammattiliiton tyotaistelua koskevat menettelytavat

1. Ammattiliiton edustajisto tai hallitus voi paattda tyotaistelun aloittami-
sesta, jos ty0- ja virkaehtosopimusneuvotteluissa ei ole saavutettu hyvak-
syttdvaa neuvottelutulosta.

2. Ennen tyotaistelupaatoksen tekemistd voidaan toimeenpanna jasenaa-
nestys. Paattaessddn jasenddnestyksen toimeenpanemisesta ammattiliiton
edustajiston tai hallituksen tulee padttad myos siitd, toimitetaanko jasen-
aanestys kaikkien ammattiliiton jasenyhdistysten jasenten keskuudessa vai
koskeeko aanestys ainoastaan ammattiliiton edustajiston tai hallituksen
erikseen rajaamia sopimusaloja. Jasenadnestyksen jalkeen tyotaistelu voi-
daan aloittaa, jos vahintdan 2/3 jasendanestykseen osallistuneista jasenyh-
distysten jasenistd on kannattanut tyotaistelun aloittamista.

B. Muita tyotaisteluja koskevat menettelytavat

1. Ammattiliiton hallitus paattda ammattiliiton osallistumisesta keskusjar-
jestonsa toimeenpanemaan tyotaisteluun ottamalla huomioon olosuhteet
koko maassa sekd ammattiliiton aseman ja kokonaistilanteen.

2. Ammattiliiton hallitus voi toimeenpanna tyotaistelun muissakin kuin
edellad tarkoitetuissa tapauksissa.

3. Jasenyhdistys voi toimeenpanna tyotaistelun ammattiliiton hallituksen
luvalla, jos vahintaan 2/3 jasenadanestykseen osallistuneista jasenyhdistyk-
sen jasenista on kannattanut tyotaistelun aloittamista.

C. Tyotaisteluja koskevia muita maarayksia

1. Ammattiliiton edustajistolla tai hallituksella on oikeus lopettaa ammat-
tiliiton ja jasenyhdistyksen tydtaistelu. Jasenyhdistysten on noudatettava
ammattiliiton edustajiston ja hallituksen asiaa koskevia paatoksia.

2. Kaikki suunniteltua tai kdynnissi olevaa tyotaistelua koskevat asiat
ovat asianomaisen jasenyhdistyksen ja ammattiliiton valisia eika niita saa
julkaista ilman lupaa.
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3. Tyotaistelun aikana jasenyhdistysten on huolehdittava siitd, etta kaikki
tyotaistelun kulkuun liittyvat ja lopputulokseen vaikuttavat seikat viipy-
matta saatetaan ammattiliiton hallituksen tietoon.

4. Ainoastaan liiton edustajiston ja hallituksen antamat ja hyviaksymat
tyotaistelupaatokset ovat liiton jasenyhdistysten jasenia sitovia.

20 § Avustus tyotaistelussa

1. Tyotaisteluun osallistuvalle ammattiliiton jdsenyhdistyksen ja yhtei-
sOjasenyhdistyksen jasenelle annetaan avustusta sellaisissa tyotaisteluissa,
jotka ammattiliiton edustajisto/hallitus on paattianyt. Avustus annetaan
myds tyoantajan julistamiin tyGtaisteluihin.

2. Ammattiliiton hallitus padttaa avustuksen suuruudesta, suorittamista-
vasta ja avustusten maksamisen alkamis- ja padttymisajankohdista.

21 § Oikeusapu

1. Ammattiliiton jasenyhdistyksen jasenena vahintain kuusi (6) kuukaut-
ta ollut ja jasenmaksunsa vahintaan kuudelta (6) kuukaudelta maksa-
nut jasen voi saada ammattiliitolta oikeusapua oikeudenkdynnissd, joka
on aiheutunut hdnen toiminnastaan ammattiliitossa tai ammattiliiton
jasenyhdistyksessa sekd oikeudenkdynneissd, jotka ovat johtuneet tyo- tai
virkasuhteesta.

Tata varten jasenen on kdannyttava yhdistyksensa hallituksen puoleen,
joka lausuntonsa ohella 1ahettda asiaa koskevat asiakirjat ammattiliiton
hallituksen tydvaliokunnalle, joka paattaa oikeusavun antamisesta. Jos oi-
keudenkdynti on aloitettu ennen kuin tyovaliokunta on tehnyt paatoksen
asian ottamisesta oikeusavun piiriin, mydnnetaan oikeusapu vain poik-
keustapauksissa ja siind tapauksessa, ettd oikeusapuhakemus on viivasty-
nyt asianomaisesta jasenesta itsestadn riippumattomista syista.
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Erityisestd syystd voi ammattiliiton hallituksen tydvaliokunta paattaa oi-
keusavun myodntamisestd myos muissa tapauksissa. Jos jasen on pysyvasti
siirtynyt tyéhdn ammattiliiton jarjestimisalan ulkopuolelle ja oikeusapu-
pyynto koskee siind tydssa sattunutta erimielisyyttd, oikeusapu myonne-
taan vain erityisestd syysta.

2. Kun oikeusapu on mydnnetty, ammattiliiton hallitukselle tulee antaa
tieto tuomioistuimen ratkaisusta tai riidan muusta lopputuloksesta.

3. Kun jasenelle on myonnetty oikeusapu tdman pykalan mukaan ja tuo-
mioistuin velvoittaa vastapuolen korvaamaan jasenelle oikeudenkdynnistd
aiheutuneet kulut, lankeavat ne ammattiliitolle korvaukseksi.

22 § Muita maarayksia

1. Jos jasenyhdistys purkautuu tai lakkautetaan, siirretddn sen jaljella
olevat varat ammattiliitolle, kun pesa on ensin selvitetty. Jisenyhdistyksen
hallituksen on lahetettdva ne ja jasenyhdistyksen asiakirjat ammattiliiton
toimistoon. Jos yhdistys kolmen (3) vuoden kuluessa aloittaa uudelleen
toimintansa ammattiliiton alaisena yhdistyksend, pdattaa ammattiliiton
hallitus omaisuuden ja asiakirjojen takaisinluovuttamisesta. Ammattiliitto
ei vastaa niista veloista, joita jasenyhdistykselld toimintansa lopettaessaan
mahdollisesti on. Mikali jasenyhdistys tdssa kohdassa mainituin tavoin
puretaan ja jasenet siirtyvat ammattiliiton toiseen jasenyhdistykseen,
siirtyvat varat ja omaisuus télle uudelle jasenyhdistykselle.

2. Molemmat kotimaiset kielet tunnustetaan tasa-arvoisiksi, mutta am-
mattiliiton hallitus voi harkintansa mukaan tarkoituksenmukaisuussyista
kayttaa painatustoissa ainoastaan yhta kielta.

23 § Saantojen muuttaminen ja ammattiliiton purkaminen

1. Ndihin saantdihin voidaan tehdd muutoksia ja lisdyksia edustajiston
paatoksella. Sdantdjen muuttamiseen tai lisdysten tekemiseen vaaditaan
vahintdan 2/3 annetuista danista.
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2. Ammattiliiton purkamista koskeva paatos tulee tehdd kahdessa vahin-
tdan kuukauden valiajoin pidettavassa edustajiston kokouksessa. Paatos
purkamisesta voidaan tehda vain, jos molemmissa kokouksissa vahintaan
3/4 annetuista dénista sitd kannattaa. Jos ammattiliitto purkautuu tai se
lakkautetaan, sen jaljella olevat varat jaavat kaytettavaksi ammattiyhdis-
tysliikettd edistaviin tarkoituksiin siten, kuin purkava kokous paattaa.

24 §

1. Aikaisempien sddntdjen mukaan saavutetut jdsenoikeudet sailyvat.
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JHL:n yhdistyksen saannot

1 § Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

1. Yhdistyksen nimi on.......... ry, ja sen kotipaikka on ............

2. Yhdistys kuuluu jasenena Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:een,
jota nimitetdan ndissd sddnnoissd ammattiliitoksi.

2 § Yhdistyksen tarkoitus

1. Yhdistyksen toimialueena on ....... ja sen tarkoituksena on koota .............
tyoskentelevat ja yhdistyksen jarjestimisalalle opiskelevat ammattiliiton
piiriin.

2. Yhdistys toimii ndiden ja ammattiliiton sddntdjen sekd paatosten mu-
kaisesti jasentensd palvelussuhteiden ehtojen ja tyolosuhteiden paranta-
miseksi heiddn ammatillisten, oikeudellisten ja yhteiskunnallisten etujensa
ja oikeuksiensa edistdmiseksi ja laajentamiseksi sekd heidan yhteiskunnal-
listen valmiuksiensa parantamiseksi.

3. Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

a.

valvoo voimassaolevan ty6lainsdddannon sekd muiden palvelus-
suhteisiin liittyvien sdannosten ja sopimusten noudattamista

tekee esityksia ja solmii paikallisia sopimuksia jasenistoaan koskevista
tyo- ja virkaehtosopimus-, tydymparisto-, yhteistoiminta-asioista ja
tyoeldman kehittdmista sekd muista jasenistodan koskevista asioista
jarjestaa kokouksia, edunvalvonta-, koulutus- ja muita vastaavia
tilaisuuksia sekd muuta jisenistolleen suunnattua harrastustoimintaa
harjoittaa tiedotustoimintaa yhdistyksen ja ammattiliiton tunnetuksi
tekemiseksi

on yhteistoiminnassa yhdistyksen tavoitteita ja toimintatarpeita
tukevien yhdistysten ja jarjestojen kanssa.
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4. Yhdistys voi hallita ja omistaa kiinteda omaisuutta, arvopapereita ja
muita rahoitusvalineitd sekd perustaa rahastoja ja sdatioita. Toimintansa
tukemiseksi yhdistys voi vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja tes-
tamentteja, toimeenpanna arpajaisia ja rahankerayksia seka harjoittaa
kioski-, ravintola- ja majoitustoimintaa. Yhdistys voi harjoittaa elinkeino-
toimintaa, joka valittomasti liittyy sen tarkoituksen toteuttamiseen.

3§ Yhteisjarjestot
1. Yhdistysten edunvalvonnan tehostamiseksi yhdistykset voivat perustaa
rekisterdityja yhteisjarjestoja.

2. Jos tyonantajan yhteydessa tai samalla hallinnon alalla tai samalla
sopimusalalla toimii yhteisjarjesto, sen jarjestimisalalla toimivan jasenyh-
distyksen tulisi kuulua siihen jasenena.

3. Yhdistykset vastaavat muodostamansa yhteisjarjeston taloudellisista ja
muista toimintaedellytyksista.

4. Yhteisjarjeston perustaminen edellyttdd ammattiliiton hallituksen lupaa.

5. Yhteisjarjeston tulee toiminnassaan noudattaa ammattiliiton yhteisjar-
jestdjen sddntdja tai ammattiliiton edustajiston yhteisjarjestolle hyvaksy-
mid saantoja.

4 § Yhdistykseen liittyminen
1. Yhdistyksen jaseneksi voidaan hyvaksyd ammattiliiton jarjestamis- ja
sopimusalojen palkansaajat ja niihin verrattavissa olevat seka opiskeli-
jat, jotka hyvdksyvat ammattiliiton ja yhdistyksen tarkoituksen eivatka
ole henkilokohtaisten sitoumustensa tai muiden syiden vuoksi esteellisia
noudattamaan ammattiliiton ja yhdistyksen sdantoja ja paatoksia eivatka
kuulu ammattiliiton toimintaa ja periaatteita vastustaviin jarjestéihin.

2. Yhdistyksen hallitus paattaa jaseneksi ottamisesta. Jos hallitus ei hyvak-
sy hakijaa yhdistyksen jaseneksi, sen on hakijan sitd vaatiessa pyydettava
ammattiliiton hallituksen lausunto ennen asian lopullista ratkaisemista.
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3. Henkil6, joka osoittaa kuuluneensa vastaavaan pohjoismaiseen amma-
tilliseen jarjestoon, hyvaksytdan yhdistyksen jaseneksi tydottomana silla
edellytykselld, ettd yhdistykseen liittyminen tapahtuu viimeistaan kah-
deksan (8) viikon kuluessa siitd, kun henkil6 on eronnut pohjoismaisesta
jarjestosta. Vastaavasti yhdistykseen voidaan hyvaksya jaseneksi tyottoma-
na henkild, joka siirtyy toisesta ammattiliiton yhdistyksesta.

4. Yhdistyksen jasenrekisterid yllapitad ammattiliitto, joka toimittaa jase-
nille jasenkortin sekd tietoja jasenen oikeuksista ja velvollisuuksista.

5 § Jasenoikeuksien siirtyminen

Jasen, joka osoittaa kuuluneensa johonkin ammatilliseen keskusjarjes-
t6on kuuluvaan kotimaiseen tai pohjoismaiseen jarjestoon tai vastaavaan
Euroopan unioniin kuuluvien maiden ammatilliseen jarjestoon, sailyttaa
jo hankkimansa jasenyysajan vihentymattomana edellyttaen, etta yhdis-
tykseen liittyminen tapahtuu viimeistdan kuukauden siitd, kun jasen on
eronnut kotimaisesta jarjestosta ja kahdeksan (8) viikon kuluessa siitd, kun
jasen on eronnut ulkomaisesta jarjestosta. Erityisestd syystd ammattiliiton
hallitus voi hyvaksyd muunkin kuin keskusjarjestdon kuuluvan kotimaisen
ammatillisen jarjeston jasenyyden edella tdssa kappaleessa tarkoitetuksi
jasenyysajaksi.

6 § Jasenmaksut
A. Varsinaiset jasenmaksut

1. Yhdistyksen jdsenet suorittavat ammattiliitolle jasenmaksun, jonka suu-
ruuden ja maksun palautusperusteet maaraa edustajisto.

2. Yhdistysten jaseniltd kerattavat jasenmaksut peritddn tydnantajan
toimesta jasenten antamien valtakirjojen perusteella. Mikali tyonantaja
ei peri jasenmaksua, jasen suorittaa ne itse ammattiliitton maarittamalla
tavalla.
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3. Jasenmaksut maksetaan ammattiliiton osoittamalle tilille. Ammattiliitto
palauttaa neljannesvuosittain kullekin yhdistykselle osuuden, jonka am-
mattiliiton edustajisto vuosittain syyskokouksessa paattaa.

4. Yhdistyksen jasen, joka maksaa jasenmaksunsa itse ammattiliiton
osoittamalle tilille, on velvollinen pyydettdessa esittimain tositteet, joista
ilmenee jasenmaksun perusteet.

5. Jasenyydesta johtuvien oikeuksien ja etuuksien edellytyksena on, ettd
jasen on suorittanut erdantyneet jasenmaksunsa.

B. Ylimaardiset jasenmaksut

Yhdistykselld on oikeus vain ammattiliiton hallituksen luvalla kantaa var-
sinaisten jasenmaksujen lisdksi ylimaaraistad jasenmaksua, jonka suuruuden
yhdistyksen kokous maaria.

7 § Jasenmaksuista vapautuminen

1. Palkkatuloa tai siihen rinnastettavaa tuloa, muuta paatoimista tuloa
tai pysyvaa kokoaikaista eldketuloa vailla oleva jasenyhdistyksen jasen on
vapautettu jasenmaksusta ollessaan

a. eldkelainsdadanndssa tarkoitetulla osatyokyvyttomyyseldkkeelld,
kuntoutustuella tai kuntoutusrahalla

perhevapailla

sairauslomalla

opiskelemassa

suorittaessaan asevelvollisuutta, asepalvelusta tai siviilipalvelusta
tyottémana ja vailla oikeutta tydttomyyskassan maksamaan
ansiosidonnaiseen etuuteen.

S0 an o

2. Jasenen, joka haluaa edella mainituin perustein vapautuksen jasenmak-
suista, tulee ilmoittaa siitda ammattiliitolle/jasenyhdistykselle.

3. Tarkemmat tulkinnat jdsenmaksuista vapautumiseen tekee ammatti-
liiton hallitus
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8 § Yhdistyksesta eroaminen

Yhdistyksen jdsenelld on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita
kirjallisesti jasenrekisterin yllapitajalle, yhdistyksen hallitukselle tai sen pu-
heenjohtajalle tai ilmoittamalla siitd yhdistyksen kokouksessa poytakirjaan
merkittavaksi. Jasenen erottua yhdistyksesta han menettad jasenoikeu-
tensa. Samoin hdn vapautuu velvollisuuksista, joihin hdan on yhdistykseen
liittyessdan sitoutunut. Jisenen on kuitenkin suoritettava erdiantyneet,
maksamatta jadneet jisenmaksut.

Jos yhdistyksen jasen laiminlyd jasenmaksujen suorittamisen kolmen
kuukauden ajaksi, on jasenyhdistyksen hallituksen on katsottava hanet
eronneeksi sen jalkeen, kun ammattiliitto on toteuttanut jasenen kuule-
misprosessin. Asiasta on talloin tehtdva merkinta hallituksen kokouksen
poytakirjaan.

9 § Yhdistyksesta erottaminen

1. Yhdistyksen jdsen voidaan erottaa yhdistyksesta

a. jos han rikkoo yhdistyksen tai ammattiliiton sdantdja, kieltdytyy
noudattamasta yhdistyksen hallituksen tai ammattiliiton hallituksen
paatoksia tai ohjeita, joiden voimassaolo perustuu yhdistyksen
saantoihin tai ammattiliiton paatoksiin tai muutoin toimii vastoin
yhdistyksen ja ammattiliiton omaksumia periaatteita tai ammattiliiton
eheytta vahingoittavasti

b. jos hdn petollisella tavalla on nostanut avustusta
jos hdn on kavaltanut yhdistyksen tai ammattiliiton hdnen hoitoonsa
uskomia varoja tai muuta omaisuutta

d. jos hdn on paissyt jasenyyteen antamalla itsestdan vaaria tai muuten
harhaanjohtavia tietoja

e. jos hdn on siirtynyt pysyvasti pois ammattiliiton jarjestamisalalta.

2. Jasentd, joka on erotettu yhdistyksestd muusta syysta kuin jasenmak-
sujen laiminlydmisen johdosta, ei ilman yhdistyksen ja ammattiliiton
hallituksen pdatostd voida ottaa uudelleen jaseneksi. Jos erotettu jasen on
huomaamatta padssyt uudelleen jaseneksi, voi yhdistys ja ammattiliiton
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hallitus asianomaista kuultuaan julistaa hdnen jasenyytensa kelpaamatto-
maksi.

3. Ehdotus jasenen erottamiseksi yhdistyksestd on tehtava kirjallisesti yh-
distyksen hallitukselle mainitsemalla tarkalleen ne syyt, joiden perusteella
erottamista vaaditaan seka todisteet, joihin erottamisvaatimus perustuu.
Yhdistyksen hallituksen on tutkittava erottamisvaatimus ja tehtydan paa-
tosesityksensd alistettava se ja ammattiliiton hallituksen asiasta antama
lausunto yhdistyksen kokouksen péaatettavaksi.

4. Yhdistyksen hallituksella on oikeus myds omasta aloitteestaan, silloin
kun siihen syytd ilmenee, alistaa jonkun jasenen erottaminen yhdistyksestd
yhdistyksen kokouksen ratkaistavaksi hankittuaan ensin asiasta ammatti-
liiton hallituksen lausunnon.

5. Ennen kuin yhdistyksen kokous tekee paatoksen jasenen erottamisesta,
jasenelle on varattava tilaisuus kirjallisesti tai kokouksessa suullisesti antaa
selvityksensa asiasta.

6. Ammattiliiton hallitus voi lausunnossaan ehdottaa myds varoituksen tai
huomautuksen antamista tai sitd, ettd asianomaiselta jasenelta kielletdan
paasy jasenyhdistyksen kokouksiin, ei kuitenkaan yli kahden (2) vuoden
ajaksi, tai ehdottaa uuden tutkimuksen toimeenpanoa.

10 § Yhdistyksen kokoukset

1. Yhdistyksen sadntomaaraisia kokouksia ovat syys- ja kevitkokoukset.

Muita kokouksia yhdistys pitda tarpeen mukaan. Yhdistyksen kokoukset

pidetdan hallituksen madradmassa paikassa yhdistyksen toimialueella tai
muussa yhdistyksen kokouksen paattimassa paikassa.

2. a.Yhdistyksen jasen voi tehda ehdotuksia yhdistyksen kokouksen
kasiteltavaksi joko etukdteen yhdistyksen hallitukselle tai kokouksessa,
jolloin hallituksen on se oman lausuntonsa ohella valmisteltava
seuraavaan kokoukseen. Jos asia on kiireellinen, se voidaan yhdistyk-
sen paatokselld kasitelld ja paattaa heti, ellei yhdistyslaki toisin
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maaraa. Tallainen asia on kuitenkin mikali mahdollista ilmoitettava
puheenjohtajalle ennen kokouksen alkua.

b.  Yhdistyksen hallituksen paatokselld voi etdosallistua yhdistyksen
kokoukseen ennen kokousta tai kokouksen aikana myds tieto-
liilkenneyhteyden tai muun teknisen apuvélineen avulla hallituksen
erikseen paattdmieasioiden kasittelyyn. Etdosallistumisen mahdolli-
suudesta ja tavasta on mainittava kokouskutsussa.

3. Paatokset tehdadn ehdottomalla enemmistolld paitsi niissa asioissa,
joissa saannot tai yhdistyslaki erikseen maaradvit. Adnten mennessa tasan
voittaa puheenjohtajan kannattama mielipide. Henkilovaalit toimitetaan
danestamilld suljetuin lipuin. Ainten mennessa tasan ratkaisee arpa.

4. Kaikissa vaaleissa ja danestyksissd on jasenilld ainoastaan yksi aani.

5. Ainoastaan kokoukseen osallistuvat jasenet, jotka luotettavasti voivat
todistaa yhdistyksen sddntoihin perustuvan jasenyytensa, ovat danioikeu-
tettuja.

6. Yhdistyksen kokous kutsutaan koolle syyskokouksen paatoksen mukaan
joko jasenille lahetettavalla kirjallisella henkilokohtaisella ilmoituksella tai
syyskokouksen nimedmissa julkaisuissa tai verkkosivuilla tai tyopaikka-
tiedotteilla tai sdhkdpostilla tai tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen
apuvalineen avulla. Kokouskutsu on toimitettava viimeistaan seitseman (7)
vuorokautta ennen kokousta. Kiireellisissa tapauksissa, esimerkiksi kasi-
teltaessa tyotaisteluun liittyvia kysymyksia, kokouskutsu on toimitettava
viimeistaan kolme (3) vuorokautta ennen kokousta. Kokouskutsussa on
mainittava sen lisaksi, mitd yhdistyslaissa maarataan, tarkeimmat kokouk-
sessa esille tulevat asiat.

Paatettaessa paikallisten tyo- ja virkaehtosopimusten hyviksymisesta tai
otettaessa kantaa tyo- ja virkaehtosopimusten hyvaksymiseen, paatoksen-
tekoon voivat osallistua vain ko. sopimusten piiriin kuuluvat jasenet tai
heiddn poissa ollessa, paikalla olevat muut yhdistyksen jasenet.



Yhdistyksen sdannot 31

11

7. Mikali yhdistyksen kokouksessa valittu toimihenkil6 (toimihenkildl-
14 tarkoitetaan 11 §:n kohdissa 1. a, d, f, g mainittuja henkil6it3) eroaa
tehtdvasta tai han on pysyvasti estynyt hoitamasta tehtavaa, yhdistyksen
kokouksessa valitaan uusi toimihenkild jaljella olevaksi toimikaudeksi.

8. Ammattiliiton toimihenkil6illd ja ammattiliiton hallituksen jasenilld on
yhdistyksen kokouksissa lasndolo- ja puheoikeus

§ Syyskokoukset

1. Syyskokouksessa, joka pidetaan 1.11. - 15.12. kasitellaan seuraavat

asiat:

a. Valitaan parittomina vuosina hallituksen puheenjohtaja, jota
kutsutaan yhdistyksen puheenjohtajaksi.

Paatetaan hallituksen varsinaisten jasenten ja varajisenten maarasta.

c. Paatetdan yhdistyksen toimihenkiloille maksettavista korvauksista.

d. Valitaan parittomina vuosina hallituksen muut varsinaiset jasenet ja
varajisenet.

e. Valitaan tai vahvistetaan luottamusmiehet, padluottamusmiehet seka
varaluottamusmiehet.

f. Valitaan kaksi (2) varsinaista toiminnantarkastajaa ja kaksi (2) vara-
toiminnantarkastajaa tai lain edellyttdessa kaksi (2) varsinaista tilin-
tarkastajaa ja kaksi (2) varatilintarkastajaa tai tilintarkastusyhteiso.

g. Valitaan edustajat ja varaedustajat yhteisjarjestoon ja muihin
mahdollisiin yhteistoimintajarjestdihin.

h. Hyvaksytddn ammattiliiton ohjeistukseen pohjautuva toiminta-
suunnitelma seuraavalle toimintavuodelle.

i.  Hyvaksytdan talousarvio.

j.  Paatetdén yhdistyksen kokouksen koollekutsumistavasta ja -ajasta
ottaen huomioon 10 §:n 6. kohdan maaraykset.

k. Paatetddn mahdollisesti muista esille tulevista asioista.

2. Jasen, joka on siirtynyt eldkkeelle 10.11.2010 hyvaksyttyjen sadntdjen
jalkeen, ei ole vaalikelpoinen valittaessa yhdistyksen puheenjohtajaa tai
hallituksen muita jasenia.
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3. Mikali vahintdan 1/5 danioikeutetuista yhdistyksen syyskokouksessa
lasnd olevista jasenista sitd vaatii, on hallituksen jasenet valittava henkilo-
kohtaista suhteellista vaalitapaa kayttaen.

Talloin kukin danioikeutettu voi antaa ddnensd enintdan niin monelle
ehdokkaalle kuin hallitukseen on jdsenia valittava. Kussakin danestysli-
pussa ensimmaiselle vaalisijalle merkityn ehdokkaan danimaard on sama
luku kuin se ehdokkaiden lukumaar3, joita danestyslipulla on danestetty,
toiselle vaalisijalle merkityn ehdokkaan danimaéra on sama kuin edelld
tarkoitettu luku vahennettyna yhdelld, kolmannelle vaalisijalle merkityn
ehdokkaan danimaéra on sama edellad tarkoitettu luku vdhennettyna kah-
della ja niin edelleen.

Vaalien tuloksen perusteella syyskokous nimeaa eniten ddnid saaneet
yhdistyksen hallituksen jaseniksi sekd seuraavaksi eniten 44nia saaneet
aanimddran mukaisessa jarjestyksessa varajaseniksi.

12 § Kevitkokoukset

Kevatkokouksessa, joka pidetddn 1.3.-30.4., kasitelldan seuraavat asiat:

a. Esitetddn ammattiliiton ohjeistukseen pohjautuva edellisen vuoden
toimintakertomus ja tilinpaatos.

b. Toiminnantarkastajien lausunto.
Paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja hallituksen vastuu-
vapaudesta.

d. Paatetddn mahdollisesti muista esille tulevista asioista.

13 § Hallituksen tehtavat

1. Yhdistyksen asioita ja omaisuutta hoitaa syyskokouksessa kahdeksi
kalenterivuodeksi yhdistyksen jasenista valittu hallitus, johon kuuluu
puheenjohtaja ja vihintaan viisi (5) ja enintdan viisitoista (15) muuta var-
sinaista jasentd sekd enintadn vastaava maara varajasenia. Hallitus valitsee
varsinaisten jasenten keskuudesta varapuheenjohtajan, sihteerin

ja taloudenhoitajan.



Yhdistyksen sdannot 33
-________________________________________________________________________

2. Hallitus valitsee keskuudestaan tai muista yhdistyksen jdsenista kahdeksi
kalenterivuodeksi yhden tai useamman jdsenasiainhoitajan ja tarvittaessa
muita toimihenkiloita. Mikali ndma eivat ole hallituksen jdsenid, heilld on
lasndolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksissa, ellei hallitus toisin paata.

3. Hallitus voi perustaa yhdistyksen toiminnan tueksi jaostoja.

4. Ellei yhdistyksen jasenia edustava luottamusmies ole hallituksen jasen,
hédnelle on ilmoitettava kaikista hallituksen kokouksista ja hanelld on niis-
sa lasndolo- ja puheoikeus, ellei hallitus yksimielisesti toisin paata.

5. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta
puheenjohtajan ollessa estynyt. Kokous on my6s aina kutsuttava koolle,
jos kolme (3) hallituksen jasents katsoo sen tarpeelliseksi. Hallituksen ko-
kous voidaan pitda tarvittaessa kaikkien hallituksen jasenten suostumuk-
sella tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvilineen avulla. Hallitus
on paatosvaltainen, jos puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja enemmisto
sen muista jasenistd on lasna.

6. Hallituksen jasenen ja varajasenen tulee erota tai jdsenkokous voi hanet
erottaa, mikali hdn siirtyy pysyvasti pois ammattiliiton jarjestimisalalta
tai kokoaikaiselle elakkeelle, eroaa, taikka erotetaan ammattiliiton yhdis-
tyksesta tai jattad ilman hyvaksyttavaa syyta saapumatta kolmeen perak-
kdiseen kokoukseen. Jasenkokous valitsee jaljella olevaksi toimikaudeksi
uuden jasenen/varajasenen.

7. Puheenjohtaja johtaa puhetta hallituksen ja yhdistyksen kokouksissa, ei
kuitenkaan niissd asioissa, joissa hdn on yhdistyslain mukaan esteellinen.
Puheenjohtaja valvoo sddntojen ja yhdistyksen paatosten sekd ammattilii-
ton hallituksen antamien ohjeiden noudattamista ja sité, ettd yhdistyksen
muut toimihenkilot tayttavat tehtdvansa.

8. Sihteeri laatii yhdistyksen ja hallituksen kokouksista poytakirjan, laatii
ehdotuksen yhdistyksen toimintakertomukseksi, hoitaa kirjeenvaihdon ja
huolehtii muiden kirjallisten tehtivien suorittamisesta.
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9. Taloudenhoitaja hoitaa yhdistyksen kirjanpidon ja laatii ehdotuksen
tilinpaatokseksi sekd huolehtii muista hallituksen hanen tehtavakseen
maidradmistd yhdistyksen taloutta koskevista tehtévista.

10. Jasenasiainhoitaja huolehtii yhdistyksen jasenasioista sekd toimii
yhteyshenkilond ammattiliiton jasenrekisteriin yhdistyksen jasenasioissa.

11. Hallituksen tulee hoitaa huolellisesti yhdistyksen omaisuutta ja tallet-
taa sen varat luotettavasti ja yhdistykselle edullisesti. Sen tulee neljannes-
vuosittain késitelld taloudenhoitajan laatima selvitys yhdistyksen taloudel-
lisesta asemasta.

12. Hallitus on kaikista toimenpiteistddn vastuussa yhdistyksen kokoukselle.
13. Yhdistyksen jasenrekisteriad yllapitda ammattiliitto

14. Jos ammattiliiton hallitus tai ammattiliiton toimisto on pyytanyt
yhdistykseltd tietoja, yhdistyksen hallituksen on annettava pyydetyt tiedot
ammattiliiton toimistoon annettuun maardaikaan mennessa.

15. Hallituksen jasen, joka ilmoittaa poytékirjaan eridvan mielipiteensa
tehdyn paatoksen johdosta, on vapaa paatoksen tuottamasta vastuusta,
ellei han osallistu paatoksen taytantodnpanoon.

14 § Yhdistyksen tilit ja toiminnantarkastus

1. Yhdistyksen tilit paatetddn kalenterivuosittain. Toimessa olevan paatos-
valtaisen hallituksen hyvéksyttya kuluneen kalenterivuoden tilinpaatok-
sen, ne sekd muut tarpeelliset asiakirjat on luovutettava toiminnantarkas-
tajalle/tilintarkastajille viimeistdan kuukautta ennen kevatkokousta.

2. Toiminnantarkastajien/tilintarkastajien tulee tarkastaa yhdistyksen tilit,
omaisuus ja hallinto hyvdn toiminnantarkastuksen edellyttdamassa laajuu-
dessa.
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3. Toiminnantarkastajien/tilintarkastajien tulee luovuttaa asiakirjat tar-
kastettuina ja toiminnantarkastuskertomuksella varustettuna viimeistdan
kahta (2) viikkoa ennen kevatkokousta yhdistyksen hallitukselle.

4. Toiminnantarkastajilla/tilintarkastajilla on oikeus muinakin aikoina, siit4
ennakolta ilmoittamatta, tarkastaa yhdistyksen tilit.

5. Myds ammattiliiton hallituksen maaraama tarkastaja voi tarkastaa yh-
distyksen tilit ja toiminnan.

15 § Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

1. Yhdistyksen nimen ovat oikeutetut kirjoittamaan puheenjohtaja ja
sihteeri yhdessi tai hallituksen keskuudestaan valitsemista kahdesta (2)
varsinaisesta jasenestd jompikumpi yhdessd puheenjohtajan tai sihteerin
kanssa.

16 § Luottamusmiehet

1. Luottamusmiehen toimikausi

Luottamusmiesten toimikausi on vahintdan kaksi vuotta ja valinnat suori-
tetaan parittomina vuosina, ellei yhdistyksen kokous toisin paata tai ellei
luottamusmiessopimuksella ole muuta sovittu. Toimikausi voi olla enin-
tdén nelja vuotta.

2. Luottamusmiesten valinta

Luottamusmiesten ja paaluottamusmiesten vaalissa vaalikelpoisuus
maardytyy kulloinkin voimassaolevan asianomaisen alan virka- tai tyoeh-
tosopimuksen luottamusmiehia koskevien madrdysten mukaisesti. Luotta-
musmiehen valintaan voivat osallistua ne jasenet, joita valittava luotta-
musmies edustaa.

Mikali luottamusmiesten ja padluottamusmiesten valinta yhdistyksen
hallituksen paatoksen perusteella tapahtuu tydpaikoilla, erillisissa vaaliti-
laisuuksissa tai postivaalina tai tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen
apuvalineen avulla, on yhdistyksen noudatettava ammattiliiton hallituksen
hyvaksymaa valintaohjesaantoa.
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Jos luottamusmies edustaa useamman yhdistyksen jasenid, valinta suori-
tetaan ammattiliiton hallituksen hyviaksymaa valintaohjesaantod noudat-
taen.

Mahdolliset valintaa koskevat erimielisyydet ratkaisee ammattiliiton
hallitus.

3. Luottamusmiehen erottaminen

Luottamusmies voidaan erottaa toimikautensa aikana vain perustellusta
syysta. Erottamisesta paattaa yhdistyksen kokous tai milloin luottamus-
mies edustaa useampia yhdistyksia erottaminen suoritetaan vastaavalla
tavalla kuin valintakin. Erottamisasian kasittely on mainittava kokouskut-
sussa. Erottamispaatos edellyttad vahintain kolme neljdsosaa (34) enem-
misto3. Adnioikeutettuja ovat ne jasenet, joita luottamusmies edustaa.
Kasiteltdessa paaluottamusmiehen erottamista on asiasta pyydettava
ennen asian paattamista ammattiliiton hallituksen lausunto.

17 § Muita maarayksia

1. Jos jasen huomaa kéarsineensa vaaryytta yhdistyksen tai sen hallituksen
taholta, on hdn oikeutettu tekemaan tasta kirjallisen ilmoituksen ammat-
tiliiton hallitukselle. [Imoitus on tehtdva viimeistdan 30 pdivan kuluessa
siitd, kun ko. jasen sai kirjallisen tiedon yhdistyksen tai sen hallituksen
tekemasta ilmoituksen aiheuttavasta paatoksesta.

2. Yhdistyksen ja ammattiliiton hallituksen valiset erimielisyydet ratkaisee
ammattiliiton edustajisto.

3. Niissd kohdin, joista ndissd saanndissa ei ole maadrayksid, noudatetaan
ammattiliiton saantoja, ammattiliiton hallituksen antamia ohjeita ja yh-
distyslakia.

18 § Sadntojen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

1. Naihin saantéihin tehtaville muutoksille on saatava ammattiliiton edus-
tajiston hyvaksyminen. Mikali muutos kuitenkin koskee yhdistyksen nimea
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tai tarkoitusta ja niiden mahdollisesti aiheuttamia muutoksia sddnnoissa,
voidaan ne suorittaa ammattiliiton hallituksen hyviksymisella.

2. Jos ehdotus yhdistyksen purkamisesta tehdaan yhdistyksen hallitukselle
tai yhdistyksen kokouksessa, yhdistyksen hallituksen on heti annettava
tieto siitd ammattiliiton hallitukselle. Sen jalkeen on asiaa késiteltdva kah-
dessa seuraavassa vahintdan kahden viikon viliajoin pidettavassa yhdis-
tyksen kokouksessa. Paatos yhdistyksen purkamisesta pannaan taytintoon
ainoastaan silloin, kun sitd koskeva paatos on tehty vahintain 3/4 enem-
mistolla annetuista ddnistd molemmissa kokouksissa.

3. Jos yhdistys on edellisessd kohdassa mainituin tavoin paatetty purkaa
tai se lakkautetaan, luovutetaan sen varat ja omaisuus seka asiakirjat tal-
letettavaksi ammattiliitolle, jonka tulee sdilyttaa niitd kolme (3) vuotta. El-
lei yhdistys timén ajan kuluessa aloita toimintaansa uudelleen, sen varat,
omaisuus ja asiakirjat jadgvat ammattiliitolle. Yhdistyksen purkauduttua
sen hallituksen jasenet ovat vastuussa yhdistyksen varoista, omaisuudesta
ja asiakirjoista, kunnes ne on luovutettu ammattiliitolle ja se on hyvaksy-
nyt yhdistyksen tiliselvityksen. Mikali jasenyhdistys tassa kohdassa maini-
tuin tavoin puretaan ja jasenet siirtyvat ammattiliiton toiseen jasenyhdis-
tykseen, siirtyvdt varat ja omaisuus télle uudelle jasenyhdistykselle.

19 § Yhdistyksen eroaminen ammattiliitosta

Yhdistyksen, joka haluaa erota ammattiliitosta, on meneteltava yhdistys-
lain mukaisesti. Eroamispaatos tulee tehda kahdessa vahintaan kuukauden
valiajoin pidettdvassa yhdistyksen kokouksessa. Eroamispaatos voidaan
tehda vain, jos molemmissa kokouksissa vahintaan 34 annetuista danista
sitd kannattaa. Yhdistys on vapaa jasenyydestaian kuuden (6) kuukauden
kuluttua eroamisilmoituksen tekemisesta lukien, jolloin sen oikeudet ja
velvollisuudet ammattiliitossa paattyvat. Yhdistyksen on suoritettava am-
mattiliitolle tulevat erddntyneet maksut ja muut jasenvelvoitteensa.
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20 § Yhdistyksen eroaminen yhteisjarjestosta
1. Yhdistyksen, joka haluaa erota yhteisjarjestostd, tulee tehda tasta
paatos kahdessa vahintaan kuukauden valiajoin pidettdvassa kokouksessa.
Eroamispaatos voidaan tehda vain, jos molemmissa kokouksissa vahintdan
3/4 annetuista d4nist3 sitd kannattaa. Yhdistys on vapaa jisenyydest
kuuden (6) kuukauden kuluttua yhteisjérjestolle tehdysta eroamisilmoi-
tuksesta lukien, jolloin sen oikeudet ja velvollisuudet yhteisjarjestoon
paattyvat. Yhdistyksen on suoritettava yhteisjarjestolle tulevat erddnty-
neet maksut.

218§

1. Aikaisempien sadantdjen mukaan saavutetut jasenoikeudet sdilyvat.
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JHL:n yhteisjarjeston saannot

1 § Yhteisjarjeston nimi, kotipaikka, toimialue ja
nimenkirjoittajat
1. Yhteisjarjeston nimi on.......cceveeenne. , sen kotipaikka .......omeeneeens ,ja
toimialue ..

2. Yhteisjarjeston nimen ovat oikeutetut kirjoittamaan puheenjohtaja,
sihteeri ja yhteisjarjeston hallituksen keskuudestaan valitsemat kaksi (2)
jasenta, heista aina kaksi (2) yhdessa.

2 § Yhteisjarjeston tarkoitus ja tehtavat

1. Yhteisjarjeston tarkoituksena on toimia jdljempana 3 §:ssd mainittujen
jasenyhdistysten vilisen yhteistoiminnan yllapitdjand ammatillisen jarjes-
tdytymisen edistimiseksi sekd jasenyhdistysten toiminnan tukemiseksi ja

edunvalvonnan tehostamiseksi.

2. Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhteisjarjesto:
tekee tydnantajalle kaikkien yhteisjarjeston jasenyhdistysten toimi-
alueensa jasenia koskevat sellaiset paikalliset tyo- ja virkaehto-
sopimusesitykset sekd jaseniston muita palvelussuhteen ehtoja
koskevat ja yhdistysten jaseniston edunvalvontaan liittyvat muut
sopimusesitykset, joita ei tehda ammattiliiton nimiss,

b. tekee toimialueensa eri hallintokunnissa, virastoissa, laitoksissa ja
tyopaikoilla toimivien jasenyhdistysten jasenid koskevat vastaavat
esitykset, joita ei tehdd ammattiliiton nimissa,

c. kay edelld a ja b -kohdissa mainituista esityksistd neuvottelut ja alle-
kirjoittaa syntyneet sopimukset,

d. valvoo yhdessa jasenyhdistyksiensa kanssa valtakunnallisten seka
muiden toimialueensa sopimusten ja suositusten paikallista
soveltamista ja tdytdntoonpanoa.
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3. Jos yhteisjarjesto tai sen jasenyhdistys katsoo hallintokunta-, virasto-,
laitos- tai tydpaikkakohtaiset neuvottelut tarkoituksenmukaisiksi, voi
kyseisid jasenid edustava yhdistys yhteisjarjeston hallituksen suostumuk-
sella tehdd kyseessa olevaa kokonaisuutta koskevat edelld a ja b -kohdissa
mainitut esitykset, kdyda niistd neuvottelut ja allekirjoittaa syntyneet
paikalliset sopimukset. Mikéli neuvottelut koskevat useamman kuin yhden
yhdistyksen jasenid, on yhdistysten hoidettava neuvottelut yhdessa.

Ennen neuvottelujen kdynnistdmista yhteisjarjeston ja jasenyhdistyksen

on yhteisesti selvitettava esitysten valmistelua ja neuvotteluja koskevat

menettelytavat. Neuvottelujen paatyttya jasenyhdistyksen on saatettava
neuvottelutulos viipymattd yhteisjarjeston tietoon.

4. Yhteisjarjesto voi jarjestda kokouksia, koulutus- ja tiedotustilaisuuksia
sekd avustaa ja tukea jasenyhdistyksiaan nididen toimiessa jasentensa tyo-
ja palkkaehtojen parantamiseksi.

5. Yhteisjarjesto voi omistaa kiintedd omaisuutta, arvopapereita ja muita
rahoitusvalineita.

6. Toimintansa tukemiseksi yhteisjarjestolla on oikeus jarjestda juhla- ja
huvitilaisuuksia, ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia, testamentteja,
toimeenpanna arpajaisia ja rahankerayksia sekd harjoittaa ravintola- ja
majoitustoimintaa ja tavanomaista kioskikauppaa.

3 § Yhteisjarjeston jaseneksi liittyminen
1. Yhteisjarjeston jaseniksi voidaan hyvaksya saman tyonantajan yhteydes-
sa tai samalla hallinnonalalla tai samalla sopimusalalla toimiva Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL ry:n, josta ndissa sdanndissa kaytetdan nimed
ammattiliitto, rekisterdity jasenyhdistys.

2. Yhteisjarjeston jasenina voivat olla myds muut ammattiliiton rekiste-
roidyt jasenyhdistykset.
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4 § Yhdistyksen eroaminen yhteisjarjestosta

Yhdistyksen, joka haluaa erota yhteisjarjestosta, tulee tehda tista padtos
kahdessa vahintaan kuukauden véliajoin pidettdvassa kokouksessa. Ero-
amispaatos voidaan tehda vain, jos molemmissa kokouksissa vahintaan 3/4
annetuista aanista sitd kannattaa. Yhdistys on vapaa jasenyydestd kuuden
(6) kuukauden kuluttua yhteisjarjestolle tehdysta eroamisilmoituksesta
lukien, jolloin sen oikeudet ja velvollisuudet yhteisjarjestoon paattyvat.
Yhdistyksen on suoritettava yhteisjarjestolle tulevat erddntyneet maksut.

5 § Yhteisjarjeston paatosvalta
1. Yhteisjarjeston padtosvaltaa kayttda edustajakokous, johon jokaisel-

la yhteisjirjestoon kuuluvalla yhdistyksella on oikeus valita edustajansa
kesakuun 30. pdivin mukaisen jasenmaaran perusteella.

Edustajaperuste madrdytyy yhteisjarjeston jasenmadran mukaan seuraa-

vasti:

jos yhteisjarjeston jasenmaara on

a. 9000 tai sitd enemmin yhdistys saa yhden (1) edustajan jokaiselta
alkavalta 300 jasenelt3,

b. 7000 tai sitdi enemman yhdistys saa yhden (1) edustajan jokaiselta
alkavalta 250 jaseneltd,

¢. 5000 tai sitd enemmin yhdistys saa yhden (1) edustajan jokaiselta
alkavalta 200 jasenelt3,

d. 3000 tai sitd enemmin yhdistys saa yhden (1) edustajan jokaiselta
alkavalta 150 jasenelt3,

e. 2000 tai sitd enemmin yhdistys saa yhden (1) edustajan jokaiselta
alkavalta 100 jasenelta,

f. alle 2000 yhdistys saa yhden (1) edustajan jokaiselta alkavalta 50
jasenelta.

2. Mikali yhteisjarjestoon kuuluvan jasenyhdistyksen jasenista vain osa
tyoskentelee silla jarjestdmisalalla, jonka yhteydessa yhteisjarjesto toimii,
yhdistyksen edustajamdard lasketaan timan osaluvun mukaan.
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3. Yhdistyksilla on oikeus valita yhta monta varaedustajaa kuin varsinaisia
edustajia.

4. Jokaisella edustajalla on yksi (1) dani.

6 § Edustajakokoukset

1. Yhteisjarjeston sadntomaaraisia kokouksia ovat syys- ja kevatkokoukset.
Muita edustajakokouksia yhteisjarjesto voi pitda tarpeen mukaan.

2. Joulukuussa pidettavassa syyskokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

a. valitaan yhteisjarjeston puheenjohtaja kahdeksi kalenterivuodeksi,

b. paatetdan hallituksen varsinaisten jasenten ja varajasenten maarasta.
7§ asettamissa rajoissa,

c. valitaan hallituksen jasenet ja varajasenet kahdeksi kalenterivuodeksi,

d. valitaan kaksi (2 varsinaista toiminnantarkastajaa ja kaksi (2) vara-
toiminnantarkastajaa tai lain edellyttdessa kaksi (2) varsinaista tilin-
tarkastajaa ja kaksi (2) varatilintarkastajaa tai tilintarkastusyhteiso,

e. vahvistetaan luottamusmiesvalinnat tai jasenyhdistysten kokousten
suostumuksella valitaan luottamusmiehet (ks.10 §),
paatetdan toimihenkiloille maksettavista korvauksista,

g. hyvaksytadn ammattiliiton ohjeistukseen pohjautuva hallituksen
l[aatima toimintasuunnitelma,

h. péatetdan yhteisjarjestolle jasenyhdistyksilta perittivien jasen-
maksujen suuruudesta,

i. kasitelladn muut esille tulevat asiat.

3. Ennen huhtikuun 30. pdivada pidettdvassa kevatkokouksessa kasitelldan

seuraavat asiat:

a. esitetddn ammattiliiton ohjeistukseen pohjautuva edellisen vuoden
toimintakertomus ja tilinpadtos

b. toiminnantarkastajien / tilintarkastajien lausunto,
paatetdan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden
myontamisesta tilivelvollisille,

d. kasitellddn muut mahdollisesti esille tulevat asiat.
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4. Saantomaaraiset edustajakokoukset kutsutaan koolle vahintdan 14 pai-
vaa ennen kokousta ja muut edustajakokoukset vahintdin 3 paivaa ennen
kokousta joko jasenille 1ahetettavilla kirjallisilla kokouskutsuilla tai julkai-
semalla kutsu ammattiliiton lehdessa tai sdhkopostitse tai varmennetulla
tekstiviestilla. Kokouskutsussa on huomioitava yhdistyslain maaraykset.

5. Yhteisjarjeston hallituksen paatoksella edustajakokoukseen voi etdosal-
listua ennen kokousta tai kokouksen aikana myos tietoliikenneyhteyden
tai muun teknisen apuvalineen avulla hallituksen erikseen paattamien
asioiden kasittelyyn. Etdosallistumisen mahdollisuudesta ja tavasta on
mainittava kokouskutsussa.

7 § Yhteisjarjeston hallitus

1. Yhteisjarjeston hallituksen muodostavat yhteisjarjeston syyskokouksessa
valitut puheenjohtaja, jota kutsutaan myos yhteisjarjeston puheenjoh-
tajaksi sekd vahintain kuusi (6) ja enintdin kaksikymments (20) muuta
varsinaista jasentd ja yhtad monta varajasenta.

2. Hallitus valitsee varsinaisten jasentensa keskuudesta varapuheenjohta-
jan, sihteerin ja taloudenhoitajan sekd keskuudestaan tai yhteisjarjest6on
kuuluvien jasenyhdistysten jasenistd muut toimihenkil6t.

3. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan, puheen-
johtajan ollessa esteellinen. Hallituksen kokous on myos pidettava, jos
vahintaan 1/4 hallituksen varsinaisista jasenista sité kirjallisesti ilmoitettua
asiaa varten vaatii.

4. Hallitus on paatosvaltainen, jos puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja
enemmistd muista jasenistd on lasna.

5. Hallituksen jasenen ja varajasenen on erottava tai jasenkokous voi erot-
taa hdnet, mikali han siirtyy pysyvasti pois ammattiliiton jarjestamisalalta
tai kokoaikaiselle elakkeelle, eroaa, taikka erotetaan ammattiliiton yhdis-
tyksesta tai jattaa ilman hyvaksyttavaa syyta saapumatta kolmeen perak-
kdiseen kokoukseen. Jasenkokous valitsee jiljella olevaksi toimikaudeksi
uuden jasenen/varajisenen.
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6. Jasenyhdistyksen jasen, joka on siirtynyt elakkeelle ndiden sddntojen
hyviksymisen jilkeen, ei ole vaalikelpoinen valittaessa yhteisjarjeston
puheenjohtajaa tai hallituksen muita jasenia.

8 § Jasenmaksut

1. Yhdistykset vastaavat muodostamansa yhteisjarjeston taloudellisista ja
muista toimintaedellytyksista.

2. Yhteisjarjeston jasenmaksun suuruudesta paatetdan yhteisjarjeston
syyskokouksessa vuodeksi kerrallaan. Jisenmaksun suuruus perustuu ja-
senyhdistysten saamiin jasenmaksutuloihin.

3. Mikéli yhdistyksen yhteisjarjeston edustajakokoukseen saama edustaja-
maard maardytyy sen jarjestamisalan jasenten mukaan, jonka yhteydessa
yhteisjarjesto toimii, madraytyy yhdistyksen yhteisjarjestolle suorittama
jdsenmaksu tdman jasenmairan mukaan.

4. Yhdistykset suorittavat jisenmaksunsa yhteisjarjestolle neljannes-
vuosittain.

9 § Tilit ja toiminnantarkastus
1. Yhteisjarjeston tilit padtetaan kalenterivuosittain.

2. Tilinpaatoksen, toimintakertomuksen ja muiden tarpeellisten asiakirjo-
jen on oltava valmiina toiminnantarkastajille / tilintarkastajille esitettavik-
si vahintdan kuukautta ennen kevatkokousta.

3. Toiminnantarkastajien / tilintarkastajien tulee tarkastaa yhteisjarjeston
tilit, omaisuus ja hallinto hyvan toiminnantarkastuksen edellyttdméssa
laajuudessa ja ammattiliiton hallituksen antamien toiminnantarkastusta
koskevien ohjeiden mukaisesti.
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4, Toiminnantarkastajien / tilintarkastajien on annettava kirjallinen lau-
suntonsa hallitukselle viimeistaan kahta (2) viikkoa ennen kevitkokousta

10 § Luottamusmiehet

1. Luottamusmiehen toimikausi

Paaluottamusmiesten ja alueluottamusmiesten toimikausi on vahintaan
kaksi vuotta ja valinnat suoritetaan parittomina vuosina, ellei yhdistyksen
kokous toisin paata tai ellei luottamusmiessopimuksella ole muuta sovittu.
Toimikausi voi olla enintddn nelja vuotta.

2. Luottamusmiesten valinta

Luottamusmiesten ja padluottamusmiesten vaalissa vaalikelpoisia ovat ne
jasenet, joita valittava luottamusmies edustaa tai vaalikelpoisuus maaray-
tyy alan virka- tai tydehtosopimuksen luottamusmiehid koskevien maara-
ysten mukaisesti. Luottamusmiehen valintaan voivat osallistua ne jasenet,
joita valittava luottamusmies edustaa.

Yhteisjarjeston luottamusmiesten tai padluottamusmiesten vaali tapahtuu
tyopaikoilla, erillisissd vaalitilaisuuksissa tai postitse taikka tietoliiken-
neyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla. Yhteisjarjeston hallitus
paattad luottamusmiehen valintatavasta noudattaen ammattiliiton halli-
tuksen hyvaksymaa valintaohjesaantoa tai paattda valintatavasta ammat-
tiliiton hallituksen hyvaksymia periaatteita noudattaen.

Yhteisjarjeston luottamusmies voidaan valita myos yhteisjarjeston syys-
edustajakokouksessa jasenyhdistyksien kokouksissa asetetuista ehdokkaista
edellyttden, ettd jasenyhdistykset, jotka edustavat yli puolta yhteisjirjes-
ton piiriin kuuluvista jasenista, ovat yhdistyksien kokouksissa niin paatta-
neet.

Yhteisjarjeston edustajiston syyskokous vahvistaa valinnan. Mahdolliset
valintaa koskevat erimielisyydet ratkaisee ammattiliiton hallitus.

Yhteisjarjesto ilmoittaa tyonantajalle yhteisjarjestda neuvotteluissa edus-
tavat paaluottamusmiehet ja alueluottamusmiehet sekd useita paaluotta-
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musmiehia tai alueluottamusmiehia valittaessa jokaisen padluottamusmie-
hen tai alueluottamusmiehen edustaman toimialan.

3. Luottamusmiehen erottaminen

Luottamusmies voidaan erottaa toimikautensa aikana vain perustellusta
syysta. Erottamisesta paattaa yhdistyksen kokous tai milloin luottamus-
mies edustaa useampia yhdistyksia erottaminen suoritetaan vastaavalla
tavalla kuin valintakin. Erottamisasian késittely on mainittava kokouskut-
sussa. Erottamispaitos edellyttad vihintaan % enemmistod. Adnioikeutet-
tuja ovat ne jdsenet, joita luottamusmies edustaa. Kasiteltaessd paaluot-
tamusmiehen erottamista on asiasta pyydettava ennen asian paattamista
ammattiliiton hallituksen lausunto.

11§ Muita maarayksia

1. Niissa kohdin, joista ndissa sadnndissa ei ole maarayksia, noudatetaan
ammattiliiton saantoja ja yhdistyslakia.

2. Yhteisjarjeston ja yhdistyksen viliset erimielisyydet ratkaisee ammatti-
liiton hallitus.

12 § Sdantdjen muuttaminen ja yhteisjarjeston
purkaminen

1. N&ihin saantdihin tehtaville muutoksille on saatava ammattiliiton edus-
tajiston suostumus. Mikali muutos kuitenkin koskee yhteisjarjeston nimea
tai tarkoitusta ja niiden mahdollisesti aiheuttamia muutoksia sdanndissa,
voidaan ne suorittaa ammattiliiton hallituksen hyvaksymisella.

2. Jos yhteisjarjestd aiotaan purkaa, siitd on tehtava kirjallinen ilmoitus
yhteisjarjestoon kuuluville yhdistyksille kaksi (2) kuukautta ennen edusta-
jakokousta, jossa purkautumisehdotuksen on saatava hyvaksytyksi tullak-
seen vahintidan 3/4 enemmiston kannatus annetuista danista.

3. Yhteisjarjeston purkauduttua tai tultua lakkautetuksi, jaetaan sen
jaljelle jadneet varat yhteisjarjestoon kuuluneiden yhdistysten kesken
niiden jasenmaksuperusteen mukaisessa suhteessa.



Yhdistyslaki




48

JHL - Julkisten ja hyvinvointialojen liitto

Yhdistyslaki 26.5.1989/503

1

Eduskunnan padtoksen mukaisesti sdddetaan:

luku

Yleisid sadnnoksii

1 § Soveltamisala

Yhdistyksen saa perustaa aatteellisen tarkoituksen yhteistd toteuttamista varten. Tarkoitus ei
saa olla lain tai hyvien tapojen vastainen.

Yhdistykseen sovelletaan tata lakia.

2 § Soveltamisalan rajoitukset

Tama laki ei koske yhteis63, jonka tarkoituksena on voiton tai muun vélittéman taloudellisen
edun hankkiminen siihen osalliselle taikka jonka tarkoitus tai toiminnan laatu muuten on
paaasiassa taloudellinen.

Yhteisoon, joka on lailla tai asetuksella jarjestetty erityista tarkoitusta varten, tata lakia
sovelletaan vain sikali kuin niin on erikseen saadetty.
Uskonnollisista yhdyskunnista on voimassa, mita niistd on erikseen sdidetty.

3 § Kielletyt yhdistykset

Yhdistys, joka on katsottava jaseniltd vaadittavan kuuliaisuuden ja joukkomuodostelmiin tai
ryhmityksiin jakautumisen perusteella taikka aseellisen varustautumisen vuoksi kokonaan tai
osittain sotilaalliseen tapaan jarjestetyksi, on kielletty.

4§ (22.12.2009/1398) Luvanvaraiset yhdistykset

Yhdistystd, jonka toimintaan kuuluu harjoituttaminen ampuma-aseiden kayttdon ja joka ei
ole yksinomaan metsastysta varten, ei saa perustaa ilman aluehallintoviraston lupaa.

5 § Taloudellinen toiminta

Yhdistys saa harjoittaa vain sellaista elinkeinoa tai ansiotoimintaa, josta on maaratty sen
saanndissa tai joka muutoin valittomasti liittyy sen tarkoituksen toteuttamiseen taikka jota
on pidettava taloudellisesti vahdarvoisena.

6 § Rekisteroinnin oikeusvaikutukset

Yhdistys voi hankkia oikeuksia ja tehda sitoumuksia seka olla asianosaisena tuomioistuimes-
sa ja muun viranomaisen luona, jos se on rekisterdity siten kuin téassa laissa sdddetaan.
Rekisterdidyn yhdistyksen jdsenet eivat vastaa henkilokohtaisesti yhdistyksen velvoitteista.
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2 luku

Yhdistyksen perustaminen

7 §Perustamiskirja

Yhdistyksen perustamisesta on tehtdva perustamiskirja, johon on liitettava yhdistykselle
laaditut sddnnot. Perustamiskirja on paivattava ja vahintaan kolmen yhdistyksen jaseneksi
liittyvan allekirjoitettava. Perustajana olevan luonnollisen henkilon tulee olla 15 vuotta
tayttanyt.

8 § Saannot

Yhdistyksen sddnndissa on mainittava:

1) yhdistyksen nimi;

2) yhdistyksen kotipaikkana oleva Suomen kunta;

3) yhdistyksen tarkoitus ja toimintamuodot;

4) jasenen velvollisuudesta suorittaa yhdistykselle jisenmaksuja ja muita maksuja;

5) yhdistyksen hallituksen jasenten ja yhdistyksen tilintarkastajien sekd toiminnantarkastaji-
en lukumairi tai vihimmiis- ja enimmaismairi sekd toimikausi; (16.7.2010/678)

6) yhdistyksen tilikausi;

7) milloin yhdistyksen hallitus ja tilintarkastajat sekd toiminnantarkastajat valitaan, tilinp4a-
tos vahvistetaan ja vastuuvapaudesta paitetain; (16.7.2010/678)

8) miten ja missi ajassa yhdistyksen kokous on kutsuttava koolle; seka

9) miten yhdistyksen varat on kaytettéav, jos yhdistys purkautuu tai lakkautetaan.

9 § Kaksikielisyys, yhdistyksen nimi

Yhdistyksen sddnnoissa voidaan maaratd, ettd yhdistys on sekd suomen- ettd ruotsinkielinen.
Tallainen yhdistys voidaan 51 §:ssd sdddetyin edellytyksin merkita rekisteriin kaksikielisena.

Sen lisdksi, mitd 1 momentista seuraa, kaikkien yhdistysten sddnndissa voidaan maarata, etta
yhdistykselld on suomenkielinen, ruotsinkielinen ja saamenkielinen nimi taikka nimi kahdella
mainituista kielistd, jolloin mitd tahansa asianomaisista nimista voidaan kayttda yhdistyksen
nimena.

3 luku

Jasenyys

10 § Jasenet

Yhdistyksen jasenend voi olla yksityinen henkild, yhteiso ja sdatio.

Jos yhdistyksen varsinaisena tarkoituksena on vaikuttaa valtiollisiin asioihin, saavat yhdis-
tyksen jasenind olla vain Suomen kansalaiset ja sellaiset ulkomaalaiset, joilla on kotipaikka
Suomessa, seka sellaiset yhdistykset, joissa tai joihin suoraan tai valillisesti kuuluvissa yhdis-
tyksissd on jasenind vain edelld mainittuja henkil6ita. (29.12.1989/1331)

3 momentti on kumottu L:lla 30.12.1992/1614.
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11 § (8.5.2020/336) Jasenluettelo

Yhdistyksen jdsenistd on pidettava luetteloa. Luetteloon on merkittava kunkin jasenen tay-
dellinen nimi ja kotipaikka.

Yhdistyksen jasenelle on pyydettdessa varattava tilaisuus tutustua T momentissa mainittui-
hin tietoihin. Jasenell3, joka osoittaa etunsa yhdistyksen jasenena sitd vaativan, on oikeus
nahda myos muu luetteloon merkitty tieto.

Jasenluettelossa olevien tietojen luovuttamiseen sovelletaan muutoin, mitd luonnollisten
henkildiden suojelusta henkilotietojen kasittelyssa sekd néiden tietojen vapaasta liikkuvuu-
desta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksessa (EU) 2016/679 (yleinen tietosuoja-asetus) ja tietosuojalaissa (1050/2018) sadde-
taan.

Edella 1 momentissa tarkoitetun luettelon sisdltamien henkildtietojen rekisterinpitdja on yh-
distys. Rekisterinpitéjalle kuuluvista tehtavien hoitamisesta vastaa rekisterdidyn yhdistyksen
hallitus tai, jos yhdistys on rekisterdimaton, yhdistyksen tai sen hallituksen puheenjohtaja tai
muu sen asioita hoitava.

12 § Jaseneksi liittyminen

Sen, joka tahtoo liittyd yhdistyksen jaseneksi, on ilmoitettava aikomuksestaan yhdistykselle.
Jaseneksi hyvaksymisestd paattaa hallitus, jollei sddnndissé ole toisin maaratty.

13 § Yhdistyksestd eroaminen

Jasenelld on oikeus milloin tahansa erota yhdistyksestd ilmoittamalla siité kirjallisesti yhdis-
tyksen hallitukselle tai sen puheenjohtajalle. Jdsen voi myds erota ilmoittamalla siité yhdis-
tyksen kokouksessa poytakirjaan merkittavaksi. Sddnnoissa voidaan maarats, ettd eroaminen
tulee voimaan vasta maaratyn ajan kuluttua eroamisilmoituksen tekemisestd. Aikaa ei saa
madratd yhta vuotta pitemmaksi.

14 § Yhdistyksestd erottaminen

Yhdistys voi erottaa jasenen sadnnoissd mainitulla erottamisperusteella. Yhdistykselld on
kuitenkin aina oikeus erottamiseen, jos jasen:

1) on jattinyt tayttamattd ne velvoitukset, joihin hin on yhdistykseen liittymalla sitoutunut;
2) on menettelyllain yhdistyksessa tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut yhdis-
tysta; tai

3) ei endd tdyta laissa tai yhdistyksen sdannoissd mainittuja jasenyyden ehtoja.

15 § Erottamismenettely

Jasenen erottamisesta padttad yhdistys kokouksessaan, jollei sidnndissa ole toisin maaratty.
Paatoksessa on mainittava erottamisen syy. Jasen ei ole yhdistyksen kokouksessa esteellinen
aanestimaan itseddn koskevasta erottamisasiasta.
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Ennen paatdksen tekemistd asianomaiselle jasenelle on varattava tilaisuus selityksen antami-
seen asiassa paitsi milloin erottamisen syyna on jaisenmaksun maksamatta jattaminen.

Jos erottamisesta sddntdjen mukaan paattda hallitus, voidaan sddnndissd maarata, ettd
jasenelld on oikeus saattaa erottaminen sddnndissd maaratyssa ajassa yhdistyksen kokouksen
ratkaistavaksi.

S&annoissa voidaan maardta, ettd yhdistys voi katsoa jasenen eronneeksi yhdistyksestd, jos
jasen on jattanyt jdsenmaksunsa sddnndissa madratyn ajan maksamatta.

4 luku

Paitosvalta

16 § Paatosvallan kayttajat

Paatosvalta yhdistyksessa kuuluu sen jasenille. Saanndissa voidaan kuitenkin jaljempana
saadetylld tavalla maaraté, ettd paatosvaltaa kayttavat:

1) yhdistyksen valtuutetut;

2) yhdistyksessé seka siihen suoraan tai valillisesti kuuluvissa yhdistyksissa jasenina olevat
yksityiset henkilot liittoddnestyksessa.

17 § (16.7.2010/678) Jisenten péitosvalta

Jasenet kayttavat paatosvaltaansa yhdistyksen kokouksessa.

Sdannoissa voidaan maarata, ettd kokoukseen voidaan sddnndissa mainituilla edellytyksilla
osallistua myds postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvilineen avulla
kokouksen aikana tai ennen kokousta. Téll6in osallistumisoikeus ja d@ntenlaskennan oikeelli-
suus on voitava selvittda tavallisessa yhdistyksen kokouksessa noudatettaviin menettelyihin
verrattavalla tavalla. Jos yhdistyksen varsinaisena tarkoituksena on valtiollisiin asioihin
vaikuttaminen, téllainen osallistumisoikeus voi olla vain kokouksen aikana.

Sdannoissa voidaan maardta, ettd jasenet kayttavat sddnndissa erikseen mainituissa asioissa
padtosvaltaansa ilman kokousta erillisissa ddnestystilaisuuksissa, postitse taikka tietoliiken-
neyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla. Maardys ei voi kuitenkaan koskea 23 §:n
1 momentissa mainittua asiaa.

Jasenet voivat yksimielisind paattaa yhdistyksen kokoukselle kuuluvasta asiasta ilman
kokousta. Paatos on tehtava kirjallisesti, pdivattava ja kunkin yhdistyksen jasenen on alle-
kirjoitettava se. Kirjalliseen paatokseen sovelletaan muuten, mitd yhdistyksen kokouksen
poytakirjasta saadetdan.

18 § Valtuutettujen paitosvalta

Jos paadtosvaltaa annetaan valtuutetuille, sédnndissd on mainittava valtuutettujen lukumaa-
ra tai sen maaraytymistapa seka toimikausi, valitsemistapa ja tehtavat.

Sddnnoissa voidaan myods maaratd, ettd valtuutettujen paikat tai osa niistd on jaettava
yhdistyksen jasenten tai ndiden muodostamien ryhmien kesken sddnndissd mainituilla pe-
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rusteilla. Talloin voidaan myds maarata, ettd valtuutetut on valittava asianomaisten jasenten
tai ryhmien asettamista ehdokkaista. Jos joku on laiminlydnyt ehdokkaitten asettamisen,
voidaan valtuutetut valita muiden asettamista ehdokkaista.

Valtuutetut kdyttavat paatdsvaltaansa kokouksessa.

19 § (16.7.2010/678) Liittodanestys

Paatosvaltaa voidaan sddnnoissd madrata kaytettaviaksi liittoddnestyksessa sellaisessa yhdis-
tyksessa, jonka jasenind sddntdjen mukaan on vain yhdistyksia taikka yhdistyksia ja yksityisia
henkil6ita. Sdannoissd on mainittava, missd asioissa tai milla edellytyksilla paatosvaltaa kay-
tetdin liittodanestyksessa. Liittodanestys ei voi koskea 23 §:n 1 momentissa mainittua asiaa.

Liittoddnestys toimitetaan erillisissa ddnestystilaisuuksissa, postitse taikka tietoliikenneyh-
teyden tai muun teknisen apuvalineen avulla.

5 luku

Paatoksenteko
20 § (22.12.2009/1398) Yhdistyksen kokous

Yhdistyksen kokous on pidettdva sadnndissd maarattynd aikana. Jos sitd ei ole kutsuttu
koolle, on jokaisella yhdistyksen jasenelld oikeus vaatia kokouksen pitdmista.

Yhdistyksen ylimdérdinen kokous on pidettava, kun yhdistyksen kokous niin paattaa tai halli-
tus katsoo siihen olevan aihetta taikka vahintaan yksi kymmenesosa yhdistyksen ddnioikeu-
tetuista jasenista sitd ilmoittamansa asian kasittelya varten vaatii. Jos yhdistyksen jasenind
saantdjen mukaan voi olla vain yhdistyksia tai yhdistyksia ja yksityisid henkil6itd, voidaan
saanndissa maadrata, ettd vahemmistd, joka voi vaatia ylimaaraisen kokouksen pitdmista,

on pienempi tai suurempi kuin yksi kymmenesosa. Muun yhdistyksen sddnndissa voidaan
maarata vain pienemmaistd vihemmistosta.

Vaatimus kokouksen pitdmisestd on esitettdva kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle. Halli-
tuksen on viipyméattd vaatimuksen saatuaan kutsuttava kokous koolle. Jollei kokousta ole
kutsuttu koolle tai vaatimusta ole voitu esittaa hallitukselle, aluehallintoviraston tulee koko-
uksen pitdmista vaatineen jasenen hakemuksesta oikeuttaa hakija kutsumaan kokous koolle
yhdistyksen kustannuksella tai velvoittaa hallitus siihen sakon uhalla.

21 § Valtuutettujen kokous

Mita tdssa laissa sdddetddn yhdistyksen kokouksesta, koskee soveltuvin osin myds valtuutet-
tujen kokousta. Valtuutettujen ylimaardinen kokous on kuitenkin pidettéva vain, kun val-
tuutetut niin paattavat tai hallitus katsoo siihen olevan aihetta taikka 20 §:n 2 momentissa
mainittu maara valtuutettuja sitd ilmoittamansa asian kasittelya varten vaatii.
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22 § (16.7.2010/678) Muun paitoksenteon jirjestiminen

Jos sddnndissd mainittu asia on yhdistyksessa paatettdva maarattynd aikana ilman kokousta
erillisissa ddnestystilaisuuksissa, postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen
apuvalineen avulla eikd néin ole menetelty, on yhdistyksen jasenelld oikeus kirjallisesti vaatia
hallitukselta téllaisen paatoksenteon jarjestamista. Jollei hallitus vaatimuksesta huolimatta
ole jarjestanyt paatoksentekoa tai jollei vaatimusta ole voitu esittaa hallitukselle, aluehal-
lintoviraston tulee padtoksenteon jirjestamistad vaatineen jasenen hakemuksesta oikeuttaa
hakija jarjestimaan aanestystilaisuus, postiddnestys tai ddnestys teknisen apuvilineen avulla
yhdistyksen kustannuksella taikka velvoittaa hallitus siihen sakon uhalla.

23 § Kokouksessa paatettavat asiat

Yhdistyksen tai, jos sddnndissa on niin maaratty, valtuutettujen kokouksessa on paatettava:
(16.7.2010/678)

1) yhdistyksen saantojen muuttamisesta;

2) kiinteiston luovuttamisesta tai kiinnittimisesti taikka yhdistyksen toiminnan kannalta
huomattavan muun omaisuuden luovuttamisesta;

3) 30 §:ss3 tarkoitetusta dénestys- ja vaalijirjestyksest;

4) hallituksen tai sen jasenen taikka tilintarkastajan tai toiminnantarkastajan valitsemisesta
tai erottamisesta; (16.7.2010/678)

5) tilinpadtoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisestd; seké

6) yhdistyksen purkamisesta.

Saanndissa voidaan maaratd, ettd hallitus voi paattaa yhdistyksen omaisuuden myymisests,
vaihtamisesta ja kiinnittamisesta.

24 § (16.7.2010/678) Kokouskutsu

Yhdistyksen kokous on kutsuttava koolle siten kuin sddnndissd on maaratty. Kokouskutsussa
on mainittava kokouksen aika ja paikka.

Jos kokoukseen voidaan osallistua myos postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun
teknisen apuvélineen avulla, tdstd on mainittava kokouskutsussa. Kokouskutsussa on lisaksi
mainittava, jos kokoukseen postitse tai teknisen apuvalineen avulla osallistuvan jasenen
puhevallan kdyttaminen on rajoitettua.

Paatosta 23 §:ssd mainitussa ja muussa siihen verrattavassa asiassa ei kokouksessa saa tehd3,
ellei asiaa ole mainittu kokouskutsussa.

25 § Jasenen ddnioikeus

Jollei s3dnndissd ole toisin maaratty, jokaisella 15 vuotta tiyttineella jasenelld on d3nioike-
us ja jokaisella aanioikeutetulla yksi d4ni. Yksityinen henkild ei voi kdyttda danioikeuttaan
asiamiehen valitykselld, ellei sidnndissa ole niin maaratty.
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Sdannoissa voidaan maarata, ettd madratyn ajan jisenmaksunsa maksamisen laiminly6-
nyt ei saa kayttaa danioikeuttaan. Sdanndissi voidaan madrata, ettd voidakseen kayttaa
kokouksessa dédnioikeutta jasenen on ilmoitettava osallistumisestaan kokoukseen etukdteen
yhdistykselle viimeistddn kokouskutsussa mainittuun pdivdan mennessa.

26 § Esteellisyys yhdistyksen kokouksessa

Jasen ei saa yhdistyksen kokouksessa danestda eikd tehdd padtosehdotuksia paatettdessa ha-
nen ja yhdistyksen valisestd sopimuksesta tai muusta asiasta, jossa hanen yksityinen etunsa
on ristiriidassa yhdistyksen edun kanssa.

Hallituksen jasen tai muu, jolle on uskottu yhdistyksen hallintoon kuuluva tehtéava, ei saa
adnestaa paatettiessa tilintarkastajan tai toiminnantarkastajan valitsemisesta tai erottami-
sesta, tilinpaatoksen vahvistamisesta taikka vastuuvapauden mydntamisestd, kun asia koskee
hallintoa, josta hdn on vastuussa. (16.7.2010/678)

Mitd 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen henkildiden esteellisyydestd on sdddetty, koskee myds
heidan asiamiestdan tai edustajaansa.

27 § Paatoksentekojarjestys

Yhdistyksen paatokseksi tulee, jollei sédnndissa ole toisin maaratty:

1) se mielipide, jota on kannattanut yli puolet ddnestyksessd annetuista danisti;

2) dinten mennessi tasan se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja ilmoittaa kannatta-
vansa, tai, jos paatos tehdaan ilman kokousta erillisissa ddnestystilaisuuksissa, postitse taikka
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvilineen avulla, arvalla ratkaistava tulos; seka
(16.7.2010/678)

3) saantojen muuttamista, yhdistyksen purkamista tai yhdistyksen omaisuuden pagosan luo-
vuttamista koskevassa asiassa se mielipide, jota on kannattanut vahintdan kolme neljdsosaa
aanestyksessa annetuista danista.

Padtos sdantdjen muuttamisesta 17 §:n 2 momentissa tai 19 §:n 1 momentissa tarkoitetulla
tavalla taikka siten, ettd enemmistdvaalitapa korvataan suhteellisella vaalitavalla, on kui-
tenkin pateva, jos pddtosta on kannattanut yli puolet d3nestyksessd annetuista danisti ja se
muutoin on tehty siten kuin sddntdjen muuttamisesta on saadetty tai maaratty.

Sen estdmatta mitd jaljempand sdddetdan paatoksen mitdttomyydestd, on padtos sdanto-
jen muuttamisesta, joka koskee vaalin toimittamistapaa, jasenen 44nimaaraa, toimielimen
kokoonpanoa taikka jasenen maksuvelvollisuutta, pateva, vaikka muutos johtaisi jasenelle
saannoissa taatun erityisen edun tai jasenten yhdenvertaisuuden loukkaamiseen, jos paatos
on tehty siten kuin 1 momentin 3 kohdassa tai 2 momentissa tarkoitetussa tapauksessa
sanotussa momentissa on sdddetty.
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Jos yhdistys sdant6jensd mukaan kuuluu toiseen yhdistykseen, voidaan sddnndissd maarata,
ettd niiden muuttamiseen vaaditaan myos sen yhdistyksen hyvaksyminen, johon yhdistys
suoraan tai valillisesti kuuluu.

28 § (16.7.2010/678) Vaalit

Kokouksessa toimitettavassa vaalissa noudatetaan enemmistdvaalitapaa, jollei henkildvalin-
ta tapahdu yksimielisesti tai jollei sdanndissad ole toisin maaratty. llman kokousta erillisissa
aanestystilaisuuksissa, postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvilineen
avulla toimitettavassa vaalissa noudatetaan suhteellista vaalitapaa, jollei sddnndissa ole
toisin maaratty. Kaikille paatosvallan kdyttoon oikeutetuille on turvattava oikeus osallistua
ehdokkaiden asettamiseen vaalia varten.

29 8Vaalien toimittaminen

Enemmistovaalitapaa kdytettdessa tulevat valituiksi eniten d4nid saaneet, jollei sddnndissa
ole vaadittavasta enemmistostd muuta maaratty.

Jos vaali lain tai sdantdjen mukaan on toimitettava suhteellisena vaalina, sédnndissa on
maarattava, miten vaali talloin toimitetaan.

Suhteellinen vaali voidaan sddnndissa maarata toimitettavaksi:

1) ehdokaslistoja kayttden siten, ettd kukin dini annetaan ehdokaslistalle kokonaisuudes-
saan, jolloin kullakin ehdokaslistalla ensimmaisena oleva saa vertausluvukseen ehdokaslistan
saaman koko danimaarén, toisena oleva puolet ddnimaarastd, kolmantena oleva yhden
kolmasosan ddnimaarasta ja niin edelleen ja valituiksi tulevat maardytyvat ehdokkaiden
vertauslukujen mukaisessa jarjestyksessa;

2) ehdokaslistoja kayttden, mutta siten, ettd kukin dani annetaan jollekin ehdokaslistassa
olevalle ehdokkaalle, jolloin kullakin ehdokaslistalla &dnid eniten saanut saa vertausluvuk-
seen ehdokaslistan saaman koko d4niméaéran, toisena oleva puolet ddnimaarasta, kolmante-
na oleva yhden kolmasosan danimaarésta ja niin edelleen ja valituiksi tulevat méaardytyvat
ehdokkaiden vertauslukujen mukaisessa jarjestyksessa;

3) ehdokaslistoja kdyttimatta siten, ettd vaalissa jokainen annettu adni jaetaan vaalilippuun
merkittyjen ehdokkaiden kesken ensimméisend olevan ehdokkaan saadessa yhden danen,
toisena olevan puoli 43nt3, kolmantena olevan yhden kolmasosan d4nta ja niin edelleen ja
valituiksi tulevat maaraytyvat ehdokkaiden saamien ddnien mukaisessa jarjestyksessd; seka
4) muulla sadnnoissa maaratylld tavalla.

Suhteellinen vaali toimitetaan suljetuin lipuin taikka tietoliikenneyhteytta tai muuta teknis-
ta apuvilinetta kdytettdessd vastaavalla tekniselld menetelmalld. Tasatulos vaalissa ratkais-
taan arvalla. (16.7.2010/678)
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30 § (16.7.2010/678) Ainestys- ja vaalijirjestys

Jos yhdistyksen paatosvaltaa kaytetdan erillisissd ddnestystilaisuuksissa, postitse taikka tie-
toliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvélineen avulla, yhdistyksen on hyvéksyttava tata
varten ddnestys- ja vaalijarjestys, johon on otettava tarvittavat dénestysta ja vaalia koskevat
tamaén lain sddnndksia ja yhdistyksen saantoja tdydentavat maardykset.

31 § Poytikirjan laatiminen

Kokouksen puheenjohtajan on huolehdittava siité, ettd kokouksessa tehdyistd paatoksista
laaditaan poytakirja. Poytdkirja on kokouksen puheenjohtajan allekirjoitettava sekd vahin-
taan kahden kokouksessa sitd varten valitun henkilon tarkastettava tai yhdistyksen itsensa
hyvaksyttava.

Jos padtosvaltaa on kdytetty ilman kokousta erillisissa ddnestystilaisuuksissa, postitse taikka
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvilineen avulla, yhdistyksen hallituksen on
huolehdittava siitd, ettd menettelystd padtoksenteossa, danten laskennasta ja sen tuloksesta
sekd tehdysta paatoksestd laaditaan paivatty ja hallituksen puheenjohtajan allekirjoittama
poytikirja. (16.7.2010/678)

Yhdistyksen jasenelld on oikeus pyynnostd saada 1 ja 2 momentissa tarkoitetut poytakirjat
nahtavakseen.

32 § Paatoksen moitteenvaraisuus

Yhdistyksen jasen, hallitus ja hallituksen jasen saavat moittia yhdistyksen paatosta yhdistysta
vastaan ajettavalla kanteella, jos pdatos ei ole syntynyt asianmukaisessa jarjestyksessa ja vir-
he on voinut vaikuttaa paatoksen sisaltoon tai muuten yhdistyksen jasenen oikeuteen taikka
paatds on muuten tdmén lain tai yhdistyksen sddntdjen vastainen. Oikeutta moitekanteen
nostamiseen ei ole silld, joka on kokouksessa mydtéavaikuttanut padtoksen tekemiseen.
(29.6.2016/497)

Kanne on pantava vireille kolmen kuukauden kuluessa paéatoksen tekemisesta tai, jos paatos
on tehty ilman kokousta erillisissa aanestystilaisuuksissa, postitse taikka tietoliikenneyhtey-
den tai muun teknisen apuvélineen avulla, kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun paatosta
koskeva poytakirja on pdivatty. Jollei kannetta nosteta maardajassa, paatosta on pidettava
patevini. (16.7.2010/678)

Jos yhdistyksen hallitus on nostanut kanteen, yhdistyksen kokous on viipymatta kutsuttava
koolle valitsemaan edustaja vastaamaan yhdistyksen puolesta.

33 § Paitoksen mitattomyys

Paatos on moitekanteesta riippumatta mitaton, jos se loukkaa sivullisen oikeutta.
Mitdton on myds paatos, joka vahentdd yhdistyksen jasenelld sddntdjen mukaan olevaa eri-
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tyistd etua yhdistyksessa taikka sisall6ltadn tai paatoksentekotavaltaan olennaisesti loukkaa
jasenen yhdenvertaisuutta, jollei 27 §:n 3 momentista muuta johdu.

Yhdistyksen jasen, hallitus tai hallituksen jasen seka se, joka katsoo paatoksen loukkaavan
oikeuttaan, voi nostaa kanteen yhdistystd vastaan sen vahvistamiseksi, etta yhdistyksen
padtds on mitatdn.

34 § Taytantoonpanokielto

Kun kanne yhdistystd vastaan on pantu vireille, tuomioistuin voi kieltdd yhdistyksen paatok-
sen tdytantddnpanon tai maaratd sen keskeytettavaksi. Tallainen kielto tai madrdys voidaan
myos peruuttaa.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun tuomioistuimen paatdkseen ei saa erikseen hakea muu-
tosta.

6 luku

Yhdistyksen hallinto
35§ (16.7.2010/678) Hallitus

Yhdistyksella on oltava hallitus, johon kuuluu véhintddn kolme jasenté. Hallituksen on lain
ja séantodjen seka yhdistyksen paatdsten mukaan huolellisesti hoidettava yhdistyksen asioita.
Hallituksen on huolehdittava siitd, ettd yhdistyksen kirjanpito on lainmukainen ja varainhoi-
to on luotettavalla tavalla jarjestetty. Hallitus edustaa yhdistysta.

Hallituksella on oltava puheenjohtaja. Puheenjohtaja ei saa olla vajaavaltainen. Hallituksen
muiden jasenten on oltava 15 vuotta tdyttdneitd. Konkurssissa oleva ei voi olla hallituksen
jasenena.

Hallituksen puheenjohtajalla on oltava asuinpaikka Suomessa, jollei Patentti- ja rekisterihal-
litus mydnna lupaa poiketa tasta.

36 § Yhdistyksen nimenkirjoittajat

Hallituksen puheenjohtajalla on oikeus kirjoittaa yhdistyksen nimi, jollei taté oikeutta ole
rajoitettu jaljempanad 3 momentissa tarkoitetuin tavoin.

Yhdistyksen saanndissa voidaan maarata, ettd oikeus yhdistyksen nimen kirjoittamiseen on
lisaksi:

1) yhdelld tai useammalla hallituksen jasenell3;

2) asemansa perusteella muulla henkil6ll3; tai

3) henkil6ll3, jolla on siihen hallituksen erikseen antama henkilokohtainen oikeus.
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Vajaavaltainen tai konkurssissa oleva ei voi edustaa yhdistystd eikd toimia sen nimenkirjoit-
tajana. Oikeutta yhdistyksen nimen kirjoittamiseen voidaan sddnndissa rajoittaa niin, etta
kahdella tai useammalla henkil6lld on vain yhdessa oikeus kirjoittaa yhdistyksen nimi. Muuta
rajoitusta ei saa merkitd yhdistysrekisteriin.

Yhdistyksen allekirjoituksessa tulee olla yhdistyksen nimi ja nimenkirjoittajan tai nimenkir-
joittajien omakéatinen allekirjoitus.

Haaste ja muu tiedoksianto katsotaan yhdistykselle toimitetuksi, kun se on annettu tiedoksi
henkildlle, jolla on oikeus yksin tai yhdessa toisen kanssa kirjoittaa yhdistyksen nimi.

37 § Esteellisyys

Hallituksen jasen tai yhdistyksen toimihenkild ei saa osallistua hdnen ja yhdistyksen vélista
sopimusta koskevan eikd muunkaan sellaisen asian kasittelyyn eikd ratkaisemiseen, jossa
hdnen yksityinen etunsa saattaa olla ristiriidassa yhdistyksen edun kanssa.

38 § (18.9.2015/1210) Tilintarkastus

Yhdistyksen tilintarkastuksesta on voimassa, mitd téssé laissa ja tilintarkastuslaissa
(1141/2015) saadetaan.

38 a § (16.7.2010/678) Toiminnantarkastus

Yhdistykselld on oltava toiminnantarkastaja, jos yhdistykselld ei ole tilintarkastajaa. Jos
valitaan vain yksi toiminnantarkastaja, on lisdksi valittava varatoiminnantarkastaja, johon
sovelletaan, mitd toiminnantarkastajasta saddetaan.

Toiminnantarkastajan on oltava luonnollinen henkild. Toiminnantarkastajalla on oltava
sellainen taloudellisten ja oikeudellisten asioiden tuntemus kuin yhdistyksen toimintaan
nahden on tarpeen tehtdvdn hoitamiseksi. Toiminnantarkastajana ei voi olla vajaavaltainen
taikka se, joka on konkurssissa tai jonka toimintakelpoisuutta on rajoitettu. Toiminnantar-
kastajan on oltava riippumaton tarkastusta suorittaessaan.

Jos toiminnantarkastajaa ei ole valittu tdmén lain tai yhdistyksen sddntdjen mukaisesti,
aluehallintovirasto maaraa ilmoituksesta toiminnantarkastajan noudattaen vastaavasti, mita
tilintarkastuslain 2 luvun 8 §:n 3 ja 4 momentissa tilintarkastajan madraamisestd saddetaan.
(18.9.2015/1210)

Toiminnantarkastajan on tarkastettava yhdistyksen talous ja hallinto yhdistyksen toiminnan
edellyttdmassa laajuudessa sekd annettava tarkastuksestaan kirjallinen toiminnantarkastus-
kertomus tilinpaatoksestd paattaville yhdistyksen tai valtuutettujen kokoukselle. Jos tarkas-
tuksessa on ilmennyt, ettd yhdistykselle on aiheutunut vahinkoa tai tata lakia tai sdantoja
on rikottu, siitd on mainittava tarkastuskertomuksessa.
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Yhdistyksen hallituksen velvollisuuteen avustaa toiminnantarkastajaa seka toiminnan-
tarkastajan lasndoloon kokouksessa ja salassapitovelvollisuuteen sovelletaan, mité tilin-
tarkastuslain 3 luvun 9 ja 10 §:ssé sekd 4 luvun 8 §:ssi tilintarkastajan osalta saddetaan.
(18.9.2015/1210)

39 § Vahingonkorvausvelvollisuus

Hallituksen jasen, yhdistyksen toimihenkild ja toiminnantarkastaja on velvollinen korvaa-
maan vahingon, jonka han on toimessaan tahallisesti tai huolimattomuudesta aiheuttanut
yhdistykselle. Sama koskee tata lakia tai yhdistyksen saantoja rikkomalla yhdistyksen jase-
nelle tai muulle aiheutettua vahinkoa. Tydntekijan asemassa olevan vahingonkorvausvelvol-
lisuudesta sdadetdan erikseen. Tilintarkastajan vahingonkorvausvelvollisuudesta sdddetaan
tilintarkastuslain 10 luvun 9 §:ssi. (12.8.2016/628)

Vahingonkorvauksen sovittelusta sekd korvausvastuun jakautumisesta kahden tai useamman
korvausvelvollisen kesken on voimassa, miti vahingonkorvauslain (412/74) 2 ja 6 luvussa on
saadetty.

Kanne yhdistykselle aiheutetun vahingon korvaamisesta voidaan nostaa myds yhdistyksen
kotipaikan tuomioistuimessa.

7 luku

Purkautuminen

40 § (29.6.2016/497) Yhdistyksen paatokseen perustuva selvitysmenettely

Kun yhdistyksen kokous on paattanyt yhdistyksen purkamisesta, hallituksen on huoleh-
dittava 2 momentissa tarkoitetuista purkautumisesta johtuvista selvitystoimista, jollei
yhdistyksen kokous ole valinnut hallituksen tilalle tehtavaan yhta tai useampaa muuta
selvitysmiesta. Selvitystoimiin ei kuitenkaan ole tarpeen ryhtya, jos yhdistyksen kokous on
purkautumisesta padttaessaan samalla hyvaksynyt hallituksen laatiman loppuselvityksen,
jonka mukaan yhdistykselld ei ole velkoja.

Selvitystoimien tarkoituksena on yhdistyksen varallisuusaseman selvittiminen, tarpeellisen
omaisuusmaaran muuttaminen rahaksi, velkojen maksaminen seka jéljelle jadneiden varojen
kayttdminen sen mukaan kuin yhdistyksen sddnndissa maarataan ja tassa laissa sdddetaan.

Purkautumisesta paattaneen yhdistyksen taloudellista toimintaa saadaan jatkaa vain siina
madrin kuin tarkoituksenmukainen selvittely sitd vaatii. Selvitysmiehilld on oikeus pyy-

taa julkista haastetta yhdistyksen velkojille. Jos yhdistyksen varat eivét riitd sen velkojen
maksamiseen, selvitysmiesten on haettava yhdistyksen asettamista konkurssiin. Jos velkojen
maksamisen jalkeen jaljelle jadneitd varoja ei voida kdyttdd yhdistyksen sdéanndissa maaratyl-
14 tavalla, selvitysmiesten on luovutettava ne kaytettavaksi yhdistyksen toimintaan laheisesti
liittyvan tarkoituksen edistdmiseen. Selvitysmiesten on laadittava purkautumisesta ilman
aiheetonta viivytystd loppuselvitys, joka sisdltda selostuksen velkojen maksusta ja jéljelle jaa-
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neiden varojen kdyttamisesta seka tilinpaatdkset, toimintakertomukset ja mahdolliset tilin-
tarkastuskertomukset ja toiminnantarkastuskertomukset selvitystilan ajalta. Selvitysmiesten
on kutsuttava yhdistyksen jasenet yhdistyksen kokoukseen tarkastamaan loppuselvitys, jollei
se ole tarpeetonta yhdistyksen varojen vahaisyys ja muut seikat huomioon ottaen. Selvitys-
miesten on huolehdittava loppuselvityksen sdilyttdmisestd noudattaen, mité kirjanpitolaissa
(1336/1997) saadetdan tasekirjan sailyttamisestd. Jos yhdistykselld on lain tai sadntéjensa
mukaan velvollisuus valita tilintarkastaja tai toiminnantarkastaja, loppuselvityksesta on
tehtdva vastaavasti tilintarkastus tai toiminnantarkastus. Selvitysmieheen sovelletaan, mita
téssa laissa sdddetadn hallituksesta ja hallituksen jasenestd, jollei tdmén luvun sddnndksista
johdu muuta. Selvitysmiehen toimikausi jatkuu toistaiseksi.

Jos purkautuvan yhdistyksen velkoja ei ole maksettu ennen kuin varat on kdytetty 2 mo-
mentin mukaisesti, varoja saanut vastaa saamiensa varojen maaralla yhdistyksen velkojen
maksamisesta.

Yhdistys katsotaan puretuksi, kun purkautumisesta on tehty merkintd yhdistysrekisteriin.

41 § (29.6.2016/497) Toimintansa lopettaneen yhdistyksen maardiminen
purettavaksi

Jos yhdistyksen toiminta on loppunut eikd yhdistysté ole purettu, sen jasen ja muu, jota asia
koskee, voi hakea rekisteriviranomaiselta yhdistyksen maaraamista purettavaksi. Hakemuk-
sen johdosta yhdistykselle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Hakemukseen on suostut-
tava, jos yhdistyksen toiminnan osoitetaan loppuneen. Jollei muuta ndytetd, yhdistyksen
toiminnan katsotaan loppuneen, jos viimeksi yhdistysrekisteriin tehdysta ilmoituksesta on
kulunut vahintdan kymmenen vuotta. Jos yhdistyksen ilmoitetaan toimivan tai vastustetaan
purkamista rekisteriviranomaisen paatokselld, rekisteriviranomaisen on kuitenkin lykattava
asian kasittelya, jos hakija osoittaa kuukauden kuluessa rekisteriviranomaisen ilmoituksesta
panneensa vireille kanteen yhdistyksen kotipaikan tuomioistuimessa yhdistyksen purkamisen
edellytysten vahvistamiseksi.

Hakemuksen saatuaan rekisteriviranomaisen on tilanteessa sopivalla tavalla kehotettava
yhdistystd ilmoittamaan toimintansa jatkamisesta. Jollei yhdistys ilmoita toimivansa, kehotus
on lahetettiva yhdistykselle kirjallisesti ja kehotuksesta on kdytava ilmi, ettd yhdistys voi-
daan madrata purettavaksi, jollei ilmoitusta toiminnan harjoittamisesta tehdd maarapaivaan
mennessd. Samalla on kehotettava niité jasenia ja velkojia, jotka haluavat esittaa puretta-
vaksi maaradmistd koskevia huomautuksia, tekemdin huomautukset kirjallisesti maarapai-
vaan mennessa. Taméa kehotus on julkaistava virallisessa lehdessd viimeistaén viisi kuukautta
ennen madrdpaivaa. Asia voidaan ratkaista, vaikka yhdistyksen ei voitaisi ndyttaa vastaan-
ottaneen kehotusta. Rekisteriviranomainen merkitsee kehotuksen rekisteriin viran puolesta.
Yhdistys voidaan maarata purettavaksi, jollei ennen asian ratkaisemista naytetd, ettei siihen
ole perustetta.

Rekisteriviranomaisen ja tuomioistuimen on suostuessaan hakemukseen samalla tarvittaessa
madrattava hakija tai muu henkild selvitysmiehend huolehtimaan selvitystoimista. Tall6in
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selvitystoimiin sovelletaan 40 §:n 2-5 momenttia. Lisaksi selvitysmiehen on huolehdittava
loppuselvityksen pitdmisestd yhdistyksen ja niiden muiden ndhtavana, joiden oikeutta yhdis-
tyksen purkautuminen koskee. Toimintansa lopettanut yhdistys on poistettava rekisterista,
jos yhdistyksen varat eivat riitd selvityskulujen maksamiseen tai varojen maarasté ei saada
tietoa eiké jasen, velkoja tai muu ilmoita ottavansa vastatakseen selvitystoimien kustannuk-
sista.

41 a § (29.6.2016/497)

Yhdistyksen purkaminen ja poistaminen rekisteristd viranomaisen aloitteesta
Rekisteriviranomainen voi maarata yhdistyksen poistettavaksi rekisterista, jos yhdistyksesta
viimeksi yhdistysrekisteriin tehdysta ilmoituksesta on kulunut vahintdan kaksikymmenta
vuotta eikd muutoin ole syytd olettaa yhdistyksen toiminnan jatkuvan.

Ennen kuin 1 momentissa tarkoitettu paatds yhdistyksen poistamisesta rekisterista tehdaan,
Patentti- ja rekisterihallituksen on julkaistava virallisessa lehdessa kuulutus, jossa kaikkia

1 momentissa tarkoitettuja yhdistyksid nimeltd mainiten kehotetaan viiden kuukauden
kuluessa kirjallisesti ilmoittamaan Patentti- ja rekisterihallitukselle toimintansa jatkumises-
ta. Lisdksi Patentti- ja rekisterihallituksen on pidettéva verkkosivullaan yleison saatavana
tiedot menettelyn kohteena olevien yhdistysten nimisti ja rekisterinumeroista koneellisesti
késiteltdvassd muodossa.

Jos ilmoitusta yhdistyksen toiminnan jatkumisesta ei ole tehty eikd muutoinkaan ole syyta
olettaa sen toiminnan jatkuvan, yhdistys on maérdajan umpeen kuluttua poistettava rekis-
teristd. Patentti- ja rekisterihallituksen on viiden vuoden ajan poistopadtoksesta pidettiva
verkkosivullaan yleison saatavana tiedot rekisteristd poistettujen yhdistysten nimista ja
rekisterinumeroista koneellisesti kasiteltdvassa muodossa.

Rekisteriviranomainen voi omasta aloitteestaan tai hakemuksesta maarata yhdistyksen pu-
rettavaksi, jos yhdistykselld ei ole rekisteriin merkittya toimikelpoista hallituksen puheenjoh-
tajaa. Maarays on annettava, jollei ennen asian ratkaisemista ndytetd, ettei siihen endi ole
perustetta. Yhdistystd on kuultava ennen maarayksen antamista. Hakemuksen tekemiseen
oikeutettuun, yhdistyksen kuulemiseen, selvitysmiehen maardamiseen, selvitysmenettelyyn ja
selvitysmieheen sovelletaan 41 §:3a.

41 b § (29.6.2016/497) Rekisteristi poistamisen oikeusvaikutukset

Yhdistys on poistettu rekisteristd, kun paatos siitd on merkitty rekisteriin.

Rekisteristd poistetun yhdistyksen varoja ei saa kayttaa ilman 40 ja 41 §:ssa tarkoitettuja
selvitystoimia. Yhdistyksen edustajat saavat kuitenkin viiden vuoden kuluttua rekisterista
poistamisesta kdyttda varat 40 §:n 2 ja 3 momentin mukaisesti, jos yhdistyksen varat eivat
ylitd 8 000:ta euroa eikd yhdistykselld ole tunnettuja velkoja. Varoja saaneet vastaavat saa-
miensa varojen maaralla yhdistyksen velkojen maksamisesta.

Jos yhdistyksen rekisteristd poistamisen jalkeen tarvitaan selvitystoimia, rekisteriviranomai-
sen on sen hakemuksesta, jonka oikeutta asia koskee, maarattava yhdistys selvitettavaksi 40
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§:n 2-4 momentin mukaisesti. Tallgin rekisteriviranomainen voi myos omasta aloitteestaan
maarata yhdistyksen selvitettavaksi.

Edella 3 momentissa tarkoitettua maaraysta ei kuitenkaan anneta, jos yhdistyksen varat
eivat riitéd selvityskulujen suorittamiseen eikd kukaan ilmoita ottavansa niistd vastatakseen.
Talldin tunnettujen velkojen maksamisen jalkeen jiljelle jadneet varat menevat valtiolle.
Valtiokonttori voi pdattaa, ettd valtion saamat varat luovutetaan yhdistyksen toimintaan
|dheisesti liittyvan tarkoituksen edistimiseen.

42 § Selvitystoimien moittiminen
Jos yhdistyksen jasen tai muu, jonka oikeutta yhdistyksen purkautuminen koskee, haluaa
moittia selvitysmiesten toimenpidettd, on hdnen nostettava kanne selvitysmiehid vastaan
kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun purkautumisesta on tehty merkinta yhdistysrekisteriin.
Kannetta on ajettava yhdistyksen kotipaikan tuomioistuimessa.

8 luku

Yhdistyksen lakkauttaminen

43 § Lakkauttaminen ja varoitus

Yhdistyksen kotipaikan alioikeus voi syyttéjan, Poliisihallituksen tai yhdistyksen jasenen
kanteesta julistaa yhdistyksen lakkautetuksi:

1) jos yhdistys toimii olennaisesti vastoin lakia tai hyvid tapoja;

2) jos yhdistys toimii olennaisesti vastoin sen sadnndissa madrattya tarkoitusta; tai

3) jos yhdistys toimii vastoin 4 §:ss tarkoitettua lupaa tai 35 §:n 3 momentin sainndsta.
(28.6.2013/508)

Jos yleinen etu ei vaadi yhdistyksen lakkauttamista, voidaan yhdistykselle lakkauttamisen
sijasta antaa varoitus.

Jos yhdistys julistetaan lakkautetuksi tai sille annetaan varoitus, voidaan myos yhdistykseen
suoraan tai valillisesti kuuluva yhdistys, joka on haastettu oikeudenkayntiin vastaajaksi,
julistaa lakkautetuksi tai antaa sille varoitus, jos tdmé on myo6tavaikuttanut ensiksi mainitun
yhdistyksen 1 momentissa tarkoitettuun menettelyyn.

Jos lakkautetun yhdistyksen varoja ei voida kayttaa niin kuin sddnndissa on maaratty taikka
tuollainen kéytto olisi vastoin lakia tai hyvia tapoja, yhdistyksen varat on julistettava mene-
tetyiksi valtiolle.

44 § Viliaikainen toimintakielto
Kun yhdistyksen lakkauttamista koskeva asia on tullut vireille, tuomioistuin voi asiaa ka-
sitellessddn asianosaisen vaatimuksesta kieltaa valiaikaisesti yhdistyksen toiminnan, jos on
todennidkoista, ettd yhdistys toimii vastoin 43 §:n 1 momentin saannoksia.
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Syyttdjan tai Poliisihallituksen vaatimuksesta 1 momentissa tarkoitettu kielto voidaan antaa
jo ennen kuin yhdistyksen lakkauttamista koskeva asia on tullut vireille, jos on todennakdis-
t4, ettd yhdistys toimii olennaisesti vastoin lakia tai hyvia tapoja taikka lainvastaisesti jatkaa
lakkautetun yhdistyksen toimintaa. Téllainen kielto raukeaa, jollei haastetta yhdistyksen lak-
kauttamiseksi ole pyydetty 14 pdivan kuluessa kiellon antamisesta, ja on voimassa enintdén

sithen saakka, kunnes asia tulee kisiteltaviksi tuomioistuimen istunnossa. (28.6.2013/508)

Jos tuomioistuin on antanut viliaikaisen toimintakiellon, sen on joka kerta asiaa késitel-
lessddn paatettdva kiellon voimassaolosta. Toimintakieltoa koskevaan paatokseen ei saa
erikseen hakea muutosta valittamalla.

Jos véliaikainen toimintakielto on méératty 43 §:n 1 momentin 1 kohdan perusteella, kiellon
voimassa ollessa yhdistyksen toiminnan jatkamista varten ei saa perustaa uutta yhdistysta.

45 § Toiminnan lopettaminen ja selvitysmiehet

Kun yhdistys on julistettu lakkautetuksi tai maaratty valiaikaiseen toimintakieltoon, yhdis-
tyksen toiminta on heti lopetettava. Yhdistyksen hallitus saa kuitenkin jatkaa yhdistyksen
harjoittamaa elinkeinoa tai ansiotoimintaa ja hoitaa yhdistyksen omaisuutta, kunnes paatos
lakkauttamisesta tulee lainvoimaiseksi, jollei tuomioistuin toisin maaraa.

Jos tuomioistuin ei salli hallituksen hoitaa yhdistyksen omaisuutta 1 momentissa tarkoi-
tettuna aikana, tuomioistuimen on maarattava vahintaan yksi henkild uskottuna miehena
hoitamaan yhdistyksen omaisuutta.

Samalla kun tuomioistuin julistaa yhdistyksen lakkautetuksi, sen on tarvittaessa maaratta-
vé selvitysmies tai useampia selvitysmiehid. Talldin on soveltuvin osin noudatettava, mita
selvitysmiehista ja selvitystoimien moittimisesta yhdistyksen purkautuessa on tissa laissa
saadetty.

46 § Laillinen tuomioistuin

Yhdistyksen lakkauttamista koskeva kanne tutkitaan sen paikkakunnan tuomioistuimessa,
jossa yhdistykselld on kotipaikka. TAama tuomioistuin voi samalla kasitelld myos 43 §:n 3
momentissa tarkoitetun yhdistyksen lakkauttamista koskevan asian.

9 luku

Yhdistysrekisteriin merkitseminen

47 § Yhdistysrekisteri ja rekisterinpitéja (8.5.2020/336)
Yhdistysrekisterin rekisterinpitdja on Patentti- ja rekisterihallitus. (8.5.2020/336)

Jokaisella on oikeus saada tietoja, otteita ja todistuksia yhdistysrekisteristé ja siihen
kuuluvista asiakirjoista. Patentti- ja rekisterihallitus saa viranomaisten toiminnan julkisuu-
desta annetun lain (621/1999) 16 §:n 3 momentin estimitti luovuttaa tiedon luonnollisen



64 JHL - Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
____________________________________________________________________________________

henkilon nimestd, syntymaajasta, kotikunnasta ja kansalaisuudesta tulosteena, teknisen
kayttoyhteyden avulla tai muuten sdhkdisesti taikka saattaa ne yleisesti saataville sdhkdisen
tietoverkon kautta. (28.6.2017/462)

Tiedot henkildtunnuksen tunnusosasta ja ulkomailla asuvan luonnollisen henkilén ko-
tiosoitteesta luovutetaan yhdistysrekisteristd vain, jos luovuttaminen tayttda viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetun lain 16 §:n 3 momentissa sdddetyt edellytykset. Muissa
tapauksissa ulkomailla asuvan luonnollisen henkilon kotiosoitteen sijasta luovutetaan tieto
henkilon asuinmaasta. Yhdistysrekisteriin tallennettua henkildtunnuksen tunnusosaa ja
ulkomailla asuvan luonnollisen henkilon kotiosoitetta koskevan tiedon antamisen edellytyk-
send on, ettd tietopyynndn tekija antaa Patentti- ja rekisterihallitukselle selvityksen tietojen
asianmukaisesta suojaamisesta. (28.6.2017/462)

48 § Perusilmoitus

limoitus yhdistyksen rekisterimiseksi (perusilmoitus) tehd4an tita tarkoitusta varten vahvis-
tetulla perustamisilmoituslomakkeella siten kuin yritys- ja yhteis6tietolain (244/2001) 10
§:ss3 saadetaan. (28.6.2017/462)

Perusilmoituksessa, johon on liitettdva yhdistyksen perustamiskirja ja sddnndt, on ilmoitetta-
va yhdistyksen hallituksen puheenjohtajan ja yhdistyksen nimenkirjoittajan taydellinen nimi,
henkildtunnus, kotikunta ja kansalaisuus sekd mahdollinen nimenkirjoitusoikeutta koskeva
36 §:n 3 momentissa tarkoitettu rajoitus. Jos henkil6lld ei ole suomalaista henkil6tunnus-
ta, ilmoitetaan syntymaaika. Ulkomailla asuvista ilmoitetaan kotikunnan sijasta kotiosoite.
Perusilmoituksessa saa ilmoittaa myos hallituksen kaikki muut jasenet. (28.6.2017/462)

Yhdistyksen hallituksen puheenjohtajan tai hallituksen muun rekisteriin ilmoitetun téysival-
taisen jasenen on allekirjoitettava ilmoitus ja vakuutettava, ettd yhdistyksen perustamisessa
on noudatettu timan lain sddanndksii. (29.6.2016/497)

49 § Perusilmoituksen kisittely ja yhdistyksen rekisterdiminen

Perusilmoituksesta patentti- ja rekisterihallitus tarkastaa, etta:

1) se on tehty 48 §:ssd saadetylld tavalla;

2) yhdistyksen nimi selvisti erottuu rekisterissi ennestiin olevien yhdistysten nimisti eika
ole harhaanjohtava;

3) yhdistyksen rekisterdimiselle ei 1 luvun siddnnésten mukaan ole estettd; seki

4) rekisterdimiselle ei ole muuta lakiin perustuvaa estetta.

(13.12.1994/1177)

Jos rekisterdimiselle on 1 momentin perusteella este, mutta ilmoitusta ei kuitenkaan jateta
tutkimatta tai rekisterdintia heti evatd, ilmoituksen tekijalle on varattava tilaisuus ilmoituk-
sen tdydentamiseen tai oikaisemiseen taikka lausunnon antamiseen. Tama on tehtéva pa-
tentti- ja rekisterihallituksen méaarddmassa ajassa ja uhalla, ettd asia muuten raukeaa, jollei
erityisista syistd muuta johdu. Jos rekisterdimiselle on este vield senkin jalkeen, kun ilmoitus-
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ta on tiydennetty tai oikaistu tai lausunto annettu, rekisterdiminen on evattiva. limoituksen
tekijalle voidaan kuitenkin antaa uusi mairéaika, jos siihen on aihetta. (13.12.1994/1177)

Jos estettd rekisterdimiselle ei ole, yhdistys on rekisteroitava viivytyksetta. (8.12.1995/1380)

50 § Rekisterdimista osoittava merkinta

Kun yhdistys on merkitty rekisteriin, lisdtdédn sen nimeen sanat "rekisterdity yhdistys" tai
ndiden sanojen lyhennys "ry" taikka, jos yhdistyksen sddnndt ovat ruotsinkieliset, sanat
"registrerad forening” tai niiden lyhennys "rf".

Jos yhdistykselld on 9 §:n mukaisesti sekd suomenkielinen ettd ruotsinkielinen nimi, sanottu
merkinté lisdtadn sen suomenkieliseen nimeen suomenkielisend ja ruotsinkieliseen nimeen
ruotsinkielisend. Jos yhdistykselld on myds saamenkielinen nimi, lisatdan tdhan nimeen sanat

"registrerejuvvon searvi" tai niiden lyhennys "rs".

51 § Kaksikielisen yhdistyksen rekister6iminen

Yhdistys merkitdan rekisteriin sekd suomen etta ruotsin kielelld, jos yhdistyksen sddnnot on
laadittu ja ilmoitus rekisteriin tehdddn molemmilla kielilld. Perusilmoituksen tai sddntdjen
muuttamista koskevan ilmoituksen yhteydessa taikka asetuksella sdddettdvén ajan kuluessa
on lisdksi toimitettava virallisen kdantdjan antama todistus siitd, ettd saannot ovat keske-
naan samansisaltoiset.

52 § Muutosilmoitus

Yhdistyksen sddntdjen muuttamisesta sekd hallituksen puheenjohtajan, rekisteriin merkityn
hallituksen muun jasenen ja nimenkirjoittajan vaihtumisesta on tehtéva rekisteriin ilmoitus
(muutosilmoitus) siten kuin yritys- ja yhteisotietolain 11 §:ssi sdadetdan. Muutosilmoi-
tukseen on sdantoja muutettaessa liitettdva muutetut sddnnot. limoituksen tekemiseen ja
allekirjoittamiseen sovelletaan muuten, mitd 48 §:ssd séadetddn perusilmoituksen tekemises-
ta ja allekirjoittamisesta. Muutosilmoituksen voi allekirjoittaa myds ilmoituksen tekemisesta
vastuussa olevan valtuuttama. Lisaksi jokainen, joka on eronnut yhdistysrekisteriin mer-
kitystd asemastaan tai jonka rekisteriin merkitty tehtava on lakannut, saa itse tehda tasta
ilmoituksen. (28.6.2017/462)

Saantdjen muutos tulee voimaan, kun se merkitian rekisteriin.

Kun hallituksen puheenjohtajan tai nimenkirjoittajan vaihtuminen on merkitty rekisteriin,
muutoksen on katsottava tulleen sivullisen tietoon paitsi, jos kdy selville, ettei sivullinen
ole muutoksesta tiennyt eika ollut velvollinen tietdmaan. Ennen muutoksen merkitsemista
rekisteriin ei siihen voida vedota muuta kuin sita vastaan, jolla ndytetdan olleen siita tieto.
(16.7.2010/678)

53 § Purkautumisilmoitus

Yhdistyksen purkautumisesta on hallituksen puheenjohtajan tai selvitysmiehen tehtava re-
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kisteriin ilmoitus (purkautumisilmoitus), josta kay ilmi, ketka ovat toimineet selvitysmiehin
samoin kuin se, ettd selvitystoimet on saatettu loppuun.

54 § Muutos- ja purkautumisilmoitusten kasittely

Muutos- ja purkautumisilmoitusten tarkastamisesta ja merkitsemisesta rekisteriin on sovel-
tuvin osin voimassa, mitd perusilmoituksen tarkastamisesta ja sen merkitsemisesta rekisteriin
on saddetty.

55 § Ennakkotarkastus

Patentti- ja rekisterihallitus voi suorittaa yhdistyksen tai sen perustajien hakemuksesta
sadntojen tai niiden muutoksen tarkastuksen ennakolta (ennakkotarkastus), milloin siihen
yhdistyksen koon, sddntdjen muutoksen merkityksen tai muun sellaisen syyn vuoksi on ai-
hetta. Hakemus voi koskea myds yhdistykseen suoraan tai valillisesti kuuluvan tai kuuluvaksi
aiotun yhdistyksen sdantoja. (13.12.1994/1177)

Ennakkotarkastukseen on sovellettava, mitd perus- ja muutosilmoitusten tarkastamisesta

on edelld sdddetty. Ennakkotarkastuksesta annettu paatos on sitova paitsi, jos yhdistys on
muuttanut ennakkotarkastuksessa olleita sdéntdja tai niiden muutoksia sillé tavoin, ettd uusi
tarkastus on tarpeellinen. P44tos on voimassa kaksi vuotta sen antamisesta lukien.

Ennakkotarkastuksesta huolimatta perus- ja muutosilmoitukset on tehtdva siten kuin edelld
on saddetty ja niissa on ilmoitettava my6s ennakkotarkastusta koskevasta padtoksesta ja
miltd osin sdantdja on muutettu ennakkotarkastuksen jalkeen.

Yhdistys voi paattaa, ettd ennakolta tarkastettua sdantéjen muutosta, joka on hyvaksytty
yhdistyksessd muuttamattomana, on ennakkotarkastuksesta annetun paatdksen voimas-
saoloaikana noudatettava yhdistyksen sisdisessa toiminnassa, vaikka muutosta ei vield ole
merkitty rekisteriin.

56 § Muutoksenhaku ja rekisterimerkinndn kumoaminen

Muutoksen hakemisesta patentti- ja rekisterihallituksen tdmén lain nojalla tekemaan
paatokseen saddetddn erikseen. Padtokseen, ettei 55 §:ssé tarkoitettua ennakkotarkastusta
suoriteta, ei kuitenkaan saa hakea muutosta valittamalla. (13.12.1994/1177)

Joka katsoo, ettd yhdistyksen nimi tai muu rekisterissd oleva merkintd loukkaa hinen
oikeuttaan, voi yhdistyksen kotipaikan tuomioistuimessa nostaa kanteen yhdistysta vastaan
rekisterimerkinndn kumoamiseksi.

57 § Tarkemmat sddannokset

Tarkempia sdanndksia yhdistysrekisteristd, siihen tehtdvistd merkinndista ja ilmoitusten
kasittelysta sekd ennakkotarkastuksesta annetaan tarvittaessa asetuksella.
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10 luku

Rekister6imattomat yhdistykset

58 § Vastuu velvoitteista

Yhdistys, jota ei ole merkitty rekisteriin, ei voi saada nimiinsd oikeuksia tai tehda sitoumuksia
eikd kantaa tai vastata.

Rekisterdimattoman yhdistyksen puolesta tehdysta toimesta aiheutuneesta velvoitteesta
vastaavat toimeen osallistuneet tai siitd padttaneet henkilokohtaisesti ja yhteisvastuullisesti.
Yhdistyksen muut jasenet eivat vastaa henkilokohtaisesti sellaisesta velvoitteesta.

59 § Yhdistyksen puolesta toimiminen

Rekisterdimatontd yhdistysta koskevassa asiassa tuomioistuimessa ja muussa viranomaisessa
sen puolesta voi toimia yhdistyksen tai sen hallituksen puheenjohtaja tai muu sen asioita
hoitava. Tallaiselle henkil6lle voidaan my0s antaa yhdistykselle tarkoitettu tiedonanto.

Kannetta rekisterdimattéméan yhdistyksen lakkauttamiseksi voidaan ajaa yhdistyksen tai
sen hallituksen yhta tai useampaa jasentd vastaan. Kanne on nostettava sen paikkakunnan
tuomioistuimessa, jossa vastaajalla tai jollakin heistd on kotipaikka.

Rekisterdimattomiin yhdistyksiin on muutoin soveltuvin osin sovellettava, mitd 1-5, 10, 11,
43, 44, 60 ja 62 §:ssd on sdddetty.

11 luku

Erindisia sadnnoksia

60 § (13.12.1994/1177) Tuomioistuimen ilmoitusvelvollisuus
Tuomioistuimen on ilmoitettava patentti- ja rekisterihallitukselle yhdistyksen omaisuuden
luovuttamisesta konkurssiin ja konkurssimenettelyn paattymisestd tuomioistuimessa, 41, 43,
44 tai 45 §:n nojalla antamastaan paatoksestd sekd lainvoiman saaneesta ratkaisusta, jolla
rekisterissa oleva merkintd on kumottu tai jolla on todettu, ettd yhdistyksen pdatos, josta

on tehtdva ilmoitus rekisteriin, on patematon, taikka jolla on maaratty téllaisen paatdksen
tdytantodnpanokiellosta tai kiellon peruuttamisesta.

Tuomioistuimen velvollisuudesta ilmoittaa T momentissa tarkoitetuista ratkaisuistaan
tekemalld niitd koskevat merkinnat oikeushallinnon valtakunnallisen tietojarjestelman
ratkaisu- ja paatdsilmoitusjarjestelmdin tai toimittamalla tiedot Oikeusrekisterikeskukselle
patentti- ja rekisterihallitukselle valittamistd varten sdddetdan tarvittaessa oikeusministerion
asetuksella. Merkinndn tekemiseen ja tietojen toimittamiseen sovelletaan, mita oikeus-
hallinnon valtakunnallisesta tietojirjestelmastd annetussa laissa (372/2010) ja sen nojalla
sdadetaan. (14.5.2010/389)
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61 § Omaisuuden luovuttaminen konkurssiin
Yhdistyksen omaisuuden luovuttamisesta konkurssiin paattaa yhdistyksen hallitus.

62 § Rangaistussddnnos

Joka tdmén lain vastaisesti jatkaa lakkautetuksi julistetun tai véliaikaiseen toimintakieltoon
madratyn yhdistyksen toimintaa edustamalla yhdistysta tai toimimalla sen puolesta taikka
ottamalla uusia jasenid yhdistykseen tai toimeenpanemalla yhdistyksen kokouksen taikka
muulla sellaisella tavalla, on tuomittava, jollei teosta ole muualla laissa sdddetty ankarampaa
rangaistusta, laittoman yhdistystoiminnan harjoittamisesta sakkoon.

Joka antaa Patentti- ja rekisterihallitukselle vaaran téssa laissa tarkoitetun ilmoituksen

tai vakuutuksen, on tuomittava rangaistukseen siten kuin rikoslaissa (39/1889) saddetéan.
(12.12.2014/1098)

12 luku

Voimaantulo- ja siirtymédsaannokset
63 § Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 pdivana tammikuuta 1990. Lailla kumotaan yhdistyksista 4 paiva-
na tammikuuta 1919 annettu laki sithen myohemmin tehtyine muutoksineen.

64 § Tamain lain vastaiset maardykset

Jos ennen tdman lain voimaantuloa rekisterdidyn yhdistyksen saantoihin sisaltyy taman lain
vastaisia maarayksid, on niiden sijasta noudatettava tdman lain sdédnnoksia, mikali jaljempa-
na ei toisin sdadeta.

65 § Rekisteri-ilmoitusten kasittely

Jos ilmoitus yhdistyksen rekisterdimiseksi tai rekisterissa olevien tietojen muuttamiseksi on
tehty ennen tdman lain voimaantuloa, on ilmoitus késiteltava ja ratkaistava aikaisemman
lain mukaan. Vaikka yhdistyksen sddntdjen muuttamista koskeva ilmoitus on tehty lain
voimaantulon jalkeen, on sen rekisteriin merkitsemisessa sovellettava aikaisempaa lakia, jos
saantdjen muuttamisesta on yhdistyksessd padtetty ennen lain voimaantuloa ja yhdistyksen
hallituksen puheenjohtaja on tdstd antanut ilmoituksessa tiedon.

Sen estdmattd, mitd 1 momentissa on sdddetty, yhdistys voi lain vahvistamisen jalkeen
muuttaa sdantdjaan noudattaen tdman lain sddnnoksia ja tehda siitd muutosilmoituksen
rekisteriin ennen lain voimaantuloa. Téllainen sdéntéjen muuttaminen merkitaan rekisteriin
lain voimaantulon jalkeen.

66§ (13.1 2.1994/1177)
66 § on kumottu L:lla 13.12.1994/1177.
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67 § Mairdvihemmistod koskeva mairdys

Mitd 20 §:n 2 momentissa on sdddetty tarvittavasta madravihemmistostd, ei sovelleta sel-
laiseen yhdistykseen, jonka sddnndissd on ennen tdmén lain voimaantuloa maaratty muusta
madravahemmistosta.

68 § Vaalitapa

Jos yhdistyksen sd@nndissa on tdmén lain voimaan tullessa maaratty liittoddnestyksesta tai
suhteellisen vaalin noudattamisesta vaaleissa, mutta ei liittodanestyksessd kdytettavista
vaalitavasta tai siitd, miten suhteellinen vaali toimitetaan, noudatetaan liittodanestyksessa
seka suhteellista vaalia toimitettaessa yhdistyksen pdattamaa menettelyd, kunnes asiasta on
saanndissd maaratty.

69 § Hallituksen kokoonpano

Ennen tdmin lain voimaantuloa valitun hallituksen kokoonpano on saatettava 35 §:n mu-
kaiseksi kahden vuoden kuluessa lain voimaantulosta.

70 § Nimenkirjoitusoikeutta koskevat rajoitukset

Sen estamattd, mitd 36 §:n 3 momentissa on sidddetty yhdistyksen nimenkirjoitusoikeuden
rajoittamisesta, on ennen tdmén lain voimaantuloa rekisterdidyn yhdistyksen sddnndissa
oleva ja yhdistysrekisteriin merkitty muukin rajoitus pateva, kunnes rajoitusta muutetaan.
HE 64/88, Ivk.miet. 15/88, svk.miet. 1/89
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