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MIDA AMETIUHINGULIIKUMINE ON
SAAVUTANUD

Kollektiiviepingud on aU-likumise keskne “toode”, millega médro-
takse kindlaks palgad, té6ajad ja puhkused. Miinimumpalk Soo-
mes, nagu palgad Cldiselt, madratakse kindlaks erinevate kutse-
alade kollektiiviepingutega. Uldist ja kdigile Uhist miinimupalka ei
ole. Lepingutega kindlaksmdadratud palgaskaalat tuleb jérgida nii
soomlastest kui ka vdalismaalastest to6tajate puhul. Pohipalgale li-
saks makstakse mh. eraldi puhkepd&evahUvitist ja vastavalt kollek-
tivlepingutega kindlaksmd&dratud erinevaid lisatasusid.

AU-likumine on mojutanud t66tajate sotfsiaalkindlustuste valjatdo-
tamist, et inimesed ei jadks saatuse hooleks, kui neid tabab t66tus,
haigus voi nad jG&vad pensionile. AU-likumine on saavutanud ka
mh t6&tasust sdltuva ehk palgapdhise t66tushUvitise, mis moodus-
tab 50 - 70 % palgast. Samuti on aU-likumise pingutuste tulemuseks
korralised puhkused, lapse- ja vanemapuhkus ning té6pension.

AU-likumine on olnud aktiivselt kaastegev t6daegu, t6Stingimusi
ja t6dturvalisust puudutava seadusandluse valjatdédtamisel. Sellele
lisaks mojutatakse kollektiiviepingu satetega téotajate t&Stingimusi
ja mh. ka téist jaksamist.






KUIDAS LEPINGUD SUNNIVAD

Soome on konsensus- ehk kokkuleppeuhiskond. Kéikidel ametiUhin-
gutel on tédandjapoolne labiradkimispartner. Nii t66tajad kui ka
t&é6andjad on hdsti organiseerunud.

Kui néiteks riik soovib muuta tédajaseadust, moodustab ta t&66rUh-
ma, mille t6dsse kaasatakse oma seisukohti esitama ka t66turuor-
ganisatsioonid. Seda mudelit kasutatakse kdikides neis kUsimustes,
millel on tédtajate ja tédandjate jaoks oluline tédhendus. Uldiselt
t66tavad t66rGhmad seni, kuni Uksteisemoistmine on saavutatud.
Sellist menetlusviisi kutsutakse kolmepoolseks koostdoks.

Solmitud lepingud puudutavad koiki selle tegevusala té6tajaid, ka
neid, kes ametithingusse ei kuulu. Seda kirjeldab termin Uldkehti-
vus, mille eelduseks on, et ametiGhingus on piisavalt anfud tege-
vusala likmeid.

ISIKLIK TOOLEPING

lga t66taja ei pea eelpool kirjeldatud IGbirédkimistel osalema. Selle
eest hoolitsevad tema eest ametithingud. See-eest puudutab iga
t66tajat t16dleping, millega mdédratakse kindlaks tddkohustused,
palk, t6daeg, puhkused ja erinevad soodustused, nditeks todter-
vishoid. Tddlepingus kokkulepitud tingimused ei fohi olla halvemad
kollektiivlepingus satestatud tingimustest. Té6tajal on alati kasulik
solmida té6leping kirjalikult.



TEE ON OLNUD PIKK JA KIVINE...

Tobturvorganisatsioonidel on Soomes palju mojuvoimu. Konsensus-
likku Soomet hakati toeliselt Ules ehitama pdrast teist maailmaso-
da, eriti alates 1960ndatest. Kasv jatkus 1990ndateni valja. Tdnaseks
kuulub Soomes umbes 75% td6tajatest oma eriala ametithingusse.
See on Ulemaailmselt ja ka Euroopas kdrge arv. Vaid teistes Pohja-
maades kuunditakse sama suurte naitajateni.

...JA IKKA ON PIISAVALT TEGEMIST

Tugev rahvusvaheline konkurents mojutab t&8tingimusi nii Soomes
kui ka teistes riikides. LUhigjalised t&&suhted, pingeline t66tempo ja
mure 166 kestvuse pdrast on tddtajatele raskeks katsumuseks. Kur-
natus ja rahulolematuse tunne on muutunud Uldisteks ndhtusteks.
Kollektiivsus ja solidaarsus on pandud proovile. Tédtajate soodus-
tuste kaitsmine 6nnestub vaid Uhiste jdupingutustega. Me vajame
Uksteise toetust.

Globaliseerumine esitab aU-likumisele vut t00pi valjakutseid. Sel-
lest ei piisa, et meil on moju oma riigis. AU-likumisel tuleb teha pii-
rilest koostdodd ja teostada to6tajate diguste jarelvalvet seal, kus
otsusi vastu voetakse. Soome on olnud EL-i lige 1995. aastast. EL-i
likmesriikide t6&elu Ule otsustatakse Uha sagedamini EL-i fasandil.
Samuti muutuvad Uldisemaks Euroopa tasandil peetavad t&66turu
osapoolte labirddkimised.



TULE KAASA, LIITU AMETIUHINGUGA

Soomes on tavaks kuuluda ametithingusse. Liitu Sinagi Ule kahe
miljonilise likmeskonnaga! Soomes on umbes 70 ametivhingut. Iga-
Uks leiab oma, nditeks insenerid, maalrid, opetajad kui mUujadki.
AmetiGhingud on liikmeteks Uhes riigi kolmest ametithingute kesk-
liidust (SAK, STTK, AKAVA) K&esolev vdljaanne on valminud ameti-
Uhingute keskliitude koostédna. Vdaljaande 16pust leiad nende 10-
hikirjeldused.

KUIDAS LIITUDA

Litumisblankette saab tédkohtadest voi kutsealade ametithingu-
test. TGnapdeval voib likmeks astumine foimuda Uha sagedami-
ni kodulehekUlje kaudu. Likmed maksavad ametilhingule likme-
maksu iga kuu teatud summa. Summa suurus on eri ametithingutel
erinev, Uldiselt on see 1 - 2 % brutopalgast. Kuna likmemaksu voib
tuludeklaratsioonis soodustusena vihendada, on tegelik likme-
maks vaiksem. Sel viisil toetab Uhiskond organiseerumist. Soomes
on Uldine praktika, et t6dandja arvestab likmemaksu ofse palgast
maha ja kannab selle ametithingu kontole. Likmemaksu voib
maksta ka ise.



KUIDAS AMETIUHING TOOTAB

Igal kutseala ametithingul on omad tegevuspdhimotted, kuid Gld-
mudel on jargmine:

Likmed kuuluvad kohalikku ametithinguorganisatsiooni. Suurtes
té6kohtades, nagu nditeks tehastes, on oma organisatsioonid. Liik-
med vaiksemates tédkohtades kuuluvad enamasti organisatsiooni,
mis tegutseb teatud piirkonnas, nditeks Uhes linnas.

Enamikes téokohtades on usaldusisikud, kellel on digus ajada t66-
tajate asju oma tédajast ja tédandja poolt makstud palga eest. Kui
t&é6kohal oma usaldusisik puudub, peab ametithingu lige votma
probleemsituatsioonides Uhendust ofse oma organisatsiooniga.
Kui ka oma ametiGhingu abiga lahendust ei leita, viilb ametiGhing
vaidluskUsimuse edasi kohtusse. See on likmele tasuta, kui ta on
ametilhingusse kuulunud piisavalt kaua.

Eija Hiltunen



Uldiselt eeldatakse poole aasta pikkust likmeksolekut, enne kui kdik
likmetele moeldud teenused avanevad. Kollekfiiviepingute satted
puudutavad siiski koiki tédtajaid, sdlftumata kas nad kuuluvad ame-
fiohingusse voi mitte. SUsteem t6&tab nii kaua, kui piisavalt paljud
kuuluvad ametithingusse. Selline Uldkehtivus voidakse kaotada.

MIS VEEL KAASNEB LIIKMESTAATUSEGA

Eri kutsealade ametiUhingutel on erinevad likmesoodustused. Enao-
masti saavad likmed kutseliidu lehe, kindlustus- ja puhkusesoodus-
tusi ning soodsa hinnaga voi tasuta kursusi. AmetiGhingud peavad
Ulal t&66tukassasid, mille likmetel on digus saada palgapodhist t66-
tushUvitist. Téo6tukassa likmeks saab sama taotlusega kui ameti-
Uhingu liikmekski. Tédtukassa likmemaks sisaldub enamasti ameti-
Uhingu likmemaksus.

Et saada t6dtuspdevaraha, tuleb t66tul registreeruda té66hoive-
ametis téootsijaks. Seda tasub teha kohe, kui saadakse teada
tddsuhte I0ppemisest. Todhdiveametitest saab teavet 166tuspde-
varaha suuruse, selle makseaja pikkuse ja muu sellega seonduva
kohta. Palgapdhise to6tuspdevaraha saamise eelduseks on siiski
vahemalt 10 kuud kestnud t66suhe ja tobtukassa likmeks olemine.
Tapsemat informatsiooni leiad Tédtukassade Uhenduse kodulehel
www.tyj.fi.

Sinu tahtsaimaks likmesoodustuseks on aga siiski ametithingu toe-
fus probleemsituatsioonides ning labiradkimised ja kollektiivsed
kokkulepped. Mida rohkem on ametihingus likmeid, seda pare-
maid kokkuleppeid suudab ametithing IGbir&ddkimistel saavutada.
Oled oodatud andma oma panust Soome t66elu arendamisel ja
t6&tajate huvide kaitsmisel.



AMETIUHINGUTE KESKORGANISATSIOONIDE
KONTAKTANDMED

Keskusjdrjestot:

SAK

Soome Ametiuhingute Keskorganisatsioon SAK

www.sak.fi

Tel +358 20 774 000

Umbes miljon liiget. Likmed t66tavad oskustéoliste ametites, nagu
nditeks puuseppadena, muUjatena, pagaritena, koduabilistena,
ettekandjatena ja metsnikena.

STTK

Teenistujate Keskorganisatsioon STTK

www sttk.fi

Tel +358 9 131 521

Umbes 630 000 liget. Likmed to6tavad peamiselt teenistujate
ametites, nagu nditeks medddedena, téddejuhatajatena, politsei-
nikena, pangaametnikena ja riigiteenistujatena.

AKAVA RY

Korgharidusega teenistujate keskorganisatsioon

www.akava.fi

Tel +358 20 7498 400

Umbes 537 000 liiget. Likmed tdédtavad kdrgharidust eeldavates
ametites, nagu opetajatena, inseneridena, arstidena, juristidena,
sotfsiaaltéotajatena, raamatukoguhoidjatena, agronoomidena,
farmatseutidena ja ohvitseridena.



KASULIKKE LINKE

Teavet Soome kohta
www.infopankki.fi, www.suomi.fi

Vdalismaalt Soome tulevate to6tajate sotsiaalkindlustus ja maksud
- In To infopunkt
www.intofinland.fi

Maksuamet
www.vero.fi

Sotsiaalkindlustusamet
www . kela.fi

Pensionikindlustusamet
www.etk.fi

Todkaitseinspektsioon
www.tydsuojelu.fi

Migratsiooniamet
www.migri.fi

Valismaalasest t66taja Soomes
www.mol.fi/mol/fi/02_tyosuhteet_ja_lait/02_ulkom_suomessa/in-
dex.jsp
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