Ammattiyhdistysliikkeen




AMMATTIYHDISTYSLIIKKEEN ABC

Suomessa tyontekijdiden oikeudet turvataan lainsad-
dé@nnoén keinoin ja tydehtosopimuksin. Nykyajan ih-
misistd oikeudet tuntuvat itsest@dn selviltd. Mitéén ei
kuitenkaan ole saatu ilmaiseksi. Nykyinen tilanne on
vuosikymmenien tyon tulos. Ammattiyhdistyslike (jat-
kossa ay-like) on yhteisvoimin hankkinut jasenilleen tur-
vaa ja etuja, jotka puuttuvat yhad suurelta osalta maa-
pallon ihmisid.

MITA AY-LIIKE ON SAANUT AIKAAN

Tyéehtosopimukset (TES) ovat ay-likkeen keskeinen "tuote”. Tyo-
ehtosopimuksella méadaritelléén palkat, tydajat ja lomat. Suomessa
minimipalkoista, kuten palkoista yleensdkin, sovitaan eri alojen tyd-
ehtosopimuksissa. Yleistd ja kaikille yhteistd minimipalkkaa ei ole.
Sopimusten madrittelemi@ palkkatasoja on noudatettava yhtdalail-
la niin suomalaisiin kuin ulkomaisiinkin tydntekijéinin. Peruspalkan
lisaksi maksetaan mm. sunnuntaikorvausta ja tydehtosopimuksen
mukaan maadraytyvid erilaisia lisid.

Ay-like on vaikuttanut tydntekijdiden perusturvan kehittGmiseen,
jotta inmiset eivat j@isi oman onnensa nojaan tyéttémyyden tai
sairauden kohdatessa tai jdddessddn eldkkeelle. NGin on saatu
aikaan mm. ansiosidonnaisen tydttémyysturva, joka on 50-70 pro-
senttia palkasta. Samoin vuosilomat, ditiys- ja vanhempainlomat
sekd tyoeldke ovat ay-likkeen ponnistusten tuloksia.

Ay-liike on akfiivisesti mukana tydaikoja, tydoloja ja tydturvallisuutta
koskevan lains&adanndn kehittdmisessa. Lisdksi tydehtosopimus-
madrayksillé vaikutetaan tydntekijdiden tydoloihin ja mm. tydssa
jaksamiseen.



MITEN SOPIMUKSET SYNTYVAT

Suomi on sopimusyhteiskunta. Kaikilla ammattilitoilla on neuvotte-
lukumppani tydnantajapuolella. Niin tydntekijat kuin tyénantajat
ovat hyvin jarjestaytyneitd.

Hallitus kutsuu usein tydmarkkinajdrjestdét — tydntekija- ja tydnantao-
jajérjestot — esittdmadn kantojaan kun haetaan muutoksia tyéels-
madad, sosiaaliturvaa ja koulutusta koskeviin kysymyksiin. T&ma malli
foimii kaikissa niiss& asioissa, joilla on merkitysta tyotekijdille ja tyon-
antajille. Yleensa tydryhmdat tekevat tyétaan niin kauan, etté syntyy
yhteisymmarrys. Tata menettelyd kutsutaan kolmikantayhteistydksi.

Solmitut sopimukset koskevat kaikkia alan tyéntekijéitd ja tydnan-
tajia, niitékin, jotka eivat kuulu liittoon. Tatd kutsutaan yleissitovuu-
deksi. Yleissitovuus edellyttad, ettd liitossa on riittavasti ko. alan jé-
senid.

HENKILOKOHTAINEN TYOSOPIMUS

YksittGisen tydntekijan ei tarvitse osallistua edelld kuvattuihin neu-
votteluihin. Niistd huolehtivat hdnen puolestaan ammattiliitot. Jo-
kaista tydntekijad sen sijaan koskee tydsopimus, jossa mdadritellddn
tyétehtévat, palkka, tydaika, lomat ja erilaiset edut, esim. tyoter-
veyshuolto. Tyodntekijdn kannattaa aina solmia tyésopimus kirjalli-
sesti, vaikka suullinenkin sopimus on sitova.



TIE ON OLLUT PITKA JA KIVINEN...

Tyémarkkinajarjestoilléd on Suomessa paljon vaikutusvaltaa. Suoma-
laista sopimusyhteiskuntaa ryhdyttiin kehitt@mdadn varsinaisesti toi-
sen maailmansodan jalkeen, erityisesti 1960-luvulta Idhtien. Kasvu
jatkui aina 1990-luvulle asti. Nyt noin 75 prosenttia Suomessa tyos-
kentelevistd kuuluu alansa ammattilittoon. Se on maailmanlaagjui-
sesti ja Euroopassakin korkea luku. Vain muissa Pohjoismaissa ylle-
tadan samoihin lukuihin.

...JA TEKEMISTA RIITTAA YHA

Kova kansainvdlinen kilpailu vaikuttaa tydolosuhteisiin niin Suo-
messa kuin muissakin maissa. Patkatydt, kired tydtahti ja huoli tydn
jatkuvuudesta koettelevat tyontekijoitd. Uupuminen ja rittdmat-
tdmyyden tunne ovat yleisiad imiditd. Yhteisollisyys ja solidaarisuus
ovat koetuksella. Tydntekijdiden etujen puolustaminen onnistuu
vain yhteisin ponnistuksin. Me tarvitsemme toinen toistemme tukea.

Globalisaatio on tuonut uudenlaisia haasteita ay-likkeelle. Ei riitd,
ettd vaikutamme omassa maassamme. Ay-likkeen on tehtéava yh-
teisty6ta yli rajojen ja valvottava tydntekijdiden etuja sielld missa
paatdksid tehdddn. Suomi on ollut EU:n jésen vuodesta 1995. EU:n
jGsenmaiden tydeldmdad koskeva pdadtdksenteko tapahtuu yha
useammin EU-tasolla. Eurooppatason tydmarkkinaosapuolten neu-
vottelutkin yleistyvat.

TULE MUKAAN: LIITY LIITTOON!

Suomessa on fapana kuulua ammattilittoon. Tule mukaan yli kah-
den miljoonan ihmisen joukkoon. Suomessa on reilut 70 ammat-
filittoa. Jokaiselle 16ytyy omansa, niin insinddreille, maalareille,
opettdjille kuin myyjillekin. Ammattilitot ovat jéseniné jossain maan
kolmesta ay-keskusjériestdstd (SAK, STTK, AKAVA). Tadmé julkaisu on
ay-keskusjarjestdjen yhdessd tekemad. Esitteen lopusta 18ydat niistd
lyhyet kuvaukset.

MITEN LIITTOON LIITYTAAN

Liittymislomakkeita saa tyépaikalta tai ammattilitosta. Nyky&dn j&-
seneksi voi liittyd yhd useammin liiton nettisivuilla. Jasenet maksa-
vat litolle jGsenmaksua joka kuukausi tietyn summan verran. Sum-
ma vaihtelee liitoittain, yleensd se on 1-2 prosenttia bruttopalkasta.
Koska jGsenmaksun saa vdhent&d verotuksessa, todellinen jésen-
maksu jad pienemmaksi. N&in yhteiskunta tukee jarjestéytymista.
Suomessa on yleistd, eftd tydnantaja perii j@senmaksun suoraan
palkasta ja filittad sen liitolle. JGsenmaksun voit maksaa myaos itse.



MITEN LIITTO TOIMII
Kullakin litolla on omat toimintatapansa, mutta yleisin malli on seuraava:

Jasenet kuuluvat ammattiosastoon. Isoilla tydpaikoilla on omat ammat-
fiosastonsa, kuten suurissa tehtaissa. Pienten tydpaikkojen jasenet kuulu-
vat useimmiten osastoon, joka toimii fietylld alueella, esim. yhdessd kau-
pungissa.

Useimmiilla tydpaikoilla on luottamusmiehid, joilla on oikeus hoitaa tyon-
tekijdiden asioita tydajallaan tydnantajan maksaessa palkan. Jos tydpai-
kalla ei ole omaa luottamusmiestd, jGsenen tulee ottaa ongelmatilan-
teessa yhteytt& suoraan omaan littoonsa. Jos liton avullakaan ei synny
ratkaisua, litto vie ritakysymyksen oikeuskasittelyyn. T&mé on jasenelle
maksutonta, mikdli hdn on ollut riittévan pitk&an ammattiliton jésenend.

Eija Hiltunen

Yleensd litot edellyttévat puolen vuoden jGsenyyttd ennen kuin taydet
j@senpalvelut alkavat. Tybehtosopimusten madréykset koskevat kuiten-
kin kaikkia tydntekijoitd siité rippumatta, kuuluvatko tydntekijét littoon vai
eivat. Jarjestelma toimii niin kauan kuin rittévéan monet ovat jarjestayty-
neet. Tdmdankaltainen yleissitovuus voidaan myds menettdd.

MITA MUUTA JASENYYS TUO
TULLESSAAN

Eri liitoilla on erilaisia j&senetuja. Tyypillistd on, eftd jGsenet saavat
liton lehden, vakuutus- ja lomaetuja sekd edullisia tai iimaisia kurs-
seja. Liitof yllapitavat tyottomyyskassoja, joiden jasenilld on oikeus
ansioperusteiseen tyottomyysturvaan. Tydttémyyskassan jGseneksi
pddsee samalla lomakkeella kuin liton j@seneksikin. Tyottdmyyskas-
san jasenmaksu sisdltyy useimmiten jGsenmaksuun.

Saadakseen tyottédmyyspdivarahaa tyottoman tulee ilmoittautua
tydonhakijaksi tydvoimatoimistossa. Tma kannattaa tehdd heti, kun
fieto tydsuhteen loppumisesta on saatu. Tydvoimatoimistossa saa
fietoa tyottomyyspdivarahan suuruudesta, maksuajan pituudesta
ja muista asiaan liittyvista seikoista. Ansiosidonnaisen tyottomyystur-
van edellytyksend on kuitenkin vahinté&n 10 kuukauden tydsséolo
ja tyottomyyskassan jasenyys. Katso tarkempaa tietoa Tyottomyys-
kassojen Yhteisjarjeston kofisivuilta www.tyj.fi.

Tarkein jGsenetusi on liiton fuki ongelmatilanteissa sekd neuvottele-
minen ja sopiminen tydehdoista. Mitd enemmadn litossa on jasenid,
sitd paremmat sopimukset litto pystyy neuvottelemaan. Olet ter-
vetullut mukaan kehittGmdadn suomalaista tyéeldmdad ja edunval-
vontaa.



AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTOJEN
YHTEYSTIEDOT

Keskusjdrjestot:

SAK RY

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto

www.sak.fi

Puh. 020 774 000

Noin miljoona j&sentd. Jasenet tydskentelevat ns. tyontekijGam-
mateissa, kuten kirvesmiehind, myyjing, leipureina, kotiavustajina,
tarjoilijoina ja metsureina.

STTK RY

Toimihenkilokeskusjarjesto

www stk fi

Puh. (09) 131 521

Noin 630 000 jasentd. Jasenet tydskentelevat osaamista vaativissa
toimihenkildteht&vissé kuten sairaanhoitajina, teknisind tfoimihenki-
16ind, poliiseina, pankkivirkailijoina ja valtion virkamiehind.

AKAVA RY

Korkeasti koulutettujen tyomarkkinakeskusjarjesto

www.akava.fi

Puh. 020 7489 400

Noin 537 000 jasentd. Jasenet tydskentelevat korkeakoulutusta
edellyttavisséd ammateissa, kuten opettajina, insindoreing, 1adka-
reind, lakimiehind, sosiaalialan ammattilaisina, kirjastonhoitagjing,
agronomeina, farmaseutteina ja upseereina.

HYODYLLISIA LINKKEJA

Tietoa Suomesta
www.infopankki.fi, www.suomi.fi

Ulkomailta Suomeen tulevan tyéntekijan sosiaaliturva ja verotus -
In To palvelupiste www.intofinland.fi

Verohallinto
www.vero.fi

Kansaneldkelaitos
www.kela.fi

Eldketurvakeskus
www.etk.fi

Ty&suojelupiirit
www.tydsuojelu.fi

Maahanmuuttovirasto
www.migri.fi

Ulkomaalainen t6iss& Suomessa
www.mol.fi/mol/fi/02_tyosuhteet_ja_lait/02_ulkom_suomessa/
index.jsp
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