NORTH7ZSPORT

CONSULTING

Liikuntajohdon
foorumi

Perjantai 6.10.

9.00 Aamiainen

11.00-12.30 Laivaseminaari / Conference, kansi 9
Nakokulmia kuntien avustuksista ja eri tukimuodoista
seuroille / Pasi Maenpaa

Turun kaupungin liikunta-avustukset /
Markus Kalmari, Turun liikuntapalvelut

Liikuntapaikkojen kustannusperusteinen
hinnoittelu / NSC ja liikuntajohdon verkosto

12.30-13.00 Taukovalipala
13.00-14.30 Tuoretta tutkittua:

Tutkimus kuntien liikunnanohjaajien tyohyvinvoinnista
/Paula Harmokivi-Saloranta, Haaga-Helia AMK

Liikuntapaikkojen saavutettavuus (YLLI-hanke)
/Anna-Katriina Salmikangas, Jyvaskylan Yliopisto

LIPAS-uutisia / Tapani Laakso, LIPAS



NAKOKULMIA
KUNTIEN AVUSTUKSISTA
JA ERI TUKIMUODOISTA

SEUROILLE
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Urheilu | Rakentaminen

"Tilanne on katastrofaalinen” - le Karpista?
Espoon urheilupomo sanoo kovan

palautteen olevan perusteltua Karppien fani ja entinen tukija Antti Rautio kirjoitti torstain Kalevaan

mielipidekirjoituksen, jossa han kyseenalaisti Oulun kaupungin tuen Karppien
Padkaupunkiseudun salibandyseurat joutuvat pelaamaan ottelunsa

Kerro meille: Jaiko Oulu plussan puolel-

vanolssa japlanissi lleka; SettolksyeiolTyyRyAi kiekkojoukkueelle. Karppien toimitusjohtaja Juha Junno vastasi perjantain Kalevassa

tilanteeseen. Rautiolle.

Jalkapallo

llves-Edustus on valittu uuden
Tammelan stadionin operaattoriksi -

Esport Oilers pelaa kotiottelunsa 50 vuotta vanhassa Tapiolan urheilutalossa. KUVA: JUHANI
JARVENPAA / SALIBANDYLIITTO

Nain kaupunki kommentoi

- Tampereen kaupunki kilpailutti Tammelan stadionin operaattorin
78.200] Péivitetty 7.8.8:54 paikan, ja tarjouskilpailun voittajaksi valittiin [lves-Edustus Oy.

Isintakaupungin maksu MM-kisoista on 700 000
euroa, mutta plussalle jaddaan "ihan ehdottomasti”,
sanoo kaupungin vhteysjohtaja

Joutsa tukee
JoSePaa




Avustusten ja tukien...

KOKONAISVALTAINEN TARKASTELU

...on tarpeen, mutta se on vaikeaa ja tyolasta Suuret

o kunnat tukevat entista monimuotoisemmin liikuntaa ja urheilua . e
Keskisuuret

o suurissa kaupungeissa monimuotoisuutta on enemman v

Enemman
yksityisiG
olosuhteita

Liikunnalla,
urheilulla ja
tapahtumilla
on enemman
erilaisia arvoja
kunnissa

Enemman
seuroja

Erilaisia
seuroja

Ry-seurojen
rinnalla
enemman myas
muita foimijoita

Enemman
tapahtumia




Sulbrs emtio kaupu nzim omiien olosu bhteiden kaytodddn

Osropabvyeluja ssurcilta kaupungin oman tcodiminnan .

Stipendit ta palkitsemiset urheiljoille

Tuki kw-tapahtumen jarjestamissesn

Tuki kan=allisten tapabhhtumien j&r jestamiseen
WVuckratuki yksioy isten closu hteiden kaytoodn
Karttatuk i suunnistuss=u roille

Yheisoyd- tail cperaatorisopimu ksia kaupungin om setamien ...

Yiesavustus' Perusswu sius
MMark kinointi tal yvhitesoyosopimuksia yw ksittasille ssuroille

Tukissuraojen omisn closuhteiden rakentam is=een tai...
Y hreisoyd- tail cperaarorisopimu ksiEm kaupungin om sramiser ..

Flarkkinointik jayhrtei=sry Osopim uksia v esnasille jouk Eu =ills
Kaupurngin muikta harkinnarnvaraisa tukia
Stipendit ja palkitsemiser muille seuratom ijoille

Y hreisoyd- tai operaactoriso pHmu ksiEa seurof en Tom iSnoT, ..

M arkkinodnti jayhieisoy Osopim uksia y ksitcasille urhedijoill=
Y hoeisoyd- tail operaarorisopimu ksia tabsiuinciin Bmoyen

T hhelstyd- tal operaatorisopimu ksia kaupurngin om istamiin...

Tukiwvalmental en ja ohjaalien pkamsta chjaustunnesta
Kaupurngin pasomistamien yhtidd en harkinnarmvaraisst tuet
Tukiwvalmerntaj en ja ohjasjien koulutu ksim

Tuki muiden seuratcim o en kou tuksiin

Tuki osalistum seen kw-Togoxahturm an

Crikeus seuran tSihin kaupungin orag nisasatioss=s

Suurilla kaupungeilla on paljon erilaisia avustus- ja tukimuotoja seuroille

64,3 o

Rt SOPIMUKSIA

cae JA OSTO-
I R // PALVELUJA
—— 12,7 25— MUITA TUKI- >
— MUOTOJA

Kysely suurille yli 50 000 asukkaan kaupungeille 2021 (n=16/2 I)



Case Lahti 2018

Liikuntatilojen kayttovuorojen subventiot ja investoinnit
it : I <200000
olosuhteisiin seuroille
Urheilutapahtumien tuki - 835000
Konserniyhtioiden sponsorisopimukset ja tuki seuroille - 627000

Tyollistamisen maararahat seuroille I 150000

Vuosiavustukset seuroille I 140000

0 1000000 2000000 3000000 4000000 5000000 6000000
€

Lahden kaupungin suorien ja vidilillisten tukien kokonaisuus urheilutoimintaan vuonna 2018.




SEUROJEN SUORIA RAHA-AVUSTUKSIA
MIKA ON KUNTIEN ROOLI KOKONAISUUDESSA ?

"Seurat saavat varsin vahan "perustuloa” — tarjolla on entistd enemman kohde- ja kehittGmistukea”

AUTONOMISTA PERUSTUKEA KOHDE-/OHJAUS-/KEHITTAMISTUKEA

KUNTA

- Kohde- ja hankeavustukset

A A

VALTIO

AL : / - seuratoiminnan kehitt&mistuki
7 KUNTA
i ‘ - yleis-/perusavustus
f viels-/p S AVI
- mm. tydllistdminen/TE
Nakoékulmia urheilu- ja liikuntaseurojen § EU/ELY —
A

avustus- ja tukikdytantoihin Suomessa

Kati Lehtonen & Samuli Oja (toim.)

SUURIMMAT LAJILIITOT




SEURAESIMERKKI

SUUREN KAUPUNGIN SUUREN SEURAN
SUORAT RAHA-AVUSTUKSET VUODESSA

200 000

Itse hankitut avustukset yrityksilta

100 000

Kaupungin kohdeavustukset o
Kaikki suorat

raha-avustukset yhteensd

0000 noin 15 %

seuran kaikista vuosituloista

Kaupungin yleisavustus

Muut avustukset 50 000

50 000 100 000 150 000 200 000 250 000

(@)




”Seuratoiminta on kehittynyt nopeammin
kuin avustuskaytanteet”

o Tukiviidakosta huolimatta - rahallisten avustusten kokonaismaara on pieni
suhteessa seurojen talouden kokonaisvolyymiin

Nakokulmia urheilu- ja liikkuntaseurojen
avustus- ja tukikdytant6ihin Suomessa

Kati Lehtonen & Samuli Oja (toim.)

o Kunnissa olosuhteet ja niiden subventioilla on iso merkitys _
o "Toinen kasi antaa ja toinen kasi ottaa”
o Liikuntakulttuurin ja lajimaaran laajentuminen haastaa tukemisen tasa-arvoa

o Seurat kokevat koosta riippumatta avustusten ja tukien hakemisen byrokraattiseksi...
toisaalta valtaosa vastanneista seuroista koki kuitenkin avustukset tarkeiksi

o Tukeako vain lajiliittoihin kuuluvia seuroja, isoja vai pienia seuroja... tukeako spontaania jarjestaytymatonta
kansalaistoimintaa antamalla myos kaveriporukoille liikuntatilavuoroja ?

o Mika avustusten ja tukien kautta osoitettu arvo seuratoiminnalle annetaan
suhteessa kuntalaisten muun liikunta-aktiivisuuden tukemiseen ?




NAKOKULMIA NYKYTILANTEESTA

- Kuntien valilla on suuria eroja
- Uusia tukimuotoja on tullut vanhojen rinnalle

- Olosuhteiden kehittymista toivotaan / vaaditaan

- lajien, seurojen ja urheilijoiden eriytyneet laatuvaatimukset
- tapahtumien ja liigalisenssien vaatimukset
- "muilla paikkakunnilla on paremmin”

- Eri lajien paine ja edunvalvonta on lisaantynyt — myds somen ja median kautta

- Kuntien kokonaisvaltaiset tukistrategiat/-linjaukset ovat puutteellisia tai vuosien myo6ta unohtuneet

- Onko liikkumis- ja lilkkuntaohjelmien tekeminen jattanyt varjoonsa linjaukset organisoidun urheiluun

tukemiselle?

- organisoidun urheilun toiveisiin reagoidaan paaosin asia kerrallaan
- yksilollisyyden ongelma = muut lajit ja seurat tulevat tasavertaisuuden nimissa perassa
- onko kunnan “urheilutoimen johto” siirtynyt jo lilkkuntatoimen ulkopuolelle?




AVUSTUSTEN JA TUKIEN KEHITTAMINEN KUNNISSA

- Paaosin hiljaiseloa tai vanhojen tukimuotojen pienta hiontaa
- Vain muutamia kokonaisvaltaisempia uudistuksia

- Avustukset ja tuet ovat suosittu keskustelun aihe seurafoorumeissa ja -parlamenteissa, mutta...

- keskustelua kaydaan paaosin yksittaisista avustuksista tai tuista vs kunnan kokonaisvaltainen rooli seurojen tukena
- seuroilla ei ole riittavasti tietoa monimuotoisesta kokonaisuudesta
- herkka aihe — yhteista kasitysta tasa-arvosta on lahes mahdotonta saavuttaa

- Avustusten ja tukien kehittamiselle ei ole annettu selkeaa tilausta
ja/tai ei ole tahoa/henkilda, jolle olisi varattu tyoaikaa kehittamiseen?




YHTEENVETOA - ISO KUVA?

Mika on liikuntatoimen rooli kokonaisuudessa?

Onko liikuntatoimen tehtavaksi annettu nykytilanteen arviointi, kehitys- ja paatosesitysten tekeminen?

Kenella on kunnassa strateginen paavastuu kilpa- ja huippu-urheilun asioissa?
- onko liikuntatoimella ... pdavastuu / osallisuus asiantuntijana / ei vastuuta tai osallisuutta?

"Vahemman on enemman”

- kunnan rooli on tarkea seuroille - ei enaa elintarkea — seurojen tukiverkosto on laajentunut
- mista voidaan luopua ? — onko mm. yksittaisten urheilijoiden tukeminen kunnan tehtava?
- voidaanko avustamiseen ja tukemiseen liittyvaa hallintotyota vahentaa kunnissa ja seuroissa?

Iso kokonaisvaltainen uudistus on hyva tehda... joskus

- "Urheilu ja seuratoiminta on muuttunut enemmdan kuin kuntien avustuskdytdnteet”




AVUSTUS- JA TUKIJARJESTELMAN ISO UUDISTUS VAATII...

1. Hyvia perusteluja ja hyotyja uudistamisen perusteeksi - strategisen tahtotilan kirkastaminen

2. Uudistuksen tavoitteet ja tilaus varmistettu kunnassa poliittisesti riittavan laajalta ja ylajohdolta

3. Uudistamistyohon riittavan pitka prosessi ja hyva vaiheistus (esim. 12kk + 12kk + 24kk)

4. Uudistustyolle riittava maara tyoaikaresurssia ja osaamisresurssia - Tyoaikaa voi sadstya uudistusten jalkeen

5. Uudistuksen eri vaiheista aktiivista viestintaa - sisadisesti ja ulkoisesti ?

6. Toimeenpanoon siirtymaaikoja — antaa tuen saajille operatiivista ja “henkista” valmistautumisaikaa

Muutosvastarintaa on aina !




Kuntien erilaistuvat rakenteet, v
resurssit ja toimintatavat ORGANISOITU URHEILD
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Selvityshanke kaynnissa (8kk syksy 2023 ja kevit 2024) e
SLA on myontanyt tukea selvitystyohon (+ tukea haetaan myos OKM:lta)

Selvityksen kohteena
-yli 10 000 asukkaan kunnat (n=96)
- yli 12v organisoitu urheilu ja organisoidun urheilun eri toimijat

Selvityksen toteuttaa KiHu / Jari Lamss, Akseli Holopainen + Pasi Maenpas

Kuntakyselyn vastausaika: 16.10. - 3.11.2023




Turun kaupungin
llikuntapalveluiden
askelmerkit
2030 -luvulle

5.10.2023 Turun kaupungin litkuntapalvelut
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Toimintaymparisto ja askelmerkit

Kasvava kaupunki, demografia kehitys,
segregaation purku, hyvinvoinnin ja fyysisen
aktiivisuuden lisaaminen




Toimintaymparisto ja askelmerkit

Johtaminen, pormestariohjelma, liikkunta
kaupungin johtamismallissa




Yhteisvaikuttavaa johtamista

Likkuntapaikkaverkon kehittamislinjaukset
Lilkunnan avustusuudistus

Turun kavelyn ja oleilun kehittamisohjelma
Turun pyorailyn kehittamisohjelma 2029
Turun kansallinen kaupunkipuisto
Kouluhankkeet
Ulkoliikkuntapaikkainvestoinnit
Asukasbudjettihankkeet

Leikin ja liikunnan yhdistaminen
Uimarantaverkkosuunnitelma
Harrastamisen Suomen ja Turun malli



Yhteisvaikuttavan johtamisen toimenpiteet 2024

Toimenpiteet Yhteistyo6taho

Kasvatus ja opetus
Harrastamisen Turun Malli Kulttuuri
Nuorisopalvelut

Litkkuva koulu -toimintamallin toteuttaminen, Liike-kerhot Kasvatus ja opetus
Leikkipuistojen ja koulujen pihojen liikkunnallisuuden kehittdminen (varustelu Kasvatus ja opetus
ja toiminta) Kaupunkiymparisto
Liikkkuva varhaiskasvatus -toimintamallin koordinointi Kasvatus ja opetus

Kulttuuri

Kivaloma kulmilla -toimintamallin toteutus ]
Nuorisopalvelut

Lasten liikkumisen ja motoristen taitojen edistaminen seka
varhaiskasvatuksen henkilokunnan liikkumistaitoihin liittyvan osaamisen Kasvatus ja opetus
kehittdminen, pilotti tammikuussa 2024

Koulujen ja paivéakotien pihojen seka puistoalueiden kehittaminen Kasvatus ja opetus
liikunnallisuuden edistamiseksi Kaupunkiymparisto




Toimintaymparisto ja askelmerkit

Lilkuntapalvelut nyt




Liilkuntapalvelujen palvelutuotanto

« Turussa on n. 400 kaupungin yllapitamaa liikuntapaikkaa, joista n. 200 on
liikuntapalvelujen vuorojaon piirissa.

 Lilkkuntapalvelut jarjestaa ohjatun liikkunnan palveluita seka itse, etta
ostopalvelusopimuksin eri ikd- ja kohderyhmat huomioiden.

 Ryhmamuotoisia likkumaan aktivoinnin tuotteita ja palveluita on lapsille ja
nuorille 8 (sis. koululikunnanohjauksen) seka tyoikaisille ja ikaantyville 12
erilaista. Omatoimiliikkujia aktivoivat mm. Opiskelija-, Seniori- ja Kimmoke-
seka sarjarannekkeet.

 Liilkuntapalvelut valmistelee avustukset jaettaviksi liikunta- ja urheiluseurollle ja
liikuntaa jarjestaville yndistyksille toimintaan, osaamisen tukemiseen,
liikuntapaikkojen vuokriin ja investointeihin.

Likkuntapalvelut on mukana erilaisissa kaupungin yhteisvaikuttavan johtamisen
akenteessa ja kansallisissa, alueellisissa ja paikallisissa liikuntakulttuuriin
yvissa kehityshankkeissa.



Toimintaymparisto ja askelmerkit

Likkuntapalvelut 2030 -luvulle




Liikuntapaikkaverkon, ¥
avustamisen ja ~
ohjausosaamisen
kehittaminen

5.10.2023 Turun kaupungin litkuntapalvelut
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Taustaselvitykset |a
ennakkovailkutusten arviointi

Liikuntakulttuuri ja harrastaminen Liikuntapaikat [a niiden kaytto

« Liikuntapoliittinen selonteko 2018 « Liikuntapaikkasuunnitelma 2029 -

. FinSote-, Move- & LIITU-tulokset palveluverkkoselvitys — kevat 2016

« Pohjoismaiset mallit / YK:n lasten * Kerro kantasi -kyselyt — kesa 2020 ja
oikeudet syksy 2021

. Harrastuskysely — syksy 2021 * Liikuntapaikkaverkon paivityssuunnitelma

— syksy 2021

» Harjoitustilavuokrien korvaamis-
avustushakemusten tiedot 2021

e Toiminta-avustusten tiedot 2022
» Seurakysely — kevat 2022

Lapsivaikutusten arviointi — syksy 2022 . Sahkoisen vuoronvarausjarjestelman

tiedot 2021

« Suurimpien kaupunkien liikuntatilojen
kayton hinnoittelu ja avustusmallit



Taustat Jja lahtokohdat

Turun kaupunki panostaa lasten ja nuorten hyvinvointiin

Taustalla kaupungin strategia ja vahvat kirjaukset pormestariohjelmassa

 Turku toteuttaa Suomen UNICEFiIn Lapsiystavallinen kunta -toimintamallia.

 Lasten ja nuorten liikkumattomuus seka harrastamisen lopettaminen
nuoruusvuosina

« Tasavertaisuuden edistaminen sukupuolten, likuntalajien ja asuinalueiden
valilla seka harrastusmahdollisuuksissa

 lkdantyvan likkuntapaikkaverkon uudistaminen ja kehittdminen



Uudistus pahkinankuoressa

Turun kaupunki panostaa lasten ja nuorten hyvinvointiin

Taustalla kaupungin strategia ja vahvat kirjaukset pormestariohjelmassa
« Tukemalla perheita seuraharrastamisen kustannuksissa

 Huomioimalla eri liikuntalajien harrastajat nykyista tasavertaisemmin

« Kannustamalla liikkunta- ja urheiluseuroja kehittamaan toimintaansa lapsi- ja
nuorilahtoisesti / DROP OUT -vahentaminen

« Vahvistamalla liikunta- ja urheiluseurojen osaamista

Likkuntapaikkaverkoston laajentaminen kehittamalla ja investoimalla
alueellisia likuntapaikkoja (koulut alueellisina liikkuntakeskuksina) ja
avustamalla seuroja yksityisten liikkuntatilojen kaytdssa / rakentumisessa
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Suora tuki seuroille Q Suora tuki kuntalaisille
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Yksityisten harjoitustilojen kayton
vuokra-avustus n. 70 %: Lisda
liikuntapaikkoja

Turkulaisten 7—19-vuotiaiden
liikunta- ja urheiluseuratoimintaan
suunnattu Harrastekortti:

Subventoidut julkiset liikuntavuorot 7— 160-270 € / nuori / vuosi
19-vuotiaille (30% omavast.) ja 20 + (v. 2027 alkaen 200-300 €)

Alle 7-vuotiaiden vuorot maksuttomia

kaupungin tiloissa Lisaa litketta, liikkujia,
Toiminta-avustus poistuu alle 20- osaamista ja lilkuntapaikkoja
vuotilailta 2027 + maltilliset

Tuki osaamisen kehittamiseen harrastuskustannukset
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% Harrastus- . Tasa- Seura- Litkunta- 4 Seurojen
kustannusten vertaisuuden harrastamisen I paikkaverkon osaamisen
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Harrastuskulujen
kasvun hillitseminen

Kaikille lapsille ja + Terveyden ja ) Lahiliikunnan ja Vahvistetaan
nuorille mahdollisuus hyvinvoinnin kayttajalahtoisyyden ohjaustaitoja

harrastaa edistaminen huomioiminen, koulut maarittamalla

. liikuntakeskuksina
osallistumalla Liikkumattomuuden

vahentyminen

Kaupungin
taloudellinen tuki
suoraan perheille
harrastamisen
mahdollistamiseksi

osaamisen tavoitetila

seuratoimintaan Yhteisty0 julkisen,

yksityisen ja i « Laadukkaamman
d

Eri lajien
huomioiminen ja
tukeminen nykyista Nuorten pysyminen
tasavertaisemmin seuratoiminnassa

kolmannen sektorin ohjauksen ja

A
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luoda uusia seurauksena

likuntapaikkojaeri  §  harrastajaméérien
lajeille kasvaminen
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Turun kaupunki panostaa nykylsta enemman lasten ja nuorten liikuntaan
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Uudistuksen karjet

Harrastekortin tavoitteena on aktivoida lisaa lapsia ja nuoria likkumaan
seka kannustaa mukaan saannolliseen seuratoimintaan.

Harrastekortin summat perustuvat harrastuskyselyn tuloksiin (n =5 930)

= 7-15-v. vanhemmista n. 25-30 % ja 16—19-v. vastaajista n. 20 % toivoo 150-300
euron tukea harrastamiseen.
Uusi avustus- ja hinnoittelumalli huomioi likkuntapaikkaverkon kayttajat ja
kehittamisen kokonaisuutena (julkinen, yksityinen ja kolmas sektori).
= Mahdollisuus luoda uusia liikuntapaikkoja uusille lajeille ja harrastajaryhmille seka
paivittaa nykyisia liikuntaolosuhteita.
Harjoitustilavuokrien korvaamisavustuksen osuus 70 % ja kunnallisten
liikuntatilojen hinnoittelu 30 % markkinahinnasta huomioi kayttajat
tasavertaisesti olosuhteesta riippumatta.



Liikunnan avustusjarjestelmauudistuksen aikataulu

D ED ED ED ED

ikl
-
D
i

TURKU

Paatoksenteko » Harrastekortin ) Turkulaisten 7-19-v. Harrastekortti: Turkulaisten 7-19-v.
. Pglvelytl{nttajlen sghkn:ls?n jarjestelman 160270 €/hlé/vuosi T
E kr!_te?nsto_ pilotointi * Seurojen ja yhdistysten toiminta-avustus: 200-300 €/hloé/vuosi
Harraste- ; Vghavar‘alﬁten‘ ' Sailyy ennallaan Seurojen ja yhdistysten
Kortti erillinen lisatuki o toiminta-avustus:
Alle 20-vuotiaille paattyy

' Yli 20-vuotiaille jatkuu

Kunnallisten tilojen uusi hinnasto »

: Paatoksenteko » * Alle 7-vuotiaiden vuorot maksuttomat
NAUAS Kunnallisten liikunta- * 7-19-vuotiaiden vuorojen hinnat 0-30 % markkinahinnasta
Liikunta- tilojen hinnoittelu » Yli 20-vuotiaiden vuorojen hinnat synkronoitu 7-19-vuotiaiden kanssa
paikka- .
verkko Harjoitustilojen kiyton avustus n. 50 % Harjoitustilojen kéytén avustus n. 70 %

Paatoksenteko » Toteutus alkaa » O
WL Toimintamal « Verkkokoulutusten ﬂ 0 E ﬁ
Valmennus- kdyminen

osaamisen = Mentorointikoulutus

malli Kayttédnotto » Osaamisen kriteeristé




Harrastekortti



Harrastekortti

Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen tyokalu: lisaa litkkumista ja
ennaltaehkaisee sote-menojen kasvua tulevaisuudessa.

«Jokainen 7-19-vuotias turkulainen saa vuosittain X euron arvoisen
summan (=Harrastekortin)

‘Vahavaraisten perheiden lasten ja nuorten harrastamiseen kohdennetaan
liséksi erillinen tuki — yksityiskohdista paatetaan syksylla 2023

Selvitetddan mahdollisuutta laajentaa seudullisesti seka tulevaisuudessa
mahdollisesti myds muuhun harrastustoimintaan ja muihin ikaryhmiin



Harrastekortti

Vuodesta 2025 eteenpain Turun kaupunki antaa turkulaisille
7-19-vuotiaille etusetelin ohjattuun liikuntaharrastamiseen.

Harraste-
kortti

1-
2.

3.

g
TURKU

Tavoitteet

Tukea lasten ja nuorten hyvinvointia, seka ehkdista
syrjaytymisté ohjatun lilkkuntaharrastustoiminnan avulla

Edistaa tasavertaisuutta eri ikaryhmien, sukupuolien,
asuinalueiden ja liilkuntalajien harrastusmahdollisuuksien
nakokulmasta

Hillita harrastamisen kustannusten nousua

Vuodet 2025-2026

7-11-vuotias lapsi/vuosi

12-19-vuotias nuori/vuosi

7-11-vuotias lapsi/vuosi
00O
|
200 €

¢ Palvelusetelimiinen avustus, miti ei tarvitse
I CEE I ELCER

» Voi kayttaa turkulaisessa seurassa tai
yhdistyksessa jarjestettavaan ohjatun liikunta-
harrastuksen maksuihin.

e Vahavaraisten lasten ja nuorten harrastamisen
erillisen lisatuen yksityiskohdista paatetaan 2023
syksylla.




Harrastekorttiavustamisen volyymi

Uudistus koskee ensivaiheessa noin 20 000 turkulaista lasta ja nuorta.

Turkulaisissa urheiluseuroissa on Valtakunnallisten tulosten mukaan

n. 16 300 7—-19-vuotiasta. liikkumissuositukset saavuttavat
« Heistan. 75 % on turkulaisia « 58 % 7-vuotiaista
» 42 % 11-vuotiaista

15 % 15-vuotiaista

Turkulaisissa seuroissa harrastaa >
8 % 16-20-vuotiaista

e 84 9% 7-11-vuotiaista turkulaisista

* 59 % 12-15-vuotiaista turkulaisista Lahteet: Turun kaupungin avustusjarjestelmé 2021; Lasten ja

e 20% 16-19-vuotiaista turkulaisista nuorten liikkuntakayttaytyminen Suomessa (LIITU) -tutkimus
2018 ja 2020

Turun kaupungin vuosittainen maararaha riippuu
tuen suuruudesta, kohderyhméan ikdhaarukasta seka harrastajien maarasta:
ensimmaisena vuonna n. 2,87 M€ + 171 500 € vahavaraisille



Harrastekortin sahkoinen jarjestelma

Rakennettavan sahkoisen kokonaisratkaisun avulla harrastekortin saaja
VoI suorittaa harrastustoiminnan maksun joko kokonaan tai osittain valitsemalleen
palveluntuottajalle

Sahkoisen kokonaisratkaisun tavoitteena on

= Yhdistdad Turun kaupunki, harrastekortin saava lapsi/nuori ja harrastustoimintaa jarjestava
palveluntuottaja samaan sahkoiseen jarjestelmaan

= Automatisoida mahdollisimman kattavasti harrastekortin kayttoon liittyvat toiminnot Turun
kaupungin, harrastekortin saajan ja palveluntuottajan valilla

Sahkoisen kokonaisratkaisun toivottuja ominaisuuksia ovat

= Viestintd suoraan kotitalouksiin ja palveluntuottajille

= Datan keruu ja raportointi esim. harrastekortin kaytto tai harrastuskayttaytyminen eri luokissa:
Ik&, sukupuoli, asuinalue, harrastusalue, laji

= Kyselyt kortin saajille (esim. palaute, osaamisen malli) ja palveluntuottajille (esim.
valmennusosaaminen, osallistujien aktiivisuus)
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' Taustaselvitykset ja Viestinta: Viestinta:

AN AN NGNS
Harrastekortin prosessien eteneminen
= )

Kevat 2023 1 Syksy 2023 Kevét 2024 Syksy 2024
i

YN f_ﬂ_IkT

¥ Viestinta: Viestinta:

Turku.fi —nettisivujen * Urheiluseurat keskiossa + Urheiluseurat + Kotitalouksien iso

paivitys (FI | EN | SE) — uudistuksen « Harrastekortin brandays viestinnallinen ulostulo:
mahdollisuudet ja viestintakampanjat "launch 1.1.2025”

vaikutusten arvioinnit

Paatoksenteko:

+ Kh 30.5.2023
likuntapaikkaverkon
kehittdmissuunnitelman
toimeenpanopéaatos

Sahkoinen ratkaisu: ki Kaisu:
» Taustaselvitykset ja Sa omnen rat aisu- Sahkoinen ratkaisu: Sahkoinen ratkaisu:
« Toimittajan valinta f

jarjestelmakartoitukset 14 . Suunnitelma + Pilotointi alkaa f Pilotointi jatkuu
Markkinavuoropuhelu | kokonaisratkaisun ) (testiymparisto) (todellinen ymparisto)
harrastekortin i+ Rakentaminen ja (] valmiit: kayttbohjeet ja
kayttoonoton paatods kehittdminen \ asiakkaiden koulutus

\U_ N/~ > [/
L]

2
\S
;

SN )

Harrastekorttiavustaminen ja sahkoinen ratkaisu otetaan kayttoon 1.1.2025.
Viestinnalliset toimenpiteet jatkuvat vuodelle 2025 kahdessa painotusjaksossa (kevat ja loppukesa).

Sahkoisen kokonaisratkaisun kehitys jatkuu kayttoonoton jalkeen.
N wa U = Y AN U =Y N wn U =Y N U =Y A o

%ﬁem»o )&3?%

O



Lilkuntapalkkojen
kayton tukeminen



Litkuntatilahinnoittelun ydin

Kunnallisten liikkuntatilojen hinnoittelumallin uudistaminen kulkee kasi
kadesséa avustusjarjestelmauudistuksen kanssa.

* Vuodesta 2025 alkaen yksityisten ja seuraomisteisten liikuntatilojen kayton
avustuksen tavoiteprosentti on n. 70 %, jolloin seura maksaa n. 30 %
liikuntaolosuhteen kaytdsta alle 20-vuotiaiden liikuntatoiminnassa.

« Laadukkaimpien kunnallisten liikuntatilojen tilavuokra 7—19-vuotiaiden
toiminnassa on n. 30 % markkinahinnasta, jolloin taloudellisesta
nakokulmasta el ole merkitysta, minka tahon omistamia tiloja yhdistys
kayttaa.

« Kunnallisten likkuntatilojen hinnoittelu muodostetaan portaittaiseksi
huomioiden mm. liikuntaolosuhteen laatu, kunto, varustelu, kayttotarkoitus
|a sijainti.



Uudistuksen vailkutukset
llikuntaolosuhteiden kayttoon

 Litkuntalautakunnan avustus harjoitustilavuokrien korvaamiseen

» Vuodet 2023-2024: tavoitteena 50 % avustus

» Vuodesta 2025 alkaen: tavoitteena 70 % avustus
« Kunnalliset litkkuntatilat hinnoitellaan neljan maksuryhman mukaan
= Alle 7-vuotiaat: maksuttomat tilat
= 7—19-vuotiaat: porrastettu hinnoittelu, 0-30 % markkinahinnasta
= Yli 20-vuotiaat: nykyinen hinnoittelu tai synkronoitu 7—19-v. kanssa
= Muu kuin liikuntatoiminta: yli 20-v. hinta kerrottuna kahdella




Valmennus- ja
ohjausosaamisen
kehittamisen malll




Valmennusosaamisen kehittamisen malli

Turkulaisesta seurakentasta osaamisen mallikaupunki

lasten ja nuorten lilkunnassa

Paatoksenteko
Tavoitteet Keinot
Osataan ohjata ja valmentaa laadukkaammin (lapsi- ja * Luodaan yhteinen tavoitetila — osaamisen kriteeristo — ja
nuori laht6isyys), minka seurauksena harrastajamaarat lisatdan Turussa jarjestettavia koulutuksia.
kasvavat. _ : .
« Suunnitellaan houkutteleva valmentaja-/ohjaajapolku,
Lisata niin seuroissa toimivien valmentajien ja ohjaajien lajirajat ylittava koulutussuunnitelma, seka pysyva 2024
maarad, kuin koulutettujen valmentajien ja ohjaajien mentorointiverkosto.

maaraa. Koulutusten
toteutus alkaa

YK:n Lasten oikeudet ja eettisen perustan vahvistaminen

Minimitaso
Starttitaso Vastuuvalmentaja Ammatillinen 2025

(Turku VAT150 op) Kriteeriston
kayttoonotto

Minimitaso kaikilla
Vastuullisen
valmentajan (Aluejarjesto LiikU 6-7h) taso 1

verkkokurssi VOK 1-3
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I KuntaliiKe

Havaintoja liikuntapaikkojen
keskimaaraisista kustannuksista
ja subventioista

Laineilla 6.10.2023

Ari Karimaki ari.karimaki@nsconsulting.fi
llari Leskela ilari.leskela@nsconsulting.fi
KuntalLiiKe-verkosto

NORTH7Z/SPORT

CONSULTING



Jaettu tieto ja ymmarrys

g@g KuntaliiKe eivdt puoliinnu

— ne moninkertaistuvat!

Aineisto kerattiin seuraavista kaupungeista:

Hyvinkaa Lappeenranta Rovaniemi
Hameenlinna Lohja Salo
Jarvenpaa Mikkeli Seinajoki
Kerava Nokia Tuusula
Kokkola Porvoo Vaasa
Kouvola Raahe

Kuopio Rauma

NORTHZYSPORT

CONSULTING



# KuntaliiKe

* Kuntien rooli yleisessa liikuntapaikkamaksukeskustelussa
monesti maksujen korottajana, kunnat kuitenkin
subventoivat liikuntapaikkojen kayttoa merkittavasti

e Selvityksessa erityisen kiinnostuksen kohteena se, missa
maarin kunnat subventoivat liikuntapaikkojensa kayttoa

* Verkostokuntien liikuntajohto koki tiedon keraamisen
mielekkaaksi oman tydnsa kannalta

* Ei vertailua kuntien kesken, vaan oman kunnan kayttoon
ja vertailu keskiarvotietoihin

NORTHZYSPORT

CONSULTING



# KuntaliiKe

KAIJA AHOLA (2012) Kustannuslaskenta, toimiva tyoviline?

Opinnaytety6 (YAMK) Turun ammattikorkeakoulu, Yrittdjyys ja liiketoimintaosaaminen

Liikuntapaikan/paikkojen omakustannushinnan (huomioidaan kaikki kulut) laskeminen:

Kayttotunnit TP Sisdiset Maavuokrat Kunnossapito- Liikuntapaikkaos. Liikunta- Kulut  Kulut/kdyttotunti
/vuosi vuokrat kulut Hallintokulut palvelukesk.  yht. (omakustannus-
| hallintokulut “hinta)
7,08 % 9,10 %

* Remontit, kysynnan vaihtelut ym. vaikuttavat kayttotuntien maaraan ja omakustannushintaan

* Jos omakustannushintaa kaytetaan hinnoittelun perusteena, muutokset tulee huomioida

* Merkittava vahennys kayttotuntien maarassa aiheuttaa omakustannushinnan kasvua ja kayttotuntien
lisays laskee omakustannushintaa

NORTHZYSPORT

CONSULTING



I KuntaliiKe

Kuntaverkoston kerdamaésta aineistosta laskettiin KESKIMAARAINEN
omakustannushinta ja siita edelleen kunnan keskimaarainen vuosikustannus

seka subventioprosentti.

Esimerkkind HARJOITUSJAAHALLIN yhden kaukalon omakustannushinnan
(vuosikulut/kayttotunnit) ja edelleen kuntasubvention laskeminen:

Valittomat Vililliset Kulutyht./ Kiyttd6  Oma-
kustannukset (yllapito  kustannukset kaukalo tunnit/  kustannus-
+ henkil6sto) (padoma/vuokra/ kaukalo hinta/h

hallintokulut)

Tuotot Kunnalle Kunnan osuus
yht./kaukalo jaavat vuosikuluista
kulut/v.  (subventio%)

NORTHZYSPORT

CONSULTING



# KuntaliiKe

Huomioon otettavia seikkoja:

* Kuntakoot vaihtelevat (Kuopio-Raahe)

 Uimahallien kustannuksista tiedot saatiin 19 kunnasta, jaahalleista
16:sta, isosta sisakentasta 14:sta ja tekonurmista 11 kunnasta

* Uimahallien ja jaahallien kustannusten keraaminen "helpointa”

* Hallintokulujen keraaminen erityisen hankalaa, tosin suhteellisen pieni
menoera kokonaisuudessa

NORTHZYSPORT

CONSULTING



# KuntaliiKe

Huomioon otettavia seikkoja:

* Poistot on otettu huomioon osana paaomakustannuksia

* Laitetekniikan ikaantymista (UH/JH) ei erikseen otettu huomioon,
sisaltyvat lukuihin korjaus- ym. lisaantyneiden kulujen muodossa

 Uimahalleissa kahvioiden ja kuntosalien tuotot mukana laskennassa

NORTHZYSPORT

CONSULTING



# KuntaliiKe

Kuntaverkoston omaa pohdintaa:

e “Lukujen loytaminen on todella haastavaa”
 ”“Oma ajattelu mennyt eteenpain prosessin aikana”
 ”“Ulostulon tulee olla kohdennettu”
* Subventio on merkittava tuki seuroille ja muille kayttajille
* Esimerkiksi uimahallien kohdalla keskimaarainen
omakustannushinta on 11 €/kaynti, kunnat veloittavat kavijalta
keskimaarin 3,3 euroa (tuotot/kavijamaara)
e Kustannuslaskennan jatkojalostamiselle seka tiedonkeruun
vhdenmukaistamiselle ja selkiyttamiselle tarvetta

NORTHZYSPORT

CONSULTING



Havaintoja isojen liikkuntapaikkojen keskimaaraisista
kustannuksista ja subventioista kunnissa*

LIIKUNTAPAIKKA  Ka. kokonaisvuosi- Ka. omakustannehinta Ka. subventio% Ka. kunnalle jaava kulu
(suluissa vertailtava kustannus (= vuosikulut / kayttotunnit (= Kunnan %osuus vuosi- (= subventio% X kokonais-
kokoluokka) (= kunnan vililliset tai kerrat) kuluista huomioiden vuosikustannus)

(‘ liilkuntapaikan tuotot)
-t ‘rt

\ + valittomat kulut) lw‘.
Non n. 430000 € /? n.190€/t 63% n. 270000 €
] o™ ;

‘ 4 A

UIMAHALLI n.910 000 € n.11€/krt 68%

(6 x 25 m rata-alue)

n.620 000 €

SipELkenTi M. 240 000 € n. 185 €/t 81% n. 190 000 € \
(20 x40 m)

- -< \ ~,
AENTTLRONURME, 47 000 € n.34€/t ' 5 64% n.30000 €

ei lammitetty (68 x 105m)

1

* KuntaliiKe-verkostossa v. 2023 tehty selw’tj./s. S?Ivityksessc'i oli rr!.u"kar.la 19isoa . % KuntaliiKke NORTHZSPORT
25000 -120 000 asukaan kuntaa / kaupunkia. Tiedot koskevat pdciosin v. 2022 kustannuksia. CONSULTING



NORTH7ZSPORT

CONSULTING

% Kuntaliike

https:/ /www.nsconsulting.i_ D https://www.kuntaliike.fi/

K||to§ mlelenkunnosta
= ';, Jatketaan yhteistyo6tal

Ari Kariméiki
llari Leske[’

R

Jos jokin on tarkeaa ja haastavaa,
sita ei kannata tehda yksin.



Tyosuojelurahasto
Arbetarskyddsfonden

‘ ) The Finnish Work Environment Fund

Tutkimus kuntien liikunnanohjaajien
tyohyvinvoinnista

Olosuhdeseminaari 6.10.2023

Paula Harmokivi-Saloranta, Liikunta-alan koulutus, Haaga-Helia AMK

-t
- Haaga- Hella am.l( q

Suomen Lukunmn
Ammattilaiset ry 54



Esityksen
sisalto

YHDESSA-tutkimushankkeen
toteutus

Tutkimukseen osallistuneet

Tyohyvinvointia vahvistavat ja
heikentavat tekijat

Mita tasta opimme?



Tyosuojelurahasto

YHDESSA - Verkkovalitteiseksi yhteisoksi suojelurah:
liikunnanohjaustyota tekevat -tutkimushanke —FHREL ™

A

e Toteutuu ajalla 1.8.2022-31.12.2023

 Kohderyhmana: pienissa ja keskisuurissa kunnissa
lilkunnanohjaustyota tekevat

* Tavoite:

e Lisata ymmarrysta pienissa ja keskisuurissa kunnissa liikunnanohjaustyota tekevien tyohyvin-
voinnista.

* Tutkia verkossa toteutettavan ryhmaintervention merkitysta tyohyvinvoinnille.
* Luoda verkossa toteutettavan ryhmaintervention pohjalta ryhmaohjausmalli

-t
™ Haaga- Hella am.].< q

Suomen Lukunn?n
Ammattilaiset ry 56



* Yksil6haastattelut
* 11/2022-1/2023
31 osallistujaa - 2 haastattelijaa

TyO hyV| nvointia * Toteutettiin etdyhteyksilld/ nauhoitettiin
Va3 hViStaVie N ja * Haastattelun kesto keskimaarin 45 min (vainteluvali 26-65 min)
e Keskustelun teemat
h ei ke ntaV| en e Kokemus omasta tyohyvinvoinnista
S e Tyohyvinvointia vahvistavat ja heikentavat tekijat
te k IJ Ol d en e Tydssa voimaannuttavat tekijat
tu t k| m | nen * Miten itse voi vaikuttaa tyohyvinvointia vahvistaviin ja

heikentaviin tekijoihin?

I

- Haastattelun alussa osallistujat itse maarittelivat, mita
tyohyvinvointi tarkoittaa /

o

C 57




YHDESSA - Verkkoviilitteiseksi yhteisoksi liikunnanohjaustyiti tekevit

g 31

Liikunnan
ohjaustyota
tekevaa

Keski-ika

42

vuotta

vaihteluvéli 32-61 vuotta

TUTKINTO

AMEK, alempi

koulututkinto

Ammatillinen
o N 1>
Ylempi

cork Vastausten
orkea- 3 lukumars (kpl)
koulututkinto

0 10 20

Tydokokemus kunnassa

keskimaarin 1 2 vuotta,

joista keskimaarin 7 vuotta
nykyisessa tehtavassa.

Yhteista tyokokemusta
liikunnanohjaus-tehtavista

yhteensa 2 1 5 vuotta.

vaihteluvali 0,5-20 vuotta

Keskimaarin 7 tydkaveria.

vaihteluvali 2-20 henkil63

WA

Kunnissa keskimaarin

3 liilkunnanohjaustyota
tekevaa.

Tyotehtavat mm.

* Ryhmien ohjaus

* Suunnittelutyo

* Kehittamis-/ hanketyo

* Liikuntaneuvonta/elintapaohjaus
* Verkostotyd

* Tapahtumat/leirit/kurssit

* Uinnin opetus

*  Markkinointi/viestinta

58



Muu elamintilanne (per-
he, lahisuhteet, toimeen-
tulo ym.)

Oma persoona ja luonne

Oma terveydentila, toimintakyky
ja omat elamintavat

T~

Tyouraan ja tyohon liittyvat

epavarmuustekjat (patkatyda,

Tydympiristoon liittyvit _ Tyohyvinvointi tyosuhteen epdvarmuus, omaan
. Tyontekijan subjektiivinen asemaan liittyvit muutostekijit)
tekijat (melu, lampé, sisdilma, Kokernus

ergnonomia ym. )

Tyohon liittyvit tekijat (tyon sisalto,
tyokuormitus, osaaminen ym.)

Johtamiseen liittyvat tekijat

Tyoyhteisoon liittyvat tekijat

Lahde: Laine 2013

-J




Tyohyvinvointia vahvistavat tekijat

Oma asenne
Tyon Ja vapaa- Muu elimantilanne (per- /

Oma S aj an suhde he, lihisuhteet, toimeen-
tulo ym.)

Oma persoona ja luonne |« Suhtautuminen

Oma terveydentila, toimintakyky tyohon
ja omat elamintavat

T

Tyosta

palautuminen

Tyburaan ja ty6hon liittyvat

Hyvat Tushuvi it epivarmuustekjat (patkityo,
T . . e e yonyvinvointi tydsuhteen epivarmuus, omaan
fasiliteetit Ly6ymparistoon liittyvat Tyontekijan subjektiivinen asemaan liittyvit muutostekijat)

tekijit (melu, lampo, sisdilma,
ergnonomia ym. )

Asiakkaat

kokemus

Hyva
ergonomia

v

Tyohon liittyvit tekijdt (tyon sisalto, | e

Tyon

5 ] Skuormitus, : ) monipuolisuus
[ Oman.tyon Johtamiseen liittyvit tekijat fyokuormitus, osaaminen ym
suunnittelu ,
Tybyhteison littyvt teldjit 1‘ Osaaminen
= yOyhteisoon liittyvat tekija
[ | MiciEkasT:
' Yy Mahdollisuus A A merkityksellinen o
i i < okemus
[ Etatyo V_?'kUtta‘? [ Luottamus ja ][ Vertaistuki J o
tyotehtaviin arvostus




Tyohyvinvointia heikentavat tek

Kiire vapaa-ajalla

esim. opiskelu

Muu elamaéntilanne (per-
oNge 3 he, lahisuhteet, toimeen-

Ammatti-
identiteetti

tulo ym.)

Oma terveydentila, toimintakyky

Oma persoona ja luonne

ja omat elamintavat

P, Tyohyvinvointi
Tydympéristoon liittyvit .. Y oesis
Valineet - tekijit (melu, lampd, sisdilma, Tyonteklijl Iicsub_]ektuvmen
. > ergnonomia ym. ) okemus
teknologia

Johtamiseen liittyvat tekijat

Epaselvit vastuut —

Tybyhteisoon liittyvit tekijit

Tyduraan ja tyohon liittyvit
epiavarmuustekjat (patkityo,

tydsuhteen epivarmuus, omaan
asemaan liittyvat muutostekijat) Arvoristiriita

Tyohon liittyvit tekijdt (tydn sisdlto, Vahaiset
tydkuormitus, osaaminen ym.) resurssit

Ydintehtavien
maarittelemattomyys [ Vertaisen ] Mielikuvat lii-
puuttuminen kunta-alan

tyontekjioista

S Riittamattomyyyden
Riittamattomat tunne

haasteet

Etenemismah- Asiakkaat

dollisuudet
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Asiakkaat tydhyvinvointia vahvistavana ja
hekentavana tekijana

- Asiakkaat aina ensin

Tyosuojelurahasto
Arbetarskyddsfonden

‘ The Finnish Work Environment Fund

Vahvistavana tekijana Heikentavana tekijana

* Asiakkaat - merkityksellisten * Asiakkaiden moninaiset haasteet
asioiden tekeminen toisille * Yksindisyys - Sairaudet

* Oman tyon onnistumista * Huoli asiakkaista
mitataan asiakkaiden kautta e Riittamattdomat verkostot ohjata
* Asiakkaiden onnistumiset omissa ta asiakkaita eteenpdin

voitteissaan
* Asiakkailta saatu palaute » Sosiaalinen kuorma

s Haaga- Hella amk q

Suomen Lukunmn
Ammattilaiset ry 62



L N . W Tyosuojelurahasto
Mista tasta opimme? R
e Autonomian vahvistaminen

* Mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohon; tyon sisaltdodn, tyon tapoihin

* Yksin tekeminen — mahdollisuus tehda itsenadisia paatoksia
e Tyotehtavien maaritteleminen — tyon rajaus

* Asiakkaat tyohyvinvointia vahvistavana tekijana - sosiaalinen kuorma
* Monialaiset verkostot — asiakkaan ohjaaminen eteenpain
* Tyoyhteison/ vertaisen tuki — mahdollisuus jakaa ajatuksia

* Kokemus omasta hyvinvoinnista on paadasiassa hyva
* Lilkkunnanohjaustyotad tekevdt ovat motivoituneita ja sitoutuneita

omaan tyghonsda
s Haaga-HeIia amk q-’—‘-

Suomen Liikunnan
Ammattilaiset ry 63



Klitos -

paula.harmokivi-saloranta@haaga-helia.fi
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Liitkkumisymparistojen
saavutettavuus ja
vhteiskehittaminen

Matkalla kohti likkunnan
SLA:n Olosuhdeseminaari 6.10.2023 yhdenvertaiSUUtta

Anna-Katriina Salmikangas, yliopistotutkija LitT
- tyokaluja monialaiseen

lilkuntasuunnitteluun



[’ Esityksen sisalté

1. YLLI-hankkeen esittely

2. Kohti liikkumisymparistojen saavutettavuuden ymmartamista
3. YLLI-yhteiskehittaminen
4. Fasiliteettien rakentamisesta esteiden poistamiseen
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% Yhdenvertainen liikunnallinen lihio -tutkimus .. .
5,
%.

w Jyvaskylan ja Helsingin yliopistot, Jyvaskylan ja Helsingin kaupungit

sek Lipas-projekti. ."1': _,Wﬁ/\
v — Tavoitteena tutkia ja edistaa yhdenvertaisia ::::“ 4 ,,ﬂ
“=|  liikkumismahdollisuuksia l&hidissa (Kontula ja Huhtasuo). - > ‘ ,i

Lahidohjelma 2020-2022. T

Q@ YLLI 2.0 tutkimus- ja kehittamishanke OKM:n Liikunnallisen
elamantavan valtakunnallinen kehittamisavustus 2023-

* Ulkoluistelukentat

Matka-aika kavellen (min)
0-15
15-25

25-35
3 3.10.2023  JYU SINCE 1863. \ B Matka-aika yli 35 min




U8 Liikkumisymparistéjen saavutettavuuden
ymmartaminen

* Maantieteellinen

saavutettavuus * Alueilla kattavat _
— Puutteelliset olosuhteet likkumisolosuhteet ’ Y_hdenver_ta|suus- |

Turvatt ajattelun ja * Yhdenvertai-
~Hivaromtts » Suurimmat o tutkimustulosten » suustyopajat

» Sosiaalinen saavutettavuus e
. . liikkumisen esteet: yhdistaminen

— Eri asukasryhmien o

liikkumisen - Sl

mahdollisuudet — ajanpuute

JYU SINCE 1863. 3.10.2023 4



U8 Liikkumismahdollisuuksien yhdenvertaisuus?

Muodollinen
yhdenvertaisuus

KUVA: R W hnson F ion

JYU SINCE 1863. 3.10.2023 5




8 Yhdenvertaisuutta edistivin liikuntapalvelutuotannon

vhteiskehittaminen

Yhteiskehittamisesta Havaintojen kasittely Kehittamismahdollisuuksien Toimintamallien ja
Aineistonkeruu ja - Aineistonkeruun ja Uudenlaisten toimintamallien
analysointi analyysien tarkentaminen ideointi ja kokeileminen
JYU SINCE 1863. 29.1.2021 6



Liikuntapalvelujen tiedolla
johtamisen yhteiskehittdminen

Yhtena tutkimushankkeessa toteuteutun kaupunkien ja tutkijoiden valisen
yhteiskehittamisen tuotoksena on kehitetty

Kasitteiston on tarkoitus auttaa yhteisen ymmarryksen luomisessa, omien

palveluiden arvioinnissa ja moniammatillisen liikkumisen edistamisen
kehittamisessa.

JYU SINCE 1863. 3.10.2023 7



/A Tiedolla johtamisen tiimin tavoite

* Tavoitteena edistaa lilkkumismahdollisuuksien
yhdenvertaisuutta kaupungin asuinalueiden valilla.
* Tietotarpeet:

Tavoite
A

Toimintamallit

/o \
Toimenpiteet  Strategisessa suunnittelussa

/ O\ -» Rullaava tilanneanalyysi liikkkumismahdollisuuksien

Toimintaedellvtvkset alueelliseen yhdenvertaisuuteen vaikuttavista tekijoista =
OTESSEes PERUSPELI KUNTOON.

— Datan hallinta, jasennys ja kaytto
» Vaikutusten arvioinnissa

JYU SINCE 1863. 3.10.2023 8



% Tiedolla johtamisen tiimin toimintamallit

Tavoite
A

Toimintamallit >

Toimenpiteet

Toimintaedellytykset

Yhteiskehittaminen

Tiedon tasot

Realistinen
arviointitutkimus

Saavutettavuuden
ulottuvuudet

JYU SINCE 1863. 3.10.2023 9



% Tiedon tasot (DIKW-hierarkia)

Moni informoitu henkilé tietéié mité tehdd, usea
tietoa omaava ekspertti tietdd kuinka kannattaa
toimia, mutta vain harva viisas voi selittdd “ Ml kSl 2
kokonaisvaltaisesti miksi asia tulee tehdd? °
(Zeleny 2006).

“Tarkoituksen kokonaisvaltainen ymmdrrys
- Explicability of purpose”

“Asioiden tekeminen oikein ja tehokkaasti

T . 279
Kuinka, Miten: - Do the right things” (Effectiveness)

“Kuka, mitd, missd, milloin,
kuinka monta...?”’

“Oikeiden asioiden tekeminen
-Do things right” (Efficiency)

“Symboleja, lukuja ilman
merkitysta”

(ACKHOFF 1989, ZELENY 2006) JYU SINCE 1863. 3.10.2023 10



% Realistinen arviointitutkimus

* Realistinen arviointitutkimus tiedonhankinnan viitekehyksena
— “Mika toimii millekin ryhmdille ja millaisissa olosuhteissa?”’

Mekanismi — Liikuntapalvelujen /muun tahon toimenpide

Konteksti = Asuinalue (I&hi®) ja sen asukas liikuntapalvelutuotannon kohteena

* Tarvitsemme yhteisen kasityksen tarkasteltavasta ilmiosta, menetelmista ja indikaattoreista.

JYU SINCE 1863. 3.10.2023 11



Ajallinen O-| Tiedon
- Aukiolo -

—  Tiedotus, mainonta
- Omat aikataulut O
m —  Jarjestelmien
Fyysinen ja tekninen R R Taloudellinen
- Vrt esteettdmyys & kiytettivyys - el - Piisnvnﬂl(aksut,
. . e s . valineikustannukset,

- Paikka kdytettavissd ja turvallinen | Temecirime e

mahdollisimman monille osaamisesta oleva budjetti

tai mahdollisista rajoitteista
huolimatta

Maantieteellinen Kulttuuris-asenteellinen

- By SAAVUTETTAVUUDEN e

-  Matka-aika eri —  Asiakaspalvelu

el ULOTTUVUUDET

Mentaalinen ° Hallinnollinen

—  Motivaatio, — Kiellot, rajoitukset:
arvostukset kuka saa kayttaa,
~  Jaksaminen, pelot . Taidollinen miten ja milloin

o - Vaadittavat taidot

Sosiaalinen - Kokemus riittivasti
—  Vuorovaikutus osaamisesta, kyky oppia,
tiedonetsintakyvyt

kielitaito
Linkki blogitekstiin

(VIRMASALO & HASANEN 2022) 22.11.2022 12



https://blogs.helsinki.fi/yhdenvertainen-liikunnallinen-lahio/2022/09/20/revised-version-of-the-dimensions-of-accessibility-of-physical-activity/

'8 Fyysisen aktiivisuuden saavutettavuus on
moniulotteinen ja kompleksinen kokonaisuus Matkalla kohti

liikunnan yhdenvertaisuutta - tyokaluja monialaiseen liikuntasuunnitteluun 2022, 27)

FYYSISEN AKTIIVISUUDEN SAAVUTETTAVUUS PROSESSINA

" Mahdollistavat

tekijat ®

Maantieteelliset

i ) Yksilollinen
Fyysiset/tekniset (/by proxy)
Ajalliset Tulkintakehys paiatoksenteko '
Tieto —~, Sosiaalinen
Taloudelliset - ulottuvuus

(vuorovaikutus)
Kulttuuris-asenteelliset
Hallinnolliset \
_ (¥) Taidolliset

JYU SINCE 1863. 3.10.2023 13




% Tiedolla johtamisen tiimin prosessi

Tavoite
A

Toimintamallit

Toimenpiteet ja mittarit

Toimintaedellytykset

JYU SINCE 1863. 3.10.2023 14



I’ Tiedolla johtamisen tiimin toimenpiteet

Alueellinen
yhdenvertaisuustyopaja
Tavoite
Sosiaalinen saavutettavuus Arviointitydkalut (2kpl)
voimakkaammin esiin suunnittelutyShdn
Toimintamallit suunnittelua ja

paatoksentekoa ohjaaviin Saavutettavuuden
iakirinihi > ulottuvuudet -artikkeli

asiakirjoihin.

Toimenpiteet

/______________\ R TERE e
- Saavutettavuuskartat
Toimintaedellytykset - Liikuntapaikkojen

monipuolisuuslaskenta

JYU SINCE 1863. 3.10.2023 15



M Toimenpiteiden asemoituminen
tiedon tasot -viitekehykseen?

---------- Saavutettavuuden-ulottuvuudet

Itsearviointimatriisi

.......... Alustavien YLLI-tulosten esittely
Lipas-analyysityokalu
Saavutettavuuskartat/Monipuolisuusindeksi
Tarveselvityksen listatyokalu

£
£
(®)
)
>
-
=
n
O
©
S

O
i)
©
O
)
C
)
=
Q
Q.
=
—
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VAt

Fasiliteettien rakentamisesta esteiden poistamiseen
=» Liikuntapalvelutuottamisen uusi linja

(VIRMASALO & HASANEN 2022) JYU SINCE 1863. 3.10.2023 17



UM Fasiliteettien rakentamisesta esteiden poistamiseen -
Liikuntapalvelutuottamisen uusi linja:

Suomessa kuntien liikkuntapalvelutuotannossa voidaan erottaa kaksi painotusta:
1. perinteinen, liikuntapaikkatarjontaan keskittyva linja

2. lilkkumisen esteiden poistamiseen keskittyva palvelulinja
 Perinteisen palvelulinjan toimet eivat ole lisanneet eri vaestonosien fyysista
aktiivisuutta toivotussa maarin esim. monissa matalan sosioekonomisen aseman

vaestoryhmissa.
- Esteiden poistaminen vahvistaa liikkuntapalveluiden yhdenvertaista
saavutettavuutta.

- Liikunnan esteiden poistaminen edellyttaa liikuntapolitikkamme kriittista arviointia,
tiedolla johtamista seka poikkihallinnollista ja sektorit ylittavaa yhteistyota.

JYU SINCE 1863. 3.10.2023 18



Lisatietoja hankkeesta ja sen tuottamista tyokaluista

» Matkalla kohti liikunnan yhdenvertaisuutta : tyokaluja
monialaiseen liikuntasuunnitteluun (helsinki.fi)

Matkalla kohti liikkunnan
yhdenvertaisuutta

- tyokaluja monialaiseen
liikuntasuunnitteluun

JYU SINCE 1863. 3.10.2023 19


https://helda.helsinki.fi/items/8ec391ab-c630-4da2-94ce-cbf18ab16420
https://helda.helsinki.fi/items/8ec391ab-c630-4da2-94ce-cbf18ab16420

YLLI 2.0 -HANKE

« Vakiinnutamme YLLI-hankkeessa kehitettyja toimintoja
jarjestamalla kunnille ympari Suomen maksuttomia
tyOpajoja ja seminaareja

YLLI 2.0 — Yhdenvertainen likunnallinen 1&hi6 —
Tutkimus- ja kehittdmishanke (helsinki.fi)

« Tavoitteena poikkihallinnollinen yhteistyo alueen eri
toimijoiden kesken

« Lisatietoja ja yhteydenotot:

* Projektisuunnittelija Liisa Vanttinen,
liisa.vanttinen@helsinki.fi, 0505639685

« Hankkeen johtaja Petteri Muukkonen,
petteri.muukkonen@helsinki.fi, 0504489195

HELSINGIN YLIOPISTO & i
o Ve aTE! s, g eidhusrano


mailto:liisa.vanttinen@helsinki.fi
mailto:petteri.muukkonen@helsinki.fi
https://blogs.helsinki.fi/yhdenvertainen-liikunnallinen-lahio/
https://blogs.helsinki.fi/yhdenvertainen-liikunnallinen-lahio/

2
i

JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA

LIPAS-projekti

Y hteistyo6téa liitkuntapaikkatiedon
hyodyntamiseen ja rikastamiseen

Projektipaallikko Tapani Laakso

Jyvaskylan yliopisto, Liikuntatieteellinen tiedekunta e || mams || o



Lipas.fi - Avointa dataa
liikunta- ja ulkoilupaikoista

LIPAS-tietokantaan on keréatty tietoa
Suomen liikuntapaikoista 1990-luvulta
alkaen

Jarjestelmaa yllapitaa Jyvaskylan
yliopiston liikuntatieteellinen
tiedekunta.

Rahoitus: Opetus- ja
kulttuuriministerio, Metsahallitus, ,
Jyvaskylan yliopisto -

Tietojen yllapito hoidetaan hajautetusti
yhteistyossa kuntien liikkuntatoimien ja
muiden liikunta- ja ulkoilupaikkoja
hallinnoivien kanssa

Since 1863. | 86 10.10.2023 |




Litkuntapaikkakohtaiset tiedot

* Liikunta- tai ulkoilupaikka

/ Liikuntaa tai ulkoilua varten rakennetut paikat
(esimerkiksi liikuntahallit, pallokentat ja
uimarannat)

/ Liikuntaan ja ulkoiluun varustellut reitit
(esimerkiksi kuntoradat, ladut ja retkeilyreitit)

/ Retkeilyyn ja ulkoiluun tarkoitetut alueet
« Kerattava tieto vaihtelee

liikuntapaikkatyypittain

/ Pakolliset perustiedot

/ Liikuntapaikkakohtaiset lisatiedot

/ Muu lajikohtainen sisalto




Lipas 2.0 ekosystee/mii
A%

Analyysi
i

Suunnittelijat

g i
§ Kansalaiset
Lipas Data + N
2020 Informaatio
;r :

Tiedontuottajat Muut palvelut

Yritykset i
Kunnat

Paatoksen-
tekjiat
Muut
tietolahteet
f\
;( :
Tiedontuottajat

Since 1863. I
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|
JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA KOT K A

~
A’QQIKAUP“‘\*.

Paikalliset ratkaisut
valtakunnalliseen
kayttoon

since 1863. |

10.10.2023



I

Y hteiskehittamisen lahtokohtia

 Palkallinen tarve, johon tarvitaan ratkaisu

/ Tarvittaessa sopimus, jossa haluttu palvelu ja sen
toteuttaminen kuvataan

» Resurssit kehittamisen toteuttamiseen
/ Yhdessa ideointi, testaus ja pilotointi
/ Teknisen kehittamisen toteutuneiden kustannusten kattaminen
/ Avoin miell

» Kehittamisen tulokset pyritdan saamaan kaikkien
kayttoon, toki kehittajaa muistaen

Since 1863. I 10.10.2023 I 90



Esim. 1: LIPAS + Kotkan kaupunki = Kotkan
liikuntapaikkojen saavutettavuusselvitys 20

SISALLYS
1 LOKUNTAPALVELUIDEN SAAVUTETTAVUUS ...ooooovvroreeveseeeseesssssssssssnisniosens |

1.1 Likunnan ja fyysisen aktiivisuuden esteet.........ooovunuirnimeicencriciscrcs s 2

1.2 LIPAS-jirjestelmi ja saavutettavuuden tarkasteltn ..o 3

[¥]

LAHILITKUNTAPAIKAT JA PALLOKENTAT.......covvrumemermneienecssessenssssenssnsessanees 3

2.1 Lahilitkuntapaikkojen saavutettavuus ...

2.2 Pallokentit ja lAhilitkuntapaikat .........c.cooevericeenrceeiecses et 8

w

KUNTORATOIJEN SAAVUTETTAVUUS .....coorireeetcensessincsesesssesesssess s 1

4 UIMAHALLIEN SAAVUTETTAVUUS ... L

4.1 Karhulan uimahallin saavutettavuus...

Ristinkallio

4.2 Uimala Katariinan saavutettaviiis .........c.cocueciuecinsncsissssssssssssssssinsseninssnssenss 16

w

URHEILUKENTTIEN SAAVUTETTAVUUS.....cooierncre e 19

=]

TEKONURMIKENTTIEN SAAVUTETTAVUUS ..o 22

-

KUNTOSALIEN SAAVUTETTAVUUS ..o 23

]

KOULUIJEN LIKUNTASALIEN SAAVUTETTAVUUS......ccoceeveeieniineenn 28

o

LIKUNTAPAIKKOJEN MONIPUOLISUUS ....ooooiriereiciiesesesncsesesssesessness s 31
9.1 Viestoalueet ja monipuolisunsindeksi. ... o 33

911 MUSSALO ..ot e et 33

9.1.2 KotKanSaar .....c.coueuiierueiiniis s sissssssssssssss s s ssssssssssss s 394

9.1.3 Hovinsaari & Korela-Metsola ...........cooriiirinrnin s 36

a SUnl
unia
o (@]
O 6]
O

9.1.5 PIhKOO-SULela........ouooieieieriieii e s 38 O
9.1.6 Otsola-Ristinkallio.........oocervei e 39

9.1.7 ROIKASAAN s 40 KUVA 3. Esimerkkikuva Karhulan uimahallin saavutettavuuden tarkastelusta 1,5 kilometrin

sateelld vdestopisteineen.
9.1.9 Sunila-Sutlismenmi.......ccvrvv e A2

Since 1863. I 10.10.2023 I 91




«  Vertailtiin erilaisten liikkuntapaikkojen saavutettavuutta suhteessa

vaestoon kunnan eri osissa ian ja likkumistavan perusteella

« Taustalla Yhdenvertainen liikunnallinen 1&hio (YLLI) —
tutkimushankkeessa kehitetyt tyokalut, joita nyt sovellettiin
selvitystyon apuvalineeksi

/ Yhteistyd mahdollistaa ja ruokkii itseaan seka nostaa esiin uusia tarpeita

25000 22234
20000
15000
10000

5000 4236
, 1
0-14v 15-64v
10 min

Polkupyora flakota
{aukola
11341
ti
- 2562 Lo
— I =
65v+ 0-14v 15-64v 65v+
20 min

Lahiliikuntapaikkojen saavutettavuus polkupyoralld 1,5 kilometrin séteelld.

Riihikallio
Ristinkallio
Tavastilan
Izhiliikuntapaikka
Kierikkala :
Helila

- e

Sunila
Aittakorpi
]
Hietanen el
Ruonala
°
Etlilg/a o Kotkand&@TKA
Mussalo
Palaskyla

Kuutsalo

Autionk
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* Lisaksi vertailtiin liikuntaolosuhteiden
monipuolisuutta kunnan eri aluellla

* monipuolisuusindeksi kuvaa
liikuntapaikkojen monipuolisuutta
vaestoruuduilla (250 x 250 m)

Asuinalue 0- 15- | 65+ | Yhteensii | Monipuolisuusindeksi
14 64v. | v
V.
Hovinsaari & Korela-Metsola | 535 | 2030 | 1150 | 4615 3,06
Karhula 580 | 2540 | 1880 | 5000 5,41
Kolkansaari 725 | 2940 | 1060 | 4725 1,81
Kotkansaari 830 | 6400 | 3650 | 10 880 7,26
Linsi-Kotka 1200 | 4700 | 2200 | 8100 7,93
Mussalo 880 | 2800 | 710 | 4390 4.47
Otsola-Ristinkallio 650 | 2225 | 940 | 3815 1,6
Pihkoo-Sutela 225 | 900 250 | 1375 2,52
Sunila-Suulisniemi 385 | 1750 | 695 | 2830 1,72

o @
o s
Qittakorpi L&ka? H

©)

huvw%

Runn%:k
?l'

KUVA 41. Lansi-Kotkan litkuntapaikat LIPAS-jarjestelmaéssa.

Since 1863. I

10.10.2023

| o3



%

Esim. 2: LIPAS + Helsingin kaupunki = Liikunta- ja
ulkoilureittien korkeusprofiili

VUOREN LENKKI 5 KM/LATU X
PERUSTIEDOT LISATIEDOT KORKEUSPROFIILI
Osa 12 v <
6m
97m
182m
167m " —
0.0km 0.3km 0.6km 1.0km

Since 1863. I 10.10.2023 I 94




» Helsingin kaupunki esitteli erilaisia tietotarpeita,
joilla heilla omien palveluidensa tueksi on

/ Lilkkuntareittien korkeusmallien kuvaaminen nousi
eslin asiana, joka yhdessa pystyttiin ratkaisemaan

—> Aineistona LIPAS ja Maanmittauslaitoksen avoin
Korkeusmalli 2 m (maanpinnan korkeutta kuvaava
malli, jonka ruutukoko on 2 m x 2 m)

- Toiminnallisuus valmisteltiin kesan 2023 aikana
ja on kaikkien kaytettawssa korkeusmalli on
naettavissa rajapinnasta ja nahtavissa
_Ippaassa

Since 1863. I 10.10.2023




,7 SALIBANDY

Esim. 3: LIPAS + Suomen Salibandymuu —
Salibandyn olosuhderekisteri 2.0

Taustaa yhteistyolle

« SBET.fi—erotuomariasettelujarjestelmassa halleista osoitetiedot, kenttdkoko seka lattiamateriaali.
* Oma sisdinen rekisteri hallihankkeista (tulevat ja valmistuneet)

» Salibandyliiton olosuhdevaatimukset + Padsarjalisenssien kehittaminen -> tieto halleista vajavaista

™

- 2 3 Salibandyliitto ja pelaajayhdistys kartoittavat
:1‘:,12}‘.*{:,";;‘;?.‘:,‘;;",,'.°:.§';:::.‘"“‘"“" paasarja-areenoiden turvallisuuden

maaioukkuetéhdelle aivotérﬁhdyksen Samsandyita akittaz yhdessd jostiuepeben pelajayhaistyksen tasa kakdoen padsarsyeukiossden [F lga ratset @

Knster Savanen loskkaantu F-lagas ottelessa meedet sed rss - bvarl jeeha " hartataa
kil sedl

Natd wonat mineihsl ok bee Lhell adGie iungs nat viokiee! sondt Gtsomorabenteet B daoes ektstes.

ST Anss) 00 1483 Whn, ptnpaitpern, s2aee 3 le opaaation Davee'oredage] st Strerudoesn
Sadtaan apartts jobaa Bqaton halls tanalouskt |2 j9va peusteeda anetaon | 35370, mersehertae s aramiaesy
Tasinrson ot

Pelaapen turalsex 11 euanmsen tirked 352 SILIdyT Fasebiect vt vase RIS tok merkttavdeh bebftysect ety
vl of o hEmainkaan kadien ckssnteices shteen tootissa thanteessa ber1ao Salerdyilon fhiesiantzieddopoitas X
L)

- Dsien Mn [Trtaraess otrtan sd tandys oot irad saneatect o meko hyvin luemioce Muleetee peatiagen
GEAETYTERS & DApaN DAtoAid 6 e s vk pERAR GLNnRi S (RTTE ks, G118 e faes Sl el ehil sy
WS reden (0 23 kv Siow ngopsies st inden ) Sk eats vierwes sxson kaforts ekl s Laretiaviy
taTeaxinll IS peagier tinaloatta s spataTeR

g/ Awrww (Eade AT 00 i utlafin/a /Ba G4 T s0b-0423 -3838-9208-2b: 0 betpu //mabbendy $i/8/ untmet/ malibandy limc- ja-pelasje phdistys- kartcittaval-passan e-arsenmden-hevallimudea/

Since 1863. I



(23 sausanoy

F ol

* N. 90 erillista tietuetta, joilla olosuhteet kuvataan, jotta...
Valtakunnallisten sarjojen vastuuhenkilGilla parempi tieto saatavilla ei-tutuista halleista.
Paasarjojen lisenssijarjestelman kehittdminen olosuhteiden osalta faktapohjaista
Isompien kansallisten lajitapahtumien olosuhdehaarukointi helpottuu
Olosuhdekeskustelut seurojen & kuntien kanssa varmistettuun tietoon nojaavia.
Salibandyhallien kuvat olosuhdetietoineen Salibandy.fi — sivulle

- Salibandyliitto vastaa tiedon syottamisesta ja yllapidosta

/  Tietosiséalto tulee kaikkien kayttoon (pl. tekijanoikeudellinen materiaali kuten
valokuvat)

- Salibandyliiton kokemukset:
/  Sujuva yhteistyo
/  Salibandyliitto kuvasi tarpeen, LIPAS esitti ratkaisuja
/  Tietojen yllapito ja paivittdminen on helppoa
/  Tieto liikkuu Lippaasta ja tekninen puoli on Iahes taysin automatisoitu

N NN NN YN N
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Esim. 4: LIPAS + Metsahallitus = Kansallinen
ulkoilutietopalvelu e METSRHALLITUS

Uudet digipalvelut kannustavat liikkeelle luontoon - D .
Metsahallituksen sovellus tuo ulkoilukohteet kaikkien ¢ alve I UJ e n

ulottuville

e Kehittdminen osa

P P

yhteen eri toimijoiden ulkoiluun liittyvia kohteita, reitteja ja palveluja. Tavoitteena on auttaa
ihmisia I6ytamaan itselleen sopivia ulkoilumahdollisuuksia entista helpommin. Palvelujen

n
kehittaminen on osa viime vuonna julkaistua kansallista luonnon virkistyskayton strategiaa. (al I S aI | I Sta I l I O I I I I O I I

Uusi sovellus ja verkkopalvelu tulevat maksutta kaikkien kayttoon vuoden 2024 aikana.

- U nm nm
Metséhallituksen Luontopalvelut uudistaa kansallispuistoja ja muita Metsahallituksen
retkikohteita esittelevan suositun Luontoon.fi -verkkopalvelun ja kehittaa sen rinnalle V I I y y

Luontoon-mobiilisovelluksen. Uusi verkkopalvelu ja sovellus tuovat mm. kuntien ja yhdistysten

yllapitamat ulkoilu- ja retkikohteet samaan palveluun valtion mailla olevien kohteiden kanssa.

[]
N&in luontoon mielivén ei tarvitse etsia tietoja eri palveluista, vaan esimerkiksi oman
lahialueen ulkoilureitit [6ytyvat helposti samasta paikasta

Uudet digipalvelut tuovat tiedot ulkoilukohteista helposti kaden ulottuville. Esimerkkikuva tulevasta Luontoon-palvelusta,

Metsahallitus

Since 1863. I
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METSAHALLITUS

* LIPAS on sisallonsyoton valine uuteen
ulkoilutietopalveluun

/ Ulkoilun ja retkeilyn tietosiséltd paranee ja
laajenee

» Kehitystyon pilottivaiheessa mukana
kansalliset laji- tal aluejarjestot seka muut
merkittavat kansalliset toimijat

- Uutta rikastettua sisaltoa, joka kohdistuu
liikuntapaikkojen kayttajille
/ Sisaltdjen maarittajina ja testaajina lajijarjestot
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Liikunnan ja uvrheilun puolella,
YHDESSA

A NORTHZSPORT

e CONSULTIN

Sl
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