S’ Suomen Liikunnan Ammattilaiset ry

YHDENVERTAISUUS- JA TASA-ARVOSUUNNITELMA

I. Yhdenvertaisuussuunnitelman perustelut

Yhdenvertaisuus tullaan huomiomaan Suomen Liikunnan Ammattilaiset ry:n koko toiminnassa lapaisyperiaatteen
mukaisesti.

Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riijppumatta heidan sukupuolestaan,
iastaan, alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestain, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan, poliittisesta
tai ammattiyhdistystoiminnastaan, perhesuhteistaan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan
tai muusta henkiloon liittyvasta syystd. Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkiloon liittyvit tekijat, kuten syntypera
tai ihonvari, eivat saisi vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin paasta koulutukseen, saada tyota ja erilaisia palveluja -
perusoikeudet kuuluvat kaikille.

Yhdenvertaisuussuunnittelu

yhdenvertaisuutta omassa toiminnassaan. Edistamisvelvollisuus koskee kaikkia laissa mainittuja syrjintaperusteita. Lain
mukaan viranomaisella, koulutuksen jarjestijalla ja tyonantajalla, jonka palveluksessa on saiannollisesti vahintaan 30
henkiloa, on oltava suunnitelma yhdenvertaisuuden edistamista koskevista toimenpiteista
(yhdenvertaisuussuunnitelma).

Syrijinnan kielto

Syrjinnan kielto on keskeinen osa suomalaista lainsaadantoa. Suomen perustuslaissa yhdenvertaisuuden periaate viittaa
seka syrjinnan kieltoon etta ihmisten yhdenvertaisuuteen lain edessa. Yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki, tasa-arvolaki ja
tyolainsaadanto tarkentavat syrjinnan kieltoa eri elaman-alueilla

2. SLA:n nykytila ja toiminta

®® e e e e Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat yksi toiminnan keskeisia
LI I u n n a “ arvoperusteita. Naiden sisallot koskevat seka fyysista, psyykkista
etta sosiaalista yhdenvertaisuutta. Luomme sallivaa
mmaﬂ,la’nen asenneilmastoa seka kaytannon toimintaa, joka tukee mm.
erilaisuuksien kohtaamista.
Yhdenvertaisuus huomioidaan SLA:n kaikissa toiminnoissa. Tasa-
arvo ja yhdenvertaisuus ovat sisaianrakennettu arvo
toiminnassamme, jota edellytimme jaseniltaimme,
kumppaneiltamme seka sidosryhmiltimme. Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus eivat ole erillinen osa SLA:n toiminnassa vaan
kuuluvat kiinteasti kaikkiin toimintoihin.
Toimistossa on talla hetkella toissa kolme henkiloa, joiden valinta
tehtdvaan on tehty osaamisperusteella.

2.1 Viestinta

* Ulkoisessa viestinnéssé (sisdlto ja kuvitus) yhdenvertaisuus ja
tapahtumla, ihmisia ja toimintoja mahdo|I|S|mman monipuolisesti
ja puolueettomasti.

* Viestinnalla pyritaan tavoittamaan kaikki kohderyhmat
tasapuolisesti, mm. kayttaen monia viestintakanavia. Viestinta
kohdistuu kaikkiin jaseniimme ja yhteistyokumppaneihimme seka
kaikkiin kuntiin




* Tapahtumien puhujien ja esiintyjien valinta tapahtuu substanssiosaamisen seka aihealueiden pohjalta

* llmapiiri pyritaan pitamaan positiivisena seka kielenkaytto eri tilanteissa, mediassa ja sosiaalisessa mediassa

asiallisena seka neutraalina
* Viestinnallisesti on aina mahdollista toimia paremmin

Suomen Lijkunnan
mattilaiset ry.

2.3 Osallistuminen ja vaikuttaminen

2.2 Esteettomyys ja
saavutettavuus

* SLA:n toimitiloihin paasy on
taysin mahdollista, silla olemme
katutason toimitiloissa.

* Asenteet ovat avoimet ja
ilmapiiri on hyva seka erilaisuus
hyviksyttya, tapahtumiin ovat
kaikki tervetulleita, joten ilmapiiri
pidetdan avoimena

* Palveluja toteutetaan seka
jasenistolle etta ei-jasenille seka
yksin ettd yhteistyokumppaneiden
kanssa)

* Hallituksen kokoonpanossa huomioidaan monipuolinen liikuntakulttuurin hallinta seka mm. sukupuoli, maantiede.

Ehdokasasettelu ja valinta ovat avointa.
* Hallituksen kokouksista ja paatoksista tiedotetaan avoimesti
* Luodaan yhteisia kohtaamisen paikkoja, kuten seminaareja ja messuja

* Osallistuminen ja vaikuttaminen on jokaisen yhteisossa toimivan arjen tyota

2.4 Koulutus

* Koulutukset ovat avoimia
kaikille halukkaille. Niista
viestitaan yhdenvertaisesti
kaikille seka sidosryhmille etta
ei suoranaisesti sidosryhmiin
kuuluville. Niiden hinnoittelu
on edullinen.

* Koulutuksia muokataan
tarpeiden mukaisiksi.
Ulkomaille suuntautuvissa
seminaarien
tutustumiskohteissa
jarjestetaan tulkkaus

* Kouluttajavalintoihin
vaikuttavat ainoastaan
halukkaan taidot ko. tehtavaan
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3. Kehittamistoimenpiteet

2.5. Yhteistybkumppani ja
tyénantaja

* SLA on Luotettava, haluttu
ja puolueeton
yhteistybkumppani

* Tybnantajana SLA on
tasapuolinen ja osaamista
kunnioittava jarjesto

* Yhdenvertaisuus ja tasapuolisuus sisallytetaan SLA:n toimintoihin integroidusti. Niin kaytanndn toimiin kuin

strategia-asiaakirjoihin

* Vuosikokousten ja hallituksen esityslistat seka paatokset julkisiksi poislukien henkildéstopoliittiset salassa

pidettavat asiakokonaisuudet

* Toiminnasta tiedotetaan mm. Liikunnan Ammattilainen lehdessa avoimemmin.

-> Tiedottaminen toiminnoista jatkuvaa lehdessa ja nettisivuilla
-> Paatokset julkaistaan kaikille kokousten jalkeen



